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Zatherdzam
Skarzysko-Kamienna, dniaf/C/kwietnia 2026 1.

POK.1110.3.2026

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Skarzysku-Kamiennej
oglasza postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatoéw ubiegajacych sie
o zatrudnienie na stanowisko

starszy technik do spraw kwatermistrzowskich
(etat pracownika cywilnego)

Miejsce wykonywania pracy: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, 26-110
Skarzysko-Kamienna, ul. 1 Maja 101, sekcja kwatermistrzowsko-techniczna

Liczba etatéw: 1

Wymiar czasu pracy: pelny

WARUNKI PRACY:

- praca administracyjno-biurowa,

- praca na parterze budynku,

- praca przy komputerze oraz innych urzgdzeniach biurowych,

- praca w pomieszczeniu z o§wietleniem mieszanym: swiatlo dzienne i o$wietlenie sztuczne,
- brak windy w budynku,

- brak podjazdoéw dla 0s6b niepetnosprawnych, jedna toaleta jest przystosowana dla 0s6b
niepelnosprawnych.

ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW:

e organizacja zakupéw umundurowania, odziezy specjalnej i wyekwipowania
osobistego dla strazakow PSP,

 ustalanie naleznosci w zakresie umundurowania, odziezy specjalnej i wyekwipowania
osobistego dla strazakéw PSP,

 ustalanie wysokosci rownowaznika pieni¢znego w zamian za niewydane przedmioty
umundurowania dla strazakow PSP,

¢ prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen mieszkaniowych oraz
zwrotem kosztéw dojazdu dla strazakéw PSP,

e dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, materialow, urzadzen i ustug niezbednych do
prawidiowego funkcjonowania tut. komendy,

e realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem praw1diowosc1 prowadzenia gospodarki
magazynowej i inwentarzowej,

e prowadzenie ewidencji i dokumentacji przychodowo-rozchodowej sprzetu
1 wyposazenia,

¢ udzial w post¢gpowaniach o udzielanie zaméwien publicznych,



realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem i rozliczeniem dotacji dla jednostek
ochotniczych strazy pozarnych z terenu powiatu,

prowadzenie akt spraw, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt i instrukcjg
kancelaryjna.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy minimum 3 lata,

praktyczna znajomos¢ programéw komputerowych Word i Excel,

umiej¢tnosé praktycznej obshugi urzadzen biurowych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie obywatelstwa polskiego.

WYMAGANIA DODATKOWE:

praktyczna znajomo$¢ zagadnien 2z zakresu spraw kwatermistrzowskich
(logistycznych),

praktyczna znajomo$é programéw komputerowych przydatnych na stanowisku pracy,
m. in. do obstugi magazynu,

znajomos$¢ przepisoOw prawnych zwigzanych z dzialalnoscig jednostek budzetowych
1 z zakresu prawa zamowien publicznych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢ i samodzielnosc,

umiejgtnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ przygotowania pism i decyzji o charakterze urzedowym z zastosowaniem
odpowiednich przepiséw.

NIEZBEDNE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

podanie o przyjecie do pracy (wlasnorgcznie podpisane wraz z datg),

zyciorys (wlasnorgcznie podpisany wraz z datg),

kopia dokumentu potwierdzajgcego speilnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia (wlasnorecznie poswiadczona za zgodnosé z oryginatem),

kopie dokumentéw potwierdzajacych speilnienie wymagania niezbednego w zakresie
minimalnego stazu pracy (wlasnorgcznie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem),
podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci za
przestgpstwo lub za przestgpstwo skarbowe, o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna
zawarta w ogloszeniu i o posiadaniu obywatelstwa polskiego (druk nr 1 do
pobrania),

DODATKOWE DOKUMENTY:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych ewentualne posiadanie innych dodatkowych
uprawnien i kwalifikacji, przydatnych w pracy na stanowisku, na ktore prowadzony
jest nabdr (wlasnorecznie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem).



TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie opisanej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko
starszego technika do spraw kwatermistrzowskich” w sekretariacie tut. komendy (w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30) lub za posrednictwem
poczty (decyduje data wptywu do urzedu) na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Skarzysku-Kamiennej, ul. 1 Maja 101, 26-110 Skarzysko-Kamienna
w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r. wigcznie. Przy skladaniu dokumentéw kazdemu
kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystany
w informacjach o wynikach poszczegolnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego.
W przypadku przekazania dokumentéw za posrednictwem poczty kandydaci proszeni sg
o wskazanie w podaniu o przyjecie do pracy adresu e-mail, na ktéry otrzymaja numer
identyfikacyjny.

INNE INFORMACJE:

¢ W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu i/lub
adres e-mail.
¢ Proces naboru sklada si¢ z dwoch etapow:

e ectap I - analiza zlozonych dokumentow pod wzgledem spelnienia wymagan
formalnych, dokonana na podstawie dokumentow wymienionych w czeéci ,,Niezbedne
dokumenty i o$wiadczenia”. Kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty, opatrzone data i wlasnorgcznym podpisem,

e etap II - rozmowa kwalifikacyjna.

¢ Lista kandydatow wg nadanych numeréw identyfikacyjnych spelniajacych wymagania
formalne dostgpna bedzie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Skarzysku- Kamiennej i na tablicy ogloszen
w siedzibie tut. komendy w ciggu 1 tygodnia od uptywu terminu do sktadania ofert.

¢ Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od
zakoficzenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢é w urzedzie (ale nie
odeslemy ich).

¢ Kandydaci dopuszczeni do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
lub pocztg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

¢ Kandydaci uczestniczagcy w II etapie naboru po jego zakoficzeniu otrzymajg pisemng
informacj¢ o rozstrzygnieciu naboru.

¢  Wyniki zatwierdzonego naboru oglasza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Skarzysku- Kamiennej i na tablicy
ogloszen w siedzibie tut. komendy.

¢ Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé w sekcji organizacyjno-
kadrowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Skarzysku- Kamiennej,
tel. 478018524 lub (41) 2511757 wew. 1140 od poniedziatku do piatku w godzinach od

07:30 do 15:30.



PRACOWNIKOM OFERUJEMY:

L T T

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4806 zt brutto,

dodatek za wystuge lat w wysokoséci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkowe wynagrodzenie (“trzynastka”),

premi¢ kwartalna,

pakiet socjalny ($wiadczenie urlopowe),

forma zatrudnienia: umowa na okres prébny (docelowo na czas nieokreslony).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej
Rozporzgdzeniem) informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Skarzysku - Kamiennej (26-110 Skarzysko-Kamienna,
ul. 1 Maja 101, tel. (41) 251 17 57, fax. (41) 251 17 57, e-mail: skarzysko@straz.kielce.pl).
W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Skarzysku - Kamiennej
wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych - Pani Edyta Kucel, (25-324 Kielce,
ul. Sandomierska 81, tel. 41 3653204, fax. 41 3653203, e — mail: iod@straz.kielce.pl).
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji i przysztych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ¢) przytoczonego wczesniej rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres obecnej i przysztych rekrutacii,
zgodnie z przepisami wlasciwymi w sprawie archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie tych
danych osobowych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje
nie objecie Pani/Pana procesem rekrutacji.

Przetwarzanie nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego Rozporzadzenia.

WZORY DRUKOW DO POBRANIA:



