KRAJOWA OFERTA PRACY **

1. Nazwa pracodawcy:

KOMENDA MIEJSKA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
W JAWORZNIE

2. Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow: asp. Monika Najdek
Preferowana forma kontaktow: telefonicznie

3. Adres pracodawcy:

kod pocztowy: 43-600 miejscowos¢: JAWORZNO
ulica: KRAKOWSKA 22

gmina/wojewodztwo: JAWORZNO/ SLASKIE

nr telefonu: 47 851 08 26

mail: straz@psp.jaw.pl
www.gov.pl/web/kmpsp-jaworzno

4. Numer statystyczny pracodawcy
(Regon): 273072976

6. Forma prawna
prowadzonej dziatalnosci:

5. Nr identyfikacji podatkowej: budzetowa

NIP: 6321750446

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej? FAK/NIE*

- jezeli TAK nr wpisu/certyfikatu KRAZ

Ta. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu
art. 199 ustawy -FAK/NIE*

8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg. PKD: 8425Z Ochrona
Przeciwpozarowa

9. Liczba zatrudnionych oséb: 76

12. Nazwa stanowiska:
STARASZY RATOWNIK

10. Nazwa zawodu:
STRAZAK

11. Kod zawodu:

13. Liczba wolnych miejsc pracy: 2
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych: 0

14. Wnioskowana liczba kandydatéw: 2

15. Miejsce wykonywania
pracy:

16. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:
MIANOWANIE

KOMENDA MIEJSKA
(w przypadku umowy o pracg

PANSTWOWEJ STRAZY .
przewidywany okres

POZARNEJ W JAWORZNIE zatrudnienia) :
NIEOKRESLONY

17. Wymiar czasu pracy: * 18. System czasu pracy: *
~dwzmianewsy

- trzyzmianowy

praca w dni wolne TAK/NAE*
Zgodnie z kalendarzem
trzyzmianowym.

peny etat

Godziny pracy: SYSTEM
ZMIANOWY 24/48 h

19. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto):

20. System wynagrodzenia:

44227t Wedtug tabeli uposazenia

21. Inne informacije ( np.
mozliwos¢ zakwaterowania):

22. Data rozpoczecia pracy:
nieokreslona

brak

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

- posiada¢ obywatelstwo polskie,

- nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe,

- korzystaé z petni praw publicznych,

- posiada¢ co najmniej srednie wyksztatcenie,

- posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia
tej shuzby

Wymagania pozadane — nieobowiazkowe:

- prawo jazdy kat. C,

- prawo jazdy kat. C+E,

- uprawnienia do napehniania zbiornikow cisnieniowych
przenos$nych gazami sprezonymi, wydane przez UDT

- szkolenie doskonalace dla strazakow KSRG z zakresu
wspotdzialania z SPZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe.

24. Ogolny zakres obowiazkéw/charakterystyka pracy:

- pozostawanie w czasie stuzby w stalej gotowosci

do udzialu w dziataniach ratowniczo -gasniczych

(stuzby przypadaja rowniez w soboty, niedziele i swigta),
- udzial w dziataniach ratowniczo - gasniczych

i ¢wiczeniach,

- obstuga, konserwacja oraz utrzymanie sprzetu

i wyposazenia ratowniczo - gasniczego we wlasciwym
stanie technicznym,

- znajomos$¢ parametrow technicznych i mozliwosci
taktycznych sprzetu bedacego na wyposazeniu jednostki,
- udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym
organizowanym w czasie stuzby,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych

i specjalistycznych,

- przestrzeganie obowiazujacych przepisow, regulaminéw
i ustalonych zasad w stuzbie oraz podczas dziatan
ratowniczo - gasniczych, w tym réwniez w zakresie BHP,
- utrzymanie wymaganej sprawnosci fizycznej

oraz dyspozycyjnosci

25. Okres waznoSci oferty: 26. Czestotliwos$¢ kontaktow
z osobg wskazang przez

pracodawcg NIEUSTALONA

27. Zasieg oferty pracy:
- tylko terytorium Polski

28. Sposob zgloszenia oferty:*
- osobiscie
- poczta tradycyjna

29. Numer pracodawcy: 30. Numer oferty:

31. Imig i nazwisko pracownika przyjmujacego ofertg pracy:

32. Aktualizacja oferty pracy: ......




34. Czy oferta zostata zgloszona do innego Powiatowego Urzgdu Pracy? FAK/NIE*

35. Czy oferta ma by¢ przekazana do innych urz¢dow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach? FAK/NIE*
Jezeli TAK, do KEOTYCR? ... et £ e e e ene e ene e

36. WYRAZAM ZGODE / NIEWYRAZAM ZGOPY* na podawanie do wiadomosci publicznej danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.

OSWIADCZAM, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zestalem / nie zostalem* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie jestem objety/a postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie art.36
ust. 5f ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy

** pracodawcy zainteresowani upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie pafnstw EOG wypelniaja 2-ga strong formularza
* niepotrzebne skresli¢

2
Nalezy dodatkowo uzupehi¢ w przypadku pracodawcow zainteresowanych
upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG

Wymagania dot. kandydatow:

- znajomo$¢ jezyka polskiego, z okresleniem pozZiomu ZNajOMOSCI: .. .ceerverueeierierierieeeieiesieeceeeeee e eneas

- wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta pracy dla obywateli
EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podanie o prace, zyciorys lub inne wymagane dokumenty:

- mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty
LA 1117221 < U] (<SP OP P UTPROPRP
- mozliwos$¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych
PIZEZ PIACOWINIKA: .. ..uiiiiieiietieiieitiete et e s ttesteesteesteesteesbeasseesseesseesseasseesssasssasssesssessesssessseasssesnbenbeessbeasbenseesneennns
- przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku
ZAIStNIENIA tAKIE] SYLUACTL: .. eevvieiierieriiestieteesieesteeseesteebeesseeseesseesseesseesseasseesseessesssessseesseasssessessbessseeseensesssnnns

REALIZACJA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Data Wynik skierowania

wydania Imie i nazwisko Pesel
skierowania

Zatrudnionaly
TAK | NIE

Poda¢é przyczyne




