Zatacznik nr 2 do Postanowienia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 17
lutego 2026 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Instytutu
Roéznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko

10.

11.

12.

dyrektora/dyrektorki

Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej
§1

Zgodnie z Postanowieniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 lutego
2026 r. o ogtoszeniu konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej, zwanego dalej ,Postanowieniem”, konkurs
przeprowadza komisja konkursowa powotana zgodnie z § 3 ust. 1 Postanowienia, zwana dalej
,komisjg”".

Cztonkowie komisji zobowigzuja sie do terminowego przeprowadzenia konkursu
i przedstawienia Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zwanego dalej ,Ministrem”,
wynikéw  postepowania w  konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolite;.

Cztonkowie komisji przed przystapieniem do prac sktadajg Przewodniczagcemu komisji pisemne
os$wiadczenia, ze nie przystepuja do konkursu jako jego uczestnicy.

Kazdy z cztonkéw Komisji, po otwarciu kopert z ofertami ztozonymi w konkursie i odczytaniu
nazwisk uczestnikdw/uczestniczek, sktada pisemne oswiadczenie, w ktérym wskazuje, ze nie jest
matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia witacznie, a takze nie pozostaje wobec Zadnego
z kandydatow/kandydatek w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze powodowac
uzasadnione watpliwosci, co do jego/jej obiektywizmu i bezstronnosci. Przewodniczacy Komisji
sktada oswiadczenie o wyzej wskazanej tresci Ministrowi.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3-4, obrady komisji zostajg
przerwane, a Minister niezwtocznie powotuje w sktad komisji inng osobe z zachowaniem trybu
witasdciwego dla jej powotania.

Cztonkowie Komisji nie moga udziela¢ rekomendacji kandydatom/kandydatkom przystepujgcym
do procedury konkursowe;j.

W przypadku udzielenia rekomendacji kandydatowi/kandydatce przez cztonka Komisji, stosuje
sie zapisy ust. 5.

Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do prac sktadaja przewodniczacemu Komisji pisemne
zobowigzania do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktéore powezma w zwigzku
z uczestnictwem w pracach Komisji konkursowej, do ktérej zostali powotani, a ktére nie sa
publicznie dostepne i ktdre nie zostaty uzyskane niezaleznie z innych zrodet.

Upowaznia sie cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych oséb przystepujacych do
konkursu jako kandydaci/kandydatki w zakresie niezbednym dla realizacji zadarn Komisji.

Po zakonczeniu postepowania konkursowego zobowiagzuje sie cztonkéw Komisji do zwrécenia,
zniszczenia lub usuniecia dokumentacji kandydatow/kandydatek, ktora zostata im przekazana
dla przeprowadzenia postepowania.

Poprzez zgode na powotanie cztonkowie Komisji wyrazajg zgode na przetwarzanie ich danych
osobowych w celu powotania i przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Minister odwotuje cztonka Komisji w przypadku:
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a) ztozenia pisemnej rezygnacji lub
b) nieztozenia pisemnego o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3-4 lub wystgpienia zmiany
stanu objetego tym oswiadczeniem lub
c) dtugotrwatej choroby cztonka komisji uniemozliwiajacej jego udziat w pracach komisji
lub
d) niezdolnosci do pracy cztonka komisji z przyczyn innych niz choroba lub
e) uchybien w realizacji obowigzkéw cztonka komisji, w tym naruszenia zobowigzania,
o ktérym mowa w ust. 8.
W przypadku odwotania cztonka Komisji albo wygasniecia mandatu cztonka Komisji z powodu
jego Smierci Minister niezwtocznie powotuje nowego cztonka Komis;ji.
W przypadku ztozenia przez Cztonka komisji pisemnej rezygnacji w trakcie posiedzenia, prace
komisji s3 kontynuowane, o ile zostaje zachowane kworum, o ktérym mowa w § 2 ust. 11.

§2

Pracami komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Ministra. Przewodniczacy rozstrzyga
watpliwosci dotyczace procedury pracy komisji. W przypadku, gdy spér powstaty w ramach
postepowania dotyczy Przewodniczacego, jest on rozstrzygany przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji kieruje zastepca
przewodniczacego powotany przez Ministra.

Prace komisji konkursowej odbywaja sie stacjonarnie.

Dopuszcza sie w wyjatkowych okolicznos$ciach udziat czeséci cztonkéw Komisji w trybie online
(za pomoca, srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$é, przy wykorzystaniu
$Srodkow komunikacji elektronicznej), przy czym uczestnictwo w tej formie nie jest dopuszczalne
podczas posiedzen obejmujacych rozmowy z kandydatami/kandydatkami.

W przypadku uczestnictwa w posiedzeniu komisji konkursowej w trybie online (za pomoca,
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej), cztonek komisji konkursowej zapewnia warunki wykluczajace
dostep wszelkich oséb trzecich do urzadzen i nosnikow wykorzystywanych w czasie prac komisji
konkursowej oraz do danych zwigzanych z pracami komisji konkursowej, jak réwniez zapewnia
catkowitag poufnos$¢ obrad komisji konkursowej i danych zwigzanych z pracami komisji
konkursowej zarébwno w czasie posiedzenia jak i poza nim.

Cztonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w pracach komis;ji.

Cztonkom komisji przystuguje zwrot kosztéw podrdézy i noclegéw, zwigzanych z udziatem
w pracach komisji w wysokosci i na warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 2190).

Sekretarza/-y komisji bez prawa gtosu, wyznacza Dyrektor Departamentu Mecenatu Panstwa.
Do zadan sekretarza/-y komisji nalezy przygotowywanie posiedzen komisji oraz sporzadzanie
protokotéw z posiedzen komisji. Protokot z kazdego posiedzenia akceptujg wszyscy cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu, a zatwierdza i podpisuje przewodniczacy komisji.

Protokot z posiedzenia komisji jest jedyng forma udokumentowania posiedzenia. Posiedzenia
komisji nie s3 dokumentowane w Zadnej innej formie zapisu, jak nagranie audio lub wideo.
Posiedzenie komisji moze sie odby¢ wytacznie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkdw.
Nieobecno$¢ na posiedzeniu komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.

Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym w obecnosci
przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego, z zastrzezeniem § 6 ust. 3-4.

Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej dysponuje jednym gtosem.



14. Podczas posiedzen komisji, cztonkéw komisji obowigzuje zakaz rejestrowania obrazu i dzwieku

oraz kontaktéw telefonicznych majacych zwigzek z pracami komisji.

§3

Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach.

§4

W pierwszym etapie konkursu komisja:

1.

sprawdza pod wzgledem formalnym ztozone przez uczestnikéw konkursu dokumenty. Decyzja
o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu uczestnika/uczestniczki konkursu do dalszego udziatu
w postepowaniu konkursowym podejmowana jest w gtosowaniu jawnym w drodze uchwaty;
komisja zobowigzana jest dopusci¢ do drugiego etapu konkursu wytacznie
kandydatow/kandydatki, ktérzy/-re spetniaja warunki okres$lone w punkcie | Ogtoszenia
o konkursie oraz ktérzy w terminie ztozyli dokumenty wymienione w punkcie Il Ogtoszenia;
ustala zakres zagadnien, w ramach ktérych beda formutowane pytania do
uczestnikdw/uczestniczek podczas drugiego etapu postepowania konkursowego;

moze warunkowo dopusci¢ uczestnika/uczestniczke konkursu do drugiego etapu, ze
wskazaniem koniecznych do usuniecia, w terminie 5 dni roboczych, brakéw oczywistych
(decyduje data wptywu do Ministerstwa) na podstawie ustalonych zasad, przyjetych zwyktg
wiekszoscig gtoséw cztonkdédw obecnych na posiedzeniu Komisji;

akceptuje protokét z pierwszego posiedzenia, sporzadzony przez sekretarza, ktory zatwierdza
i podpisuje przewodniczacy Komisji;

o dopuszczeniu lub warunkowym dopuszczeniu do drugiego etapu badZ odrzuceniu oferty
informuje uczestnikéw konkursu za posrednictwem sekretarza komisji poprzez korespondencje
email na adres podany w przekazanej przez kandydata/ke dokumentacji konkursowej;

Program dziatania, cztonkowie komisji otrzymujg niezwtocznie po pierwszym posiedzeniu drogg
elektroniczna.

Jezeli komisja w gtosowaniu jawnym stwierdzi, ze Zadna z ofert nie spetnia warunkéw
okreslonych w Ogtoszeniu o konkursie, podejmuje decyzje o nierozstrzygnieciu konkursu.

§5

O wyniku pierwszego etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
sekretarz komisji powiadamia zainteresowanych drogg elektroniczng na adresy podane
w przekazanej przez kandydatéow/kandydatki dokumentacji konkursowej. W ramach
zawiadomienia zostang réwniez poinformowani o ustalonym czasie na rozmowe oraz jej
elementach sktadowych.

W ciggu 3 dni od poinformowania na temat wynikdw pierwszego etapu konkursu
uczestnicy/uczestniczki konkursu, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu, maja
prawo skfada¢ pisemne odwotania do Ministra wraz z uzasadnieniem. Do czasu rozpatrzenia
odwotania przez Ministra w postepowaniu konkursowym nie wykonuje sie zadnych czynnosci.
Stanowisko Ministra w kwestii odwotania jest ostateczne.

Informacja o wynikach pierwszego etapu podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zwanego dalej ,,Ministerstwem”.



§6

W drugim etapie konkursu komisja:

1. ustala w porzadku alfabetycznym kolejnos¢ rozméw z kandydatami/kandydatkami
dopuszczonymi do drugiego etapu konkursu;

2. przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym/-3 z uczestnikéw/-czek konkursu wg ustalonej
kolejnosci oraz ustalonego czasu na rozmowe oraz ustalonych elementach sktadowych;

3. po przeprowadzeniu rozmoéw, o ktérych mowa w ust. 2, Komisja przeprowadza zamknieta
dyskusje na temat kandydatéw/kandydatek i wytania kandydata/kandydatke na
dyrektora/dyrektorke, w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszosciag gtoséw, oddanych przez
cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu;

4. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata/kandydatki na dyrektora/dyrektorke,
przeprowadza sie drugie gtosowanie majace na celu wytonienie kandydata/kandydatki na
dyrektora/dyrektorke bezwzgledng wiekszoscia gtoséw cztonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu.

5. Drugie gtosowanie dotyczy dwdch kandydatéw/kandydatek, ktorzy/-re w pierwszym
gtosowaniu uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytonic
dwéch uczestnikéw/-czek konkursu, wszystkich uczestnikéw/-czek konkursu, ktérzy/-re
uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

6. Jezeli drugie gtosowanie wytoni kandydata/kandydatke na dyrektora/dyrektorke, Komisja
rozstrzyga konkurs przekazujac rekomendacje Ministrowi.

7. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat/-ka na dyrektora nie zostanie wytoniony/-a, Komisja
przedstawia Ministrowi wszystkie kandydatury poddane temu gtosowaniu.

8. Komisja akceptuje protokédt konncowy, sporzadzony przez sekretarza, ktéry zatwierdza i podpisuje
przewodniczacy Komisji.

§7

Komisja ulega rozwigzaniu, a postepowanie zostaje zamkniete z dniem zatwierdzenia i podpisania przez
przewodniczacego Komisji protokotu koncowego z przebiegu prac Komisji i przekazania go Ministrowi.

§8

Informacje o przebiegu i wynikach prac Komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora/-ki
Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej podaje sie w Biuletynie Informacji Publicznej
MKIiDN.

§9

Obstuge komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i $rodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej oraz dziatalnosciag Komisji,
zapewnia Ministerstwo.



