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ZARZADZENIE nr...../2020

PREZESA

PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA WODNEGO

WODY POLSKIE

z dnia 31 stycznia 2020r.

W sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego dla

Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie

Na podstawie art. 241 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne (dz. U. 2018r. poz. 2268,

zpbzn. zm.) i § 9 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, stanowigcego

zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie nadania statutu

panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie (dz. U. 2017r. poz. 2506) zarzadza sie co

nastepuje:

§1.

Wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)
3)
4)

W § 37 dodaje sie pkt 18) o tresci:

»18) obstuge organizacyjng Rzecznika Prasowego, zarzqdzanie dziataniami informacyjnymi,
promocyjnymi i edukacyjnymi dotyczgcymi dziatalnosci Wéd Polskich”;

W § 39 ust. 4 skresla sie wyrazenie ,przy pomocy Zastepcy.”;

W § 40 ust. 11 skresla sie wyrazenie ,,i Rzecznika Prasowego Wéd Polskich.”;

W § 40 dodaje sie pkt 19) o tresci:

,19) Departament Komunikacji Spotecznej i Edukacji Wodnej realizujqgcy wybrane zadania
Rzecznika Prasowego i Pionu Organizacyjnego.”;

W § 46 ust. 1 skresla sie punkt 5);

W § 46 ust. 1 po punkcie 6) dodaje sie punkt 7) o tresci:

,7) Kancelaria Ogdlna”;

W § 46 skresla sie ust. 5;.

W § 46 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 o tresci:

,» 8. Do zakresu dziatania Kancelarii Ogdlnej nalezy w szczegdlnosci:




1. ewidencja korespondencji wptywajgcej do Wod Polskich, w tym: rozpakowanie,
segregowanie, nadawanie numerow RPW, skanowanie, wprowadzanie do sktadu
chronologicznego, rejestracja zwrotek;

2, rozdzielanie korespondencji na poszczegdlne komorki organizacyjne Krajowego
Zarzqdu Gospodarki Wodnej;

3 przyjmowanie, rejestrowanie korespondencji ePUAP;

4. prowadzenie sktadu chronologicznego (wprowadzanie dokumentow do skfadu,
wyrejestrowywanie dokumentow, wypozyczanie dokumentow, przyjmowanie zwracanych
dokumentdw do sktadu);

5. prowadzenie archiwum Krajowego Zarzqdu Gospodarki Wodnej;

6. obstuga EZD;

7. wysytanie dokumentacji zgodnie z wtasciwoscig do roznych jednostek organizacyjnych
Wad Polskich, ktore wptynety do Krajowego Zarzqdu Gospodarki Wodnej;

8. udzielanie informacji o wpfywie i wyptywie korespondencji,

9. wprowadzanie do bazy adresow skrytek ePUAP;

10. odbior korespondencji z poczty oraz kancelarii Ministerstwa Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédlgdowej oraz dostarczanie pilnych korespondencji do innych ministerstw,
urzedoéw, jednostek oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodnej.”;

9) W § 48 ust 1. dodaje sie punkt 5) o tresci:
,5) Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP podlegajgce pod wzgledem merytorycznym
bezposrednio Prezesowi Wod Polskich”;
10) W § 48 dodaje sie ust. 6 o tresci:
, 6. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska pracy ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy;
2) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) wspdtdziatanie ze spotecznqg inspekcjq pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwiqzkowymi;
4) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii;
5)  przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczqcych zachowania wymagar ergonomii

na stanowiskach pracy;




6) administrowanie i organizowanie szkolen pracownikow, praktykantow i stazystow
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

7) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

8) weryfikowanie zasadnosci zwrotu kosztow przez pracodawce, ktére majq byc
poniesione w zwigzku z wnioskiem pracownika o zwrot poniesionych kosztow zakupu
okularéw korygujgcych wzrok do pracy przy obstudze monitora ekranowego w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej;

9) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz

z wnioskami zmierzajqcymi do usuwania tych zagrozern;

10) sporzqdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia
pracownikow, praktykantdw i stazystow oraz poprawe warunkdw pracy;

11) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzqdzen produkcyjnych oraz innych urzqdzen majgcych wptyw na warunki pracy
i bezpieczeristwo pracownikow, praktykantdw i stazystow,

12) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiqze sie z wykonywangq
pracg;

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujq czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

15) wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badari i pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikdw, praktykantdw i stazystow przed tymi

czynnikami lub warunkami;




16) wspdtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie paristwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach;
17) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sie problematykq bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
18) udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczqcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy;
19) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczqcych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczqcych
uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa | higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji;
20) sporzqdzanie przy udziale kierownika danej komorki organizacyjnej szczegétowych
instrukcji dotyczqcych bezpieczenistwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,
21) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczqcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzeri o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;
22) koordynowanie dziatari regionalnych inspektorow stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy poprzez m.in. gromadzenie i analizowanie danych oraz opiniowanie przekazywanych
dokumentow;
23) wspdtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w strukturze Wod Polskich
w zakresie wtasciwosci samodzielnego stanowiska pracy ds. BHP.”;

11) W § 51 ust. 1 skresla sie punkty 1)-2) i punkt 4);

12) W § 51 skresla sie ust. 2-3 i ust. 5;

13) W § 51 ust.1 dodaje sie pkt 6) o tresci:

,6) Wydziat Koordynacji Wspdtpracy”;
14) W § 51 dodaje sie ust. 7 o tresci:

.7. Do zakresu dziatania Wydziatu Koordynacji Wspotpracy nalezy w szczegélnosci:



1) organizacyjne wspomaganie Prezesa i pozostatych zastepcow prezesa, w tym
zapewnienie obstugi udziafu Prezesa i zastepcow prezesa w zespotach, komisjach,
spotkaniach, grupach i innych;

2) koordynacje wspdtpracy z Ministrem wifasciwym ds. gospodarki wodnej, innymi
ministrami oraz Sejmem i Senatem, w tym w zakresie udzielania odpowiedzi
na interpelacje i zapytania poselskie, oswiadczenia senatorow oraz wystgpienia
postow PE;

3) koordynacje udziatu Prezesa i zastepcow prezesa w zespotach miedzyresortowych
oraz komisjach, komitetach, radach powotywanych przez podmioty zewnetrzne
w tym przez Ministra wiasciwego ds. gospodarki wodnej, a takze koordynacje spraw
zespotfow, rad, komisji, grup roboczych powotywanych przez Prezesa PGW WP;

4) udzielanie odpowiedzi, we wspotpracy z pozostatymi komorkami organizacyjnymi
PGW WP, na wnioski przestane do Prezesa PGW WP na podstawie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 25 lutego
2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego;

5) koordynacje organizacyjng przygotowania zagranicznych podrézy stuzbowych
Prezesa i zastepcow prezesa i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych na szczeblu

Prezesa i zastepcow prezesa.”;

15) Dodaje sie § 58a o tresci:
,§ 58a

1. W sktad Departamentu Komunikacji Spotecznej i Edukacji Wodnej wchodzg:
1) Wydziat Komunikacji Spotecznej;
2) Wydziat Edukacji Wodnej;
3) Wydziat Promocji Projektow.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga merytoryczna i organizacyjna Rzecznika Prasowego Wéd Polskich;
2) redakcja i publikacja informacji na stronach internetowych Waéd Polskich, w tym
merytoryczna koordynacja dziatan stron internetowych Wéd Polskich;
3) redakcja i publikacja informacji w serwisach mediow spotecznosciowych Wod
Polskich;
4) wspotpraca z Zespotami Komunikacji Spotecznej i Edukacji w regionalnych zarzqdach
gospodarki wodnej oraz Zespotem BKP ds. Administracyjno-Operacyjnych w zakresie
dziatari komunikacyjnych dotyczgcych Projektu ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu

Odry i Wisty oraz Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry;



5) przygotowywanie i realizacja dziatari informacyjno-promocyjnych dotyczqcych
dziatalnosci Wod Polskich;
6) nadzor nad prawidtowym stosowaniem identyfikacji wizualnej Wod Polskich;
7) promowanie gospodarki wodnej poprzez dziatania edukacyjne;
8) zapewnienie dostepu do informacji o funkcjonowaniu Wéd Polskich pracownikom;
9) opracowywanie i obstuga narzedzi stuzqcych komunikacji wewnetrznej, m. in. Intranet,
newsletter i innych;
10) udostepnianie narzedzi do zwigkszenia efektownosci i zasiegu szkoleri oraz
materiatow szkoleniowych dla pracownikéw Wéd Polskich;
11) zapewnienie zachowania standardéw obstugi klientow Wéd Polskich;
12) przygotowywanie i realizacja dziataii na rzecz budowania tozsamosci i integracji
pracownikow Wad Polskich.

3. Do zakresu dziatania Wydziatu Edukacji Wodnej nalezy w szczegdlnosci:
1) wypracowywanie zatozeri i koordynacja dziatari edukacji gospodarki wodnej
w Wodach Polskich;
2) przygotowywanie i realizacja dziatar dotyczqcych edukacji gospodarki wodnej;
3) wspotpraca z Zespotami  Komunikacji  Spotecznej i Edukacji  Ekologicznej
w regionalnych zarzqdach gospodarki wodnej oraz Zespotem BKP ds. Administracyjno-
Operacyjnych w zakresie dziatari komunikacyjnych dotyczqcych Projektu ochrony
przeciwpowodziowej w  dorzeczu Odry i Wisty oraz  Projektu Ochrony
Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry;
4) organizowanie i nadzorowanie badar spotecznych z zakresu gospodarki wodnej.

4. Do zakresu dziatania Wydziatu Promocji Projektéw nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja dziatari z zakresu komunikacji wewnetrznej, budowanie swiadomosci
wizji i misji Wod Polskich wsrod pracownikéw;
2) koordynowanie pracy redakcji newsletteréw, gazetek, ulotek dla pracownikéw;
3) koordynowanie organizacji wydarzeri dotyczqcych kampanii edukacyjnych, w tym
konkursow, wizyt studyjnych;
4) koordynacja wsparcia dla projektow edukacyjnych;

5) koordynowanie dziatari zwigzanych z wolontariatem w Wodach Polskich.”

§2.
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