DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 28 pazdziernika 2026 r.

Poz. 22

ZARZADZENIE NR 18
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

z dnia 27 pazdziernika 2026 r.

w sprawie powolania Komisji oceny ofert Partneréw w celu wyboru Partnerow
do wspolnego przygotowania i realizacji projektu niekonkurencyjnego
»Wypracowanie modelu wspolpracy pomie¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego gminy,
powiatu i wojewodztwa oraz sadami w zakresie realizacji zadan wspierania rodziny oraz pieczy

zastepczej” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz.
1733 1 1844 oraz z 2026 r. poz. 912) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje oceny ofert Partnerow, zwanag dalej ,,Komisja”, w celu wyboru
Partnerow do wspolnego przygotowania i realizacji projektu niekonkurencyjnego ,,Wypracowanie
modelu wspolpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego gminy, powiatu 1 wojewodztwa
oraz sadami w zakresie realizacji zadan wspierania rodziny oraz pieczy zastepczej”, zlozonych

w ramach otwartego naboru Partnerow, zwanego dalej ,,naborem”.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:
1) ocena ztozonych ofert w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w Ogloszeniu o otwartym naborze
Partneréw do wspolnego przygotowania 1 realizacji projektu ,,Wypracowanie modelu wspotpracy
pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego gminy, powiatu i wojewodztwa oraz sadami

w zakresie realizacji zadan wspierania rodziny oraz pieczy zastgpczej”;
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2) przedlozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”,
protokotu z informacjami na temat przeprowadzonej oceny ofert i jej wynikach oraz listy rankingowej

ofert wraz propozycjg oferty rekomendowanej do wyboru.

§ 3. 1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy Komisji — Zastgpca Dyrektora Departamentu Demografii w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2) czlonkowie Komisji — czterech przedstawicieli Departamentu Demografii w Ministerstwie
wskazanych przez przewodniczacego.

2. Przewodniczacy wyznacza wiceprzewodniczacego oraz sekretarza sposrod cztonkéw Komisji,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Cztonkow Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, powotuje Minister.

4. Cztonkowie Komisji sktadaja o$wiadczenia o:

1) bezstronnosci,
2) zachowaniu w poufnos$ci danych zawartych w ofertach — w zwiazku z ich udziatem w pracach
Komisji.

5. Wzor oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2, stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

6. W przypadku braku mozliwosci zachowania bezstronno$ci w opiniowaniu ofert lub zaistnienia
konfliktu interesow cztonkowie komisji powiadamiajg o tym przewodniczacego 1 wylaczajg si¢ z prac
Komisji.

7. W przypadku braku mozliwos$ci zachowania bezstronno$ci w opiniowaniu ofert lub zaistnienia
konfliktu intereséw po stronie przewodniczacego, powiadamia on o tym Ministra 1 wylacza si¢ z prac
Komisji. Pracami Komis;ji kieruje wiceprzewodniczacy.

8. Czlonkowie Komisji oceniajacy ztozone oferty, samodzielnie wypelniaja karte oceny oferty

Partnerow, zwang dalej ,,karta oceny”. Wzor karty oceny stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym,
z wykorzystaniem $rodkow  komunikacji  elektronicznej umozliwiajacych  prowadzenie
wideokonferencji, albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektronicznej. Decyzje o trybie
posiedzenia podejmuje przewodniczacy.

2. Komisja podejmuje decyzje w obecnos$ci co najmniej 3 swoich czlonkéw, w tym
przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacego lub innego czlonka
Komisji pisemnie upowaznionego przez przewodniczacego.

3. Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gloséw. Kazdy cztonek
Komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow o rozstrzygnieciu decyduje glos

przewodniczgcego.
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4. Komisja dziala na podstawie Regulaminu Komisji oceny ofert Partnerow, ktory stanowi

zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. 1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwolywanie posiedzen Komisji i okres§lanie porzadku obrad;
3) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Komisji;
4) zatwierdzanie sporzadzanych przez sekretarza protokotow z posiedzen Komisji;
5) przedlozenie Ministrowi protokotu, listy rankingowej ofert wraz  z propozycja oferty
rekomendowanej do wyboru.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego funkcje t¢ pelni wiceprzewodniczacy lub

upowazniony pisemnie przez przewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 6. 1. Do obowiazkoéw sekretarza nalezy:
1) powiadamianie cztonkéw Komisji o sprawach organizacyjnych dotyczacych obrad Komisji;
2) wypetnienie wspdlnej karty oceny;
3) przygotowywanie protokotu i listy ofert;
4) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji;
5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.
2. W przypadku nieobecnosci sekretarza funkcje te pelni upowazniony pisemnie przez

przewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 7. Czionkowie Komisji nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia wykraczajacego poza

przystugujace im z tytutlu stosunku pracy.

§ 8. Obstluge organizacyjng 1 administracyjno-biurowg Komisji zapewnia Departament

Demografii w Ministerstwie.
§ 9. Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogtoszenia wynikéw naboru.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
28.10.2026
13:45:48 +01'00'
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Zataczniki do zarzadzenia nr 18

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27.10.2026 1.

(Dz. Urz. Min. Rodz., Prac. i Pol. Spol. poz.22)

Zalacznik nr 1

WZOR

KARTA OCENY OFERTY PARTNEROW
W CELU WYBORU PARTNEROW DO WSPOLNEGO PRZYGOTOWANIA I
REALIZACJI PROJEKTU NIEKONKURENCYJNEGO ,,WYPRACOWANIE
MODELU WSPOLPRACY POMIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO GMINY, POWIATU I WOJEWODZTWA ORAZ SADAMI W
ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN WSPIERANIA RODZINY ORAZ PIECZY
ZASTEPCZEJ” W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027

INFORMACJA O PODMIOTACH SKEADAJACYCH OFERTE

Nazwa podmiotu 1

Forma organizacyjna, status prawny podmiotu 1:

INazwa podmiotu 2

Forma organizacyjna, status prawny podmiotu 2:

INazwa podmiotu 3 (jesli dotyczy)

Forma organizacyjna podmiotu 3 (jesli dotyczy)

Nazwa podmiotu 4 (jesli dotyczy)
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Forma organizacyjna podmiotu 4 (jesli dotyczy)

Nazwa podmiotu 5 (jesli dotyczy)

Forma organizacyjna podmiotu 5 (jesli dotyczy)

I. OCENA FORMALNA

Jesli oferta uzyska jedna oceng: NIE, wowczas oferta nie spetnia wymogoéw formalnych 1 nie podlega dalszej
ocenie

1.1. Czy oferta zostata ztozona przez uprawnione podmioty tj. co najmniej jedng organizacje pozarzadowa
(przez ktora nalezy rozumie¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 1. poz. 1338 oraz z 2026 r. poz. 1040) oraz
podmioty wskazane w art. 3 ust 3 tej ustawy) i co najmniej jedng ogélnopolska organizacje samorzadowa3 t;.
zwigzek lub stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego, zrzeszajacy cztonkéw tj. samorzady z terenu co
najmniej 8 wojewddztw.

TAK/NIE

1.2. Czy pozostate podmioty sktadajace oferte sa do tego uprawnione tj. czy sg organizacjami pozarzagdowymi
lub organizacjami samorzadowymi tj. zwigzkami lub stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

TAK/NIE

1.3. Czy podmioty ztozyly wszystkie niezbedne dokumenty:

a) aktualne odpisy z rejestru lub odpowiedniego wyciaggu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny oferentow 1 umocowanie 0sob ich reprezentujacych.
1. Podmiot 1 TAK/ NIE

2. Podmiot 2 TAK/ NIE

3. Podmiot 3 (jesli dotyczy) TAK/ NIE
4. Podmiot 4 (jesli dotyczy) TAK/ NIE
5. Podmiot 5 (jesli dotyczy) TAK/ NIE

b) aktualne statuty podmiotow lub inne dokumenty regulujace zasady ich dziatania.
1. Podmiot 1 TAK/ NIE

2. Podmiot 2 TAK/ NIE

3. Podmiot 3 (jesli dotyczy) TAK/ NIE

4. Podmiot 4 (jesli dotyczy) TAK/ NIE
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5. Podmiot 5 (jesli dotyczy) TAK/ NIE

c) pisemne oswiadczenia o dysponowaniu personelem posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje 1 przygotowanie
fachowe 0s6b odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych (w podziale na zadania merytoryczne i
zarzadcze).

1. Podmiot 1 TAK/ NIE
2. Podmiot 2 TAK/ NIE
3. Podmiot 3 (jesli dotyczy) TAK/ NIE
4. Podmiot 4 (jesli dotyczy) TAK/ NIE
5. Podmiot 5 (jesli dotyczy) TAK/ NIE

d) opcjonalnie: pelnomocnictwa do sktadania o§wiadczen woli (w przypadku gdy umowe beda podpisywaty
osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem, odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego lub
innymi dokumentami).

1. Podmiot 1 TAK/ NIE /NIE DOTYCZY

2. Podmiot 2 TAK/ NIE /NIE DOTYCZY

3. Podmiot 3 (jesli dotyczy) TAK/ NIE /NIE DOTYCZY

4. Podmiot 4 (jesli dotyczy) TAK/ NIE /NIE DOTYCZY

5. Podmiot 5 (jesli dotyczy) TAK/ NIE /NIE DOTYCZY

1.4. Czy oferta zostala podpisana przez osoby posiadajace do tego umocowanie.
1. Podmiot 1 TAK/ NIE

2. Podmiot 2 TAK/ NIE

3. Podmiot 3 (jesli dotyczy) TAK/ NIE

4. Podmiot 4 (jesli dotyczy) TAK/ NIE

5. Podmiot 5 (jesli dotyczy) TAK/ NIE

1.5. Czy oferta zostata ztozona w terminie i zgodnie z okreslonym trybem.

TAK/NIE

PODSUMOWANIE:
Oferta spetnia wymogi formalne i zostata zakwalifikowana do oceny merytoryczne;.

TAK/NIE
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Wskazania do uzupetnien/ wyjasnien.

TAK/ NIE, jesli TAK jakie:

[I. OCENA MERYTORYCZNA

0
1
2

Pkt

Dla kryteriéw 1-5: Przyznana liczba punktow od 0 do 3, gdzie

to brak zgodnosci profilu kandydata na partnera/ brak zasobdw / brak potencjatu,
—niewielka zgodno$¢ profilu kandydata na partnera/ niewielkie zasoby / niewielki potencjat,

— przecigtna zgodno$¢ profilu kandydata na partnera/ przecigtne zasoby / przecigtny potencjat, 3 —

wysoka zgodnos¢ profilu kandydata na partnera/ duze zasoby / duzy potencjat.

1-3 — ocena indywidualna kazdego kandydata, po zsumowaniu dzielona na liczbe partnerow w celu

zapewnienia porownywalnosci ofert.

Kryteria w pkt 1 1 2 muszg by¢ spelnione tacznie dla oferty, a nie dla pojedynczych partnerow.
Pkt 4-5 — oceniana jest cata oferta.

Dla kryterium 6:

Pkt 6a — 0, gdy brak podmiotéw, 3 — gdy wskazano podmioty,

Pkt 6b — gdy brak podmiotow, 3 pkt — gdy wskazano podmioty i zatgczano deklaracje wspotpracy

Liczba punktow dla
Lp. |Kryteria kazdego 7 Suma ’
o, punktow
podmiotow
1 |2 |3 |4 |5
L Kryterium: ogolna charakterystyka kandydata na partnera projektu
2. | Kryterium: zgodno$¢ celow statutowych/profilu dziatalnosci kandydata na partnera z celami partnerstwa
2.1. | Posiada doswiadczenie w dzialalnosci w co najmniej jednym

z ponizszych obszaréw tematycznych: a) wsparcie i ochrona
dzieci,

b) dazenie do umocnienia i ochrony rodziny,

C) praca z rodzing,

d) piecza zastepcza.




Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznéj —8— Poz. 22

2.2. | Posiada doswiadczenie w prowadzeniu analiz i badan tj. wykonata co
najmniej 3 analizy lub badania w ostatnich 3 latach.

2.3. |Posiada minimum 3-letnie do§wiadczenie facylitacji spotkan lub
procesow.

2.4. | Posiada minimum 3-letnie do§wiadczenie w budowaniu partnerstw
lub integrowaniu/sieciowaniu/wspdipracy srodowisk wokot co
najmniej jednego z obszaréw wskazanych w pkt. 1 lub wokoét co
najmniej jednej z grup docelowych projektu. Grupami docelowymi
projektu sg: jednostki samorzadu terytorialnego gminy (w tym OPS,
CUS), powiatu (w tym PCPR/organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej), wojewddztwa (ROPS) oraz ich pracownicy i osoby
zarzadzajace (wojtowie, burmistrzowie, prezydenci miast, cztonkowie
zarzadow powiatdw i samorzadow wojewddztwo oraz inne osoby
decyzyjne w zakresie realizacji zadan w obszarze wspierania rodziny i
pieczy zastepczej), sady rodzinne i ich pracownicy (sedziowie,
pracownicy wydziatow rodzinnych i nieletnich, pracownicy stuzby
kuratorskiej 1 kuratorzy spoteczni).

2.5. | Zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub
oddelegowana osoba z niepelnosprawno$cia w wymiarze co najmniej
0,5 etatu przez co najmniej polowe okresu realizacji projektu. Osoba z
niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021- 2027.

3. | Kryterium: deklarowany wkilad kazdego kandydata na partnera projektu w realizacj¢ celu partnerstwa

3.1. | Potencjat kadrowy kazdego z kandydatow na partnera, tj. informacja
na temat wyksztatcenia, kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego
0s0b realizujacych projekt:

co najmniej dysponuje osoba posiadajaca minimum 2-letnie
doswiadczenie w koordynacji lub rozliczaniu co najmniej jednego
projektu finansowanego z funduszy europejskich.

3.2. | Potencjat organizacyjny:

co najmniej posiada minimum 3 lat doswiadczenia w pracy metoda
projektowa, tj. realizowal minimum 2 projekty o zasiegu lokalnym
i/lub krajowym 1/lub migdzynarodowym, w tym co najmniej 1 projekt
finansowany ze §rodkéw europejskich.

LACZNIE WSZYSTKIE PODMIOTY ZA OPIS PKT 1-3
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OFERTA ZA PKT 1-3 (Suma punktéw/Liczba partnerow)

Pomyst na wspotprace kandydata na partnera w trakcie przygotowania
projektu

Pomyst na koncepcje proponowanych dziatan do realizacji przez
partnera

Preferencje:

a) oferty w ktérych wérdéd podmiotéw sktadajacych oferte bedzie
co najmniej jedna organizacja pozarzadowa zrzeszajaca sedziow
rodzinnych lub kuratoréw lub

b) oferty, ktére wykaza zaangazowanie do tworzenia modelu
wspoOtpracy 1 jego upowszechniania co najmniej jedng organizacje
zrzeszajacg sedziow lub kuratoréw sadowych (jako organizacje
wspotpracujaca) 1 zalacza deklaracje wspodtpracy z takim podmiotem.

CALA OFERTA tj. OFERTA ZA PKT 1-3 ( Lacznie wszystkie
podmioty/Liczba partneréw) 1 ZA PKT 4-6

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO

PODPIS

Dzien/Miesigc/Rok:

ZATWIERDZAM

Przewodniczacy
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Zalacznik nr 2

Regulamin
Komisji oceny ofert Partnerow w celu wyboru Partnerow do wspolnego przygotowania i
realizacji projektu niekonkurencyjnego ,,Wypracowanie modelu wspolpracy pomiedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego szczebla gminy, powiatu i wojewdédztwa oraz
sadami w zakresie realizacji zadan wspierania rodziny oraz pieczy zastepczej” w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027

§ 1. W celu wytonienia najlepszych Partnerow do wspolnego przygotowania i realizacji projektu
niekonkurencyjnego ,,Wypracowanie modelu wspolpracy pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego gminy, powiatu i wojewodztwa oraz sadami w zakresie realizacji zadan wspierania
rodziny oraz pieczy zastepczej” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 Komisja oceny ofert Partnerow, zwana dalej ,,Komisja” dokonuje analizy 1 oceny ofert

ztozonych w ramach otwartego naboru Parterow.

§ 2. 1. Ocena zlozonych ofert Partneréw odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreslonych
w Ogloszeniu o otwartym naborze Partneréw do wspoOlnego przygotowania 1 realizacji projektu
niekonkurencyjnego ,,Wypracowanie modelu wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego gminy, powiatu i wojewodztwa oraz sadami w zakresie realizacji zadan wspierania
rodziny oraz pieczy zastgpczej” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spoltecznego 2021-2027.

2. Oferty podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

3. Ocenie merytorycznej poddawane sa wylacznie oferty, ktore spelnity wymogi formalne.

4. Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w § 3 zarzadzenia, wypelniajg karte¢ oceny oferty
Partneréw, zwang dalej ,,kartg oceny”.

5. Na podstawie kart oceny wypelnionych indywidualnie przez poszczego6lnych cztonkow Komisji
sporzadza si¢ wspolng karte oceny, ktora zatwierdza przewodniczacy. Wspolna karta oceny zawiera
usredniong liczbe punktow oceny merytorycznej. Karty oceny pozostaja w dokumentacji naboru
Partneréw do wspolnego przygotowania i1 realizacji projektu ,,Wypracowanie modelu wspotpracy
pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego gminy, powiatu i wojewodztwa oraz sgdami
w zakresie realizacji zadan wspierania rodziny oraz pieczy zastgpczej”.

6. Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wickszoscig gtosow. Kazdy cztonek
Komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow o rozstrzygnieciu decyduje glos

przewodniczgcego.
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7. Komisja przekazuje Ministrowi zbiorczy protokot i liste rankingowa ofert wraz z propozycja
oferty rekomendowanej do wyboru przez Ministra.

8. Rozstrzygniecia Naboru dokonuje Minister.

§ 3. 1. Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogolnej liczby
cztonkéw Komisji, w tym przewodniczacy, a w przypadku nieobecno$ci przewodniczacego —
wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Komisji upowazniony pisemnie przez przewodniczacego do jego
zastepowania.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym
z  wykorzystaniem $rodkéw  komunikacji  elektronicznej umozliwiajacych  prowadzenie
wideokonferencji, albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektronicznej. Decyzj¢ o trybie
posiedzenia podejmuje przewodniczacy.

3. Migjsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy, z uwzglednieniem terminu
przeprowadzenia oceny merytorycznej ofert.

4. Do obowiazkéw cztonkéw Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) obecno$¢ oraz czynny udzial w pracach Komisji;
2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego o okolicznos$ciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowigzkéw cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nastepuje w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch kolejnych posiedzeniach Komisji;

2) zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udziat w pracach Komisji.

§ 4. Cztonkowie Komisji s3 obowigzani do podpisania o§wiadczen stanowigcych zataczniki nr 3

do zarzadzenia.
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa departamentu)

oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do:

1) zachowania bezstronnosci przy przeprowadzaniu oceny ofert ztozonych w celu wybrania Partnera do
przygotowania i realizacji projektu niekonkurencyjnego ,,Wypracowanie modelu wspdtpracy pomigdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego gminy, powiatu i wojewodztwa oraz sagdami w zakresie realizacji
zadan wspierania rodziny oraz pieczy zast¢pczej” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 20212027, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do niezwlocznego
powiadomienia o tym przewodniczacego lub Ministra i wytaczenia si¢ z prac Komisji. Stwierdzam, ze
w zwigzku z pracami w Komisji nie zachodza wobec mnie przestanki wylaczenia, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
1691), w szczegblnosci:

a) nie jestem oferentem biorgcym udzial w naborze,

b) nie pozostaj¢ z zadnym z oferentow w takim stosunku prawnym, ze wynik naboru moze mie¢
wplyw na moje prawa lub obowiazki,

c) zaden z oferentdow lub ich przedstawicieli nie jest moim matzonkiem, krewnym, powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie ani nie jest ze mng zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli,

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z oferentow,

e) nie pozostaje z zadnym z oferentow w stosunku nadrzednosci stuzbowe;,

f) w stosunku do oferentow nie zachodza wobec mnie inne okoliczno$ci mogace budzi¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowania poufnosci danych zawartych w ocenianych ofertach ztozonych w celu wybrania Partnera
do wspolnego przygotowania i realizacji projektu niekonkurencyjnego ,,Wypracowanie modelu
wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego gminy, powiatu i wojewddztwa oraz

sadami w zakresie realizacji zadan wspierania rodziny oraz pieczy zastepcze]”.

(miejscowosc¢, data)
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