Zespot zajmuje sie problematyka prawa pracy i uktadow zbiorowych. Dokonuje oceny funkcjonowania przepiséw
prawa pracy pod katem ich skutkéw spoteczno-gospodarczych. Bada takze dziatalno$¢ organéw kontrolnych w
sferze prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Ma uprawnienia do zajmowania stanowiska wobec zgtoszonych
projektow aktow prawnych, programow rzgdowych i innych dokumentow z zakresu prawa pracy i uktadow
zbiorowych pracy. Moze réwniez formutowac ogdine zatozenia dla zmian przepiséw z zakresu prawa pracy.

Statystyka posiedzen Zespolu problemowego TK ds. prawa pracy i ukladéw zbiorowych
w latach 2002-2015

lata 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015

liczba

posiedzen

W 2015 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, podczas ktérych podjeto nastepujacag problematyke:

Propozycja nowelizacji ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych autorstwa Konfederacji Lewiatan.
Podréze stuzbowe pracownikéw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw - projekt z dnia 27.03.2015 r.
dotyczacy przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Zatrudnienie niepracownicze w aspekcie jego ochrony i wykonywania obowigzku panstwowej kontroli nad
warunkami wykonywania takiej pracy.

W 2014 r. odbyto sie 7 spotkah Zespotu, podczas ktérych podjeto nastepujgcg problematyke:

Umowy terminowe:

propozycje strony pracodawcow wobec propozycji rozwigzan prawnych zaproponowanych stronie pracodawcéw
przez strone zwigzkowag

prezentacja projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (projekt z dnia
20.10.2014 r.) przez strone rzgdowg

wspolne stanowisko reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych organizacii
pracodawcéw (BCC-ZP, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego) do rzgdowego
projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (projekt z dnia 20.10.2014 r.).
Podréze stuzbowe pracownikow — aspekty prawne i praktyczne.

Problematyka delegowania pracownikéw w ramach unijnej swobody $wiadczenia ustug w kontekscie implementac;ji
nowej dyrektywy 2014/67/WE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej
delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz postulatow zgtaszanych przez Polskg Izbe Handlu.
Sytuacja pracownikéw ujawniajgcych informacje o nieprawidtowosciach w miejscu zatrudnienia (tzw. sygnalistow)
- obecny stan prawny i zmiany postulowane przez organizacje pozarzgdowe.

Propozycja nowelizacji ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych autorstwa Konfederacji Lewiatan.

W 2013 r. odbyto sie 5 spotkan Zespotu, podczas ktérych podjeto nastepujaca tematyke:

Reprezentatywnos$¢ pracodawcow i pracobiorcéw;

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o organizacjach pracodawcoéw (projekt z
dnia 3 stycznia 2013 r.);

Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy zwigzanych z tagodzeniem skutkéw
spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (dyskusja);
Dyskusja dotyczgca kierunkéw zmian przepiséw o telepracy;

Umowy o prace na czas okreslony — kontynuacja dyskusiji;

Przedstawienie przez MPiPS informacji na temat prac nad projektem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczgcej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug;
Przedstawienie przez MPIPS informacji na temat stanu prac nad projektem nowego rozporzgdzenia Komisji w
sprawie wytgczen grupowych/blokowych (GBER) — konsekwencje wprowadzenia projektu rozporzgdzenia w
pierwotnym ksztatcie dla systemu wsparcia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce;

Opinia partneréw spotecznych na temat wniesionych do Sejmu RP poselskich projektéw ustaw o zmianie ustawy
Kodeks pracy (druk nr 1539 — zakaz pracy w niedziele i $wieta a prace na rzecz podmiotéw zagranicznych, druk



1612 — zakaz pracy w niedziele w placéwkach handlowych, projekt w sprawie zakazu stosowania zabezpieczen
wekslowych w stosunkach pracy).

W 2012 r. odbyto sie 9 spotkan Zespotu oraz 7 posiedzen roboczych. Posiedzenia obejmowaly nastepujgca
tematyke:

Stanowisko partneréw spotecznych w sprawie przedstawionych przez strone rzgdowg propozycji trzech wariantéw
prac legislacyjnych zwigzanych z zakonczeniem stosowania w dniu 31 grudnia 2011 r. rozwigzanh z zakresu prawa
pracy zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcow.

Kwestia implementacji do krajowego porzgdku prawnego postanowien zmienionego porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego (trzy warianty przedstawione przez strone rzgdows).

Pakiet legislacyjny Komisji Europejskiej w sprawie delegowania pracownikédw w ramach swiadczen ustug —
informacja strony rzgdowej na temat stanu debaty na forum UE i stanowiska zajmowanego przez Rzad.

Prace nad regulacjami czasu pracy w dziale VI Kodeksu pracy.

Kierunkowe propozycje zmian prawnych zmierzajgcych do stabilizacji zatrudnienia; regulacje dotyczgce umow o
prace na czas okreslony.

Propozycje NSZZ ,Solidarno$¢” dotyczgce zmian w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pracy dla pracownikéw uczelni publicznych.

Rozpatrzenie Konwencji nr 94 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej postanowien o pracy w umowach
zawieranych przez wtadze publiczne pod kgtem mozliwosci jej ewentualnej ratyfikacji.

W 2011 r. odbyto sie 6 spotkan Zespotu w tym 1 wspdlne z zespotem ds. ubezpieczen spotecznych oraz 3
posiedzenia autonomiczne. Gtéwne tematy dotyczyty:

Whniosku p. Stawomira Piechoty Przewodniczagcego Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny w sprawie
rozwazania na forum TK kwestii objecia umowy o dzieto sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz sktadkg na
Fundusz Pracy oraz rozwazania skutkow podjecia takiej decyzji dla zycia spoteczno-gospodarczego.
Planowanych przez Komisje Europejskg zmian w Dyrektywie o czasie pracy.

Dziatan zrealizowanych przez MPiPS w zwigzku z postulatem nr 9 ,pakietu dziatan antykryzysowych" w kwestii
,pakietow socjalnych".

Przepisow dotyczgcych zatrudniania pracownika artystycznego na czas okreslony i mozliwosci zatrudnienia
pracownika artystycznego, ktéry przepracowat 15 lat na zasadzie umowy o prace na czas nieokreslony.
Dyskutowano réwniez nad przepisem, ktory uzaleznia podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego
zatrudnienia od zgody pracodawcy.

Zatrudnienia na czas okreslony dyrektorow instytucji artystycznych.

Whprowadzenia niektorych rozwigzan przewidzianych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow na state do polskiego ustawodawstwa lub wydtuzenie okresu
obowigzywania niektorych przepisow tej ustawy.

Omowienia projektu wzoru Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, opracowanej w ramach Podzespotu prawnego
Zespotu ds. Przeciwdziatania Mobbingowi.

Informacji strony rzgdowej o oczekiwanym stanowisku od partnerow spotecznych w sprawie propozycji
implementacji do krajowego porzadku prawnego postanowien zmienionego porozumienia ramowego dotyczgcego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez europejskich partneréw spotecznych w dniu 18 czerwca 2009 r. wdrozonego
dyrektywg Rady 2010/18/UE i zaplanowanie harmonogramu prac.

Informacji MPiPS dotyczgcej planowanych wydarzen w zwigzku z polskg prezydencja.

Informacji GIP na temat telepracy i probleméw zwigzanych z niewykorzystywaniem przez pracodawcow i
pracownikow, tak istotnej instytucji, jakg jest umowa o teleprace.

Propozycji dotyczacej sposobu prowadzenia dalszych prac legislacyjnych nad rozwigzaniami z zakresu prawa
pracy zawartymi w ,ustawie antykryzysowe;j”.

Uwag zgtoszonych przez partneréw spotecznych do propozycji implementacji do krajowego porzgdku prawnego
postanowien zmienionego porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu rodzicielskiego.

W trakcie posiedzen autonomicznych poruszono kwestie ustaw: o organizacjach pracodawcéw, o zwigzkach
zawodowych, o Trodjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego, 0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych, o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

W 2010 r. Zespot spotkat sie 4 razy. Gtownymi tematami byty:

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.



Propozycje kierunkéw zmian w ustawie o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcow, dotyczgce materii prawa pracy.

Rozpatrzenie wnioskéw de lege ferenda Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie wiasciwosci Zespotu prawa pracy
i uktadéw zbiorowych.

Projekt zatozenh do projektu ustawy o zmianie ustawy o europejskich radach zaktadowych.
Dyrektywa o czasie pracy.

W 2009 r. odbyto sie 9 spotkan zespotu w tym 1 posiedzenie wspodlne z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego.
Prace Zespotu dotyczyty nastepujgcych problemow:

Projektu ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Kwestii realizacji przyjetego ,Pakietu dziatan antykryzysowych”.

Projektu ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow z dnia 4 czerwca
2009 r.

Zagadnien dotyczgcych reprezentatywno$ci.

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow w kontekscie orzeczenia Trybunatu konstytucyjnego
(rzadowy i senacki projekt zmian w Kodeksie pracy).

Szeroko omawianym byt ,Pakiet dziatan antykryzysowych" przyjety 13 marca 2009 r. w obszarze rynku pracy i
stosunkow pracy w kwestii nastepujgcych zagadnien:

wprowadzenie 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego,

uruchomienie zaktadowego funduszu szkoleniowego,

racjonalizacja rozwigzan dotyczgcych doby pracowniczej w kontekscie rozliczania czasu pracy,
pakiety socjalne jako zrédto prawa pracy,

ruchomy czas pracy jako instrument wspomagajgcy tgczenie obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi,
stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania uméw na czas okreslony.

Zespot byt wiodgcym w zakresie prac nad "Pakietem dziatan antykryzysowych".

W 2008 r.: 16 spotkan zespotu; w tym 2 posiedzenia grupy roboczej oraz 6 posiedzen wspoélnych z Zespotem ds.
rozwoju dialogu spotecznego.

Omowienie projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy i ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Analiza postulatow partnerow spotecznych, dotyczgcych nowelizacji Kodeksu pracy oraz dyskusja nad zmianami
w czasie pracy wynikajgcymi z dyrektywy europejskie;.

Kwestie przestrzegania minimalnych standardéw pracy w zawodzie pracownikéw ochrony.

Dyskusja nt. reprezentatywnos$ci organizacji zwigzkowej, rozwigzywania sporéw zbiorowych, uprawnien organizaciji
reprezentatywnych w Ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Rozwazania nt. wprowadzenia i zdefiniowania pojgcia ,samozatrudnienie”.

W 2007 r. Zespot ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych spotkat sie 11 razy. W trakcie prac poruszano nastepujgce
kwestie:

Analiza i ocena funkcjonowania regulacji zapisanych w ustawie z 7.04.2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Ocena funkcjonowania ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Negocjacje w ramach Umowy Spotecznej w obszarze Stabilizacja rynku pracy (w tym samozatrudnienie,
instrumenty rynku pracy, umowy terminowe).

Dyskusja dot. propozyciji zapisow opracowanych przez MPiPS, nowelizujgcych ustawe o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych.

Dyskusja dot. projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy dot. zakazu dyskryminacji, czasu pracy i bhp.

Dyskusja nad problemami stabilizacji rynku pracy (w tym samozatrudnienie, instrumenty rynku pracy, umowy
terminowe).

W 2006 r. Zespot ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych obradowat na 6 spotkaniach (w tym 1 odbyto sie wspdlnie
z zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego). W trakcie prac poruszano nastepujgce kwestie:



Problematyka dotyczgca mozliwosci wprowadzenia do polskiego ustawodawstwa instytucji/zespotow
pojednawczych w sprawach rozstrzygania sporow z zakresu indywidualnego prawa pracy.

Opracowanie harmonogramu i trybu prac Zespotu w sprawie umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina —
Dialog” w obszarze prawa pracy.

Informacja o funkcjonowaniu ustawy o zatrudnieniu pracownikdéw tymczasowych.

Informacja o pracach w Parlamencie w sprawie zmian w kodeksie pracy.

Analiza celdw i priorytetow ustalonych na posiedzeniu Prezydium TK w dniu 19 lipca 2006 r. pod kgtem prac
Zespotu, w zwigzku z uchwatg nr 29, w sprawie umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.

Negocjacje w ramach obszaru: Kwestie zwigzane z ochrona roszczen pracowniczych w zwigzku z
niewyptacalnoscig pracodawcy.

Projekt Ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy (przedstawiony przez Prezydenta RP)

Prorodzinne prawo pracy

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (wprowadzenie do Kodeksu pracy pojecia telepracy i okreslenie
zasad jej Swiadczenia), w kontekscie przyjetego obszaru tematycznego w ramach umowy spotecznej ,Elastycznosé
w stosunku pracy, a sytuacja prawna pracownikow”.

W 2005 r. Zespot spotkat sie 4 razy. W ramach prac zespét obradowat w nastepujgcych obszarach tematycznych:

pakiety socjalne w aspekcie ich usytuowania, stosowania i standardéw
wyptata wynagrodzenia pracownikom w zwigzku ze zmiang art. 890 § 2 Kpc
problem mediacji w kontekscie rozszerzenia listy mediatoréw

zmiana ustawy o szczegdllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika - zmiana wynikata z koniecznosci wdrozenia zalecenia dyrektywy 91/533/ EWG i
dotyczyta informowania pracownikdw w ramach swiadczenia ustug oraz zwolnien grupowych

projekt ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami

Ponadto cztonkowie zespotu spotkali sie z przedstawicielami Volkswagen i MAN w sprawie indywidualnych kont
czasu pracy

W roku 2004 zespot odbyt 11 spotkan, w tym jedno wspdlne z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego. W
ramach prac zespotu dyskutowano nad:

zatozeniami do systemu mediacji w Polsce

zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie Kodeksu Pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw

wdrazaniem dyrektywy nr 2002/14 WE dotyczgcej informacji i konsultacji pracownikdéw we Wspdlnocie Europejskiej
propozycjami zmian w Kodeksie Pracy

Zespot wypracowat wspolne propozycje zmian Kodeksu pracy dotyczace:

art. 9 - uznania pakietow socjalnych za zrédto prawa pracy

art.22 - doprecyzowania definicji tak zwanego samozatrudnienia

art. 29 — rozwazenia obowigzkéw informacyjnych pracodawcow

art. 23/1 § 3 — ograniczenia obowigzku informowania pracownikow w razie przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce

art. 30 - wprowadzenia mozliwosci ,zastepczego powiadomienia” o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace
w sytuacji, gdy oswiadczenie pracodawcy nie moze byc¢ ztozone pracownikowi

art. 84-91 — zmodyfikowania obowigzujgcych przepiséw o ochronie wynagrodzen za prace w celu zapewnienia
terminowej i prawidtowej wyptaty za prace

art. 112 § 1 — wskazania terminu, w jakim zakladowa organizacja zwigzkowa powinna przedstawi¢ swoje
stanowisko w sprawie natozenia kary porzgdkowej na pracownika

art. 168 — zrezygnowania ze $cisle oznaczonej daty 31 marca nastepnego roku kalendarzowego na rzecz
umozliwienia stronom ustalania za obopdlng zgodg terminu wykorzystania zalegtego urlopu, nie pdzniej jednak niz
do konca tego roku

potrzeby wprowadzenia rozwigzan zwiekszajgcych pomoc pracownikom bedgcym na urlopie macierzynskim (za
wyjatkiem wydtuzania wymiaru urlopu macierzynskiego w art. 180 Kodeksu pracy)

zrezygnowania z przepisu art. 215 § 2 k.p.

skreslenia przepisu 2372 k.p.

skreslenia przepisu 235 § 1



w art. 2377 § 1 skreslenie wyrazow: ,spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach”

potrzeby uregulowania prawnego sytuacji, kiedy po wypowiedzeniu ukfadu zbiorowego pracy nie dochodzi do
porozumienia migedzy pracodawcg i zakltadowg organizacjg zwigzkowg w kwestii dotyczgcej obowigzywania prawa
wewnetrznego u pracodawcy.

Ponadto Zespdl odbyt spotkanie z Komisjg Kodyfikacyjng Kodeksu pracy oraz przyjgt sprawozdanie Panstwowej
Inspekcji Pracy za rok 2003.

Zespot do konca 2003 roku zebrat sie na 28 posiedzeniach, podczas ktérych migdzy innymi:

dyskutowano nad rzgdowym projektem ustawy o zasadach zatrudniania pracownikéow tymczasowych,

zespot uznat za celowe utrzymanie w art. 113 Kodeksu pracy przynaleznosci zwigzkowej jako kryterium
niedopuszczalnosci dyskryminaciji,

uzgodniono zréwnanie uprawnienia zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw do uzgodnienia kandydatow
na mediatorow,

zaakceptowano rzgdowg propozycje nie wliczania okresu nauki do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu
wypoczynkowego pod warunkiem ustalenia minimalnego urlopu wypoczynkowego na poziomie wymaganym w Unii
Europejskiej. Uzgodniono zaliczalnos¢ poprzednich, niezakonczonych okreséw zatrudnienia do okresu pracy, od
ktorego zalezy nabycie prawa i wymiaru urlopu wypoczynkowego w dodatkowym miejscu pracy.



