NWZ 30.12.2016

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki.

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod firma:
Przedsi¢biorstwo Komunikacji Samochodowej ,, POLONUS” w Warszawie

Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

co nastepuje:

1.

2.

1.

2.

§1
Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej.—
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.—

§2
Wynagrodzenie calkowite Cztonka Zarzadu Spoéiki sktada si¢ z czeSci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
(WyNagrodzeni€ ZMIEMMNE). ........cuiieieierieite ettt bbbttt b e bbb b e
Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spotki
ksztaltuje 1€ NASTEPUJACO: ..viveiirieiii it



1) dla Prezesa Zarzadu - od 3 (trzy) do 5 (piecio) - krotno$ci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego,

2) dla Cztonka Zarzadu - od 3 (trzy) do 5 (pigcio) - krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu StatyStyCZnego. =============mmmm oo oo oo o o oo

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo miesigcznego Wynagrodzenia

Statego dla poszczegbdlnych Cztonkdéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,

dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego.
Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji spotki

lub wzros$cie wartosci spotki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych. ------------
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegotowych Celéw Zarzadezych, o
ktérych mowa w ust 2.

Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania czgsci zmiennej wynagrodzenia,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, okresla si¢ uksztattowanie
i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotow zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych 1 mierzalnych kryteridow (wskaznikdéw) ich realizacji i rozliczania

(KPI)

6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu



sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy 1 udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg realizacji
przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadczych i1 okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

§4
. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
penienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu. .........
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.-
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa

w ust 1. 1 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.
§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do

wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie

Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i1 wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez

Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spotki do celoOw Prywatnych, ==-=-=--=mmmmm oo oo oo
§ 6

§§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie

moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) mi€sigee. ~===========m=mmmmmmm e

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym

terminem WYpPOWIEAZENIA, =============mmmmm e e



Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia postanowien UmOWY. =--=-===========-mmmmmmmmmmmmmmmm e

Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

pehnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia

uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

Rozwigzanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie wypowiedzenia powoduje

skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow,

Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -

krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia

przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed

rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy

w okresie wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach, o ktérych

MOWA USE. 2 T USE. 4. oottt bbbttt bbb

Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku

obrotowego, nie powoduje utraty prawa do cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach

okreslonych w §3, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku

(0] 01101 (01110, 4 RSSO
§7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe¢ o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

miesigcy. -

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. ---=-=============mmmmmmmmm oo

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu

pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie

nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji. --



5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ petnienia przez Cztonka Zarzadu

funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami. -----==--=====mmmmmmmmmmm oo

Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod firma:

Przedsi¢biorstwo Komunikacji Samochodowej ,,POLONUS” w Warszawie

Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki. Dziatajac na podstawie
art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala si¢ w wysokosci
1,0 - krotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat

nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego

Urzedu StatyStyCznego. ===============mmmm oo

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesigczne

wynagrodzenie okre$§lone w USE. 1. ===mmmmmmmm e oo oo
3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ 0 5% miesi¢czne
wynagrodzenie OKIeSIone W USE. L......coiiiiiiis i

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesigczne wynagrodzenie

OKTES10NE W USL, 1. =m=mmmmmmmmmmmmmmmmmmcccc e mmmmmmmmmmmmm e —mmmmmmmm mmmmm e ——————————————— e

§2
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w §1,
bez wzgledu na liczbg zwotanych posiedzZen. ..........ccovveiiiiiiiiiii
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej
nie byl obecny na Zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. ...

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do ilo$ci dni



pehienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca
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4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego

0O T Tt OSSO PP PRI

5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki

6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty

wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia. --------



