PYTANIA | ODPOWIEDZI

DOTYCZACE STOSOWANIA PRZEPISOW USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA 2022 R. O ZMIANIE USTAWY
O TRANSPORCIE DROGOWYM, USTAWY O CZASIE PRACY KIEROWCOW ORAZ NIEKTORYCH INNYCH
USTAW W ZAKRESIE WYNAGRADZANIA KIEROWCOW REALIZUJACYCH MIEDZYNARODOWE
PRZEWOZY DROGOWE.

PYTANIE 1: ,CZY | W JAKIM ZAKRESIE WSKAZANE W ART. 21B UST. 2 USTAWY O CZASIE PRACY
KIEROWCOW ZASADY OBLICZANIA PODSTAWY WYMIARU SKtADEK NA UBEZPIECZENIE
EMERYTALNE | RENTOWE STOSOWANE SA WOBEC KIEROWCOW WYKONUJACYCH ZADANIA
StUZBOWE NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIA?”

PRZYKtAD:

CZY OBLICZAJAC PODSTAWE WYMIARU SKtADKI NA UBEZPIECZENIE SPOtECZNE, MOZEMY
ZASTOSOWAC PRZEPIS § 2 UST. 1 PKT 16 MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ Z DNIA 18
GRUDNIA 1998 R. W SPRAWIE SZCZEGOtOWYCH ZASAD USTALANIA PODSTAWY WYMIARU
SKLADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE?

Do kwestii dotyczacej zasady obliczania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
kierowcy zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia, ktéry wykonuje transport w ramach
miedzynarodowych przewozdéw drogowych przyjmuje sie, ze kierowca wykonuje zadanie stuzbowe,
ktdre sg wtasciwe i charakterystyczne dla stosunku pracy a nie dla umowy cywilnoprawnej.

Jednoczesnie z uwagi na to, ze do zleceniobiorcéw, stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia
w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe ma do nich zastosowanie rdwniez § 2 ust. 1 pkt 16 tego rozporzadzenia. Przyjecie tej
koncepcji oznacza stosowanie wobec zleceniobiorcdw analogicznych zasad jak wobec pracownikéw,
tj.:

e 7z podstawy wymiaru sktadek zleceniobiorcéw, ktdrych przychdd jest wyzszy niz przecietne
wynagrodzenie, wytgczona bedzie czes¢ wynagrodzenia w wysokosci diet przystugujacych z
tytutu wykonywania pracy za granica, do wysokosci nie wyzszej niz stawki diet okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej

e tak ustalony przychdd bedzie poréwnywany do kwoty przecietnego wynagrodzenia.



PYTANIE 2: ,CZY | W JAKIM ZAKRESIE WSKAZANE W ART. 21B UST. 2 USTAWY O CZASIE PRACY
KIEROWCOW ZASADY OBLICZANIA PODSTAWY WYMIARU PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB
FIZYCZNYCH STOSOWANE SA WOBEC KIEROWCOW WYKONUJACYCH ZADANIA StUZBOWE NA
PODSTAWIE UMOWY ZLECENIA?”

PRZYKtAD:

KIEROWCA NA UMOWIE ZLECENIA WYKONUJE MIEDZYNARODOWE PRZEWOZY DROGOWE,
OTRZYMUJAC WYNAGRODZENIE OKRESLONE W UMOWIE. CZY OBLICZAJAC PODSTAWE WYMIARU
PODATKU DOCHODOWEGO MOZEMY W TYM PRZYPADKU ZASTOSOWAC PRZEPIS ART. 21 UST. 1
PKT 20 USTAWY Z DNIA 26 LIPCA 1991 R. O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH?

Rozwigzanie zaproponowane w art. 21 b ust. 2 pkt. 1 znowelizowanej ustawy z dnia 26 stycznia 2022
r. o czasie pracy kierowcéw nie ma zastosowania do zleceniobiorcow.

Przepis, ktory zostat przywotany w znowelizowanej ustawie odnosi sie do osdb, przebywajgcych
czasowo za granicg i uzyskujacych przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
nakfadczej oraz spétdzielczego stosunku pracy, za kazdy dzien pobytu za granicg, w ktérym podatnik
pozostawat w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spétdzielczym stosunku

pracy.

PYTANIE 3: ,W JAKI SPOSOB ROZLICZAC ZALICZKI NA PODATEK DOCHODOWY | SKtADKI ZUS W
PRZYPADKU CZASOWEGO POBYTU ZA GRANICA KIEROWCY WYKONUJACEGO MIEDZYNARODOWE
PRZEWOZY DROGOWE?”

Ptatnik powinien zastosowac zasady okreslone w rozporzadzeniu w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowe] z tytutu
podrézy stuzbowej. Zgodnie z nimi dieta przystuguje w wysokosci obowigzujgcej dla docelowego
panstwa podrdzy zagranicznej. W przypadku podrézy zagranicznej do dwdch lub wiecej parnstw
pracodawca moze ustali¢ wiecej niz jedno panstwo docelowe. Naleznos¢ z tytutu diet Ptatnik oblicza:

o za kazda dobe podrézy zagranicznej przystuguje dieta w petnej wysokosci;
e za niepetng dobe podrdzy zagraniczne;j:

- do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,
- ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

- ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.



PYTANIE 4: ,,CZY W NOWYM STANIE PRAWNYM, WOBEC POSTANOWIEN ART. 21B USTAWY O
CZASIE PRACY KIEROWCOW, MOZLIWY JEST ZWROT KOSZTOW NOCLEGU LUB DOJAZDU
PRACOWNIKA LUB OSOBY NA UMOWIE ZLECENIA, W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH?”

Kierowca wykonujgcy przewdz miedzynarodowy drogowy nie jest w podrdzy stuzbowej (art. 21b ust.
1 ustawy o czasie pracy kierowcow), wszelka aktywnosé poza granicami kraju kierowcy zwigzana
z wykonywaniem pracy — stosunek pracy — nie moze obcigza¢ pracownika (przejazdy, nocleg i inne).
Wydaje sie, ze bedzie to koszt pracodawcy. Natomiast w przypadku umowy zlecenia, bedzie to wynikac
z ustalen miedzy stronami umowy. Nie mozna wykluczyé, ze bedg to koszty po stronie zleceniodawcy,
badzZ po stronie zleceniobiorcy, co bedzie wigzato sie z wyzszym jego wynagrodzeniem za wykonanie
zlecenia, ktére bedzie podlegato opodatkowaniu i osktadkowaniu zgodnie przepisami w tym zakresie.

PRZYKLAD A:

KIEROWCA WYKONUJACY MIEDZYNARODOWE PRZEWOZY DROGOWE ZMUSZONY JEST DO
ODBIORU REGULARNEGO TYGODNIOWEGO ODPOCZYNKU POZA GRANICAMI POLSKI. ZGODNIE Z
PRZEPISEM ART. 8 UST. 8 ROZPORZADZENIA WE/561/2006 ODBIERA TEN ODPOCZYNEK W HOTELU
ZAPEWNIAJACYM WARUNKI OKRESLONE W TYM PRZEPISIE. DODATKOWO, ZGODNIE Z TYM
PRZEPISEM ZAKWATEROWANIE POZA POJAZDEM ODBYWA SIA W CAtOSCI NA KOSZT
PRACODAWCY. CZY W TYM PRZYPADKU UZYSKANY PRZEZ KIEROWCE - PO PRZEDtOZENIU
RACHUNKU ZA HOTEL - ZWROT KOSZTOW STANOWI PRZYCHOD TEGO PRACOWNIKA
PODLEGAJACY OPODATKOWANIU PODATKIEM DOCHODOWYM | WCHODZACY W SKtAD
PODSTAWY WYMIARU SKtADEK NA UBEZPIECZENIE SPOtECZNE? CZY TEZ NIE? CZY ZWROCONY
KOSZT NOCLEGU MOZE BYC ZALICZONY DO KOSZTOW PRACODAWCY PODLEGAJACYCH
ODLICZENIU W PEENEJ WYSOKOSCI OD PRZYCHODU W CELU USTALENIA JEGO DOCHODU? CZY |
JAKIE ZASADY ZWROTU KOSZTOW TAKIEGO ZAKWATEROWANIA (NOCLEGU) STOSUJE SIE WOBEC
KIEROWCOW WYKONUJACYCH ZADANIA NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIA?

Jezeli zakwaterowanie poza pojazdem odbywa sig w catosci na koszt pracodawcy, to jego
sfinansowanie nie powoduje powstania przychodu w rozumieniu ustawy PIT, z tym ze dotyczy to relacji
pracownik-pracodawca; przytoczony przepis nie odnosi sie do zleceniodawcy. W konsekwencji,
otrzymane przez zleceniobiorce $wiadczenie w postaci optacenia pobytu w hotelu, jest przychodem
zleceniobiorcy w rozumieniu ustawy PIT.

PRZYKtAD B

PRACODAWCA REALIZUJAC WYMAGANIA PRZEPISU ART. 8A ROZPORZADZENIA 561/2006/WE
ORGANIZUJE PRACE KIEROWCY TAK, ABY ZAPEWNIC MU POWROT DO MIEJSCA ZAMIESZKANIA
LUB DO BAZY EKSPLOATACYJNEJ CO NAJMNIEJ CO 4 LUB 3 TYGODNIE. W ZWIAZKU Z TYM, PO
UKONCZENIU PRZEZ PRACOWNIKA TYGODNIA PRACY ZAGRANICA | PO POZOSTAWIENIU PRZEZ
PRACOWNIKA POJAZDU NA ZAGRANICZNYM PARKINGU UMOZLIWIA MU POWROT DO KRAJU,
ZWRACAJAC KOSZTY PRZEJAZDU (NP. AUTOBUSEM). PO ODEBRANIU PRZEZ KIEROWCE
ODPOCZYNKU WRACA ON DO POZOSTAWIONEGO POJAZDU, ABY PODJAC TAM PONOWNIE
PRACE. CZY ZWROT KIEROWCY KOSZTOW TAKICH PRZEJAZDOW STANOWI PRZYCHOD TEGO
PRACOWNIKA PODLEGAJACY OPODATKOWANIU PODATKIEM DOCHODOWYM | WCHODZACY W
SKLAD PODSTAWY WYMIARU SKtADEK NA UBEZPIECZENIE SPOtECZNE? CZY TEZ NIE? CZY
ZWROCONY KOSZT PRZEJAZDU MOZE BYC ZALICZONY DO KOSZTOW PRACODAWCY
PODLEGAJACYCH ODLICZENIU W PEENEJ WYSOKOSCI OD PRZYCHODU W CELU USTALENIA JEGO
DOCHODU? CZY | JAKIE ZASADY ZWROTU KOSZTOW TAKIEGO PRZEJAZDU STOSUJE SIE WOBEC
KIEROWCOW WYKONUJACYCH ZADANIA NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIA?



W sytuacji gdy pracodawca zapewnienia kierowcy powrét do miejsca zamieszkania na podstawie
natozonego na pracodawce obowigzku pokrywania kosztoéw przejazdéw do domu, to — analogicznie jak
w przypadku finansowania pobytu w hotelu w zwigzku z wymaganym odpoczynkiem, ktory w catosci
odbywa sig na koszt pracodawcy — sfinansowanie powrotu do miejsca zamieszkania nie generuje
u pracownika przychodu podatkowego.

W przeciwnym wypadku przychdéd powstaje, podobnie jak powstaje u zleceniobiorcy, skoro
przywotywane przepisy o czasie pracy kierowcy mdwig wytgcznie o relacji pracownik —pracodawca.

PRZYKtAD C:

KIEROWCA WYKONAt PRZEWOZ tADUNKU Z MONACHIUM W NIEMCZECH DO MARSYLII WE
FRANCIJI. TAM OTRZYMUIJE DYSPOZYCJE POZOSTAWIENIE POJAZDU W MARSYLII | PRZEJAZDU
POCIAGIEM DO PARYZA, GDZIE MA ODEBRAC Z SERWISU INNY FIRMOWY POJAZD, PO CZYM
PODJAC NA TEN POJAZD tADUNEK W PARYZU PRZEZNACZONY DO MADRYTU W HISZPANII. CZY
ZWROT KIEROWCY KOSZTOW PRZEJAZDU Z MARSYLII DO PARYZA - PO PRZEDSTAWIENIU PRZEZ
NIEGO BILETU - STANOWI PRZYCHOD TEGO PRACOWNIKA PODLEGAJACY OPODATKOWANIU
PODATKIEM DOCHODOWYM?

Zwrot kierowcy kosztow przejazdu z Marsylii do Paryza nie stanowi przychodu pracownika.

PYTANIE 5: ,ZAPYTANIE SZCZEGOtOWE W SPRAWIE NALICZANIA DIET ZAGRANICZNYCH W CELU
ICH ODLICZENIA OD PODSTAWY WYMIARU PODATKU DOCHODOWEGO | SKtADEK NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE. PRACA KIEROWCY W DANEJ DOBIE W KILKU PANSTWACH. W JAKI
SPOSOB NALEZY POPRAWNIE USTALIC WARTOSC DIET, GDY KIEROWCA WYKONUJE ZADANIE
PRZEWOZOWE 3 DNI POZA POLSKA?”

PRZYKtAD:

W PIERWSZYM OKRESIE 24H OD MOMENTU WYJAZDU Z POLSKI PRZEBYWA:
e NIEMCY - 6H

e HOLANDIA - 8H

e BELGIA — 6H

e FRANCJA — 4H

W KOLEJNYM OKRESIE 24H PRZEBYWA:

e FRANCJA - 10H

e NIEMCY - 10H

e AUSTRIA — 4H



W NASTEPNYM OKRESIE 24H PRZEBYWA:
e AUSTRIA — 8H

e StOWACJA - 5H

e CZECHY — 11H

ANALIZA KAZDEGO ODCINKA OSOBNO | NALICZENIE ODPOWIEDNIEJ WYSOKOSCI DIETY.

W PIERWSZYM OKRESIE 24H OD MOMENTU WYJAZDU Z POLSKI PRZEBYWA:

e NIEMCY — 6H - 1/3 DIETY * 49€ =16,33€

e HOLANDIA — 8H - 1/3 DIETY * 50€ = 16,67€

* BELGIA - 6H - 1/3 DIETY * 48€ = 16€

e FRANCJA —4H - 1/3 DIETY * 50€ = 16,67€

PODSUMOWANIE: 11 1/3 DIETY, 65,67€

W KOLEJNYM OKRESIE 24H PRZEBYWA:

e FRANCJA — 10H - 1/2 DIETY * 50€ = 25€

e NIEMCY — 10H - 1/2 DIETY * 49€ =24,5€

e AUSTRIA — 4H - 1/3 DIETY * 52€ = 17,33€

PODSUMOWANIE: 11 1/3 DIETY, 66,83€

W NASTEPNYM OKRESIE 24H PRZEBYWA:

e AUSTRIA — 8H -1/3 DIETY * 52€ = 17,33€

e StOWACJA — 5H - 1/3 DIETY * 43€ = 14,33€

e CZECHY — 11H - 1/2 DIETY * 41€ = 20,50€

PODSUMOWANIE: 1 11/6 DIETY, 52,16 €

tACZNIE: 184,66€

Jezeli przyjmiemy zasade, ze w przypadku, gdy kierowca wykonujgcy przewdz podrédz
w danej dobie bedzie przebywat w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim UE, to nalezy zastosowac
zasady okresSlone w rozporzadzeniu w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdozy

stuzbowej, to zgodnie z § 13 ust. 2-3 tego rozporzadzenia, dieta przystuguje w wysokosci obowigzujacej
dla docelowego panstwa podrdzy zagranicznej.



W przypadku podrdzy zagranicznej odbywanej do dwadch lub wiecej panstw pracodawca moze ustalic
wiecej niz jedno panstwo docelowe. Naleznos¢ z tytutu diet oblicza sie:

e za kazda dobe podrdzy zagranicznej przystuguje dieta w petnej wysokosci;
e zaniepetng dobe podrézy zagraniczne;j:

- do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

- ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

- ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.

PYTANIE 6: ,,CZY W PRZYPADKU USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKtADKI NA UBEZPIECZENIE
RENTOWE | SPOLECZNE NA PODSTAWIE PRZEPISU § 2 UST. 1 PKT 16 ROZPORZADZENIA MPIPS Z
DNIA 18 GRUDNIA 1998 R. W SPRAWIE SZCZEGOLOWYCH ZASAD USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU SKtADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE, MOZNA JEDNOCZESNIE
STOSOWAC:

A) ODLICZENIA OKRESLONE W PRZEPISACH § 2 UST. 1 PKT 6 (EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY
ROBOCZEJ, UZYWANIE ODZIEZY | OBUWIA WtASNEGO ZAMIAST ROBOCZEGO ETC.)

B) ODLICZENIA OKRESLONE W PRZEPISACH § 2 UST. 1 PKT 18 (DODATEK ZA ROZtAKE).”

A) Zgodnie z art. 2377 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi
nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

e jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

e ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy (nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z
bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi).

Pracownikowi uzywajagcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z art. 2377 § 2
Kodeksu pracy, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich
aktualne ceny. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te
moga by¢é wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztdw poniesionych przez pracownika (art. 237° § 3
Kodeksu pracy).

Stosownie do art. 1041 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy regulamin pracy, okre$lajgc prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikdow zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w



szczegoblnosci organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy
i po jej zakoriczeniu, wyposazenie pracownikdw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i
obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.

Natomiast zgodnie z art. 77* Kodeksu pracy warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z praca (w_tym ekwiwalenty pieniezne za uzywanie i pranie
wtasnej odziezy roboczej) ustalajg uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu
jedenastego, z zastrzezeniem przepiséw art. 772 (regulamin wynagradzania), art. 773 (warunki
wynagradzania w pafistwowych jednostkach sfery budzetowej) i art. 77* (naleznosci z tytutu
podrdzy stuzbowych).

Reasumujac ekwiwalent pieniezny za uzywanie i pranie wtasnej odziezy roboczej ustalany jest
w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania badZz umowie o prace (umowie
zlecenie).

Jednym z obowigzkéw zaktadu pracy jest zapewnienie pracownikom odziezy i obuwia
roboczego. Pracodawca powinien zwrdéci¢ pracownikowi koszty czyszczenia takich ubran. W
tym celu wyptacany jest ekwiwalent za pranie odziezy roboczej. W mys$l § 2 ust. 1 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe podstawy wymiaru sktadek
nie stanowi ,warto$¢ swiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz ekwiwalenty za te s$wiadczenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi
przez Rade Ministréw lub witasciwego ministra, a takze ekwiwalenty pieniezne za pranie
odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wtasnego zamiast roboczego (...)”. Oznacza to, ze
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie wlicza sie do podstawy wymiaru sktadek. Musi tu
by¢ jednak spetniony warunek, ze ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptacany jest w
wysokosci stanowigcej rownowartos$¢ faktycznych kosztéw, ktére pracownik ponidst w
zwigzku z praniem odziezy. W sytuacji gdy pracodawca co miesigc wyptaca pracownikowi za
pranie odziezy robocze] statg kwote (ustalong wedtug wtasnego uznania), Swiadczenie takie
nie kwalifikuje sie pod pojecie ekwiwalentu, a jako ryczatt. Tego typu dodatkowa wyptata
stanowi przychdd ze stosunku pracy objety podatkiem oraz stanowi podstawe wymiaru
sktadek.

W mysl § 2 ust. 1 pkt 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe, dodatek za roztgke nie stanowi podstawy wymiaru sktadek, ktory jest wyptacany
pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne - do wysokosci diet z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze kraju. Ww.
przepis nie ma zastosowania do kierowcéw bowiem dotyczy on tylko i wytgcznie pracownikéw
czasowo przeniesionych. Dodatek za roztgke jest dodatkowym, nieosktadkowanym
Swiadczeniem wyptacanym pracownikom, ktérzy czasowo wykonujg prace w innym miejscu
niz okreslone w umowie o prace. Takie czasowe oddelegowanie pracownika poza state miejsce
pracy wigze sie z roztgkg z rodzing i aby zrekompensowac pracownikowi te niedogodnosci
wyptacany jest dodatek za roztake. Swiadczenie to z zatozenia stanowi rodzaj zado$¢uczynienia
za czas, jaki zatrudniony musi spedzi¢ z dala od bliskich. Podréz oraz wykonywanie pracy w
réznych miejscach, a takze wynikajgca z tego faktu roztgka z rodzing, nie stanowi w przypadku
kierowcéw zjawiska wyjgtkowego, lecz jest normalnym wykonywaniem obowigzkdéw
pracowniczych, zwtaszcza w przypadku przewozéw miedzynarodowych.



PYTANIE 7: CZY W PRZYPADKU USTALANIA PODSTAWY WYMIARU PODATKU DOCHODOWEGO
MOZNA JEDNOCZESNIE STOSOWAC ART. 21 UST. 1 PKT 10, 11 | 18 USTAWY O PODATKU
DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH?

Na gruncie ustawy PIT stosowanie jednego zwolnienia nie wyklucza stosowanie innego, o ile spetnione
sg warunki dotyczace kazdej z tych preferencji.

Art. 21 ust. 1 pkt 10, 11, 18 ustawy PIT

10) wartosc ubioru stuzbowego (umundurowania), jezeli jego uzywanie nalezy do obowigzkéw
pracownika, lub ekwiwalentu pienieznego za ten ubidr;

11) swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te Swiadczenia, przystugujgce na podstawie
przepisow o bezpieczenistwie i higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania wynikajq z
odrebnych ustaw lub przepisow wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw;

18) dodatek za roztgke przystugujgcy na podstawie odrebnych ustaw, przepiséow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub uktadow zbiorowych pracy, do
wysokosci diet za czas podrozy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju;

PYTANIE 8: CZY EKWIWALENT URLOPOWY JEST ZALICZANY DO WYNAGRODZENIA BRUTTO
PRACOWNIKA STANOWIACEGO PODSTAWE DO USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKtADEK NA
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE?

Ekwiwalent urlopowy jest przychodem w rozumieniu ustawy PIT i podlega opodatkowaniu.

PYTANIE 9: CZY W PRZYPADKU PRACOWNIKA NA STANOWISKU KIEROWCA ZAWODOWY MOZNA
ZASTOSOWAC PODWYZSZONE KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU, SKORO PRACOWNIK JEST W
TRASIE | NIE DOJEZDZA DO FIRMY CODZIENNE?

W przypadku kierowcéw istniej mozliwo$¢ stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodu,

oile:

e kierowca na state lub czasowo mieszka w miejscowosci innej niz tej, w ktérej znajduje sie jego
zaktad pracy (bez wzgledu na liczbe dojazdéw do zaktadu pracy w ciggu miesigca), oraz

e kierowca nie otrzymuje zwrotu kosztow dojazdu do zaktadu pracy, chyba ze zwroty te zaliczane
sg do przychoddw podlegajgcych opodatkowaniu.



PYTANIE 10: ,CZY | W JAKIM ZAKRESIE WOBEC PRACY KIEROWCY WYKONUJACEGO PRZEWOZ
MIEDZYNARODOWY STOSUJE SIE PRZEPISY ART. 21B UST. 2 USTAWY O CZASIE PRACY
KIEROWCOW ORAZ PRZEPISY ART. 77° KODEKSU NA ODCINKU PRZEBIEGAJACYM NA TERYTORIUM
RP?”

Zgodnie z definicjg przewozu miedzynarodowego przywotang w art. 2 pkt 2 rozporzadzenia (WE) nr
1072/20092) oraz w art. 2 pkt 1 rozporzadzenia (WE) nr 1073/20093) oraz zgodnie z praktyka stuzb
kontrolnych, kazdy przejazd bez tadunku albo bez pasazerdw, ktdry ma zwigzek z przewozem
zagranicznym traktowany jest jako przewdz miedzynarodowy, podczas ktérego muszg by¢ spetnione
wszystkie warunki wykonywania takiego przewozu, np. w zakresie posiadania w pojezdzie i okazywania
do kontroli odpowiedniego wypisu z licencji wspdlnotowej. A contrario nalezy uzna¢, ze zgodnie z
prawem unijnym i praktyka kontrolng , przewéz krajowy” to przewdz, ktéry nie zostat okreslony w art.
2 pkt 2 rozporzadzenia (WE) nr 1072/2009 lub art. 2 pkt 1 rozporzadzenia (WE) nr 1073/200.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Finansédw, w przypadku kierowcy wykonujgcego przewdz
miedzynarodowy na odcinku krajowym, réwniez mozna zastosowaé zwolnienie od podatku
dochodowego w kwocie odpowiadajgcej 30% diety, okreslonej w przepisach z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju (art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy PIT).



