DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
zdnia ... T ... listopada 2025 r.
w sprawie szkolenia z zakresu postepowania kontrolnego
dla pracownikéw nowo zatrudnianych w Inspekcji Laséw Panstwowych
oraz w komérkach organizacyjnych wiasciwych w sprawach kontroli,
podlegtych dyrektorom regionalnym Laséw Panstwowych
(Zn. spr.: GI.1400.3.2025)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach' oraz w zwigzku
z§6 i §13 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe?,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Szkolenie z zakresu postepowania kontrolnego, wymagane na podstawie odno$nego
zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o kontroli instytucjonailne;j,
mana celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnos$ci
kontrolnych pracownikbw nowo zatrudnianych w Inspekcji Laséw Panstwowych
oraz w komérkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach kontroli, podlegtych
dyrektorom regionalnym Laséw Panstwowych.

§2

1. Szkolenie pracownikow, o ktérych mowa w § 1, przeprowadzane jest na wniosek
Gtéwnego Inspektora Lasoéw Panstwowych, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Generalnego Lasoéw Panstwowych.

2. Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Laséw Paristwowych skiadajg do Gtownego
Inspektora Lasow Panstwowych zapotrzebowania na przeprowadzenie szkolenia

1 Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2025 r. poz. 567) stanowi, ze ,Lasami Paristwowymi kieruje Dyrektor Generalny
przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow Pafistwowych.”.

2 § 6 Statutu stanowi, ze w ,Wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw
prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Paristwowych.”;

§ 13 ust. 3 Statutu stanowi, ze , Strukture organizacyjna i zasady dziatania Inspekcji Lasow Paristwowych i Zespotéw Ochrony Lasu okreséla Dyrektor
Generalny.”.




podlegtych im pracownikéw, zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych wtasciwych
w sprawach kontroli.

3. Glowny Inspektor Laséw Parnstwowych przedstawia Dyrektorowi Generalnemu
Lasow Panstwowych do akceptacji projekt harmonogramu szkolen.

§3

1. Do odbycia szkolenia kieruje pracownika odpowiednio kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, a w przypadku pracownikow
Inspekcji Laséw Panstwowych — Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych.

2. Koszty szkolenia pokrywa jednostka delegujaca.

§4
1. Szkolenie obejmuje przygotowanie w formie:

1) wyktadow realizowanych przez prowadzacego szkolenie Ilub innych
wykfadowcow,

2) zaje¢ seminaryjnych pod kierunkiem prowadzacego szkolenie lub innych
wyktadowcow.

2. Uczestnicy szkolenia w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, opracowujg
na podstawie materiatow dydaktycznych, w szczegoinosci:

1) wystgpienie o wyjasnienia,
2) wystapienie pokontrolne.

3. Szkolenie nie moze trwaé dtuzej niz 40 godz.

§5
Przedmiotem szkolenia sg w szczegdélnosci:

1) podstawy polskiego systemu prawnego (Zrédfa, charakter przepisow, normy
prawne, wykfadnie, rozwigzywanie sprzecznosci, kontradyktoryjnosc);

2) podpis wiasnoreczny oraz elektroniczny (znaczenie w systemie prawnym,
wymogi merytoryczne, formalne i techniczne);

3) podstawy teoretyczne kontroli, audytu oraz nadzoru (podobienstwa i réznice,
zastosowanie);

4) procedury kontroli instytucjonalnej okreslone w odno$nym zarzadzeniu Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych;




5) merytoryczna oraz  formalna poprawno$¢  sporzadzania, obiegu
oraz przechowywania dokumentacji kontroli;

6) poprawnosc¢ jezykowa dokumentacji kontroli.

§6
1. Szkolenie konczy egzamin w formie testu z zakresu postepowania kontrolnego,
zawierajgcego minimum 50 pytan.

2. Prowadzacy szkolenie okresla liczbe pytan testu oraz ich tre$¢, odpowiednio
do zakresu szkolenia o ktérym mowa w § 5, w szczegdéInosci okre$lonego w pkt. 4.

3. Egzamin odbywa sie pod nadzorem prowadzgcego szkolenie, o ktbrym mowa w § 4
ust. 1, oraz Giéwnego Inspektora Laséw Parnstwowej lub osoby przez niego
upowaznionej.

4. Wyniki egzaminu zatwierdza kazdorazowo Dyrektor Generalny Laséw Parstwowych
lub osoba przez niego upowazniona.

§7
1. Test kazdego uczestnika podlega indywidualnej ocenie wg skali:
1) pozytywny wynik — 70 % i wiecej liczby poprawnych odpowiedzi,
2) negatywny wynik — mniej niz 70 % liczby poprawnych odpowiedzi.

2. Prég liczby poprawnych odpowiedzi, o ktérym mowa w ust 1, oblicza
sie z zaokragleniem w gore do peinej wartoéci rzedu jednosci, w stosunku do
catkowitej liczby pytan testowych.

§8
Uczestnik szkolenia, ktory ukonczyt szkolenie i zdat egzamin z wynikiem pozytywnym,

otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, ktére podpisuje Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych lub osoba przez niego upowazniona.

§9

1. Uczestnik szkolenia, ktory uzyskat negatywny wynik testu, moze ubiegac
sie o ponowne przystapienie do egzaminu.

2. Zgode, o ktdrej mowa w ust. 1, wyraza kierujgcy pracownika na szkolenie.

3. Termin ponownego egzaminu zatwierdza Dyrektor Generalnym Laséw Panstwowych
w harmonogramie, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.
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§ 10

Sprawy z zakresu szkolen z postepowania kontrolnego prowadzi biuro Gtownego
Inspektora Laséw Parstwowych. Do zadan biura nalezy w szczegolnosci:

1)

4)

wybor prowadzgcego szkolenie odpowiedzialnego za dobér wyktadowcow
oraz tematyki i metod realizacji zaje¢, a takze za realizacje obowigzkow
okreslonychw § 4 ust. 1 oraz § 6 ust. 21 3;

zapewnienie  niezbednych  warunkéw logistycznych i  technicznych
do przeprowadzenia szkolenia (odpowiednie sale do przeprowadzenia zajec,
wyposazenie w $rodki audiowizualne, materiaty dydaktyczne itp.), okreslonych
na podstawie metod realizacji zajec¢, o ktérych mowa w pkt. 1;

dokumentowanie szkolenia (prowadzenie dziennikdw szkolenia, potwierdzanie
przeprowadzenia zaje¢ przez prowadzacego szkolenie i innych wyktadowcow,
sporzgdzanie list uczestnikow szkolenia);

obstuga przeprowadzanych egzamindéw i przygotowywanie sSwiadectw
o ukonczeniu szkolenia.

Realizacja zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2 wymaga akceptacji Gtéwnego
Inspektora Laséw Panstwowych.

§ 11

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 12 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie szkolenia
pracownikéw wykonujacych czynnosci kontrolne w jednostkach organizacyjnych
Laséw Panstwowych z zakresu postepowania kontrolnego (Zn. spr.: GI-010-3/12).

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.




ZARZADZENIE NR 94

DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 7 listopada 2025 r.
w sprawie szkolenia z zakresu postepowania kontrolnego

dla pracownikéw nowo zatrudnianych w Inspekcji Laséw Painstwowych
oraz w komoérkach organizacyjnych wlasciwych w sprawach kontroli,

podlegtych dyrektorom regionalnym Laséw Panstwowych

(Zn. spr.: G1.1400.3.2025)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach' oraz w zwigzku
z§6 i §13 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe?,
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,

zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Szkolenie z zakresu postepowania kontrolnego, wymagane na podstawie odno$nego
zarzadzenia Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych o kontroli instytucjonalne;j,
ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnosci
kontrolnych pracownikobw nowo zatrudnianych w Inspekcji Lasoéw Panstwowych
oraz w komorkach organizacyjnych wiasciwych w sprawach kontroli, podlegtych
dyrektorom regionalnym Laséw Panstwowych.

§2
1. Szkolenie pracownikow, o ktérych mowa w § 1, przeprowadzane jest na wniosek

Gtéwnego Inspektora Lasow Panstwowych, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych.

2. Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych sktadajg do Gtéwnego
Inspektora Lasow Panstwowych zapotrzebowania na przeprowadzenie szkolenia

T Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesénia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2025 r. poz. 567) stanowi, ze ,,Lasami Paiistwowymi kieruje Dyrektor
Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Paristwowych.”.

2 § 6 Statutu stanowi, ze w ,Wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych
przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach Paristwowych.”;

§ 13 ust. 3 Statutu stanowi, ze ,,Strukture organizacyjna i zasady dziatania Inspekcji Laséw Paristwowych i Zespotéw Ochrony Lasu okresla
Dyrektor Generalny.”.



podlegtych im pracownikow, zatrudnionych w komérkach organizacyjnych wiasciwych
w sprawach kontroli.

Gtowny Inspektor Laséw Panstwowych przedstawia Dyrektorowi Generalnemu
Lasoéw Panstwowych do akceptacji projekt harmonogramu szkolen.

§3

Do odbycia szkolenia kieruje pracownika odpowiednio kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, a w przypadku pracownikéw
Inspekcji Laséw Panstwowych — Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych.

Koszty szkolenia pokrywa jednostka delegujgca.

§4
Szkolenie obejmuje przygotowanie w formie:

1) wyktadow realizowanych przez prowadzgcego szkolenie lub innych
wyktadowcow,

2) zaje¢ seminaryjnych pod kierunkiem prowadzgcego szkolenie lub innych
wykfadowcow.

Uczestnicy szkolenia w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, opracowujg
na podstawie materiatow dydaktycznych, w szczegolnosci:

1) wystgpienie o wyjasnienia,
2) wystgpienie pokontrolne.

Szkolenie nie moze trwac¢ dtuzej niz 40 godz.

§ 5

Przedmiotem szkolenia sg w szczegolnosci:

1) podstawy polskiego systemu prawnego (zrodta, charakter przepiséw, normy
prawne, wyktadnie, rozwigzywanie sprzecznosci, kontradyktoryjnosc);

2) podpis wiasnoreczny oraz elektroniczny (znaczenie w systemie prawnym,
wymogi merytoryczne, formalne i techniczne);

3) podstawy teoretyczne kontroli, audytu oraz nadzoru (podobienstwa i roznice,
zastosowanie);

4) procedury kontroli instytucjonalnej okreslone w odnosnym zarzgdzeniu Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych;



5) merytoryczna oraz  formalna poprawnos¢  sporzgdzania, obiegu
oraz przechowywania dokumentacji kontroli;

6) poprawnos¢ jezykowa dokumentacji kontroli.

§ 6

1. Szkolenie konczy egzamin w formie testu z zakresu postepowania kontrolnego,
zawierajgcego minimum 50 pytan.

2. Prowadzacy szkolenie okresla liczbe pytan testu oraz ich tres¢, odpowiednio
do zakresu szkolenia o ktérym mowa w § 5, w szczegolnosci okreslonego w pkt. 4.

3. Egzamin odbywa sie pod nadzorem prowadzgcego szkolenie, o ktérym mowa w § 4
ust. 1, oraz Gtdbwnego Inspektora Laséw Panstwowej lub osoby przez niego
upowaznione;.

4. Wyniki egzaminu zatwierdza kazdorazowo Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych
lub osoba przez niego upowazniona.

§7
1. Test kazdego uczestnika podlega indywidualnej ocenie wg skali:
1) pozytywny wynik — 70 % i wiecej liczby poprawnych odpowiedzi,
2) negatywny wynik — mniej niz 70 % liczby poprawnych odpowiedzi.

2. Prég liczby poprawnych odpowiedzi, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza
sie z zaokrggleniem w gore do petnej wartosci rzedu jednosci, w stosunku do
catkowitej liczby pytan testowych.

§8

Uczestnik szkolenia, ktéry ukonczyt szkolenie i zdat egzamin z wynikiem pozytywnym,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, ktére podpisuje Dyrektor Generalny
Laséw Panstwowych lub osoba przez niego upowazniona.

§9
1. Uczestnik szkolenia, ktory uzyskat negatywny wynik testu, moze ubiegac
sie 0 ponowne przystgpienie do egzaminu.

2. Zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza kierujgcy pracownika na szkolenie.

3. Termin ponownego egzaminu zatwierdza Dyrektor Generalnym Laséw Panstwowych
w harmonogramie, o ktérym mowa w § 2 ust. 3.



§10

1. Sprawy z zakresu szkolen z postepowania kontrolnego prowadzi biuro Gtéwnego
Inspektora Laséw Panstwowych. Do zadan biura nalezy w szczegolnosci:

1) wybdr prowadzgcego szkolenie odpowiedzialnego za dobdér wyktadowcow
oraz tematyki i metod realizacji zaje¢, a takze za realizacje obowigzkow
okreslonych w § 4 ust. 1 oraz § 6 ust. 2i 3;

2) zapewnienie  niezbednych  warunkéw logistycznych i  technicznych
do przeprowadzenia szkolenia (odpowiednie sale do przeprowadzenia zajec,
wyposazenie w srodki audiowizualne, materiaty dydaktyczne itp.), okreslonych
na podstawie metod realizacji zajec, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) dokumentowanie szkolenia (prowadzenie dziennikdw szkolenia, potwierdzanie
przeprowadzenia zaje¢ przez prowadzgcego szkolenie i innych wyktadowcow,
sporzadzanie list uczestnikow szkolenia);

4) obstuga przeprowadzanych egzaminéw i przygotowywanie $wiadectw
0 ukonczeniu szkolenia.

2. Realizacja zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2 wymaga akceptacji Gtéwnego
Inspektora Lasow Panstwowych.
§ 11

1. Z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia traci moc zarzgdzenie nr 12 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie szkolenia
pracownikow wykonujgcych czynnosci kontrolne w jednostkach organizacyjnych
Laséw Panstwowych z zakresu postepowania kontrolnego (Zn. spr.: GI-010-3/12).

2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.

Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych

Adam Wasiak



