FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: INSTYTUT FIZYKI JADROWEJ im. Henryka Niewodniczanskiego
POLSKIEJ AKADEMII NAUK (IFJ PAN)

MIASTO: KRAKOW
STANOWISKO: ADIUNKT/postdoc/
DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI FIZYCZNE

LICZBA STANOWISK w Oddziatach Naukowych: 1 w Zakladzie Fizyki Radiacyjnej i
Dozymetrii /INZ63/ Oddzialu Zastosowan Fizyki /NOG6/.

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prac¢ na czas okreslony do 33 mcy w wymiarze
pelnego etatu w IFJ PAN jako jedynym miejscu pracy

PRZEWIDYWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: I pot. 2025
DATA OGLOSZENIA: 20 wrzes$nia 2024 r.
TERMIN SKEADANIA APLIKACJI: 31 pazdziernika 2024 r.

LINK DO STRONY: http://www.ifj.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: Wzrost krysztatow, micro-pulling-down, metoda Czochralskiego,
luminescencja,

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta na czas okre§lony w Zaktadzie Fizyki Radiacyjne;j
i Dozymetrii — NZ63 w IFJ PAN bedzie zobowigzana do udziatu w pracach z zakresu tematow
badawczych 1 projektow realizowanych oraz planowanych na najblizszy okres w Zaktadzie
Fizyki Radiacyjnej i Dozymetrii — NZ63.

Badania prowadzone w Zaktadzie Fizyki Radiacyjnej i Dozymetrii dotycza gltdéwnie zjawisk
luminescencyjnych  (termoluminescencja,  optycznie  stymulowana luminescencja,
radioluminescencja) 1 wykorzystania ich do pomiaru dawek promieniowania jonizujagcego. W
Zakltadzie NZ63 prowadzone s3a badania ukierunkowane na opracowywanie nowych
detektorow 1 materialdow luminescencyjnych, w tym rowniez poprzez wzrost krysztatow,
opracowywanie nowych technik pomiarowych oraz stosowanie detektorow luminescencyjnych
w dozymetrii skomplikowanych pdl promieniowania, jak np. promieniowania kosmicznego na
orbicie Ziemi. Na wyposazeniu Zaktadu NZ63 znajduje si¢ aparatura do wysokotemperaturowe
wzrostu krysztalow metodami Czochralskiego 1 mikrowyciggania
(https://www.ifj.edu.pl/dept/no6/nz63/aparatura/microPD/).

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie:

- prowadzenie wzrostu krysztatbw metodami Czochralskiego 1 mikrowyciggania (micro-
pulling-down)

- prowadzenie badan wtasciwosci luminescencyjnych materiatow krystalicznych.


http://www.ifj.edu.pl/

Osoba zatrudniona bedzie takze zobowigzana do upowszechniania wynikow prowadzonych
badan w formie publikacji w wiodacych czasopismach naukowych oraz wystgpien podczas
seminariow i konferencji w tym o zasiegu mi¢gdzynarodowym. Bedzie réwniez zobowigzana do
ubiegania si¢ o pozyskiwanie finansowania badan ze srodkéw zewnetrznych.

I. Informacje ogolne

Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin zatrudniania adiunktéw i
asystentow uchwalony przez Rad¢e Naukowga IFJ PAN w dniu 12 kwietnia 2021 r. dostepny:
https://if].edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/requlamin-zatrudniania-asystentow-

adiunktow.pdf

Osoby starajace sie o zatrudnienie w IFJ PAN zobowigzane sa do wczesniejszego
kontaktu z  kierownikiem  Zakladu NZ63., prof. Pawlem  Bilskim
(Pawel Bilski@ifj.edu.pl), ktory moze poprosi¢ kandydata o wygloszenie seminarium,
przed ztozeniem aplikacji, a nastepnie kierownik Zaktadu przesyta Komisji Konkursowe;j
swojg opini¢ z rekomendacja lub brakiem rekomendacji zatrudnienia.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.

I1. Wymagane kwalifikacje:

e stopien doktora w dziedzinach: fizyka, chemia, inzynieria materialowa lub nauk pokrewnych,
e dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w prestizowych mig¢dzynarodowych
czasopismach naukowych,

e wiedza lub do§wiadczenie w zakresie wzrostu materiatow krystalicznych,
umiejetno$¢ pracy w zespole,
o dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 piSmie.

Mile widziane:
e znajomos$¢ metod eksperymentalnych w zakresie luminescenc;ji,
e wiedza z zakresu pomiar6w promieniowania jonizujacego i dozymetrii.

I11. Wymagane dokumenty:

Spis wymaganych dokumentéw znajduje si¢ w regulaminie konkursu (punkt II.2):
https://ifj.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/requlamin-zatrudniania-asystentow-

adiunktow.pdf

IV. Termin zglaszania wnioskow:

* Aplikacje wraz z zatagcznikami nalezy sktada¢ mailowo w terminie do 31 pazdziernika 2024
r. na adres: jobs@ifj.edu.pl z dopiskiem ,,Adiunkt/postdoc/AP-11-NZ63/24”

* Dwa listy referencyjne maja by¢ przestane bezposrednio przez udzielajacych referencji, z
pomini¢ciem kandydata, na adres mailowy: jobs@ifj.edu.pl
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V. Oferowane wynagrodzenie

Osoba zatrudniona na stanowisku Adiunkta otrzyma miesi¢gczne zasadnicze wynagrodzenie w
wysokosci od 6.000 zt do 7.000,00 zt, ktore zalezne jest od posiadanego dorobku. Na catkowita
wysokos$¢ wynagrodzenia majg wptyw dodatkowe sktadniki takie jak: staz pracy oraz dodatek
za prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace (jesli jest nalezne).

V1. Rozstrzygniecie konkursu

° Rozmowy kwalifikacyjne z osobami ubiegajagcymi si¢ o pozycje adiunkta odbeda
si¢. w dniach 25 — 26 listopada 2024 r. Osoby zakwalifikowane do rozmow
kwalifikacyjnych zostang poinformowane mailowo w dniu 12 listopada 2024 r. o
doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, osoba
ubiegajaca si¢ o pozycj¢ zobowigzana jest do przedstawienia max. 10 min. prezentacji,
zapisanej na nosniku elektronicznym np. pendrive, przedstawiajacej swoje najwazniejsze
osiggnigcie.

° Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w dniu 9 grudnia 2024 r.

° O wyniku konkursu kazda z osob, ubiegajaca si¢ o pozycje, zostanie powiadomiona
mailowo.

° Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata i wysoko$ci wynagrodzenia
podejmuje Dyrektor IFJ PAN.

VIl. Kontakt

e Wszelkie pytania mozna kierowa¢ mailowo do Dzialu Spraw Pracowniczych i1

Administracyjnych IFJ PAN (jobs@ifj.edu.pl).
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