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Załącznik nr 4 do Regulaminu
Kryteria wyboru ekspertów
1. Ustala się następujące kryteria wyboru ekspertów:
	Rola
	Opis kryteriów


	Ekspert - funkcje
	Kandydat posiada co najmniej wykształcenie wyższe tj. tytuł magistra lub równoważny 

	
	Kandydat posiada wiedzę i udokumentowane doświadczenie zawodowe, w tym:
1. co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy na rzecz instytucji świadczących usługi w zakresie funkcji inkubacji/akceleracji/ transferu technologii z nauki do biznesu / udostępniania infrastruktury/ zarządzania strukturami sieciowymi, do której aplikuje kandydat;
2. działał na rzecz instytucji, w której kierował / współpracował w co najmniej 2 projektach, w których pełnił role odnoszące się do wybranej funkcji/wybranych funkcji – należy wskazać numery projektów lub tytuł i akronim / nazwę podmiotu / nazwę podmiotu finansującego /  okres ich realizacji (ostatnie 5 lat) / pełnione role lub zakres zadań;
3. prowadził co najmniej 1 projekt ściśle związany z wybraną funkcją – należy wskazać co najmniej 1 projekt, w ramach którego:
· ekspert prowadził działania inkubacyjne/akceleracyjne/transfer technologii z nauki do biznesu/organizował udostępnianie infrastruktury dla podmiotu, z którym pracował / wspierał rozwój struktur sieciowych – należy wskazać numery projektów lub tytuł i akronim /okres realizacji / nazwę podmiotu / nazwę podmiotu finansującego / pełnione role lub zakres zadań, 
· działania eksperta przyczyniły się do osiągnięcia sukcesu danego podmiotu/organizacji w okresie co najmniej 1 roku po zakończeniu współpracy z ekspertem – należy wykazać przychody współpracującego podmiotu lub znaczące sukcesy (tj. pozyskanie inwestora udowodnione właściwym potwierdzeniem, udowodniony sukces w konkursie startupowym polskim lub zagranicznym - poprzez zdobycie wyróżnienia lub miejsca na podium) – zgodnie z ogólnodostępnymi danymi oraz dane kontaktowe do współpracującej jednostki – imię/nazwisko/mail/telefon;
4. wiedzę z zakresu:
· funkcji, do której aplikuje, 
· nowoczesnych technologii/produktów stosowanych na świecie w dziedzinie, do której aplikuje,
· wdrożenia i komercjalizacji wyników prac B+R (innowacyjnych produktów/ technologii), 
· problematyki związanej z innowacyjnością i konkurencyjnością przedsiębiorstw w funkcji, do której aplikuje,
· realiów gospodarczych i uwarunkowań prawnych w dziedzinie, do której aplikuje kandydat, 
· problematyki ochrony własności intelektualnej,
· uwarunkowań związanych z funkcjonowaniem start-upów (młodych, innowacyjnych firm),
· transferu technologii z nauki do biznesu,
· uwarunkowań prawnych oraz celów i sposobu realizacji programu, w ramach którego będzie prowadzona ocena wniosków,
· znajomości ekosystemu innowacji w Polsce.


	Ekspert - specjalizacje
	Kandydat posiada co najmniej wykształcenie wyższe, tytuł magister lub równoważny.

	
	Kandydat posiada wiedzę i udokumentowane doświadczenie zawodowe, w tym:
1. co najmniej 5-letnie doświadczenie w pracy w zakresie co najmniej jednej specjalizacji wymienionej w załączniku nr 3 do Regulaminu;
2. działał na rzecz instytucji, w której prowadził/współpracował w co najmniej 2 projektach, w których pełnił role odnoszące się do wybranej specjalizacji – należy wskazać numery projektów lub tytuł i akronim / nazwę podmiotu / nazwę podmiotu finansującego / okres ich realizacji (ostatnie 5 lat) / pełnione role lub zakres zadań;
3. prowadził co najmniej 1 projekt, ściśle związany z wybraną specjalizacją – należy wskazać co najmniej 1 projekt, w ramach którego:
· ekspert prowadził działania w zakresie wybranej specjalizacji – należy wskazać numery projektów lub tytuł i akronim / nazwę podmiotu / nazwę podmiotu finansującego / okres ich realizacji (ostatnie 5 lat) / pełnione role lub zakres zadań
· działania eksperta przyczyniły się do osiągnięcia sukcesu danego podmiotu / organizacji w okresie co najmniej 1 roku po zakończeniu współpracy z ekspertem – należy wykazać przychody współpracującego podmiotu – zgodnie z ogólnodostępnymi danymi oraz dane kontaktowe do współpracującej jednostki – imię i nazwisko / mail / telefon;
4. wiedzę z zakresu:
· specjalizacji, do której aplikuje, 
· problematyki związanej z innowacyjnością i konkurencyjnością przedsiębiorstw w ramach specjalizacji, do której aplikuje,
· uwarunkowań prawnych w zakresie wybranej specjalizacji.






2. Ocena kryteriów dokonywana jest w formule:
a. dla wykształcenia / doświadczenia zawodowego kandydata: „0” / „1”, gdzie „0” oznacza, że kryterium nie jest spełnione, a „1” oznacza, że kryterium jest spełnione;
b. dla doświadczenia w zakresie wybranej funkcji / specjalizacji: „0” / „1” / „2” / „3”, gdzie „0” oznacza, że kryterium nie jest spełnione; „1” oznacza, że kryterium jest spełnione w stopniu dostatecznym; „2” oznacza, że kryterium jest spełnione w sposób dobry; „3” oznacza, że kryterium jest spełniony w sposób bardzo dobry / wybitny;
c. dla doświadczenia eksperta w kierowaniu lub zarządzaniu co najmniej 1 projektem: „0” / „1”, gdzie „0” oznacza, że ekspert nie zarządzał lub nie kierował projektem; „1” oznacza, że ekspert zarządzał lub kierował projektem;
d. dla doświadczenia w zakresie sukcesu co najmniej 1 projektu: „0” / „1” / „2”, gdzie „0” oznacza, że ekspert i projekt nie odniósł sukcesu; „1” oznacza, że ekspert i projekt zdobył rozpoznawalność i odniósł istotny sukces regionalny lub zdobył rozpoznawalność i odniósł sukces krajowy; „2” oznacza, że ekspert i projekt zdobył rozpoznawalność i odniósł istotny sukces międzynarodowy;
e. dla dodatkowej wiedzy / kompetencji / doświadczenia eksperta: „0” / „1” / „2” / „3”, gdzie „0” oznacza, że kryterium nie jest spełnione; „1” oznacza, że – kryterium jest spełnione w sposób dostateczny; „2” oznacza, że kryterium jest spełnione w sposób dobry; „3” oznacza, że kryterium jest spełniony w sposób bardzo dobry / wybitny.
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