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Polska, przyst´pujàc do struktur unijnych,
musia∏a przyjàç prawny dorobek wspólnoto-
wy, unowoczeÊniç administracj´ i uczyniç jà
bardziej wydajnà, aby instytucje publiczne
by∏y zdolne do stosowania prawa europej-
skiego. W celu dostosowania polskiego pra-
wa do wymagaƒ unijnej Dyrektywy
2000/54/WG w sprawie ochrony pracowni-
ków przed ryzykiem zwiàzanym z nara˝e-
niem na dzia∏anie czynników biologicznych
w miejscu pracy, zosta∏a zawarta mi´dzy rzà-
dami Polski i Niemiec umowa bliêniacza
„Wdro˝enie prawa pracy w zakresie bezpie-
czeƒstwa i higieny pracy w∏àczajàc kwestie
czynników biologicznych”. Na bazie tej umo-
wy realizowany by∏ w Polsce w latach 2004-
2005 europejski projekt Phare, reprezento-

wany przez polskie Ministerstwo Zdrowia
oraz Federalne Ministerstwo Gospodarki
i Pracy. G∏ównymi wykonawcami projektu ze
strony polskiej by∏ G∏ówny Inspektorat Sani-
tarny oraz Instytut Medycyny Pracy im. prof.
Jerzego Nofera w ¸odzi, a ze strony niemiec-
kiej – Federalny Urzàd Ochrony Pracy i Me-
dycyny Pracy (BauA) w Berlinie.

Kluczowym elementem umowy by∏o
wzmocnienie polskiej administracji i w∏aÊci-
wych instytucji poprzez szkolenia i edukacj´.
Podczas szkoleƒ, warsztatów i wizyt studyj-
nych zostali przeszkoleni pracownicy Paƒ-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, Paƒstwowej
Inspekcji Pracy, s∏u˝by medycyny pracy oraz
inni uczestnicy projektu. W trakcie trwania
projektu, przeprowadzane te˝ by∏y przez

ekspertów unijnych tematyczne seminaria
dla pracodawców i pracowników reprezentu-
jàcych bran˝e gospodarki, istotne z punktu
widzenia wyst´powania czynników biologicz-
nych. Przy udziale ekspertów opracowano
równie˝ materia∏y edukacyjno-szkoleniowe
dotyczàce ró˝nych aspektów zawodowego
nara˝enia na czynniki biologiczne. Celem
przybli˝enia powy˝szych zagadnieƒ rozpo-
wszechniono wydanà w ramach realizowane-
go projektu broszur´ pt. „Co warto wiedzieç
na temat czynników biologicznych”.

G∏ówny akcent w projekcie po∏o˝ono
przede wszystkim na harmonizacj´ prawa
polskiego z postanowieniami cytowanej po-
wy˝ej dyrektywy unijnej. Wynikiem imple-
mentacji Dyrektywy 2000/54/WG do prawo-

Obowiàzki pracodawcy wobec
pracowników w warunkach
nara˝enia na dzia∏anie szkodliwych
czynników biologicznych
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dawstwa polskiego jest rozporzàdzenie Mini-
stra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynników biologicznych dla
zdrowia w Êrodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracowników zawodowo nara˝o-
nych na te czynniki (Dz.U. z 2005 r., Nr 81,
poz. 716).

Zapisy umowy bliêniaczej, realizowanej
w ramach projektu Phare, by∏y podstawà
utworzenia Krajowego Punktu Informacyj-
nego ds. Czynników Biologicznych i Krajo-
wego Rejestru Czynników Biologicznych.
Struktury te utworzono w Instytucie Medycy-
ny Pracy w ¸odzi.

Jakie przepisy prawne regulujà kwestie
szkodliwych czynników biologicznych?

W prawodawstwie polskim g∏ównym ak-
tem prawnym regulujàcym zagadnienia
ochrony pracy jest ustawa Kodeks pracy z 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz.
94 z póên. zm.). Ustawa by∏a wielokrotnie
nowelizowana w celu dostosowania jej do
obowiàzujàcych uregulowaƒ europejskich.
W ten sposób od dnia uzyskania przez Polsk´
cz∏onkostwa w UE obowiàzujà przepisy
wprowadzone w art. 2221 Kodeksu pracy,
które stanowià m.in., i˝ w zwiàzku z zatrud-
nieniem pracowników w warunkach nara˝e-
nia na dzia∏anie szkodliwych czynników bio-
logicznych, pracodawca powinien stosowaç
wszelkie dost´pne Êrodki eliminujàce nara-
˝enie, a je˝eli jest to niemo˝liwe – ogranicza-
jàce stopieƒ tego nara˝enia, przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiàgni´ç nauki i techni-
ki. Ponadto pracodawca zobowiàzany jest
prowadziç rejestr prac nara˝ajàcych pracow-
ników na dzia∏anie szkodliwych czynników
biologicznych oraz rejestr pracowników za-
trudnionych przy takich pracach.

Nale˝y podkreÊliç, ˝e w niektórych paƒ-
stwach cz∏onkowskich UE postanowienia dy-
rektywy unijnej 2000/54/WG zosta∏y w ca∏o-
Êci przetransponowane do ich prawodaw-
stwa. W Polsce odstàpiono od umieszczenia
wszystkich zapisów, w szczególnoÊci tych,

które ju˝ znalaz∏y swoje odzwierciedlenie
w istniejàcych przepisach krajowych z zakre-
su ochrony pracy. Dotyczy to g∏ównie opieki
zdrowotnej nad pracujàcymi (m.in. profilak-
tycznych badaƒ lekarskich, szczepieƒ
ochronnych), szkoleƒ pracowników w dzie-
dzinie bezpieczeƒstwa i higieny pracy, czy te˝
ogólnych wymagaƒ w tym zakresie.

Na problemy zawodowego nara˝enia na
szkodliwe czynniki biologiczne i ochrony
przed nimi, przed wejÊciem w ˝ycie w Polsce
przepisów wdra˝ajàcych postanowienia dy-
rektywy biologicznej, zwracano g∏ównie uwa-
g´ w placówkach s∏u˝by zdrowia. Nale˝y jed-
nak zauwa˝yç, ˝e problem nara˝enia na te
czynniki dotyczy tak˝e m.in.: pracowników

Grupa zagro˝enia Wystàpienie 
choroby

Mo˝liwoÊç
rozprzestrzeniania Profilaktyka lub/i leczenie

grupa zagro˝enia 1
ma∏o

prawdopodobne bez znaczenia nie jest wymagane

grupa zagro˝enia 2 mo˝liwe ma∏o 
prawdopodobne zazwyczaj mo˝liwe

grupa zagro˝enia 3/3**
istotne zagro˝enie 

pracowników 
ci´˝kà chorobà

wysoce 
prawdopodobne zazwyczaj mo˝liwe

grupa zagro˝enia 4
istotne zagro˝enie

pracowników ci´˝kà
chorobà

wysoce
prawdopodobne zazwyczaj niemo˝liwe

Tab. 1 Kryteria klasyfikacji czynników biologicznych wed∏ug grup zagro˝enia

oznaczenie 3** – czynniki biologiczne mogàce stanowiç ograniczone ryzyko zaka˝enia dla pracowników, gdy˝ nie sà 
zazwyczaj zakaêne drogà powietrznà
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zak∏adów wodociàgów i kanalizacji, gospo-
darki odpadami, archiwów, biotechnologii,
weterynarii czy s∏u˝b publicznych. W rozpo-
rzàdzeniu Ministra Zdrowia z 22 kwietnia
2005 r. w sprawie szkodliwych czynników
biologicznych dla zdrowia w Êrodowisku pra-
cy oraz ochrony zdrowia pracowników zawo-
dowo nara˝onych na te czynniki (Dz.U.
z 2005 r., Nr 81, poz. 716) okreÊlono mi´dzy-
resortowe ramy prawne i minimalne wyma-
gania w stosunku do tych stanowisk pracy, na
których wyst´puje nara˝enie na szkodliwe
czynniki biologiczne.

Rozporzàdzenie okreÊla:
� klasyfikacj´ i wykaz szkodliwych czynni-

ków biologicznych (1),
� wykaz prac nara˝ajàcych pracowników

na dzia∏anie czynników biologicznych (2).
Szczegó∏owe warunki ochrony pracowni-

ków przed zagro˝eniami spowodowanymi
przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym
rodzaje Êrodków niezb´dnych do zapewnie-
nia ochrony zdrowia i ˝ycia pracowników na-
ra˝onych na dzia∏anie tych czynników, zakres
stosowania tych Êrodków oraz warunki i spo-
sób monitorowania stanu zdrowia nara˝o-
nych pracowników (3);
� sposób prowadzenia rejestru prac nara-

˝ajàcych pracowników na dzia∏anie szkodli-
wych czynników biologicznych i rejestru pra-
cowników zatrudnionych przy tych pracach
oraz sposób przechowywania i przekazywa-
nia tych rejestrów do podmiotów w∏aÊciwych
do rozpoznawania lub stwierdzania choroby
zawodowej.

Jaka jest definicja szkodliwych czynników
biologicznych i jakie stwarzajà zagro˝enia?

Z wyst´powaniem szkodliwych czynników
biologicznych w Êrodowisku pracy wià˝e si´
nara˝enie pracowników na ich negatywne
oddzia∏ywanie. Dlatego te˝ coraz wi´kszego
znaczenia nabiera ochrona zdrowia pracow-
ników przed zagro˝eniami spowodowanymi
przez te czynniki.

Zgodnie z definicjà zawartà w rozporzà-
dzeniu Ministra Zdrowia, szkodliwymi czyn-
nikami biologicznymi sà drobnoustroje ko-
mórkowe, paso˝yty wewn´trzne, jednostki
bezkomórkowe zdolne do replikacji lub
przenoszenia materia∏u genetycznego, w tym
zmodyfikowane genetycznie hodowle ko-
mórkowe, które mogà byç przyczynà zaka˝e-
nia, alergii lub zatrucia.

Mo˝na wi´c wyró˝niç czynniki wywo∏ujàce
choroby zakaêne i inwazyjne, jak: bakterie,
wirusy, priony, pierwotniaki, robaki; alerge-
ny roÊlinne i zwierz´ce; toksyny biologiczne,
np. endotoksyna bakteryjna, mykotoksyny,
glukany grzybicze, aflatoksyny, wywo∏ujàce
choroby alergiczne i zatrucia.

Powa˝nym zagro˝eniem sà szkodliwe
czynniki biologiczne, wyst´pujàce jako sk∏ad-

niki bioaerozolu (4), zw∏aszcza py∏ów orga-
nicznych, powodujàce choroby uk∏adu odde-
chowego.

Ze wzgl´du na stopieƒ zagro˝enia, jaki
stwarzajà dla cz∏owieka, czynniki biologiczne
dzieli si´ na cztery grupy. Podstawà podzia-
∏u sà ich w∏aÊciwoÊci zakaêne. Bierze si´ pod
uwag´ oddzia∏ywanie tych czynników na or-
ganizm ludzki z prawid∏owo funkcjonujàcym
uk∏adem odpornoÊciowym. Kryteria klasyfi-
kacji przedstawia tab. 1.

Jakie grupy zawodowe nara˝one sà na
dzia∏anie szkodliwych czynników biologicz-
nych?

Grupami zawodowymi, które nara˝one sà
na dzia∏anie szkodliwych czynników biolo-
gicznych sà pracownicy ochrony zdrowia, la-
boratoriów klinicznych, weterynaryjnych lub
diagnostycznych, pracownicy rolnictwa i le-
Ênictwa, zatrudnieni przy produkcji ˝ywno-
Êci, pracownicy przemys∏u biotechnologicz-
nego. Nara˝enie na dzia∏anie czynników bio-
logicznych wyst´puje równie˝ w przypadku
pracy zwiàzanej z kontaktem ze zwierz´tami
lub produktami pochodzenia zwierz´cego,
przy oczyszczaniu Êcieków, w zak∏adach go-
spodarki odpadami, w archiwach, a nawet
w przemyÊle metalurgicznym (nara˝eni na
„mg∏´ olejowà”).

Je˝eli pracownik jest zatrudniony w wa-
runkach nara˝enia na dzia∏anie szkodliwe-
go biologicznego zakwalifikowanego do
grupy 1 zagro˝enia, pracodawca stosuje
Êrodki zapobiegawcze okreÊlone w ogólnych
przepisach z zakresu bezpieczeƒstwa i hi-
gieny pracy. W przypadku, gdy w Êrodowi-
sku pracy wyst´pujà mikroorganizmy gene-
tycznie zmodyfikowane, co do których ist-
nieje podejrzenie, ˝e mogà wykazywaç w∏a-
ÊciwoÊci chorobotwórcze, pracodawca,

w zakresie swojej w∏aÊciwoÊci, zapewnia
warunki okreÊlone w przepisach ustawy
z 22 czerwca 2001 r. o organizmach gene-
tycznie zmodyfikowanych (Dz.U. Nr 76,
poz. 811 z póên. zm.). Je˝eli w Êrodowisku
pracy wyst´pujà mikroorganizmy o nieusta-
lonej przynale˝noÊci gatunkowej, co do któ-
rych istnieje podejrzenie, ˝e mogà wykazy-
waç w∏aÊciwoÊci chorobotwórcze, praco-
dawca zapewnia Êrodki zapobiegawcze,
przewidziane dla szkodliwego czynnika bio-
logicznego zakwalifikowanego do najwy˝-
szej grupy zagro˝enia.

Jakie czynnoÊci pracodawca jest obowià-
zany podjàç?

W zwiàzku z brakiem prawnie usankcjono-
wanych normatywów higienicznych dla szko-
dliwych czynników biologicznych, rozporzà-
dzenie Ministra Zdrowia w sprawie czynni-
ków biologicznych du˝o miejsca poÊwi´ca
obowiàzkom pracodawcy dotyczàcym oceny
ryzyka pracowników nara˝onych na dzia∏a-
nie czynników biologicznych oraz podj´cia
odpowiednich dzia∏aƒ w celu ochrony ich
zdrowia.

Przed wyborem Êrodka zapobiegawczego,
pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodo-
wego, na jakie jest lub mo˝e byç nara˝ony
pracownik, uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci:

1. klasyfikacj´ i wykaz szkodliwych czynni-
ków biologicznych;

2. rodzaj, stopieƒ oraz czas trwania nara-
˝enia na dzia∏anie szkodliwego czynnika bio-
logicznego;

3. informacj´ na temat:
� potencjalnego dzia∏ania alergizujàcego

lub toksycznego szkodliwego czynnika biolo-
gicznego,
� choroby, która mo˝e wystàpiç w nast´p-

stwie wykonywanej pracy,
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� stwierdzonej choroby, która ma bezpo-
Êredni zwiàzek z wykonywanà pracà;

4. wskazówki organów w∏aÊciwej Inspekcji
Sanitarnej, Paƒstwowej Inspekcji Pracy oraz
jednostek s∏u˝by medycyny pracy.

Ocena ryzyka powinna byç aktualizowana
w szczególnoÊci w przypadku:
� zmiany warunków pracy, które mogà

prowadziç do zwi´kszonego zagro˝enia dla
zatrudnionych pracowników;
� ska˝enia Êrodowiska pracy w wyniku

awarii z udzia∏em czynnika biologicznego;
� wystàpienia u pracowników infekcji lub

choroby, która mo˝e mieç zwiàzek z czynno-
Êciami wykonywanymi w warunkach wyst´-
powania czynników biologicznych.

Mimo stosowania Êrodków zapobiegaw-
czych, pracodawca wype∏nia szereg obowiàz-
ków:

1. unika stosowania szkodliwego czynnika
biologicznego, je˝eli rodzaj prowadzonej
dzia∏alnoÊci na to pozwala, poprzez jego za-
stàpienie innym czynnikiem biologicznym,
który zgodnie z warunkami u˝ywania, nie
jest niebezpieczny lub jest mniej niebez-
pieczny dla zdrowia pracownika;

2. prowadzi rejestr prac nara˝ajàcych pra-
cowników na dzia∏anie szkodliwego czynnika
biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3
lub 4 zagro˝enia, w formie elektronicznej lub

ksi´gi rejestrowej, uwzgl´dniajà-
cego w szczególnoÊci informacje
dotyczàce:
� liczby pracowników wyko-

nujàcych te prace,
� wykazu czynnoÊci, podczas

których pracownik jest lub mo˝e
byç nara˝ony na dzia∏anie szko-
dliwych czynników biologicznych,
� imienia, nazwiska, stanowi-

ska oraz telefonu kontaktowego
pracodawcy lub osoby przez nie-
go upowa˝nionej do nadzoru
w zakresie bhp;

3. ogranicza liczb´ pracowni-
ków nara˝onych lub potencjalnie
nara˝onych na dzia∏anie szkodli-
wego czynnika biologicznego;

4. projektuje proces pracy
w sposób pozwalajàcy na unik-
ni´cie lub zminimalizowanie
uwalniania si´ szkodliwego czyn-
nika biologicznego w miejscu
pracy;

5. zapewnia pracownikom
Êrodki ochrony zbiorowej lub,
w przypadku gdy w inny sposób
nie mo˝na uniknàç nara˝enia,
Êrodki ochrony indywidualnej
odpowiednie do rodzaju i pozio-
mu nara˝enia;

6. zapewnia pracownikom Êrod-
ki hermetycznoÊci w celu zapobiegania i re-
dukcji przypadkowego przeniesienia lub uwol-
nienia szkodliwego czynnika biologicznego;

7. stosuje znak ostrzegajàcy przed zagro˝e-
niem biologicznym, który jest okreÊlony
w za∏àczniku nr 3 do rozporzàdzenia oraz in-
nych znaków ostrzegawczych;

8. sporzàdza plan post´powania na wypa-
dek awarii z udzia∏em szkodliwego czynnika
biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3
lub 4 zagro˝enia;

9. przeprowadza badania na obecnoÊç
szkodliwego czynnika biologicznego, tam
gdzie jest to konieczne i technicznie wyko-
nalne, z wy∏àczeniem pierwotnie zamkni´tej
przestrzeni;

10. zapewnia warunki bezpiecznego zbie-
rania, przechowywania oraz usuwania odpa-
dów przez pracowników, z zastosowaniem
bezpiecznych i oznakowanych pojemników;

11. stosuje procedury bezpiecznego post´-
powania ze szkodliwymi czynnikami biolo-
gicznymi;

12. zapewnia pracownikom systematyczne
szkolenie;

13. informuje pracownika o badaniach le-
karskich, z których pracownik mo˝e skorzy-
staç po ustaniu nara˝enia;

14. prowadzi rejestr pracowników nara˝o-
nych na dzia∏anie szkodliwych czynników

biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3
lub 4 zagro˝enia, w formie elektronicznej lub
ksi´gi rejestrowej, uwzgl´dniajàc w szczegól-
noÊci informacje dotyczàce:
� rodzaju wykonywanej pracy,
� stopnia zagro˝enia spowodowanego

dzia∏aniem szkodliwego czynnika biologicz-
nego,
� awarii i wypadków zwiàzanych z nara˝e-

niem na dzia∏anie szkodliwego czynnika bio-
logicznego,
� wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka

z podaniem nazwy szkodliwego czynnika
biologicznego i grupy zagro˝enia,
� liczby pracowników nara˝onych na dzia-

∏anie szkodliwego czynnika biologicznego,
� imienia, nazwiska, stanowiska oraz nu-

meru telefonu kontaktowego osoby odpo-
wiedzialnej u pracodawcy za bezpieczeƒstwo
i higien´ pracy oraz ochron´ zdrowia pra-
cowników;

15. informuje na wniosek pracownika lub
jego przedstawiciela o:
� liczbie pracowników nara˝onych,
� osobie odpowiedzialnej za bezpieczeƒ-

stwo i higien´ pracy oraz ochron´ zdrowia
pracowników.

Jakie organy ma obowiàzek informowaç
pracodawca?

Pracodawca przekazuje informacj´ doty-
czàcà u˝ycia szkodliwego czynnika biologicz-
nego w celach naukowo-badawczych lub
przemys∏owych w∏aÊciwemu ze wzgl´du na
swojà siedzib´ inspektorowi sanitarnemu:

1. co najmniej 30 dni przed dniem u˝ycia
po raz pierwszy szkodliwego czynnika biolo-
gicznego zakwalifikowanego do grupy 2-4 za-
gro˝enia;

2. w ka˝dym przypadku, gdy zachodzà
istotne zmiany majàce znaczenie dla bezpie-
czeƒstwa i zdrowia pracownika w miejscu
pracy;

3. w ciàgu 30 dni po zakoƒczeniu dzia∏al-
noÊci przez przedsi´biorstwo lub zak∏ad;

4. niezw∏ocznie, w przypadku ka˝dej awa-
rii lub wypadku, które mog∏y spowodowaç
uwolnienie si´ szkodliwego czynnika biolo-
gicznego zakwalifikowanego do grupy 2-4 za-
gro˝enia.

Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie
pracowników?

Szkolenie, które ma zapewniç pracodaw-
ca, obejmuje zagadnienia dotyczàce:

1. potencjalnego zagro˝enia dla zdrowia
i ˝ycia pracowników, spowodowanego dzia-
∏aniem szkodliwego czynnika biologicznego;

2. Êrodków, które nale˝y podjàç w celu zapo-
biegania zagro˝eniom spowodowanym dzia∏a-
niem szkodliwego czynnika biologicznego;

3. wymagaƒ higieniczno-sanitarnych;
4. wyposa˝enia i stosowania Êrodków

ochrony zbiorowej i indywidualnej;
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5. dzia∏aƒ, które pracownicy podejmujà
w razie wyst´powania awarii lub wypadków,
lub dla ich zapobiegania.

Komu pracodawca mo˝e lub musi udo-
st´pniaç informacje zgromadzone w reje-
strze pracowników?

Pracownikowi lub przedstawicielowi pra-
cownika udost´pnia si´ informacje zawarte
w rejestrze w pe∏nym zakresie – w przypadku,
gdy informacja dotyczy tego pracownika;
w zakresie ograniczonym zapewniajàcym ano-
nimowoÊç osób, których informacja dotyczy
– w przypadku, gdy informacja dotyczy innych
pracowników. Dost´p do rejestru pracowni-
ków posiada w∏aÊciwa jednostka organizacyj-
na s∏u˝by medycyny pracy, w∏aÊciwy inspektor
sanitarny oraz w∏aÊciwy inspektor pracy.

Rejestr pracowników nale˝y przechowy-
waç przez minimum 10 lat od dnia ustania
nara˝enia bàdê nawet przez 40 lat od dnia
ostatniego odnotowanego przypadku nara-
˝enia na szkodliwy czynnik biologiczny, któ-
ry mo˝e byç przyczynà choroby przewlek∏ej
lub utajonej, choroby, która w Êwietle obec-
nej wiedzy jest niemo˝liwa do zdiagnozowa-
nia do czasu rozwini´cia si´ jej, choroby
o wyjàtkowo d∏ugim okresie wyl´gania, o na-
wracajàcym charakterze w d∏ugim okresie,
pomimo leczenia lub mogàcej powodowaç
powa˝ne, d∏ugookresowe powik∏ania.

W przypadku likwidacji lub upad∏oÊci za-
k∏adu, pracodawca przekazuje rejestr w∏aÊci-
wemu ze wzgl´du na swojà siedzib´ woje-
wódzkiemu oÊrodkowi medycyny pracy oraz
w∏aÊciwemu inspektorowi sanitarnemu.

Jakie nale˝y stosowaç Êrodki ochrony
przed zagro˝eniami?

W ramach ochrony pracownika przed za-
gro˝eniem spowodowanym przez szkodliwy
czynnik biologiczny pracodawca jest obowià-
zany do:

1. zapewnienia pracownikowi bezpiecz-
nych warunków spo˝ywania posi∏ków i napo-
jów w wydzielonych pomieszczeniach;

2. wyposa˝enia pracownika w odpowiednie
Êrodki ochrony indywidualnej i przechowywa-
nia ich w wyraênie oznakowanym miejscu;

3. zapewnienia w∏aÊciwych pomieszczeƒ,
urzàdzeƒ higieniczno-sanitarnych, tak˝e
Êrodków higieny osobistej oraz, je˝eli to ko-
nieczne, Êrodków do odka˝ania skóry lub
b∏on Êluzowych;

4. stworzenia i stosowania procedur:
� pobierania, transportu oraz przetwarza-

nia próbek i materia∏ów pochodzenia ludz-
kiego lub zwierz´cego,
� dezynfekcji,
� umo˝liwiajàcych bezpieczne usuwanie

i post´powanie ze ska˝onymi odpadami;
5. zapewnienia bezpiecznych warunków

odka˝ania, czyszczenia, a w razie konieczno-
Êci niszczenia odzie˝y, Êrodków ochrony in-

dywidualnej i wyposa˝enia, które uleg∏y ska-
˝eniu szkodliwym czynnikiem biologicznym;

6. zapewnienia pracownikowi aktualnych
pisemnych instrukcji post´powania ze szko-
dliwym czynnikiem biologicznym;

7. niezw∏ocznego informowania wszystkich
pracowników nara˝onych w wyniku awarii
lub wypadku, lub ich przedstawiciela o tym
zdarzeniu, je˝eli mog∏o ono spowodowaç
uwolnienie si´ szkodliwego czynnika biolo-
gicznego, a tak˝e o jego przyczynach oraz
podj´tych i proponowanych Êrodkach majà-
cych na celu opanowanie sytuacji;

8. podj´cia natychmiastowych dzia∏aƒ ma-
jàcych na celu likwidacj´ przyczyn i skutków
zaistnia∏ej awarii lub wypadku;

9. zg∏aszania awarii lub wypadku zwiàza-
nego z uwolnieniem si´ szkodliwego czynni-
ka biologicznego, w zale˝noÊci od jego ro-
dzaju, do w∏aÊciwych jednostek s∏u˝by medy-
cyny pracy oraz w∏aÊciwego inspektora sani-
tarnego.

Rozporzàdzenie ministra zdrowia w spra-
wie szkodliwych czynników biologicznych dla
zdrowia w Êrodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracowników zawodowo nara˝o-
nych na te czynniki okreÊla Êrodki herme-
tycznoÊci i stopnie hermetycznoÊci dla labo-
ratoriów, zwierz´tarni, pomieszczeƒ izolacyj-
nych dla ludzi i zwierzàt oraz dla procesów
przemys∏owych (6).

Profilaktyka zachorowaƒ
powodowanych przez

szkodliwe czynniki
biologiczne

W przypadku wystàpienia lub mo˝liwoÊci
wystàpienia w Êrodowisku pracy szkodliwego
czynnika biologicznego, przeciw któremu
jest dost´pna szczepionka, pracodawca po-
winien, po uzyskaniu zgody pracowników,
przeprowadziç na swój koszt szczepienia
uodporniajàce – zgodnie z art. 17 ustawy
z 6 wrzeÊnia 2001 r. o chorobach zakaênych
i zaka˝eniach (Dz.U. Nr 126, poz. 1384
z póên. zm.). Przepisem wykonawczym w tym
zakresie jest rozporzàdzenie ministra zdro-
wia z 28 listopada 2005 r. w sprawie wykazu
stanowisk pracy oraz szczepieƒ ochronnych
wskazanych do wykonania pracownikom po-
dejmujàcym prac´ lub zatrudnionym na tych
stanowiskach (Dz.U. Nr 250, poz. 2113).
W za∏àczniku do tego rozporzàdzenia okre-
Êlono stanowiska pracy, na jakich wskazane
sà szczepienia ochronne.

Prace zwiàzane z nara˝eniem na kontakt
ze szkodliwym czynnikiem biologicznym za-
kwalifikowanym do grupy 3 lub 4 zagro˝enia
pracodawca mo˝e zleciç pracownikom w∏a-

Êciwie zabezpieczonym, w tym uodpornio-
nym przy u˝yciu dost´pnych szczepionek.

Katarzyna Kitajewska
G∏ówny Inspektorat Sanitarny

1. okreÊlone w za∏àczniku nr 1 do rozporzàdzenia
ministra zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
ków biologicznych dla zdrowia w Êrodowisku pra-
cy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo
nara˝onych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716) 

2. okreÊlony w za∏àczniku nr 2 do rozporzàdzenia
ministra zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
ków biologicznych dla zdrowia w Êrodowisku pra-
cy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo
nara˝onych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716)

3. okreÊlone w za∏àczniku nr 4 i nr 5 do rozporzà-
dzenia ministra zdrowia w sprawie szkodliwych
czynników biologicznych dla zdrowia w Êrodowi-
sku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników za-
wodowo nara˝onych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716)

4. bioaerozol – jest to uk∏ad dwufazowy, gdzie w fa-
zie gazowej, którà stanowi powietrze, zawieszone
sà czàsteczki biologiczne, tj. bakterie, grzyby, py∏-
ki, wirusy, ich fragmenty oraz ich bioprodukty
(endotoksyny, mykotoksyny, glukany itp.), czàstki
lub fragmenty pochodzàce od ˝ywych organi-
zmów (np. alergeny zwierz´ce)

5. okreÊlone w za∏àczniku nr 4 do rozporzàdzenia
ministra zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
ków biologicznych dla zdrowia w Êrodowisku pra-
cy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo
nara˝onych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716)

6. okreÊlone w za∏àczniku nr 5 do rozporzàdzenia
ministra zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
ków biologicznych dla zdrowia w Êrodowisku pra-
cy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo
nara˝onych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716)


