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Obowiazki pracodawcy wobec
pracownikow w warunkach
narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych

Polska, przystepujac do struktur unijnych,
musiata przyja¢ prawny dorobek wspdlnoto-
wy, unowocze$ni¢ administracj¢ i uczynic€ ja
bardziej wydajna, aby instytucje publiczne
byly zdolne do stosowania prawa europej-
skiego. W celu dostosowania polskiego pra-
wa do wymagan unijnej Dyrektywy
2000/54/WG w sprawie ochrony pracowni-
kéw przed ryzykiem zwigzanym z naraze-
niem na dzialanie czynnikéw biologicznych
W miejscu pracy, zostala zawarta migdzy rza-
dami Polski i Niemiec umowa bliZniacza
,,Wdrozenie prawa pracy w zakresie bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy wiaczajac kwestie
czynnikow biologicznych”. Na bazie tej umo-

wy realizowany byt w Polsce w latach 2004-
2005 europejski projekt Phare, reprezento-

wany przez polskie Ministerstwo Zdrowia
oraz Federalne Ministerstwo Gospodarki
i Pracy. Gtéwnymi wykonawcami projektu ze
strony polskiej byl Gtowny Inspektorat Sani-
tarny oraz Instytut Medycyny Pracy im. prof.
Jerzego Nofera w Lodzi, a ze strony niemiec-
kiej — Federalny Urzad Ochrony Pracy i Me-
dycyny Pracy (BauA) w Berlinie.
Kluczowym elementem umowy bylo
wzmocnienie polskiej administracji i wtasci-
wych instytucji poprzez szkolenia i edukacje.
Podczas szkolen, warsztatow i wizyt studyj-
nych zostali przeszkoleni pracownicy Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, Pafstwowej
Inspekcji Pracy, stuzby medycyny pracy oraz
inni uczestnicy projektu. W trakcie trwania
projektu, przeprowadzane tez byly przez

ekspertdw unijnych tematyczne seminaria
dla pracodawcow i pracownikow reprezentu-
jacych branze gospodarki, istotne z punktu
widzenia wystepowania czynnikow biologicz-
nych. Przy udziale ekspertéw opracowano
rOwniez materialy edukacyjno-szkoleniowe
dotyczace roznych aspektow zawodowego
narazenia na czynniki biologiczne. Celem
przyblizenia powyzszych zagadnief rozpo-
wszechniono wydang w ramach realizowane-
go projektu broszure pt. ,,Co warto wiedzie¢
na temat czynnikdw biologicznych”.
Gtowny akcent w projekcie potozono
przede wszystkim na harmonizacj¢ prawa
polskiego z postanowieniami cytowanej po-
wyzej dyrektywy unijnej. Wynikiem imple-
mentacji Dyrektywy 2000/54/WG do prawo-
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dawstwa polskiego jest rozporzadzenie Mini-
stra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazo-
nych na te czynniki (Dz.U. z 2005 r., Nr 81,
poz. 716).

Zapisy umowy bliZniaczej, realizowanej
w ramach projektu Phare, byly podstawa
utworzenia Krajowego Punktu Informacyj-
nego ds. Czynnikoéw Biologicznych i Krajo-
wego Rejestru Czynnikéw Biologicznych.
Struktury te utworzono w Instytucie Medycy-
ny Pracy w Lodzi.

Jakie przepisy prawne reguluja kwestie
szkodliwych czynnikéw biologicznych?

W prawodawstwie polskim gtéwnym ak-
tem prawnym regulujacym zagadnienia
ochrony pracy jest ustawa Kodeks pracy z 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz.
94 z pbézn. zm.). Ustawa byla wielokrotnie
nowelizowana w celu dostosowania jej do
obowigzujacych uregulowan europejskich.
W ten sposob od dnia uzyskania przez Polske
czlonkostwa w UE obowiazuja przepisy
wprowadzone w art. 222' Kodeksu pracy,
ktore stanowia m.in., iz w zwiazku z zatrud-
nieniem pracownikéw w warunkach naraze-
nia na dziatanie szkodliwych czynnikéw bio-
logicznych, pracodawca powinien stosowac
wszelkie dostepne $rodki eliminujgce nara-
zenie, a jezeli jest to niemozliwe — ogranicza-
jace stopien tego narazenia, przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techni-
ki. Ponadto pracodawca zobowigzany jest
prowadzi¢ rejestr prac narazajacych pracow-
nikow na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz rejestr pracownikow za-
trudnionych przy takich pracach.

Nalezy podkresli¢, ze w niektorych pan-
stwach czlonkowskich UE postanowienia dy-
rektywy unijnej 2000/54/WG zostaly w cato-
Sci przetransponowane do ich prawodaw-
stwa. W Polsce odstapiono od umieszczenia
wszystkich zapisow, w szczegdlnosci tych,
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Tab. 1 Kryteria Klasyfikacji czynnikéw biologicznych wedlug grup zagrozenia

L. mato . o s
grupa zagrozenia 1 prawdopodobne bez znaczenia nie jest wymagane
grupa zagrozenia 2 mozliwe mato zazwyczaj mozliwe
prawdopodobne Zwycza
istotne zagrozenie wysoce
grupa zagrozenia 3/3** prficownikéw prawdopodobne zazwyczaj mozliwe
ciezka choroba
istotne zagrozenie soce
grupa zagrozenia 4 pracownikow ciezka wy zazwyczaj niemozliwe
choroba prawdopodobne

oznaczenie 3** — czynniki biologiczne moggce stanowic¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla pracownikow, gdyz nie sq

zazwyczaj zakazne drogg powietrzng

ktore juz znalazly swoje odzwierciedlenie
w istniejgcych przepisach krajowych z zakre-
su ochrony pracy. Dotyczy to gléwnie opieki
zdrowotnej nad pracujacymi (m.in. profilak-

tycznych badan lekarskich, szczepien
ochronnych), szkolen pracownikéw w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, czy tez
og6lnych wymagan w tym zakresie.

Na problemy zawodowego narazenia na
szkodliwe czynniki biologiczne i ochrony
przed nimi, przed wejSciem w zycie w Polsce
przepisow wdrazajacych postanowienia dy-
rektywy biologicznej, zwracano giéwnie uwa-
ge w placowkach stuzby zdrowia. Nalezy jed-
nak zauwazy¢, ze problem narazenia na te
czynniki dotyczy takze m.in.: pracownikow
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zaktadow wodociggdw i kanalizacji, gospo-
darki odpadami, archiwdw, biotechnologii,
weterynarii czy stuzb publicznych. W rozpo-
rzadzeniu Ministra Zdrowia z 22 kwietnia
2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pra-
cy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawo-
dowo narazonych na te czynniki (Dz.U.
22005 r., Nr 81, poz. 716) okreSlono miedzy-
resortowe ramy prawne i minimalne wyma-
gania w stosunku do tych stanowisk pracy, na
ktorych wystepuje narazenie na szkodliwe
czynniki biologiczne.

Rozporzadzenie okresla:

klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynni-
kow biologicznych (1),

wykaz prac narazajacych pracownikow
na dziatanie czynnikéw biologicznych (2).

Szczegbtowe warunki ochrony pracowni-
koéw przed zagrozeniami spowodowanymi
przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym
rodzaje Srodkdéw niezbednych do zapewnie-
nia ochrony zdrowia i zycia pracownikéw na-
razonych na dziatanie tych czynnikéw, zakres
stosowania tych §rodkéw oraz warunki i spo-
sOb monitorowania stanu zdrowia narazo-
nych pracownikéw (3);

sposOb prowadzenia rejestru prac nara-
zajacych pracownikéw na dzialanie szkodli-
wych czynnikdw biologicznych i rejestru pra-
cownikow zatrudnionych przy tych pracach
oraz sposob przechowywania i przekazywa-
nia tych rejestréw do podmiotéw wlasciwych
do rozpoznawania lub stwierdzania choroby
zawodowej.

Jaka jest definicja szkodliwych czynnikoéw
biologicznych i jakie stwarzaja zagrozenia?

Z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow
biologicznych w Srodowisku pracy wiaze si¢
narazenie pracownikow na ich negatywne
oddziatywanie. Dlatego tez coraz wigkszego
znaczenia nabiera ochrona zdrowia pracow-
nikéw przed zagrozeniami spowodowanymi
przez te czynniki.

Zgodnie z definicja zawarta w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia, szkodliwymi czyn-
nikami biologicznymi sa drobnoustroje ko-
morkowe, pasozyty wewnetrzne, jednostki
bezkomoérkowe zdolne do replikacji lub
przenoszenia materiatu genetycznego, w tym
zmodyfikowane genetycznie hodowle ko-
morkowe, ktoére mogg by¢ przyczyna zakaze-
nia, alergii lub zatrucia.

Mozna wigc wyrdznic czynniki wywolujace
choroby zakazne i inwazyjne, jak: bakterie,
wirusy, priony, pierwotniaki, robaki; alerge-
ny ro§linne i zwierzece; toksyny biologiczne,
np. endotoksyna bakteryjna, mykotoksyny,
glukany grzybicze, aflatoksyny, wywolujace
choroby alergiczne i zatrucia.

Powaznym zagrozeniem sa szkodliwe
czynniki biologiczne, wystepujace jako skiad-
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niki bioaerozolu (4), zwlaszcza pytéw orga-
nicznych, powodujace choroby uktadu odde-
chowego.

Ze wzgledu na stopiefni zagrozenia, jaki
stwarzaja dla cztowieka, czynniki biologiczne
dzieli si¢ na cztery grupy. Podstawa podzia-
Tu sg ich wiasciwosci zakazne. Bierze si¢ pod
uwage oddziatywanie tych czynnikéw na or-
ganizm ludzki z prawidtowo funkcjonujacym
uktadem odporno$ciowym. Kryteria klasyfi-
kacji przedstawia tab. 1.

Jakie grupy zawodowe narazone s3a na
dzialanie szkodliwych czynnikow biologicz-
nych?

Grupami zawodowymi, ktore narazone s
na dziatanie szkodliwych czynnikéw biolo-
gicznych sa pracownicy ochrony zdrowia, la-
boratoriow klinicznych, weterynaryjnych lub
diagnostycznych, pracownicy rolnictwa i le-
$nictwa, zatrudnieni przy produkcji zywno-
$ci, pracownicy przemysiu biotechnologicz-
nego. Narazenie na dziatanie czynnikéw bio-
logicznych wystepuje rowniez w przypadku
pracy zwiazanej z kontaktem ze zwierzgtami
Iub produktami pochodzenia zwierzecego,
przy oczyszczaniu Sciekoéw, w zakiadach go-
spodarki odpadami, w archiwach, a nawet
w przemysle metalurgicznym (narazeni na
~,mgle olejowa”).

Jezeli pracownik jest zatrudniony w wa-
runkach narazenia na dzialanie szkodliwe-
go biologicznego zakwalifikowanego do
grupy 1 zagrozenia, pracodawca stosuje
Srodki zapobiegawcze okre$lone w ogdlnych
przepisach z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. W przypadku, gdy w Srodowi-
sku pracy wystepuja mikroorganizmy gene-
tycznie zmodyfikowane, co do ktorych ist-
nieje podejrzenie, ze moga wykazywac wta-
Sciwosci  chorobotworcze, pracodawca,

w zakresie swojej wilasciwosci, zapewnia
warunki okreS§lone w przepisach ustawy
z 22 czerwca 2001 r. o organizmach gene-
tycznie zmodyfikowanych (Dz.U. Nr 76,
poz. 811 z pdzn. zm.). Jezeli w Srodowisku
pracy wystepuja mikroorganizmy o nieusta-
lonej przynaleznosci gatunkowej, co do ktd-
rych istnieje podejrzenie, ze moga wykazy-
wac wilasciwo$ci chorobotwdrcze, praco-
dawca zapewnia S$rodki zapobiegawcze,
przewidziane dla szkodliwego czynnika bio-
logicznego zakwalifikowanego do najwyz-
szej grupy zagrozenia.

Jakie czynnoSci pracodawca jest obowig-
zany podjacé?

W zwiazku z brakiem prawnie usankcjono-
wanych normatywow higienicznych dla szko-
dliwych czynnikéw biologicznych, rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia w sprawie czynni-
kow biologicznych duzo miejsca poswigca
obowigzkom pracodawcy dotyczacym oceny
ryzyka pracownikéw narazonych na dziata-
nie czynnikéw biologicznych oraz podjecia
odpowiednich dzialan w celu ochrony ich
zdrowia.

Przed wyborem §rodka zapobiegawczego,
pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodo-
wego, na jakie jest lub moze by¢ narazony
pracownik, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1. klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynni-
kow biologicznych;

2. rodzaj, stopief oraz czas trwania nara-
zenia na dzialanie szkodliwego czynnika bio-
logicznego;

3. informacj¢ na temat:

potencjalnego dziatania alergizujacego
Iub toksycznego szkodliwego czynnika biolo-
gicznego,

choroby, ktéra moze wystapic¢ w nastep-
stwie wykonywanej pracy,
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stwierdzonej choroby, ktéra ma bezpo-
Sredni zwigzek z wykonywana praca;

4. wskazowki organow wtasciwej Inspekceji
Sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
jednostek stuzby medycyny pracy.

Ocena ryzyka powinna by¢ aktualizowana
w szczeg6lnosci w przypadku:

zmiany warunkoéw pracy, ktére moga
prowadzi¢ do zwigkszonego zagrozenia dla
zatrudnionych pracownikow;

skazenia Srodowiska pracy w wyniku
awarii z udziatem czynnika biologicznego;

wystapienia u pracownikow infekcji lub
choroby, ktora moze mie¢ zwiazek z czynno-
Sciami wykonywanymi w warunkach wyste-
powania czynnikéw biologicznych.

Mimo stosowania Srodkow zapobiegaw-
czych, pracodawca wypelnia szereg obowigz-
kow:

1. unika stosowania szkodliwego czynnika
biologicznego, jezeli rodzaj prowadzonej
dziatalnoSci na to pozwala, poprzez jego za-
stgpienie innym czynnikiem biologicznym,
ktory zgodnie z warunkami uzywania, nie
jest niebezpieczny lub jest mniej niebez-
pieczny dla zdrowia pracownika;

2. prowadzi rejestr prac narazajacych pra-
cownikow na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3
lub 4 zagrozenia, w formie elektronicznej lub
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ksiegi rejestrowej, uwzgledniajg-
cego w szczegdlnosci informacje
dotyczace:

liczby pracownikow wyko-
nujacych te prace,

wykazu czynnosci, podczas
ktorych pracownik jest lub moze
by¢ narazony na dziatanie szko-
dliwych czynnikéw biologicznych,

imienia, nazwiska, stanowi-
ska oraz telefonu kontaktowego
pracodawcy lub osoby przez nie-
go upowaznionej do nadzoru
w zakresie bhp;

3. ogranicza liczb¢ pracowni-
kow narazonych lub potencjalnie
narazonych na dzialanie szkodli-
wego czynnika biologicznego;

4. projektuje proces pracy
w sposdb pozwalajacy na unik-
niecie lub zminimalizowanie
uwalniania si¢ szkodliwego czyn-
nika biologicznego w miejscu
pracy;

5.zapewnia  pracownikom
§rodki ochrony zbiorowej lub,
w przypadku gdy w inny sposob
nie mozna unikna¢ narazenia,
§rodki ochrony indywidualnej
odpowiednie do rodzaju i pozio-
mu narazenia;

6. zapewnia pracownikom $rod-
ki hermetycznosci w celu zapobiegania i re-
dukcji przypadkowego przeniesienia lub uwol-
nienia szkodliwego czynnika biologicznego;

7. stosuje znak ostrzegajacy przed zagroze-
niem biologicznym, ktory jest okreslony
w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia oraz in-
nych znakéw ostrzegawczych;

8. sporzadza plan postgpowania na wypa-
dek awarii z udziatem szkodliwego czynnika
biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3
lub 4 zagrozenia;

9. przeprowadza badania na obecnos$¢
szkodliwego czynnika biologicznego, tam
gdzie jest to konieczne i technicznie wyko-
nalne, z wylaczeniem pierwotnie zamknigtej
przestrzeni;

10. zapewnia warunki bezpiecznego zbie-
rania, przechowywania oraz usuwania odpa-
doéw przez pracownikoéw, z zastosowaniem
bezpiecznych i oznakowanych pojemnikow;

11. stosuje procedury bezpiecznego poste-
powania ze szkodliwymi czynnikami biolo-
gicznymi;

12. zapewnia pracownikom systematyczne
szkolenie;

13. informuje pracownika o badaniach le-
karskich, z ktorych pracownik moze skorzy-
sta¢ po ustaniu narazenia;,

14. prowadzi rejestr pracownikoéw narazo-
nych na dzialanie szkodliwych czynnikow

biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3
lub 4 zagrozenia, w formie elektronicznej lub
ksiggi rejestrowej, uwzgledniajac w szczegol-
nosci informacje dotyczace:

rodzaju wykonywanej pracy,

stopnia zagrozenia spowodowanego
dziataniem szkodliwego czynnika biologicz-
nego,

awarii i wypadkow zwigzanych z naraze-
niem na dzialanie szkodliwego czynnika bio-
logicznego,

wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka
z podaniem nazwy szkodliwego czynnika
biologicznego i grupy zagrozenia,

liczby pracownikéw narazonych na dzia-
fanie szkodliwego czynnika biologicznego,

imienia, nazwiska, stanowiska oraz nu-
meru telefonu kontaktowego osoby odpo-
wiedzialnej u pracodawcy za bezpieczenstwo
i higien¢ pracy oraz ochrong¢ zdrowia pra-
cownikow;

15. informuje na wniosek pracownika lub
jego przedstawiciela o:

liczbie pracownikéw narazonych,

osobie odpowiedzialnej za bezpieczen-
stwo i higieng¢ pracy oraz ochron¢ zdrowia
pracownikow.

Jakie organy ma obowiazek informowa¢é
pracodawca?

Pracodawca przekazuje informacje doty-
czaca uzycia szkodliwego czynnika biologicz-
nego w celach naukowo-badawczych lub
przemysiowych wtasciwemu ze wzgledu na
swoja siedzibe inspektorowi sanitarnemu:

1. co najmniej 30 dni przed dniem uzycia
po raz pierwszy szkodliwego czynnika biolo-
gicznego zakwalifikowanego do grupy 2-4 za-
grozenia;

2.w kazdym przypadku, gdy zachodza
istotne zmiany majgce znaczenie dla bezpie-
czefistwa i zdrowia pracownika w miejscu
pracy;

3. w ciggu 30 dni po zakoficzeniu dzialal-
nosci przez przedsigbiorstwo lub zaktad;

4. niezwlocznie, w przypadku kazdej awa-
rii lub wypadku, ktére mogly spowodowac
uwolnienie si¢ szkodliwego czynnika biolo-
gicznego zakwalifikowanego do grupy 2-4 za-
grozenia.

Jakie zagadnienia obejmuje szkolenie
pracownikow?

Szkolenie, ktére ma zapewni¢ pracodaw-
ca, obejmuje zagadnienia dotyczace:

1. potencjalnego zagrozenia dla zdrowia
i zycia pracownikow, spowodowanego dzia-
faniem szkodliwego czynnika biologicznego;

2. srodkow, ktore nalezy podjaé w celu zapo-
biegania zagrozeniom spowodowanym dziala-
niem szkodliwego czynnika biologicznego;

3. wymagan higieniczno-sanitarnych;

4. wyposazenia i stosowania Srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualne;j;
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5. dzialan, ktdére pracownicy podejmuja
w razie wystepowania awarii lub wypadkow,
lub dla ich zapobiegania.

Komu pracodawca moze lub musi udo-
stepnia¢ informacje zgromadzone w reje-
strze pracownikow?

Pracownikowi lub przedstawicielowi pra-
cownika udostepnia si¢ informacje zawarte
w rejestrze w pelnym zakresie — w przypadku,
gdy informacja dotyczy tego pracownika;
w zakresie ograniczonym zapewniajacym ano-
nimowos¢ 0sdb, ktdrych informacja dotyczy
—w przypadku, gdy informacja dotyczy innych
pracownikoéw. Dostep do rejestru pracowni-
koéw posiada wiasciwa jednostka organizacyj-
na stuzby medycyny pracy, wtasciwy inspektor
sanitarny oraz wlasciwy inspektor pracy.

Rejestr pracownikéw nalezy przechowy-
waé przez minimum 10 lat od dnia ustania
narazenia badz nawet przez 40 lat od dnia
ostatniego odnotowanego przypadku nara-
zenia na szkodliwy czynnik biologiczny, kt6-
ry moze by¢ przyczyng choroby przewleklej
lub utajonej, choroby, ktora w §wietle obec-
nej wiedzy jest niemozliwa do zdiagnozowa-
nia do czasu rozwinigcia si¢ jej, choroby
o wyjatkowo dtugim okresie wylggania, o na-
wracajacym charakterze w diugim okresie,
pomimo leczenia lub mogacej powodowac
powazne, dlugookresowe powiktania.

W przypadku likwidacji lub upadiosci za-
ktadu, pracodawca przekazuje rejestr wtasci-
wemu ze wzgledu na swoja siedzibe woje-
wddzkiemu oS§rodkowi medycyny pracy oraz
wlasciwemu inspektorowi sanitarnemu.

Jakie nalezy stosowaé Srodki ochrony
przed zagrozeniami?

W ramach ochrony pracownika przed za-
grozeniem spowodowanym przez szkodliwy
czynnik biologiczny pracodawca jest obowia-
zany do:

1. zapewnienia pracownikowi bezpiecz-
nych warunkéw spozywania positkow i napo-
jow w wydzielonych pomieszczeniach;

2. wyposazenia pracownika w odpowiednie
$rodki ochrony indywidualnej i przechowywa-
nia ich w wyraznie oznakowanym miejscu;

3. zapewnienia wlasciwych pomieszczen,
urzadzen higieniczno-sanitarnych, takze
Srodkdw higieny osobistej oraz, jezeli to ko-
nieczne, Srodkéw do odkazania skory lub
bton §luzowych;

4. stworzenia i stosowania procedur:

pobierania, transportu oraz przetwarza-
nia probek i materialéw pochodzenia ludz-
kiego lub zwierzgcego,

dezynfekcji,

umozliwiajacych bezpieczne usuwanie
i postgpowanie ze skazonymi odpadami;

5. zapewnienia bezpiecznych warunkow
odkazania, czyszczenia, a w razie konieczno-
$ci niszczenia odziezy, Srodkdw ochrony in-
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dywidualnej i wyposazenia, ktore ulegly ska-
zeniu szkodliwym czynnikiem biologicznym;

6. zapewnienia pracownikowi aktualnych
pisemnych instrukcji postgpowania ze szko-
dliwym czynnikiem biologicznym;

7. niezwtocznego informowania wszystkich
pracownikéw narazonych w wyniku awarii
Iub wypadku, lub ich przedstawiciela o tym
zdarzeniu, jezeli moglo ono spowodowac
uwolnienie si¢ szkodliwego czynnika biolo-
gicznego, a takze o jego przyczynach oraz
podjetych i proponowanych Srodkach maja-
cych na celu opanowanie sytuacji;

8. podjecia natychmiastowych dzialan ma-
jacych na celu likwidacje¢ przyczyn i skutkow
zaistnialej awarii lub wypadku;

9. zgtaszania awarii lub wypadku zwigza-
nego z uwolnieniem si¢ szkodliwego czynni-
ka biologicznego, w zaleznoSci od jego ro-
dzaju, do wlasciwych jednostek stuzby medy-
cyny pracy oraz wlasciwego inspektora sani-
tarnego.

Rozporzadzenie ministra zdrowia w spra-
wie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikdw zawodowo narazo-
nych na te czynniki okre§la §rodki herme-
tycznosci i stopnie hermetycznosci dla labo-
ratoriow, zwierzetarni, pomieszczen izolacyj-
nych dla ludzi i zwierzat oraz dla procesow
przemystowych (6).

Profilaktyka zachorowan
powodowanych przez
szkodliwe czynniki

biologiczne

W przypadku wystapienia lub mozliwosci
wystapienia w srodowisku pracy szkodliwego
czynnika biologicznego, przeciw ktéremu
jest dostepna szczepionka, pracodawca po-
winien, po uzyskaniu zgody pracownikow,
przeprowadzi¢ na swoj koszt szczepienia
uodporniajace — zgodnie z art. 17 ustawy
z 6 wrzeSnia 2001 r. o chorobach zakaznych
i zakazeniach (Dz.U. Nr 126, poz. 1384
z pdzn. zm.). Przepisem wykonawczym w tym
zakresie jest rozporzadzenie ministra zdro-
wia z 28 listopada 2005 r. w sprawie wykazu
stanowisk pracy oraz szczepien ochronnych
wskazanych do wykonania pracownikom po-
dejmujacym prace lub zatrudnionym na tych
stanowiskach (Dz.U. Nr 250, poz. 2113).
W zataczniku do tego rozporzadzenia okre-
$§lono stanowiska pracy, na jakich wskazane
sa szczepienia ochronne.

Prace zwigzane z narazeniem na kontakt
ze szkodliwym czynnikiem biologicznym za-
kwalifikowanym do grupy 3 lub 4 zagrozenia
pracodawca moze zleci¢ pracownikom wta-

Sciwie zabezpieczonym, w tym uodpornio-
nym przy uzyciu dost¢pnych szczepionek.

Katarzyna Kitajewska
Glowny Inspektorat Sanitarny
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. okreslone w zalgczniku nr 1 do rozporzgdzenia
ministra zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
kow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pra-
¢y oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716)

2. okreslony w zalgczniku nr 2 do rozporzgdzenia
ministra zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
kow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pra-
¢y oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716)

3. okreslone w zalgczniku nr 4 i nr 5 do rozporzg-
dzenia ministra zdrowia w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowi-
sku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow za-
wodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716)

4. bioaerozol — jest to uklad dwufazowy, gdzie w fa-
zie gazowej, ktorg stanowi powietrze, zawieszone
sq czgsteczki biologiczne, tj. bakterie, grzyby, pyt-
ki, wirusy, ich fragmenty oraz ich bioprodukty
(endotoksyny, mykotoksyny, glukany itp.), czqstki
lub fragmenty pochodzqce od zZywych organi-
zmow (np. alergeny zwierzece)

5. okreslone w zalgczniku nr 4 do rozporzqdzenia
ministra zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
kow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pra-
¢y oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,
poz. 716)

6. okreslone w zalgczniku nr 5 do rozporzgdzenia

ministra zdrowia w sprawie szkodliwych czynni-
kow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pra-
¢y oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo

narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 81,

poz. 716)
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