
 

Informacja o kontroli przeprowadzonej 14 lipca 2026 r. przez Państwową  

Inspekcję Pracy - Inspektora Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w 

Białymstoku w Izbie Administracji Skarbowej w Białymstoku. 

Zakresem kontroli objęto: 

1) Realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów państwowej Inspekcji Pracy oraz 

wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy, 

2) „Sprawdzenie przestrzegania przepisów prawa o Zakładowym Funduszu Świadczeń 

Socjalnych”.  

Kontrolujący zawarł ustalenia kontroli w Protokole kontroli nr  010144-53-K034-Pt/2026 z  14 

lipca 2026 r., zaś wnioski pokontrolne sformułował w Wystąpieniu nr 010144-53-K034-

Ws01/2026 z 15.07.2026 r. 

W wyniku przeprowadzonej kontroli PIP stwierdził, że : 

• w związku z wejściem w życie art. 302¹ kodeksu pracy, 11 – stu  pracowników złożyło 

dokumenty potwierdzające okresy zatrudnienia, podlegające zaliczeniu do okresów pracy 

uprawniających do nagrody jubileuszowej. Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 26.09.2025 r. o 

zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, prawo do nagrody 

jubileuszowej przysługuje od dnia nabycia prawa do tych uprawnień, ale nie wczesniej niż 

od dnia wejścia w życie ustawy, tj. od dnia 01.01.2026 r. Tym samym wypłata nagrody 

jubileuszowej po doliczeniu okresów zatrudnienia powinna nastąpić niezwłocznie po 

złozeniu przez pracownika dokumentu potwierdzającego ten okres. Nawet jeśli wymagany 

okres pracownik osiągnął formalnie wcześniej (np. w 2024 r. lub 2025 r.), prawo do nagrody 

jubileuszowej po doliczeniu zleceń powstaje najwcześniej  1 stycznia 2026 r. ;  

• na dzień kontroli tym pracownikom nagrody jubileuszowej nie wypłacono. 

W ocenie kontrolera, wskazani w protokole pracownicy przedłożyli dokumenty potwierdzające 

okresy zatrudnienia i nabyli prawo do wypłaty nagród jubileuszowych. 

Dyrektor IAS nie  wniósł zastrzeżeń do ustaleń kontroli. 

Kontrolujący w Wystąpieniu z 15.07.2026 r. sformułował zalecenia pokontrolne :  

1) Terminowo wypłacać pracownikom służby cywilnej nagrody jubileuszowe; 



2) Niezwłocznie naliczyć i wypłacić pracownikom wymienionym w protokole  kontroli nagrody 

jubileuszowe. 

Pismem z 4.08.2026 r. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Białymstoku poinformował PIP w 

Białymstoku o sposobie realizacji zaleceń. 

 


