Wyciqq z Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw z dnia 18 stycznia 2022 roku

»Uchwatanrl
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
IDEAS NCBR spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 stycznia 2022 roku
w sprawie powziecie uchwaty w sprawie uchylenia dotychczasowych zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz przyjecia w Spotce ,Polityki Wynagrodzen Spétki
Grupy NCBR”

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki, dziatajgc na podstawie 203" i art. 222§ 1 k.s.h. w
zw. z art. 4 — art. 8 oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spéfkami (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.;
ou.z.k.w.”) oraz §17 ust. 21§22 ust. 1 pkt 6 aktu zatozycielskiego Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchyla sie dotychczas obowigzujace w Spoétce zasady dotyczace wynagradzania cztonkéw Zarzgdu
Spotki oraz cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki, wraz z uchwatami stanowigcymi podstawe ich
wprowadzenia.

§2

Przyjmuje sie w Spétce ,Polityke Wynagrodzen Spotki Grupy NCBR” (,Polityka Wynagrodzen”), w
brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do Protokotu.

§3

Powotuje sie na petnomocnika Spotki En , posiadajacg numer ewidencyjny PESEL:
i upowaznia sie ja do:

1. podjecia z obecnie sprawujgcymi mandat cztonkami Zarzadu Spétki negocjacji nakierowanych
na dostosowanie ich kontraktéw menadzerskich do zasad i tresci okreslonych w Polityce
Wynagrodzen, z tym zastrzezeniem, ze wynik negocjacji, o ktérych mowa powyzej, zostanie
przedstawiony Zgromadzeniu Wspdélnikow Spotki, a przyjecie ostatecznej tresci kontraktu
danego cztonka Zarzadu nastgpi w drodze odrebnej uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow;

2. zawarcia w imieniu Spotki z Prezesem Zarzgdu oraz Wiceprezesem
Zarzgdu -’ rozwigzania obecnie ohowigzujacego kontraktu i zawarcia
nowego kontraktu, w brzmieniu odpowiadajacym tresci kontraktu danego cztonka Zarzadu
przyjetej przez Zgromadzenie Wspolnikéw, a w zwiazku z tym do sktadania w imieniu Spotki
wszelkich os$wiadczen, wyjasnienn lub zapewnien, a takie podpisywania stosownych
dokumentdw;

do czasu utworzenia w Spotce Rady Nadzorczej i skutecznego powotania jej cztonkdw lecz nie pozniej
niz do dnia 31 marca 2022 roku.

§4



Publikuje sie Polityke Wynagrodzen, stosownie do art. 11 u.z.k.w., w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z wytaczeniem informacji dotyczacych
celow zarzadczych, wagi tych celéw, a takie kryteridw ich realizacji i rozliczania, jak réwniez
wzorcowego kontraktu menadzerskiego. Zgodnie z u.z.k.w. informacje zawarte w Polityce
Wynagrodzer (z pominieciem ww. informacji, ktére sa wylaczone z obowiazku publikacji) sg jawne, nie
podlegajg ochronie danych osobowych ani tajemnicy przedsiebiorstwa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, z tym zastrzezeniem, ze postanowienia niniejszej Uchwaty
oraz Polityki Wynagrodzeri odnoszace sie do Rady Nadzorczej Spétki wchodzg w zycie z chwila
zarejestrowania zmian aktu zatozycielskiego Spdtki objetych aktem notarialnym z dnia 16 listopada
2021 roku (Repertorium A nr 39819/2021).”
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