Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa w Warszawie
Dyrektor Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa poszukuje kandydatéw na stanowisko od Specjalisty do
Gtéwnego specjalisty (k/m) w Wydziale Oceny Ryzyka i Planowania.

Liczba lub wymiar etatu: 2 — umowa o prace

Wynagrodzenie: od 7.000 brutto od 10.000 brutto

Gtowne obowigzki:
v Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym i ustawie o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej, w tym:

o dokonywanie analiz materiatdw przygotowywanych przez resorty, urzedy centralne oraz
wojewddzkie na potrzeby opracowywania planéw zarzadzania kryzysowego oraz planéw
ewakuacji;
udziat w opracowywaniu projektéw i aktualizowaniu planéw zarzgdzania kryzysowego;
udziat w opracowywaniu projektow i aktualizowaniu planéw ewakuacji;
opracowywanie projektu i aktualizowanie Krajowej Oceny Ryzyka;
wspoétpraca merytoryczna z komérkami organizacyjnymi ministerstw, urzedéw centralnych
i wojewaddzkich wtasciwych w sprawach zarzgdzania kryzysowego i obronnosci;
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realizacja zadan wynikajgcych z Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci;

<\O

Udziat w realizacji zadan obronnych wykonywanych przez RCB;

v' Realizacja zadari wynikajgcych z Ramowego programu dziatah z Sendai na lata 2015-2030 w
sprawie ograniczenia ryzyka katastrof;

v' Udziat w opracowywaniu, uzgadnianiu i opiniowaniu dokumentéw rzagdowych, w tym o

charakterze legislacyjnym.

Wymagania niezbedne

v' Obywatelstwo polskie;

v' Wyksztatcenie wyzsze;

v' Znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie co najmniej na poziomie B2;

v' Co najmniej rok udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego w zakresie zarzadzania
kryzysowego/ ochrony ludnosci/bezpieczenstwa publicznego;

v' Znajomo$¢ ustawy o zarzadzaniu kryzysowy oraz aktéw wykonawczych;

v’ Znajomo$¢ ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej

v Zdolno$¢ analitycznego myslenia;

v' Umiejetno$é jasnego i precyzyjnego wyrazania mysli w mowie i w pismie;

v" Umiejetno$é obstugi komputera (m.in. pakiet Microsoft Office, Internet, poczta elektroniczna);

v' Umiejetno$é pracy w zespole;

v Przejawianie wtasnej inicjatywy w planowaniu i sprawnej organizacji pracy wiasnej;

v' Komunikatywno$¢ i dyspozycyjnosé;

v' Gotowo$é do krajowych lub miedzynarodowych wyjazddw stuzbowych;

v" Odporno$é na stres;

v

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,tajne” lub zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):
v' Znajomo$c jezyka angielskiego w mowie i pismie co najmniej na poziomie C1;
v' Znajomo$c¢ innego jezyka obcego w mowie i piémie na poziomie B2;
v" Co najmniej 3 lata udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego w zakresie zarzadzania
kryzysowego/ ochrony ludnosci/bezpieczenstwa publicznego;



v' Wyksztatcenie w obszarze bezpieczeistwa narodowego/bezpieczenstwa
wewnetrznego/zarzadzania kryzysowego.

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”);

Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);

Podwyzki wynagrodzenia zgodne ze Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej;

Stanowisko Specjalisty (k/m), Starszego Specjalisty(k/m) lub Gtéwnego specjalisty (k/m) — w
zaleznosci od wiedzy i doswiadczenia kandydata;

ASRNENEN
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Nagrody jubileuszowe;

Dodatek za wystuge lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);

Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet korekcyjnych;

Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. dofinansowanie
wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach zyciowych).

ARSI

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

v’ Zyciorys (cv);
v' Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (zawarte w zyciorysie).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu rekrutacji:

v/ O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

v' Kopie posiadanego pos$wiadczenia bezpieczeristwa albo o$wiadczenie o gotowosci poddania sie
poszerzonemu postepowaniu sprawdzajagcemu, jezeli kandydat nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa;

v Oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo popetnione

umyslnie, o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje;

Kopie swiadectw pracy;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych (w szczegdlnosci

doswiadczenia zawodowego).

ANANEN

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 16 pazdziernika 2026 roku:
w wersji elektronicznej pod adres:

poczta@rch.gov.pl

z dopiskiem:

»Rekrutacja WORIiP”.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang
zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.
Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych kandydatéw do pracy w Rzgdowym Centrum
Bezpieczenstwa znajduje sie na stronie www.gov.pl/rcb w zaktadce , Oferty pracy”.
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