ul. Globusowa 24
02-436 Warszawa
tel. 22 863 73 02

sekretariat@wieniawski.edu.pl

=

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia nr 5
im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie

Hliin
l

www.gov.pl/psmbwarszawa

Zatgcznik do Uchwalty nr 22/2024/2025
rady pedagogicznej Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia nr 5

im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie z dnia 13.06.2025 r.

STATUT

Tekst ujednolicony ogtoszony przez dyrektora
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia nr 5 im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie

w dniu 13.06.2025 r.


mailto:sekretariat@wieniawski.edu.pl

Rozdziat 1

-2-

Spis tresci

Postanowienia 0goOINe ... -3-
Rozdziat 2

Cele 1 ZAA@NIA SZKOMY .....ooiiiiieie et -4 -
Rozdziat 3

Struktura organizacji NAUCZANIA ...........uiiiiiiiie et e e e e e -5-
Rozdziat 4

Organy szkoty, ich zadania i KOMPELENCIE ........ceeiiiiiiiiiieiiee e -5-
Rozdziat 5

Organizacja PracCy SZKOMY .........coiii ittt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e et e b aeeeaaeeesaaarareeeaaaaaaaan -9-
Rozdziat 6

Zasady wspotdziatania Z rOAZICAMI ........cooiiiuiiiiiiiiee e -13 -
Rozdziat 7

Zasady i formy wspotdziatania z samorzadem terytorialnym ..........ooooviiiiiiiiiii e -14 -
Rozdziat 8

18 T 1o 11 [ S PO UEPT P -15-
Rozdziat 9

SzKota JaKo ZaKtad PracCy ......coooiieiii i -18 -

Rozdziat 10

Ochrona danych 0SODOWYCH ........coiiiii e -20 -

Rozdziat 11

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw. Wewnatrzszkolny System Oceniania............ -21-

Rozdziat 12

POStaNOWIENIA KONCOWE ..........uiiieeee et e e e e e e e et e e s et e e s et e e e eeaaneaees -34 -



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota dziata na podstawie powotania Zarzgdzeniem Ministra Kultury i Sztuki

nr 123 z dnia 21 listopada 1950 .

2. Ustala sie nastepujgca nazwe szkoty: Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia nr 5 im.

Henryka Wieniawskiego w Warszawie.

3. Siedziba szkoty miesci sie w Warszawie przy ul. Globusowej nr 24.

4. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia nr 5 im. Hen-
ryka Wieniawskiego w Warszawie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stop-
nia nr 5 im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia nr 5 im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekunoéw
dziecka oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
nr 5 im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia nr 5

im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie.

§ 2. 1. Organ prowadzacy szkote: Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny: Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Szkota posiada sztandar i ma wtasny ceremoniat szkolny.
§ 3. Szkota jest jednostka budzetows.

§ 4. Szkota postuguje sie pieczeciami:

dwiema okragtymi: duzg i matg;

/w $rodku godto panstwowe, w otoku napis:
,PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST.NR 5
IM. HENRYKA WIENIAWSKIEGO W WARSZAWIE”/



2)

-4-

pieczeciami podtuznymi /nagtowkowymi/ o tresci:

.Panstwowa Szkota Muzyczna | Stopnia Nr 5 im. Henryka Wieniawskiego”
02-436 WARSZAWA,

ul. Globusowa Nr 24

REGON 000276446,

NIP 522-19-68-168

tel./fax (0-22) 863 73 02

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 oraz Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005).

§ 6. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztatcenia oraz rozwoju,

a w szczegolnosci:

umozliwia wszystkim uczniom rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

wyposaza ucznidow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukon-
czenia szkoty;

przygotowuje i zacheca szczegdlnie utalentowane dzieci i mtodziez do podjecia ksztat-
cenia w szkotach wyzszego stopnia;

w przypadku niepodjecia dalszego ksztatcenia daje podstawe do rozwoju artystycznego
w istniejgcych poza szkotg chérach, zespotach ludowych, zespotach muzyki rozrywko-
wej i innych;

umuzykalnia i przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcow muzyki;

wychowuje jednostki oddziatujgce na otoczenie w sferze kultury;

zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz bezpieczen-
stwo przed przemocsy fizyczng i psychiczna.

2. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1 m.in. poprzez:

prowadzenie zajeC praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow muzycznych
objetych planem nauczania (zajecia indywidualne, zespoty instrumentalne, zajecia gru-
powe, chor i orkiestra);

organizowanie koncertoéw prezentujgcych osiggniecia uczniéw oraz umozliwienie ucz-
niom udziatu w przestuchaniach, konkursach, festiwalach regionalnych i ogélnopolskich;
aktywne wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym w rozwijaniu dziatalnosci kultural-
nej lokalnej spotecznosci (w tym wspétdziatanie z innymi placoéwkami kulturalnymi dziel-

nicy i sagsiednich miejscowosci);
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aktywne wspotdziatanie ucznidéw z nauczycielami muzyki w szkotach ogélnoksztatca-
cych m. in. poprzez prezentacje gry na instrumencie;

przygotowanie do dziatalnosci zespotowej — organizacji imprez w dziedzinie kultury;
wspotprace z wybitnymi pedagogami, konsultantami, doradcami metodycznymi w za-
kresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, jak i wspomagania rozwoju utalentowa-
nej mfodziezy i dzieci;

wyznaczanie nauczycieli, ktérzy bedg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw

w czasie wyjazdow na koncerty, festiwale, przestuchania, wycieczki, itp.

3. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota moze zorganizowac formy opieki i pomocy okreslone w przepisach

prawa.

Rozdziat 3
Struktura organizacji nauczania

§ 7. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie w dwoch cyklach:

szescioletnim cyklu nauczania (przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyty szosty i nie
przekroczyly dziesigtego roku zycia);

czteroletnim cyklu nauczania (przyjmowane sg dzieci od ésmego do szesnastego roku
zycia).

2. Uczniowie moga ksztatcic sie w grze na nastepujgcych instrumentach: fortepian,

akordeon, skrzypce, wiolonczela, kontrabas, gitara klasyczna, waltornia, flet poprzeczny,

klarnet, trgbka, saksofon, perkusja.

3. Szkota umozliwia uczniom udziat w innych zajeciach edukacyjnych m. in. w:
warsztatach z ksztatcenia stuchu;

warsztatach solfezowych;

warsztatach rytmicznych;

warsztatach z wiedzy o muzyce;

chérze dla uczniow klas | — 11l cyklu szescioletniego oraz klasy | cyklu czteroletniego.
§ 8. Zasady naboru kandydatéw do szkoty okreslone sg w odrebnych przepisach.
Rozdziat 4
Organy szkoly, ich zadania i kompetencje

§ 9. Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.
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§ 10. 1. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski dziatajg
w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

2. Organy szkoty mogg i powinny ze sobg wspétpracowac w realizowaniu zadan i celéw
szkoty.

3. Zakres, zasady i formy wspotpracy organy szkoty wypracowujg wspolnie.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) wyznaczanie termindw egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych, koncowych,
poprawkowych;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;
5) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawi-
dtowe wykorzystanie;
6) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow, przydziatu obowigz-
kow, przyznawania nagrod i kar, wystepowania z wnioskami o odznaczenia
i wyréznienia;
7) sprawowanie opieki nad nauczycielami realizujgcymi awans zawodowy i wspomaganie
doskonalenia zawodowego;
8) wykonywanie innych zadan wynikajagcych z przepiséw szczegdlnych.
4. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan powinien wspotpracowac z pozostatymi
organami szkoty i koordynowac ich dziatania.
5. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z obowigzujgcymi przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
6. Dyrektor decyduje o powierzeniu funkgji kierowniczej, jak i odwotaniu z funkcji
kierowniczej, po zasiegnieciu opinii organu nadzoru i rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjecia i usuniecia ucznia ze szkoty.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dziatajagcym w zakresie

realizacji jej zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu
na wymiar czasu pracy. Przewodniczgcym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz powiadamia cztonkoéw o terminie i porzgdku obrad. Dyrektor moze powierzy¢
przewodniczenie obradom rady pedagogicznej innemu cztionkowi rady.

3. W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.

4. Rada przygotowuje projekt statutu i jego ewaluacje, podejmujgc uchwate w sprawie
jego zatwierdzenia.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

6. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

8. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;:
)  zatwierdzanie planu pracy szkoty;
) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
) opracowywanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSQO) oraz jego
ewaluacji;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

)
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nagréd, wyréznien i odznaczen dla nauczycieli;
4) propozycje przydziatu statych obowigzkéw w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz godzin ponadwymiarowych.
10. Dodatkowe zadania rady pedagogicznej przejete od rady szkoty:
1) przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego srodkdéw specjalnych
szkoty;
2) mozliwosé wystepowania do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;
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3) ocenianie z wtasnej inicjatywy sytuacji i stanu szkoty oraz wystepowanie z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizaciji

zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

§ 13. 1. Rada rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicodw i wspiera dziatalnosc
statutowg szkoty.

2. Rada rodzicow sktada sie z 10-12 czionkow.

3. Rada rodzicéw jest wybierana w wyborach niejawnych na pierwszym walnym
zgromadzeniu rodzicow do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

4. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora lub rady pedagogicznej z wnioskami
dotyczgcymi pracy szkoty.

5. Rada rodzicéw inicjuje i organizuje pomoc rodzicéw dla szkoty.

6. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego, skladanego przez dyrektora.

8. Rada rodzicow zbiera informacje o pracy nauczycieli starajgcych sie o awans
zawodowy w celu wystawienia opinii rodzicow.

9. Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 14. 1. Samorzad uczniowski tworzg reprezentanci wybrani z ogétu uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot ucznidw.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski
i opinie dotyczgce pracy szkoty, a szczegdlnie dotyczgce praw i obowigzkéw ucznidw.

4. Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
wydawania gazetki szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowe;

w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty.

§ 15. 1. Dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty i koordynuje ich prace.

2. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty,
kierujgc sie poczuciem odpowiedzialno$ci za prawidtowe funkcjonowanie placowki
i przestrzegajgc zakresu swych kompetencji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
uchwalonych regulamindw.

3. W przypadku sporu dyrektor szkoty powotuje komisje rozjemcza, ktéra przeanalizuje
zakres przekroczenia kompetenc;ji i przepiséw prawa, statutu i regulaminéw i bedzie dgzyta

do rozwigzania sporu.
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§ 16. 1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej

i rady rodzicow powotuje wicedyrektora szkoty.

2. Zakres obowigzkéw i kompetencje wicedyrektora ustala dyrektor szkoty zgodnie

Z wymogami prawa.

3. W szkole utworzone sg stanowiska kierownikéw:

sekcji instrumentéw klawiszowych i akordeonu;

sekcji instrumentéw smyczkowych i szarpanych;

sekcji instrumentéw detych i perkusiji;

nadzoér nad nauczycielami przedmiotéw ogélnomuzycznych sprawuje wicedyrektor.

4. Nauczycieli na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i rady pedagogiczne;.

5. Najwazniejsze cele i zadania sekcji to:
organizowanie wspotpracy nauczycieli tych samych i pokrewnych specjalnoéci poprzez

tworzenie zespotéw nauczycielskich;

2) monitorowanie realizacji wymaganh edukacyjnych;

3) uzgadnianie realizacji programdéw nauczania;

4) opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow;

5) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego.
6. Dyrektor ustala zakres obowigzkéw kierownikow sekcji obejmujgcy nastepujgce

zadania:

1) sprawowanie opieki i kontroli nad pracg dydaktyczng nauczycieli;

2) podnoszenie efektywnosci ksztatcenia i poziomu nauczania;

3) opracowywanie planéw pracy sekcji i czuwanie nad ich realizacjg;

4) sprawowanie opieki i nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami (konsultacje, obser-
wacje zaje¢ planowe i dorazne);

5) inicjowanie roznych form wewnetrznego doskonalenia zawodowego;

6) organizowanie wspétpracy z innymi szkotami artystycznymi;

7) zgtaszanie potrzeb i wnioskéw dotyczgcych zakupu pomocy dydaktycznych, instrumen-
téw, akcesoriéw, itp.;

8) organizowanie przestuchan, egzaminéw, audycji i koncertow;

9) koordynowanie prac zespotdw nauczycielskich w ramach sekgciji.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§ 17. 1. Szkota dziata w systemie szesciodniowego tygodnia pracy.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslane sg przepisami w sprawie organizaciji
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roku szkolnego w szkotach i placéwkach artystycznych w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu
organizacyjnym na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty. Arkusz
organizacyjny szkoty opiniuje rada pedagogiczna i zwigzki zawodowe, a zatwierdza organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

4. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikdéw tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin, przedmiotéw, zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z organizacji pracy szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad BHP.

6. Podstawowa forma pracy jest system zaje¢ indywidualnych i grupowych.

7. Zgodnie ze szkolnym planem nauczania lekcja indywidualna moze trwaé 30 albo 45
minut, a w blokach przedmiotowych (2x45 min.) z przerwg 5 min.

8. Podziat na grupy na zajeciach ogélnomuzycznych ustala dyrektor na podstawie planu
pracy szkoty i ramowego planu nauczania.

9. Dyrektor w porozumieniu z kierownikami sekcji ustala przydziaty uczniéow do
poszczegodlnych klas instrumentalnych uwzgledniajac:

1) predyspozycje uczniow;
2) aktualne potrzeby szkoty;
3) oczekiwania ucznidw i rodzicow.

10. Dyrektor podejmujgc decyzje o przydziale ucznia do zespotdéw instrumentalnych,
orkiestry, chorow i na zajecia indywidualne zasiega opinii odpowiednio nauczyciela
przedmiotu gtdwnego lub nauczycieli prowadzgcych poszczegolne zespoty oraz uwzglednia
umiejetnosci i mozliwosci ucznia. Dyrektor moze rowniez uwzgledni¢ wnioski rodzicow.

11. Na wniosek rodzicow lub nauczyciela dyrektor na poczatku danego roku szkolnego
moze podjg¢ decyzje o zmianie przydziatu ucznia do zespotu lub na zajecia indywidualne.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach decyzja o przeniesieniu ucznia moze zostaé
podjeta przez dyrektora w trakcie roku szkolnego.

12. Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajec dla uczniéw z instrumentu gtbwnego
podejmuje dyrektor, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty.
Decyzje o zmniejszeniu wymiaru zaje¢ indywidualnych podejmuje dyrektor na wniosek
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia indywidualne, po zrealizowaniu przez ucznia
podstawy programowej danego przedmiotu.

13. Informacja o sposobie oceniania jest przekazywana uczniom i rodzicom

W pierwszym miesigcu, na pierwszych zajeciach instrumentu gtéwnego i innych
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obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. Nauczyciele omawiajg opracowane w sekcjach

wymagania edukacyjne, kryteria oceny oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz

przewidywana srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i innych zajec

edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego, okreslonych
w WSO.

1)

14. W szkole obowigzuje klasyfikacja:

srédroczna, dokonywana poprzez:

a) srdédroczng audycje z instrumentu gtéwnego,

b) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z pozostatych obowigzkowych i innych zaje¢ edu-

kacyjnych wg skali i w formie zawartej w WSO;

2) roczna, dokonywana poprzez:
a) audycje kl. I lub egzamin promocyjny z instrumentu gtéwnego w Kl. II-V/6 i lI-111/4,
b) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i innych zaje¢ edukacyj-
nych wg skali i w formie zawartej w WSO.
3) kohcowa, dokonywana poprzez:
a) egzamin koncowy z instrumentu gtéwnego,
b) ustalenie koricowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i innych zaje¢ eduka-
cyjnych wg skali i w formie zawartej w WSO.
15. Terminy egzaminow klasyfikacyjnych ustala dyrektor zgodnie z zasadami zawartymi
w WSO.

16. Ocena negatywna wystawiona w czasie egzaminu promocyjnego nie moze by¢

zmieniona i nie daje prawa przystgpienia do egzaminu poprawkowego.

17. Ocena negatywna ustalona i wystawiona poza trybem egzaminu promocyjnego daje

prawo przystgpienia do egzaminu poprawkowego, o ile spetnione sg warunki zawarte

w WSO. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich

wedtug zasad i w formie zawartej w WSO.

1)

3)

18. Ocenie podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia:

ocenianie podczas egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych, poprawkowych i koi-
czacych cykl nauki odbywa sie w formie i wedtug skali zawartej w WSO;

ustalenie oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela polega na okresleniu osiggnie¢ edu-
kacyjnych ucznia, rozpoznaniu poziomu i postepoéw w opanowaniu wiadomosci i umie-
jetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanej w szkolnych programach nauczania;
wystawienie oceny odbywa sie zgodnie z zasadami w formie i skali zawartej w WSO.

19. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia oraz studentow szkét

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
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zawartego pomiedzy dyrektorem lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

20. W szkole za posrednictwem strony www: psmwieniawski.fryderyk.edu.pl funkcjonuje
dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z e-dziennika okreslone sg w odrebnym
regulaminie.

21. Na podstawie art. 125a ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., zajecia
w szkole mogg by¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie szkoty:
1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

22. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa powyzej, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Sg one realizowane:

1)  z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (Microsoft Teams, Google Classroom, itp.);

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane infor-
macji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — poprzez wpisy w szkolnym dzienniku
elektronicznym oraz korespondencje elektroniczng i/lub telefoniczng lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwier-
dzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) winny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatce-
nia i wychowania.

23. Nauczyciele dobierajg odpowiednie narzedzia informacyjno-komunikacyjne w celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach oraz sprawnego
przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec.

24. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w sposdb ustalony przez nauczyciela
danego przedmiotu za posrednictwem odczytania listy obecnoséci, wigczenia kamery i/lub
mikrofonu w celu identyfikacji uczniéw, sprawdzenia okna chatu, itp.

25. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.
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§ 18. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych. Jest ona miedzy-przedmiotowg pracownig szkolna.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest kazdego roku dostosowany do aktualnych potrzeb
i mozliwosci szkoty, a szczegodlnie do tygodniowego rozktadu zajec¢ tak, aby umozliwic¢
uzytkownikom dogodne korzystanie ze zbiorow.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

§ 19. Do zadah nauczyciela/specjalisty bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami oraz dokonywanie ich ewidencji
i opracowania bibliotecznego;
2) gromadzenie czasopism i Srodkéw audiowizualnych;
3) udostepnianie zbioréw w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;
) udzielanie informacji bibliotecznych oraz informowanie o nowych nabytkach;
) przeprowadzanie analizy wypozyczen;
6) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskéw nauczycieli;
) zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniami i zbyt szybkim zuzyciem;
) dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych poprzez prowadzenie sto-

sownej dokumentaciji.

§ 20. 1. Szkota udostepnia uczniom sale w celu przygotowania sie do zaje¢ wytgcznie
pod opiekg nauczyciela, a takze swietlice na czas oczekiwania na zajecia lub na rodzicéw.

2. Na terenie szkoty opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele.

3. Podczas zajec organizowanych poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek
szkolnych nauczyciele-organizatorzy mogg korzysta¢ w miare potrzeb z pomocy rodzicéw,
jednak odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow spoczywa na nauczycielach.

4. Role wychowawcy petni w szkole nauczyciel instrumentu gtéwnego.
Rozdziat 6
Zasady wspoétdziatania z rodzicami

§ 21. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania
uczniéw.
2. Formy wspotpracy z rodzicami:
1)  szkota utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw gtéwnie przez nauczyciela instrumentu
gtébwnego — petnigcego role wychowawcy;
2) w razie potrzeby rodzice mogg kontaktowac¢ sie z kazdym nauczycielem dziecka poza

godzinami zajec¢ lekcyjnych.
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3. Formy wspotpracy uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) zapoznania sie z zadaniami i celami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze
przeprowadzania egzamindéw i przestuchan;

3) uzyskiwania informacji na temat postepow i przyczyn trudnosci w nauce dziecka
oraz jego zachowania;

4) wgladu w dokumentacje dotyczacg procesu nauczania ucznia — udostepnienie naste-

puje na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia dziecka;
6) udzialu w uroczystosciach szkolnych, koncertach i imprezach okolicznosciowych;
7) wyrazania opinii dotyczgcej funkcjonowania szkoty;
8) odwofania sie od trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty.
4. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:
1)  zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) poinformowanie dyrektora na piSmie o powrocie dziecka po nieobecnosci zwigzanej

z realizacjg obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwdoch

kolejnych lat nie pdzniej niz do 15 maja roku szkolnego poprzedzajgcego rok powrotu;
5) dowiadywanie sie o postepach w zakresie gry na instrumencie i przedmiotach ogdino-

muzycznych na biezgco, nie mniej niz dwa razy w potroczu, u nauczycieli prowadzg-
cych dane przedmioty.

5. Nieobecnosc¢ ucznia do 2 tygodni zostaje usprawiedliwiona na podstawie ustnego,
osobistego lub telefonicznego powiadomienia przez rodzica nauczyciela prowadzgcego
zajecia lub sekretariat szkoty.

6. Nieobecnos$¢ ucznia przekraczajgca okres 2 tygodni zostaje usprawiedliwiona na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica lub zaswiadczenia lekarskiego.

7. Rodzice zobowigzujg sie do wspomagania swojego dziecka w zorganizowaniu czasu
na codzienne ¢wiczenie na instrumencie w domu, kontrolujg wykonanie przez nie pracy

domowej na kazdg lekcje.
Rozdziat 7
Zasady i formy wspoétdziatania z samorzadem terytorialnym

§ 22. 1. Szkota wspodtpracuje z samorzgdem terytorialnym w zakresie rozwijania
dziatalnosci kulturalnej.
2. Dyrektor szkoty bierze udziat w spotkaniach przedstawicieli wtadz samorzgdowych

z dyrektorami placowek kulturalnych z terenu dzielnicy.
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3. Dyrektor szkoty przedstawia wladzom samorzgdowym kalendarz imprez szkolnych,

ktéry moze by¢ uwzgledniony w kalendarzu imprez dzielnicy.

4. Szkota moze wigczy¢ sie w organizowanie przez wtadze samorzgdowe obchodéw

sSwigt panstwowych i uroczystosci o zasiegu lokalnym.

5. Szkota wspotpracuje z placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi podlegtymi wtadzom

samorzgdowym, organizujgc audycje oraz koncerty popularyzujgce muzyke powazng

w ramach dziatan wolontariatu.

10)

11)
12)
13)

Rozdziat 8
Uczniowie

§ 23. Uczniowie majg prawo do:

swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych i wiasciwie zorganizowanego procesu ksztal-
cenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

realizowania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej
klasy w ciggu dwoch kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nie przekraczajgcym
wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy, pod warunkiem uzyskania zgody rady pe-
dagogicznej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej oraz do poszanowa-
nia godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie naru-
szajg tym dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny, ustalonej na podstawie znanych kry-
teriow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéow muzycznych na zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz uzyskania pomocy

w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i zasobow bi-
blioteki;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa;

nagréd i wyrdznien za osiggniecia w nauce;

uczestnictwa w konkursach, przestuchaniach, festiwalach, turniejach szkolnych

i pozaszkolnych, pod nastepujgcymi warunkami:
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a) nauczyciel powiadomi kierownika sekcji przed wystaniem zgtoszenia o zamiarze
uczestnictwa ucznia, podajgc jego imie, nazwisko, klase oraz okreslajgc rodzaj kon-
kursu, obowigzujgcy program i termin,

b) przestuchanie kandydata przed zgtoszeniem lub wystaniem na konkurs jest mozliwe
na wniosek nauczyciela po uprzednim uzgodnieniu terminu z kierownikiem sekcji,

Cc) rodzice ucznia, pokrywajg w catosci koszty wpisowego;

w przypadku naruszenia praw ucznia zawartych powyzej jak réwniez praw ucznia wyni-

kajacych z odrebnych przepiséw prawa, uczen ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora

szkoty. Skarga powinna zawiera¢ wskazanie, ktére ze wspomnianych praw ucznia zo-
stato naruszone. Dyrektor bez zbednej zwtoki rozpatruje skarge ucznia. W przypadku
znacznego skomplikowania sprawy dyrektor moze powota¢ zespét do wyjasnienia oko-

licznosci wskazanych przez ucznia.

§ 24. Uczniowie majg obowigzek:

uczyc¢ sie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz systematycznie i aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty oraz systematycznie przygotowywac sie do zajec
lekcyjnych;

godnie reprezentowac szkote;

przestrzegac zasad kultury, odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow
szkoty, innych uczniéw i ich rodzicow;

dbaé o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig, a swoim zachowaniem i naukg nie przynosic
jej uimy;

chroni¢ zycie i zdrowie swoje i innych, przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa;
dbac o porzgdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za wyrzgdzone szkody odpowia-
dajg materialnie rodzice;

wystgpi¢ publicznie na audycji klasowej lub szkolnej minimum raz w kazdym potroczu;
uczeh ma obowigzek dbania o schludny wyglad, noszenia stroju odpowiedniego do ro-
dzaju zajec, w ktorych uczestniczy, noszenia odpowiedniego stroju podczas wystepow

publicznych.

§ 25. Uczniom nie wolno:

dokonywac rejestracji (audio, wideo itp.) zaje¢ szkolnych indywidualnych oraz grupo-
wych bez uzyskania kazdorazowo pisemnej zgody nauczyciela prowadzacego;
rozpowszechnia¢ nagran, na ktére otrzymali pozwolenie od nauczyciela, za pomocg no-
snikéw typu: magnetowid, telefon komérkowy, dyskietka, ptyta, kaseta itp. oraz udo-

stepniac ich w sieci internetowej, w zadnej z form (np. prywatne blogi, fora tematyczne,
itp.).
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§ 26. 1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe oraz aktywny udziat
w zyciu szkoty uczen moze otrzymacé nastepujgce wyrdznienia:

1) pochwate nauczyciela;

2) pochwate dyrektora wobec ucznidéw szkoty;

3) list pochwalny kierowany do rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
4) pochwate pisemng umieszczong w szkole na widocznym miejscu;
5) nagrode rzeczowsg;

6) dyplom uznania;

7) inne — ustanowione przez wtadze szkolne.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli spetnia warunki zawarte w WSO.
3. Za naruszenie regulaminu uczniowskiego i obowigzkoéw ucznia zawartych
w niniejszym statucie, lekcewazenie nauki, uczen moze otrzymaé nastepujgce kary:

1) nagane nauczyciela;

2) nagane dyrektora;
3) pisemne powiadomienie rodzicow;
4) zawieszenie w prawach ucznia;

4. Za razgce naruszanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych (wybryki
chuliganskie, demoralizujgcy sposob zachowania, wykroczenia o charakterze przestepczym
czy przestepstwa) oraz za wielokrotne celowe famanie przepiséw statutowych szkoty
dyrektor moze skresli¢ ucznia w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

5. Skreslenie z listy uczniow ma miejsce w przypadku ztozenia pisemnej rezygnaciji
z nauki przez rodzicow lub przez ucznia, jesli jest petnoletni.

6. Uczniowi przystuguje odwotanie sie od kary do dyrektora.

7. Uczniom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, ktéry moze te decyzje uchyli¢ lub utrzymac¢ w mocy.

W przypadku utrzymania w mocy decyzji odwotania, sprawa moze by¢ skierowana na droge

sgdowg (tj. do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego).

§ 27. 1. Uczniowie majg prawo do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
w czasie przerw swigtecznych i ferii.

2. Zajecia lekcyjne nie mogg zaczynac sie przed godz. 8:00 i konczy¢ pdzniej niz
0 godz. 21:00.

3. Szkota zapewnia uczniom warunki ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna,
uzaleznieniami i innymi patologiami. W szkole obowigzujg regulaminy:
1) Zasady organizowania imprez pozaszkolnych i wycieczek przedmiotowych;

2) Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia;
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3) Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu;
Rozdziat 9
Szkota jako zaktad pracy

§ 28. 1. Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej oséb.

2. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 2, okres$lajg odrebne przepisy (Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy).

4. Nauczyciel podejmujgcy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

5. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy

okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 29. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za:

1) jakos¢ i wyniki tej pracy;

2) prawidiowg realizacje zadan dydaktycznych w oparciu o program nauczania
i plan pracy szkoty;

3) ksztaltowanie i rozwijanie poziomu artystycznego i rozwoju osobowosci swoich
uczniow;

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel ma obowigzek:

1) obiektywnie ocenia¢ wyniki pracy uczniow;

2) wspotpracowac z rodzicami ucznidw, informowac ich zaréwno o postepach w nauce,
jak i o braku efektow nauczania w formie i na zasadach zawartych w niniejszym statu-
cie;

3) ustali¢ przewidywang ocene klasyfikacyjng na:
a) 30 dni przed egzaminem promocyjnym (dotyczy nauczycieli przedmiotu gtéwnego),
b) 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (dotyczy
pozostatych nauczycieli);
4. Nauczyciel jest obowigzany do:

1)  wspotpracy z kierownictwem szkoty;

2) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej;



-19-

dbatosci o instrumenty muzyczne, pomoce naukowe i sprzet szkolny, dbato$ci

0 poprawne wzajemne relacje poszanowania prywatnosci oraz godnosci wspotpracow-
nikéw i innych oséb, bycia wzorem dla wychowankéw, ksztattowania dobrego wize-
runku nauczyciela szkoty;

ksztattowania kultury osobistej uczniow, patriotyzmu oraz szacunku do drugiego czto-

wieka.

§ 30. 1. Nauczyciel ma prawo do:

wyboru metody nauczania swojego przedmiotu z zastrzezeniem petnej realizacji pod-
stawy programowej;

dokonania oceny biezgcej, sSroédrocznej, rocznej i kohcowej swoich uczniéw, czynnie
uczestniczgc w ocenianiu podczas egzamindw promocyjnych i klasyfikujgcych wedtug
zasad zawartych w WSO;

wnioskowania o nagrody i kary dla swoich ucznidw;

uzyskania pomocy ze strony kierownictwa szkoty w realizacji swoich zadan, a takze
w procesie doskonalenia zawodowego;

wszelkich swiadczen i pomocy socjalnej ujetych w ustawie Karta Nauczyciela wedtug

zasad zawartych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 31. 1. Kazdy nauczyciel podlega wewnetrznym regulaminom szkoty. Nauczyciele

mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta

Nauczyciela przed wtadzami szkoty i organem prowadzgcym.

2. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,

wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej za skutki

braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow.

§ 32. 1. Zajecia z przedmiotow: zespot instrumentalny, orkiestra lub chér moze, oprocz

nauczyciela, wspétprowadzi¢ nauczyciel wspierajgcy.

2. Za wilasciwg organizacje zaje¢, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

okreslenie wymagan edukacyjnych, wybor programu i materiatu nauczania oraz za ocenianie

odpowiada nauczyciel, ktéry w kazdym z wymienionych elementéw uwzglednia zdanie

nauczyciela wspierajgcego.

§ 33. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw mogg tworzy¢ zespoty

przedmiotowe.

2. Dyrektor moze powotaé sposréd pracownikdw szkoty zespoty do wykonania waznych

dla szkoty zadan:
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1) praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora, przy akceptacji cztonkéw, przewodni-
Czgcy zespotu;

2) skfad osobowy zespotdw opiniuje rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym.

§ 34. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie placowki i jej otoczenia w tadzie i czystosci, a takze
monitorowanie oséb wchodzacych na teren szkoty.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.
Rozdziat 10
Ochrona danych osobowych

§ 35. 1. Dyrektor jako administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s6b fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie
zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przeglgdom i aktualizaciji.

2. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania
danych osobowych, oséb ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe oséb
korzystajacych z pomocy poradni, rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz pracownikéw
i wspétpracownikéw placowki.

3. Dyrektor sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych
Osobowych realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan
wymienionych w ustepach: 1i 2, w zgodnosci z art. 39 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.).

4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi

zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§ 36. 1. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynno$ci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie

noé$nikdow danych w zgodnos$ci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placéwki
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w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

3. Do obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg

przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

§ 37. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania tresci informac;ji,
ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniodw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informac;ji

szkoty dotyczgcych sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikéw danych.
Rozdziat 11

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 38. 1. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdw nauczania

uwzgledniajgcych podstawe programowg okreslong w odrebnych przepisach.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym zakre-
sie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce
ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, oraz in-
formowanie o nich ucznioéw i rodzicow;

2) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
Sciach w nauce ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

3) ocenianie biezgce, srédroczne, roczne i koncowe, klasyfikowanie, wedtug skali i w for-

mach przyjetych w szkole;
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przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych, koncowych i poprawko-
wych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkow zaliczania okreslonych przedmiotow.

4. Ocenianie petni funkcje:

diagnostyczng;

klasyfikacyjng;

weryfikacyjna.

5. Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowania umiejetnosci gry na instrumencie;

kultura przekazu muzyki (estetyka, muzykalno$¢ i wrazliwosé muzyczna);

zakres opanowanych umiejetnosci i wiadomosci z przedmiotéw ogélnomuzycznych;
umiejetnos¢ zastosowania wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dzieli sie na:

biezgce (czgstkowe);

klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

§39. 1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na

poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.

Wskazujg co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢

edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujgcy sposob podziatu tresci nauczania na

poszczegdlne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan | Symbol
Wiadomosci Zapamietywanie wiadomosci, | Wymagania P.
zrozumienie wiadomosci podstawowe
Wiadomosci i umiejetnosci | Stosowanie wiadomosci w Wymagania PP.
wykraczajgce poza sytuacjach typowych. ponadpodstawowe
wymagania programowe Stosowanie wiadomosci w oraz wymagania
sytuacjach problemowych wykraczajgce
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4. W ustalaniu wymagan edukacyjnych obowigzujg nastepujgce kryteria:

praktycznego postugiwania sie
wiadomosciami. Uczen umie stosowac
wiadomosci w sytuacjach podobnych do
¢wiczen szkolnych. Uczen umie korzystac
Z oznaczen muzycznych i z opracowan
utworéw. Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci formutowania problemoéw,
dokonywania analizy i syntezy.

Uczen umie samodzielnie interpretowac
muzyke. Uczen umie formutowac plan

dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania.

Stopien Zakres celéw Konkretne okreslenie

wymagan (czasowniki operacyjne)

P. Znajomosc¢ pojec, termindw, faktow, zasad, | Nazwac, rozrozniac,
regut. Elementarny poziom rozumienia tych | zdefiniowac, okresli¢, wymienic,
wiadomosci. Uczen nie powinien ich myli¢ rozpoznac, wyliczy¢, wskazac,
miedzy sobg. Opanowanie pamigciowe powtorzy¢ wedtug wzoru.
utwordw. Uczenh potrafi wykonac utwor Wyijasni¢, stresci¢, rozrézni¢
w catoéci z nut i z pamieci. Uczen potrafi (rytm, grupy rytmiczne),
wyttumaczy¢ wiadomosci, strescic, zZilustrowac, scharakteryzowac
uporzadkowac oraz przedstawic takze (opisac), rozpoznawac rytm
w innej formie niz jg zapamietat. i melodie.

PP. Opanowanie przez ucznia umiejetnosci Rozwigzac, zastosowac,

poréwnag, sklasyfikowag,
okresli¢, scharakteryzowac,
zaspiewac, zrealizowac,
rozpoznac, zapisac, odczytac,
budowac¢, wykonac, zagrac
(z pamieci, z nut i we
fragmentach).

Zrealizowaé, udowodnic,
przewidzie¢, ocenic,
zanalizowac, zaproponowac,
zinterpretowac, zaplanowac,

uksztattowad.

5. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje za to ocene.

6. Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie

obowigzujgce przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej, oraz koricowej

wedtug nastepujgcej skali:

Ocena stowna | Ocena Skrét | Co oznacza
wyrazona cyfrg
Celujacy 6 cel. | Osiggniecia ucznia wykraczajg ponad program
nauczania danej klasy.
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Bardzo dobry 5 bdb. | Catkowite zrealizowanie programu nauczania

dla danegj klasy.

Dobry 4 db. Zrealizowanie programu w stopniu
umozliwiajgcym dalsze, bezproblemowe

ksztatcenie.

Dostateczny 3 dst. | Zrealizowanie jedynie podstawowych
elementdéw programu nauczania dla danej
klasy, co moze oznaczacé trudnosci w toku

dalszego ksztatcenia.

Dopuszczajacy | 2 dop. | Zrealizowanie programu nauczania dla danej
klasy jest minimalne i powaznie utrudni, a

nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie.

Niedostateczny | 1 ndst. | Uczeh wyraznie nie zrealizowat programu

nauczania dla danej klasy, uniemozliwia to

kontynuacje ksztatcenia.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie
z zaleceniami okreslonymi w tej opinii (dotyczy ucznidw, ktérzy uczeszczajg do klas IV - VIII
szkoty podstawowej).

8. Wymagania programowe dla poszczegolnych sekcji instrumentalnych, przedmiotéw
i klas sg ogdlnodostepne w bibliotece szkolnej.

9. Oceny dzielg sie na pozytywne (promujgce) i negatywne (niepromujgce).

10. Z przedmiotu instrument gtéwny ocena roczna ustalana jest:

1)  w trybie egzaminu promocyjnego (nie stosuje sie do uczniéw klas programowo najwyz-
szych, ktérych obowigzuje egzamin koncowy oraz klasy pierwszej sze$cioletniego

i czteroletniego cyklu nauczania, ktérych obowigzuje audycja, a ocene roczng ustala

w tym przypadku nauczyciel instrumentu gtéwnego). Ocena pozytywna to minimum sto-

pien dostateczny;

2) w trybie egzaminu klasyfikacyjnego, gdy uczen byt nieklasyfikowany z powodu nieobec-

Nosci.

11. Z przedmiotow ogolnomuzycznych ocena roczna ustalana jest:

1) na podstawie ocen czgstkowych i klasyfikacyjnych ustalonych przez nauczyciela;
2) w trybie egzaminu poprawkowego, gdy nauczyciel wystawit ocene negatywng niedosta-

teczng, a z przedmiotu ksztatcenie stuchu takze dopuszczajgca;
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3) w trybie egzaminu klasyfikacyjnego, gdy uczen byt nieklasyfikowany z powodu nieobec-
nosci.
12. Przy ustalaniu oceny z chéru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ (udziat w prébach, koncertach, przygotowanie
sie do préb).
13. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ ucznia na podstawie opinii
lekarza z realizacji zaje¢ edukacyjnych artystycznych na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku wspomnianego zwolnienia ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, "zwolniona".
14. W dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang
przez ucznia w klasie, w ktorej zakonczyia sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.
15. Oceny na swiadectwach szkolnych wypisywane sg bez znakoéw ,+7, ,-,, ,=", wedtug

tabeli z ust. 6, a z przedmiotu instrument gtéwny razem z punktami.

§40. 1. Elementy i metody oceniania (wystawianie ocen biezgcych i klasyfikacyjnych)
w zakresie gry na instrumencie:
1) egzaminy promocyjne i korncowe;
2) prezentacje indywidualne i grupowe (audycje klasowe), udziat w konkursach, koncer-
tach, przestuchaniach, lekcjach pokazowych;
3) prezentacja techniki gry: etiudy, gamy, pasaze;
4) zadania domowe (utwory ¢wiczone w domu, zadania usprawniajgce motoryke matg);
5) samodzielne opracowanie utworu.
2. Elementy i metody oceniania (wystawianie ocen biezgcych i klasyfikacyjnych) w
zakresie przedmiotow ogdélnomuzycznych:

1) aktywnos$¢ w zajeciach;

2) $piewanie z nut, solfez;

3) obserwacja ucznia (zadania rytmiczno-ruchowe);

4) rozmowa z uczniem (odpowiedzi ustne);

5) praca w grupach (éwiczenie w grupie);

6) praca klasowa sumaryczna (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godz. lek-

cyjna);
7) sprawdzian (obejmuje niewielkg partie materiatu i trwa ok. 15 minut);
8) dyktando muzyczne, rytmiczne, pamieciowe;
9) test;
10) referat;
11) dyskusja;
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12) zadania domowe (pisemne i ustne).

3. W klasach I-lll szescioletniego cyklu ksztatcenia, nauczyciel nie zadaje uczniowi
pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych, natomiast w klasach IV-VI
szescioletniego cyklu ksztatcenia oraz w czteroletnim cyklu ksztatcenia nauczyciel moze
zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa z tym, ze ewentualne
prace domowe nie sg dla ucznia obowigzkowe i nie ustala sie z nich oceny.

4. Powyzszych zasad nie stosuje sie do zaje¢ edukacyjnych artystycznych z
instrumentu gtéwnego oraz choéru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego.

5. Zasady nieoceniania prac domowych nie stosuje sie do nastepujgcych zaje¢
edukacyjnych: instrumentu gtéwnego, fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stuchu, chéru,
orkiestry, big bandu oraz zespotu instrumentalnego.

6. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowg ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu koncowego z instrumentu gtéwnego (nie
dotyczy klas ).

7. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego, klasyfikacyjnego, koncowego oraz
poprawkowego dyrektor powotuje co najmniej trzyosobowg komisje w sktadzie:

1)  dyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu (instrumentu);
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu (instrumentu).
8. Ocene z kazdego egzaminu promocyjnego i egzaminu kohcowego ustala sie wedtug

skali podstawowej:

1) stopien celujgcy 6 (25 punktow)

2) stopien bardzo dobry 5 (od 21 do 24 punktow)
3) stopien dobry 4 (od 16 do 20 punktow)
4) stopien dostateczny 3 (od 13 do 15 punktow)
5) stopien dopuszczajgcy 2 (11 i 12 punktow)

6) stopien niedostateczny 1 (od 0 do 10 punktow)

9. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Ocene ustala sie jako srednig
arytmetyczng punktdéw przyznanych przez poszczegolne osoby wchodzace w sktad komisiji
i zaokragla sie do petnych punktéw odpowiednio w goére - przy uzyskaniu co najmniej 0,5
utamkowej czesci punktow i wiecej, albo w dét - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 utamkowej
czesci punktéw.

10. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego lub kohcowego uwzglednia sie
w szczegolnosci jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i egzaminu kohcowego sporzgdza

sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) skfad komisji, date egzaminu, imie i nazwisko ucznia, program;

3) ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje wraz z liczbg uzyskanych punktéw.

12. Protokoét dotgcza sie do dokumentacji przebiegu nauczania i stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

13. Terminy egzaminow promocyjnych, klasyfikacyjnych, koncowych i poprawkowych
wyznacza dyrektor w porozumieniu z kierownikami sekcji.

14. Laureaci ogolnopolskich i miedzynarodowych konkurséw, przestuchan i turniejéw,
na wniosek nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, mogg otrzymaé ocene
roczng lub koncowg wyzszg od oceny otrzymanej na egzaminie promocyjnym lub
koncowym. Decydujacy gtos w tej sprawie nalezy do nauczyciela prowadzacego (odrebne
przepisy dotyczg konkurséw organizowanych przez Centrum Edukacji Artystycznej).

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

16. W przypadkach zdrowotnych lub losowych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego lub koncowego, o ktérym mowa w ust. 1i 6. W takim przypadku
ocene klasyfikacyjng roczng lub koncowg ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne artystyczne.

§ 41. 1. Sprawdzanie osiggniec i postepéw uczniéw cechuja:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;

4) systematycznos¢;
5) jawnosc¢.

2. Pierwsze pétrocze konczy sie:

1) obowigzkowg audycjg z przedmiotu instrument gtéwny;

2) pomiarem sumarycznym (test, praca klasowa, sprawdzian) z przedmiotéw ogélnomu-
zycznych.

3. Drugie poétrocze konczy sie:

1) egzaminem promocyjnym z instrumentu gtéwnego na koniec kazdego roku szkolnego,
(nie dotyczy klas | cyklu 6- i 4-letniego, ktére obowigzuje audycja, a ocene roczng
ustala w tym przypadku nauczyciel instrumentu gtéwnego),

2) z przedmiotéw ogdélnomuzycznych pomiarem sumarycznym (test, praca klasowa,

sprawdzian).
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4. Prace klasowe sg zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej.

5. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtorzeniowg, z podaniem kryteriéw
oceny i zasad oceniania, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

6. Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywaé sie bez zapowiedzi.

7. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

8. Obowigzkowa audycja klasowa jest rownoznaczna ze sprawdzianem pisemnym i
nalezy po niej wystawi¢ oceny do dziennika.

9. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w potroczu lub jeden raz (gdy
przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo), z wyjgtkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene koncowsg. Zgtoszenie
nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi nie moze byé uwzglednione i pocigga za

sobg skutki negatywnej oceny z zakresu wymaganego przygotowania.

§ 42. 1. Jednego dnia moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).

2. Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie dwie prace klasowe.

3. Na kazdej lekcji sprawdzana jest rzetelnosé przygotowania sie uczniéw do zajec.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe

wyprzedzenie).

§ 43. 1. Po kazdym sprawdzianie z przedmiotoéw ogélnomuzycznych dokonuje sie
analizy btedow i poprawy sprawdzianu.

2. Po kazdej audycji klasowej dokonuje sie oceny analizy btedow, a w przypadku
niepowodzenia uczenh dostaje szanse zagrania powtérnego z inng grupg w pozniejszym
terminie.

3. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, usprawiedliwiony, pisze jg w terminie ustalonym
przez nauczyciela lub w formie odpowiedzi ustnej realizuje zadania z pracy pisemne;.

4. Uczen nieobecny nieusprawiedliwiony oceniany jest za brak wiadomosci z zakresu
pracy pisemnej oceng niedostateczng.

5. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna,

a z przedmiotu ksztatcenie stuchu ocena dopuszczajgca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego, wedtug ustalonych zasad.

§ 44. 1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w postaci: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen oraz protokotéw egzaminacyjnych, w ktérych dokumentuje sie

osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym oraz w catym cyklu nauczania.
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2. Dopuszcza sie w ocenach biezgcych stosowanie znakow ,+” i ,-”.

3. Oprocz znaku cyfrowego umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe:
1)  zakres materiatu;

2) data;

4. Wszystkie nagrody i wyréznienia, kary oraz nagany, nauczyciel instrumentu
gtébwnego odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

5. W arkuszu ocen nauczyciel przedmiotu gtéwnego umieszcza informacje dodatkowa
0 naganie dyrektora, promocji z wyréznieniem.

6. Na swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,
odnotowuje sie sukcesy w konkursach, przegladach, przestuchaniach pozaszkolnych.

§ 45. 1. Do kohca miesigca wrzesnia kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg
uczniéw i rodzicédw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach
ocen oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

3. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego; na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw minimum dwa razy
w roku.

7. Poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg do ustalenia przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej rocznej oraz poinformowania o niej ucznia i jego rodzicow obowigzkowo na:
1) 30 dni przed egzaminem promocyjnym (dotyczy nauczycieli przedmiotu gtéwnego),

2) 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (dotyczy
pozostatych nauczycieli).

8. Nauczyciel moze zmieni¢ ocene przewidywang, jesli w okresie do plenarnego
zebrania rady pedagogicznej uczen wykaze swoje umiejetnosci uzasadniajgce zmiane
oceny.

9. Indywidualne rozmowy rodzicow z nauczycielem odbywajg sie w dniach jego pracy
pod warunkiem, ze nie zaktéca to organizacji pracy nauczyciela, zapewnienia
bezpieczehstwa uczniom, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmdwienia rodzicowi

rozmowy, gdy zajdg wyzej wymienione okolicznosci.
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10. Po zakonczeniu kazdego potrocza nauki dane z klasyfikacji mogg by¢ podane do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w formie statystycznego
zestawienia.

11. Uczen lub jego rodzice moga zgltosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 46. 1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje uczniéw w dwdéch

terminach:
1) klasyfikacja srodroczna — pod koniec pierwszego pétrocza danego roku szkolnego;
2) klasyfikacja roczna i kohcowa — pod koniec drugiego potrocza danego roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w art. 40 ust. 8.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w art. 40 ust. 8.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz komisje egzamindéw promocyjnych i egzaminéw korncowych. Oceny te
wpisywane sg do kart ocen i przedstawiane na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji uczniow.

6. Oceny czgstkowe, oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i korncowe ustala sie
w stopniach wedtug skali okreslonej w art. 40 ust. 8.

7. Ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, rocznych i koncowych nie ustala sie jako
Sredniej arytmetycznej ocen czgstkowych.

8. Ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna, a takze dopuszczajgca z przedmiotu
ksztatcenie stuchu, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Nie dotyczy to ocen wystawionych w trybie egzaminu promocyjnego z instrumentu gtéwnego.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony pozytywnie ze wszystkich
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktéry
przeprowadzona jest klasyfikacja.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok lub
program nauki.

14. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtéwnego przeprowadza komisja
egzaminacyjna wedtug przyjetych zasad.

15. Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego, z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.

16. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfadzie: dyrektor lub nauczyciel
zajmujacy kierownicze stanowisko w szkole jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel
prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt prowadzony egzamin;

2) skitad komisji, imie i nazwisko ucznia, termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne);
4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdét stanowi zatgeznik do
arkusza ocen ucznia.
20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 47. 1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw
rocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o promowaniu uczniéw lub ukonczeniu szkoty
oraz wyroznieniu i nagrodzeniu uczniéw.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne co najmniej
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dopuszczajgce, z wyjatkiem instrumentu gtéwnego oraz ksztatcenia stuchu, gdzie roczna
ocena pozytywna musi by¢ co najmniej dostateczna.

3. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnit
warunki okreslone w ust. 2 oraz zdat pozytywnie egzamin konncowy z instrumentu gtéwnego.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych srednig ocene co najmniej 4,75, w tym z instrumentu gtéwnego ocene
minimum bardzo dobrg, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
(nie dotyczy klas I-lll cyklu 6-letniego).

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocene co najmniej 4,75, w tym z instrumentu
gtébwnego ocene minimum bardzo dobra.

7. Laureaci ogélnopolskich konkurséw, przestuchan i przeglgdéw w zakresie
przedmiotéw artystycznych, ktoérych organizatorem jest Centrum Edukaciji Artystycznej
otrzymujg celujgcg ocene roczng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych. W przypadku
ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego,

laureat jednoczesnie jest zwolniony z tego egzaminu.

§ 48. 1. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub
dopuszczajgca z przedmiotu ksztatcenie stuchu moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor.

3. Ocena niedostateczna lub dopuszczajgca, wystawiona przez komisje egzaminacyjng
w wyniku egzaminu promocyjnego lub koncowego z instrumentu gtdwnego nie daje prawa do
egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy mogg zdawac wszyscy uczniowie, ktdrzy w wyniku klasyfikacji
rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymali jedng lub dwie oceny negatywne:
niedostateczne, a z ksztatcenia stuchu takze ocene dopuszczajgca.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor. Egzamin ten musi odbyc¢ sie
w terminie do konca roku szkolnego.

6. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje co najmniej
trzyosobowg komisje w sktadzie:

1)  dyrektor lub kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
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7. Nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji egzaminacyjnej na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

)
2) skfad komisji, imie i nazwisko ucznia, termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie

wyznaczonym przez dyrektora (termin dodatkowy).

§ 49. 1. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w art. 47 ust. 2 lub nie zdat
egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba, ze rada pedagogiczna
na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

2. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w szkole uczen moze powtarza¢ dang klase tylko

jeden raz.

§ 50. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych trwajgcych dtuzej niz miesigc dyrektor kieruje pismo do rodzicow wraz
z zawiadomieniem, ze dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje

skreslenie go z listy uczniéw po uptywie dwoch tygodni od daty otrzymania pisma.

§ 51. 1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia,
uczeh moze realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania
danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, w fgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym
wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwoch kolejnych lat, biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia.

3. Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie na pismie nie pézniej niz do dnia 15 maja
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek.

4. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, dany uczen nie jest klasyfikowany

w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



-34-

6. Deklaracja kontynuacji nauki w nastepnym roku szkolnym powinna wptyng¢ do dnia
15 maja roku szkolnego poprzedzajgcego rok powrotu ucznia do nauki w danej klasie.
7. Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki na warunkach

okreslonych w stosownych przepisach.

§ 52. Wszystkie przestuchania, audycje i egzaminy kohcowe z instrumentu gtéwnego sg

otwarte dla publicznosci. Egzaminy promocyjne majg charakter zamkniety.
Rozdziat 12

Postanowienia korncowe
§ 53. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania weditug zasad

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 54. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

§ 55. Na terenie szkoty dopuszcza sie uzywanie telefonéw komorkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych w sposob niezakitdcajgcy spokoju innych oséb przebywajgcych na
terenie szkoty. Reguly korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych podczas zaje¢ okresla, zgodnie z obowigzujgcym prawem, nauczyciel

prowadzacy dane zajecia.



