
 

O F E R T A   P R A C Y 

WOJEWÓDZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA  

W ŁODZI 

ODDZIAŁ  KADR 

telefon: (42) 25-36-274; fax: (42) 25-36-279 

e-mail: sekretariat.wsse.lodz@sanepid.gov.pl 

       kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl 

 

Oferowane stanowisko:  pracownik Specjalista ds. BHP – 0,5 etatu  

(wolne stanowisko/a pracy, umowa o pracę/umowa na zastępstwo)                         

 

Wymagania konieczne: 

− wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia 

podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,  

 

Wymagania pożądane (preferowane umiejętności dodatkowe): 

− obowiązkowość, 

− samodzielność, 

− profesjonalizm, 

− sumienność, 

− dobra organizacja czasu pracy, 

− znajomość pakietu Office. 

 

Do zakresu zadań pracownika zatrudnionego na w/w stanowisku należeć będzie m.in.: 

− przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bhp  

ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące 

piersią bądź niepełnosprawni, 

− bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami 

zmierzającymi dom usuwania tych zagrożeń, 

−  sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz do roku okresowych analiz stanu bhp 

zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie 

zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy, 

− udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju stacji oraz przedstawianie propozycji  

dot. uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu 

bhp,  

− udział w ocenie założeń i dokumentacji dot. modernizacji stacji albo jej części, a także nowych inwestycji 

oraz zgłaszanie wniosków dot. uwzględnienia wymagań bhp w tych założeniach i dokumentacji, 

− udział w przekazywanych do użytku nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo 

ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki 

pracy i bezpieczeństwo pracowników, 

− zgłaszanie wniosków dotyczących bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzonych procesach pracy, 

− przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy, 

− udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dot. bhp oraz  

w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bhp, 

− opiniowanie szczegółowych instrukcji dot. bhp na poszczególnych stanowiskach pracy, 

− udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków 

wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe,  

a także kontrola realizacji tych wniosków, 

− prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, 

stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań  

i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

− udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą, 
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− doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki 

niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony 

zbiorowej i indywidulanej, 

− prowadzenie instruktażu ogólnego w dziedzinie bhp, 

− współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami w szczególności w zakresie 

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bhp, 

− współpraca z laboratoriami upoważnionymi zgodnie z odrębnymi przepisami do dokonywania badań  

i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych występujących w środowisku 

pracy, w zakresie organizowania tych badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi 

czynnikami lub warunkami, 

− współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczna opiekę zdrowotną nad pracownikami,  

a w szczególności przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracowników, 

− współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi przy: 

• podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bhp, w trybie  

i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, 

• podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę warunków pracy, 

− uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp a także w pracach komisji bezpieczeństwa  

i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji zajmujących się problematyką bhp, w tym zapobieganiem 

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy, 

− inicjowanie i rozwijanie na terenie stacji różnych form popularyzacji problematyki bhp oraz ergonomii. 

 

Wymagane dokumenty: 

− CV i list motywacyjny 

 

Dokumenty należy przesłać w terminie do dnia 09.06.2024 roku, na adres: kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl  

lub Wojewódzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Łodzi, ul. Wodna 40, 90-046 Łódź. 

Kandydaci zakwalifikowani do uczestniczenia w rozmowie wstępnej zostaną powiadomieni o jej terminie. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 42 253-62-75. 

Wszystkie wskazane w ofercie pracy dokumenty powinny być zawarte w kompletnych aplikacjach. Aplikacje 

kandydatów złożone po terminie, niezawierające wszystkich wymaganych dokumentów oraz niespełniające 

niezbędnych wymogów określonych w ofercie pracy nie podlegają rozpatrzeniu. 

 

 
 

  

mailto:kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl


Klauzula informacyjna 

dla kandydatów do pracy w WSSE w Łodzi 

w toku przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w WSSE w Łodzi 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, że: 

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Łódzki Państwowy Wojewódzki Inspektor 

Sanitarny z siedzibą w Łodzi (90-046), ul. Wodna 40; 

2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pan/Pani kontaktować 

w sprawach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: 

iod.wsse.lodz@sanepid.gov.pl ; 

3) Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane  

w celu prowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), natomiast 

dane inne niż określone w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Dane zwykłe wykraczające poza art. 

221 § 1 Kodeksu Pracy mogą być zbierane na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy osoby 

ubiegającej się o zatrudnienie. Dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczególnej 

kategorii) mogą być zbierane wyłącznie z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4) przepisy prawa pracy: art. 221§1 Kodeksu pracy oraz § 3 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej; 

5) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów 

prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę w związku z realizacją 

usług na rzecz administratora (np. dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem); 

6) administrator nie zamierza przekazywać Pana/Pani danych osobowych do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej; 

7) ma Pan/Pani prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora. 

 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

1) Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji; 

2) przysługuje Panu/Pani prawo do żądania dostępu do treści swoich danych,  

ich sprostowania, usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo  

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych  

oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych; 

3) posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej 

przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail: 
kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl 

4) podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221§1 Kodeksu pracy 

jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panią 

innych danych jest dobrowolne.; 

5) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Pana/Pani dane 

osobowe.” 
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