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Załącznik nr 5 do Regulaminu 
Karta Oceny kandydata przed wpisaniem do Wykazu 
	Imię i Nazwisko kandydata
	
	

	ID kandydata
	
	

	Program
	
	

	Nabór
	
	

	Nr wniosku / decyzji / Umowy ramowej[footnoteRef:1] [1:  Należy wskazać w przypadku zadań związanych z umową lub procedurą odwoławczą] 

	
	



	Kryterium
	Aspekty podlegające ocenie w ramach kryterium
	Możliwa do uzyskania punktacja (tylko liczby całkowite)
	Punktacja i uzasadnienie

	
	
	
	Punkty
	Uzasadnienie oceny – należy wpisać w sytuacji nieprzyznania punktu lub przyznania mniej niż maksymalnej liczby punktów

	1.
	Wykształcenie kandydata
	Wykazanie przez kandydata minimum tytułu magistra wraz ze wskazaniem uczelni

	0 - 1
	
	

	2. 
	Doświadczenie zawodowe kandydata
	Wykazanie przez kandydata co najmniej 3 letniego doświadczenia w pracy na rzecz instytucji świadczących usługi w zakresie inkubacji/akceleracji/ transferu technologii z nauki do biznesu/ udostępniania infrastruktury do której aplikuje kandydat

	0 – 1
	
	

	3. 
	Doświadczenie w zakresie wybranej funkcji/specjalizacji
	Wykazanie przez kandydata doświadczenia na rzecz instytucji w której prowadził/współpracował w co najmniej  2 projektach, w których pełnił role odnoszące się do wybranej specjalizacji lub funkcji/wybranych specjalizacji lub funkcji – należy wskazać numery projektów/nazwę podmiotu/okres ich realizacji (ostatnie 5 lat) /pełnione role i zakres zadań

	0 – 3
Punktacja:
0 – kryterium nie jest spełnione, tj. brak co najmniej 2 projektów;
1 – kryterium jest spełniony w sposób dostateczny, tj. kandydat prowadził 2 projekty zgodne z wybraną funkcją o mniejszej istotności lub rola kandydata była niewielka lub projekt miał charakter krajowy lub regionalny
2 – kryterium jest spełnione w sposób dobry, tj. kandydat prowadził więcej niż 2 projekty, w których jego rola była istotna / kluczowa (kandydat kluczowy, kierownik, lider pakietu działań; PI, itp.) w projekcie o charakterze ogólnokrajowym lub mniej istotna w projektach międzynarodowych
3 – kryterium jest spełnione w sposób bardzo dobry / wzorcowy, tj. kandydat, prowadził więcej niż 2 projekty, w których jego rola była istotna / kluczowa (kandydat kluczowy, kierownik, lider pakietu działań; PI, itp.) w projektach o charakterze międzynarodowym
	
	

	Suma zdobytych punktów:
	…
	

	4. 
	Doświadczenie kandydata poparte kierowaniem lub zarządzaniem co najmniej 1 projektu, przy którym współpracował
	Wykazanie przez kandydata kierowania lub zarządzania w swoim doświadczeniu zgodnie z załącznikiem nr 1 do Regulaminu
	0 – 1
Punktacja:
0 – kandydat nie zarządzał lub nie kierował projektem
1 – kandydat zarządzał lub kierował projektem

	
	

	5. 
	Doświadczenie kandydata poparte sukcesem co najmniej 1 projektu, przy którym współpracował
	
	0 - 2
Punktacja: 
0 – kandydat nie odniósł sukcesu lub miał rozpoznawalność regionalną
1 – kandydat i projekt zdobył rozpoznawalność i odniósł istotny sukces regionalny lub zdobył rozpoznawalność i odniósł sukces krajowy
2 – kandydat i projekt zdobył rozpoznawalność i odniósł istotny sukces międzynarodowy
	
	

	6.
	Dodatkowa wiedza/ kompetencje/doświadczenie kandydata
	Wykazanie przez kandydata dodatkowej wiedzy/kompetencji/doświadczenia w zakresie funkcji/specjalizacji, do której aplikuje
	0 - 2
Punktacja:
0 – kryterium nie jest spełnione, tj. kandydat nie udowodnił posiadanej dodatkowej wiedzy/kompetencji/doświadczenia
1 – kryterium jest spełnione w sposób dostateczny, tj. kandydat udowodnił posiadaną dodatkową wiedzę/kompetencje/doświadczenie w stopniu umiarkowanym
2 – kryterium jest spełnione w sposób dobry / bardzo dobry, tj.  kandydat udowodnił posiadaną dodatkową wiedzę/kompetencje/doświadczenie w stopniu dobrym / bardzo dobrym

	
	



Data oceny dokonanej przez członka Komisji kwalifikacyjnej: ………………….
Podpis: ………………………….
------------------------
Ocena pozytywna 6 - 10 pkt 
Ocena negatywna 0 – 5 pkt
Kandydat musi przekroczyć próg 60% punktów w ramach oceny.
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