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AFTER LIFE PLAN

Project Acronim: LIFE_NFEP_PL

Project Number: LIFE14 CAP/PL/000011

NFOSIGW ma dtugg historie wsparcia przygotowywania projektéw LIFE. Od 16 wrzeénia 2008 r., na
mocy dwéch porozumiert z Ministrem Srodowiska, NFOSIGW petni role Krajowego Punktu
Kontaktowego LIFE oraz instytucji wspoétfinansujgcej projekty LIFE. Planuje sie podpisanie kolejnego
porozumienia, tym razem z Ministrem Klimatu, ktéry od 2019 r. nadzoruje prace NFOSIGW, ktére
bedzie obejmowaé kolejng perspektywe finansowg: 2021 - 2027. Porozumienie to bedzie
dokumentem, na podstawie ktérego NFOSIGW planuje swoje dalsze zaangazowanie we wdrazanie LIFE
w Polsce.

Ponizej przedstawione zostaty dziatania, ktére NFOSIGW planuje kontynuowaé w ramach
finansowania ze srodkéw wtasnych oraz odpowiedzi na pytania KE zadane w pismach z dnia
21.01.2019 r. oraz 5.02.2020 r.

Po zakonczeniu realizacji projektu Capacity Building planowana jest kontynuacja ponizszych dziatan, co
zapewni trwatos$¢ i utrzymanie rezultatow projektu:

1. Konsultacje wnioskdw LIFE (telefoniczne, mailowe i bezposrednie) — pozostang jednym z

wazniejszych dziatan realizowanych przez zespét KPK LIFE, ktdre pozwoli na dopracowanie istotnych
kwestii merytorycznych jak i szczegétowych rozwigzan, specyficznych dla danego zakresu
tematycznego oraz specyfiki programu LIFE. Dlatego dziatanie to bedzie utrzymane réwniez po
zakonczeniu projektu, gdyz ma ono istotny wptyw na jakos$¢ projektow.

2. Dzien Informacyijny LIFE — dziatanie to, organizowane od 2008 r., jest najwazniejszym wydarzeniem

medialnym i informacyjnym Programu LIFE w Polsce w ciggu catego roku. Bedzie stanowito trwaty i
oczekiwany element informowania o Programie LIFE. Bedzie realizowane po zakonczeniu projektu, aby
mogto by¢ nadal istotnym wyrdznikiem programu LIFE w Polsce, szczegdlnie w zakresie wymiany
informacji i popularyzacji osiggnie¢ LIFE.

3. Szkolenia dotyczace Programu LIFE (w tym dedykowane dla poszczegdinych obszaréw LIFE) —
dziatanie to bedzie stanowi¢ jedng z kluczowych aktywnosci po ustaniu projektu. Pozwali na

bezposredni, ukierunkowany przekaz informacji dotyczacych Programu LIFE, umozliwi dyskusje na
temat istotnych trudnych lub niejasnych zagadnien oraz daje szanse na biezgce zadawanie pytan przez
uczestnikéw szkolen. Jednoczesnie rozwazane sg nowe formy prowadzenia szkolenn — w szczegdlnosci
prowadzone online, co moze rozszerzy¢ dostep do informacji o mozliwosciach finansowania
przedsiewzie¢ z Programu LIFE, przy jednoczesnym obnizeniu $ladu weglowego takich dziatan.




4. Strona internetowa Programu LIFE / listy mailingowe (newsletter) - dzieki realizacji projektu
mozliwe bedzie dotarcie do szerokiego grona potencjalnych wnioskodawcéw, jak rdwniez regularne

przekazywanie im stale aktualizowanych materiatéw. Podstawowa rolg zadania jest dostarczenie
petnych i rzetelnych informacji na temat zagadnien zwigzanych z LIFE. Dziatanie to bedzie utrzymane
rowniez po zakonczeniu projektu.

5. Budowanie wspétpracy z podmiotami zagranicznymi — planowany jest, w miare mozliwosci, udziat

w wydarzeniu Green Week, Info Days, w szkoleniach organizowanych dla KPK w Brukseli oraz
kontynuacje spotkan z przedstawicielami KPK innych panstw europejskich udziat w ich Dniach
Informacyjnych, organizowanych warsztatach oraz spotkaniach, ktére bedg miaty na celu zaciesnianie
rozpoczetej wspétpracy, wyszukiwanie potencjalnych partneréw do projektéw. W przypadku
pojawienia sie realnych mozliwosci stworzenia sieci KPK, planowane jest réwniez aktywne witgczenie
sie w jej prace.

6. Upowszechnianie informacji ha temat Programu LIFE z wykorzystaniem ttumaczen dokumentéw
KE/ Opracowanie broszur informacyjnych — w okresie objetym , After-LIFE Plan” nadal wspierani beda

potencjalni wnioskodawcy LIFE poprzez dostep do ttumaczen materiatdw na temat Programu.
Planowane jest przettumaczenie na jezyk polski kluczowych dla wnioskodawcéw Wytycznych dla
Whioskodawcéw ze wszystkich obszarow tematycznych oraz Zasad oceny wnioskéw. Dla wielu
Whioskodawcéw brak dostepu do ttumaczonych na jezyk polski materiatéw jest wcigz istotng
przeszkody. Materiaty informacyjne bedg nadal bezptatnie udostepniane zainteresowanym osobom
poprzez polska strone LIFE. Zapewni to takze statg promocje dobrych praktyk.

7. Wymiana informacji z podmiotami zewnetrznymi oraz udziat w konferencjach — celem dziatania

bedzie promowanie Programu LIFE i pozyskiwanie potencjalnych wnioskodawcéw poprzez udziat w
konferencjach/sympozjach/spotkaniach, a takze wymiana informacji o ofercie programowej z
punktami kontaktowymi innych programéw, co pozwoli na wykorzystywanie synergii miedzy
instrumentami finansowymi, w tym miedzy LIFE a Horyzontem 2020. Planowane jest réwniez
kontynuacja dziatan koordynowanych przez Ministerstwo Rozwoju odnosnie rozpowszechniania
informacji o Programach UE.

8. Materialy konferencyjne i promocyjne — Organizacja Dni Informacyjnych LIFE, szkolen dla

whioskodawcéw oraz udziat w konferencjach (ze stoiskami) wigze sie z zapewnieniem podstawowych
materiatdow uczestnikom, zatem po ustaniu realizacji projektu materiaty beda w ramach
mozliwoéci NFOSIGW przygotowywane dla uczestnikéw.

9. Wykorzystanie i uaktualnianie stworzonych narzedzi informacyjnych (spot promocyjny, roll-upy,

zestaw prezentacji) — stworzone w ramach projektu narzedzia informacyjne bedg wykorzystywane

podczas szkoler,, Dni Informacyjnych LIFE, konferencji, spotkann z podmiotami. Prezentacje beda
uaktualniane przez cztonkdw zespotu uwzgledniajgc zmiany w programie. Dziatanie to bedzie
wsparciem dziatan promocyjnych. W kolejnej perspektywie finansowej uaktualnione zostang roll-upy.

10. Artykuty sponsorowane — bioragc pod uwage niewielkie przetozenie artykutéw sponsorowanych na

liczbe wnioskéw ztozonych i zaakceptowanych przez KE NFOSIGW nie planuje systematycznej publikacji
artykutow sponsorowanych. Przewiduje sie mozliwos¢ incydentalnej publikacji artykutéw np.: tuz po
ogtoszeniu naboru w danym roku oraz wykorzystanie mozliwosci publikacji z wykorzystaniem sieci
wspotracy KPK programéw unijnych koordynowanych przez Ministerstwo Rozwoju.




11. Szkolenia jezykowe dla pracownikéw KPK — Szkolenia jezykowe znajdujg sie w biezgcej ofercie

NFOSIGW dla swoich pracownikéw. Zainteresowane osoby bedg mogty w nich uczestniczyé.

12. Szkolenia merytoryczne dla pracownikéw KPK — planowana jest kontynuacja szkolen

merytorycznych dla zespotu celem dalszego wzmacniania kompetencji pracownikéw. Szkolenia, ktére
stanowig biezaca oferte NFOSIGW majaca na celu rozwdéj kwalifikacji pracownikéw, bedg dotyczyé
zagadnien zwigzanych z przekazywaniem informacji, wystapien publicznych, komunikacji zewnetrznej
i wewnetrznej oraz innych, ktére zostang zidentyfikowane jako przydatne do osiggniecia celow KPK
LIFE.

Ponadto widzac potrzebe wsparcia Programu LIFE, wyrazong takze przez Ministerstwo Klimatu, ktére
w pismie do NFOSIGW z dnia 16.01.2020 r. zwrdcit sie z pro$bg o nadanie wysokiego priorytetu
kwestiom zwigzanym zardwno z biezqcq realizacjq LIFE jak rdwniez przygotowaniem kolejnej
perspektywy finansowe, planuje sie:

a) Istotna przebudowe i wzmocnienie zespotu wdrazajacego LIFE w NFOSIGW. Od 14.01.2020 r.
powierzono kierowanie wydziatem osobie, ktdra byta odpowiedzialna za wdrazanie Instrumentu
Finansowego LIFE+ w latach 2008 — 2014, a takze na poczatku obecnej perspektywy finansowej.
Zespot zostat takze zasilony przez posiadajacego wieloletni staz pracy w NFOSIGW eksperta z
zakresie ochrony przyrody. Ponadto rozpisany zostat nabér wewnetrzny i juz wkrétce Wydziat LIFE
zostanie wzmocniony przez trzech specjalistéw w obszarze srodowisko i klimat.

b) Celem podjetych dziatan jest stworzenie zespotu kompetentnych pracownikéw z ktérych kazdy
bedzie miat wyksztatcenie i doswiadczenie pozwalajgce mu na udziat w konsultowaniu wnioskow.
W chwili obecnej KPK LIFE ma trzech pracownikéw (wraz z kierownikiem Wydziatu), ktérzy moga
efektywnie wspiera¢ wnioskodawcow w przygotowaniu projektéow przyrodniczych. Gorzej
przedstawia sie obszar srodowiskowy, gdzie wymagane jest wsparcie zespotu pracownikami
posiadajgcymi wyksztatcenie inzynierskie. W zwigzku z tym rozstrzygniety zostat nabdr
wewnetrzny na pracownikow majgcych wyksztatcenie i doswiadczenie w obszarze sSrodowiska i
ochrony klimatu. Juz wkrétce Zespdt zasila dwie osoby z doswiadczeniem w tym obszarze.
Planowane jest zatrudnienie z poza NFOSIGW kolejnej osoby z zakresu ochrony klimatu. Odnoszac
sie do pytania o liczbe pracownikdw, przy obecnym obcigzeniu komodrki umowami o
wspotfinansowanie i dziataniami zwigzanymi z Krajowym Punktem Kontaktowym, planuje sie, aby
zaangazowanie w konsultowanie wnioskdw oraz kontynuowanie dziatan projektowych
ksztattowato sie na poziomie 2,5 etatu i roztozone zostato na 6 pracownikdéw. Catkowita liczba
pracownikéw Wydziatu LIFE bedzie uzalezniona od liczby wnioskdéw, ktére uzyskajg
dofinansowanie, w tym bardziej absorbujgcych projektéw zintegrowanych. Struktura
merytorycznie zostanie dostosowana réwniez do ksztattu Programu LIFE w nowej perspektywie
finansowej. W chwili obecnej Wydziat LIFE ma przewidzianych 8 etatow na dziatania KPK LIFE oraz
wspotfinansowanie projektow.

c) Jednoczeénie NFOSIGW planuje szereg uproszczen proceduralnych w zakresie wspétfinansowania
projektéw LIFE. Przygotowywane sg zmiany Programu Priorytetowego ,Wspotfinansowanie
Programu LIFE” majace na celu uatrakcyjnienie oferty dofinansowania. Wsréd analizowanych
rozwigzan jest m.in. zwiekszenie i ujednolicenie intensywnosci dofinansowania dla wszystkich
obszaréw priorytetowych, usprawnienie i skrocenie procesu oceny wnioskéw, odejscie od oceny
w zakresach juz ocenionych przez KE, np. oceny efektywnosci kosztowej. Zakonczenie prac nad




zmianami programu priorytetowego planowane jest na kwiecied 2020. Proponowane zmiany
wymaga¢ bedg zatwierdzenia przez Rade Nadzorczag NFOSIGW.

d) Ze strony NFOSIGW mozna liczyé réwniez na szereg utatwien dla wnioskodawcéw oraz przysztych
beneficjentéw w zakresie finansowania krajowego oraz wiekszg, bardziej zdywersyfikowang i
uwzgledniajgcg zrdznicowane potrzeby poszczegdlnych grup wnioskodawcéw aktywnos¢ w
obszarze informacji i promocji programu LIFE.

e) Majac na wzgledzie zmieniajacy sie charakter programu LIFE, coraz bardziej interdyscyplinarny i
systemowy charakter projektow, jak réwniez szerokie spektrum podmiotdw mogacych ubiegac
sie o dofinansowanie, powyzsze dziatania mogg nie przynie$¢ jednak pozgdanego efektu bez
aktywnego wtgczenia sie w proces wskazywania kierunkdéw oraz przygotowania projektéow LIFE
przez Ministerstwo Klimatu (MK) i inne ministerstwa oraz wtgczenie zagadnien srodowiskowych i
klimatycznych do gtéwnego nurtu polityki kraju. Aby to osiggnaé¢ NFOSIGW wspdtpracuje z
Ministerstwem Klimatu.

f) Istotne jest takze, majgc na uwadze fakt, iz w obecnej prespektywie finasnowej 60 % budzetu
Podprogramu na rzecz Srodowiska ma stuzyé wsparciu wdrazania sieci NATURA 2000,
wzmochienie potencjatu polskich stuzb odpowiadajgcych za ochrone przyrody. W tym kontekscie
bezposredni wptyw MK na jednostki podlegte (GDOS, RDOS, instytuty badawcze, Lasy Paristwowe,
i inne) moze przyczynié sie do zwiekszenia wykorzystania srodkéw LIFE na realizacje projektéow
stuzacych poprawie $rodowiska. W tym zakresie trwa réwniez wspétpraca MK — NFOSIGW.

How will this be achieved, what resources will be necessary to carry out these actions?

Wszystkie wymienione powyzej dziatania bedg kontynuowane jako praca KPK w ramach budzetu
wtasnego NFOSIGW, lub innych Zrédet jeéli pojawig sie takie mozliwosci.

Po zakoriczeniu projektu pracownicy NFOSIGW, w ramach swoich obowigzkéw, odpowiada¢ bedg za:
konsultacje wnioskow, organizacje Dnia Informacyjnego LIFE, przygotowanie szkolen, prezentacji
administrowanie portalem informacyjnym, strong internetowg Programu LIFE / listami mailingowymi
(newsletter) oraz szkolenia dedykowane dla poszczegdlnych obszardow LIFE.

Dziatanie projektowe, w tym Dzien Informacyjny LIFE rowniez bedzie realizowane i finansowane w
ramach budzetu wiasnego NFOSIGW, jako integralna cze$¢ dziatan Krajowego Punktu Kontaktowego
po realizacji projektu.

How, where and by whom will any durable goods/equipment acquired be used after the end of the
project?

Wyposazenie informatyczne oraz komputery zakupione w ramach projektu, po jego zakonczeniu,
bedzie uzytkowane przez pracownikéw NFOSIGW dla potrzeb kontynuacji dziatan KPK do czasu jego
technicznego zuzycia.




