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ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 13 kwietnia 2011 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Audytu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 288 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.
zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie powotania Komitetu Audytu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zmienionym zarzadzeniem Nr 15 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika
2010 r. oraz zarzadzeniem Nr 3 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2011 r., zalacznik otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administraciji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodzinne, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578
iNr 257, poz. 1726.
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Skiad osobowy Komitetu

W skiad Komitetu Minister powotuje nastepujace osoby:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pan Marek Bucior

Pan Ireneusz Fafara

Pan Robert Gwiazdowski
Pani Jozefina Hrynkiewicz
Pani Urszula Kalina-Prasznic
Pani Leokadia Oreziak

Przewodniczacy Komitetu;

cztonek niezalezny Komitetu;
cztonek niezalezny Komitetu;
cztonek niezalezny Komitetu;
cztonek niezalezny Komitetu;
cztonek niezalezny Komitetu.

Zafacznik do zarzadzenia Nr 8
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 kwietnia 2011 r.
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ZARZADZENIE NR 9
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 kwietnia 2011 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno-zawodowej
na rzecz budownictwa socjalnego — edycja 2011 r.”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Powotuje sie Komisje Konkursowg w ramach otwartego konkursu ,Gminne programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na
rzecz budownictwa socjalnego — edycja 2011 r.”, zwang dalej ,Komisjg”, w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. Konkurs, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jeden z komponentéw programu ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu — edycja 2011-2015", przyjetego do realizacji przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, zwane dalej
+Ministerstwem”.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria okreslone przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego
dalej ,Ministrem”, w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert;
2) przedtozenie Ministrowi opinii, co do ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji w 2011 r.

4. Ocene ztozonych ofert Komisja zamieszcza w formularzu ,Karta oceny oferty”, ktérego wzér okresla zatacznik do zarzg-
dzenia.

§2.

1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;
2) wiceprzewodniczacy — wyznaczony przez przewodniczacego sposrod cztonkdw, o ktérych mowa w pkt 3;
3) czlonkowie rekomendowani przez przewodniczgcego w liczbie:

a) trzech przedstawicieli, reprezentujacych pracownikéw Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

b) jednego przedstawiciela, reprezentujgcego organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wybranego z listy zgtoszen
do prac w komisjach konkursowych Ministerstwa, zatwierdzonej przez Sekretarza Stanu nadzorujgcego Departa-
ment Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

2. Liste cztonkow Komisji przedstawiong przez przewodniczgcego zatwierdza Minister.

§3.

Do prac Komisji moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczgcego osoby bedace ekspertami w dziedzinie pomocy spotecznej,
zatrudnienia socjalnego oraz rynku pracy.

§4.

1. Przewodniczacy Komisji:
1)  kieruje pracami Komisji;
2) zwoluje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad,;
3) przewodniczy posiedzeniom Komisji;
4) okresla tryb pracy Komisiji;
5) podejmuje ostateczng decyzje w przypadkach spornych.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji zadania okreslone w ust. 1 wykonuje wiceprzewodniczgcy albo upo-
wazniony pisemnie przez przewodniczgcego albo wiceprzewodniczacego, inny cztonek Komisji.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216, poz. 1598).
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§5.

1. Udziat w Komisji cztonkéw wyznaczonych sposréd pracownikéw Ministerstwa, odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbo-
wych, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Udziat w Komisji cztonkéw zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe, odbywa sie na ich koszt lub koszt tych orga-
nizacji.

3. Osobom, o ktérych mowa w § 3, za udziat w pracach Komisji nie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztéw przejazdéw
i noclegow.

§ 6.
Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowg Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.
§7.
Komisja dziata do dnia ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
§8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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Zafacznik do zarzadzenia nr 9
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 kwietnia 2011 r.

WZOR
KARTA OCENY OFERTY

Otwarty konkurs ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno-zawodowej
na rzecz budownictwa socjalnego — edycja 2011 r.”

Numer oferty

Nazwa oferenta

Koszt catkowity oferty (w z1), z tego:

— srodki wlasne, srodki z innych zrédet
oraz wpflaty i optaty adresatéw (w zt

— whnioskowana kwota dotacji (w zt)

I. Ocena formalna oferty

(JEZELI OFERTE ZtOZYt PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTAtYCH PRZYPADKACH
PROSZE OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny formalnej Tak Nie

1. Oferta zostata ztozona przez uprawniony
podmiot

2. Oferta zostata ztozona na wtasciwym
wzorze oferty realizacji zadania
publicznego (obowigzujgcym w 2011 r.)"

3. Oferta posiada wymagane zatgczniki

— kopie wstepnego porozumienia (lub
os$wiadczenie) pomiedzy gming a starostg
na przeprowadzenie w 2012 r. programéw
rynku pracy, przyjetych w ofercie
konkursowej

— opinie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej

4. Prawidtowo i kompletnie wypetniony
formularz oferty

6. Ztozenie oferty w terminie okreslonym
w ogtoszeniu (decyduje data stempla
pocztowego)

7. Oferta zaktada zapewnienie wymaganego
wktadu wtasnego

Szczegotowe uzasadnienie oceny formalnej — wypetnia sie w przypadku odrzucenia

Ocena formalna (oferta przyjeta — TAK — 1 pkt, odrzucona — NIE) TAK/NIE*

*  Wzér okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).
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Il. Ocena merytoryczna oferty

(JEZELI OFERTE ZLOZYt PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTALYCH PRZYPADKACH
PROSZE OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny merytorycznej
Tresé kryterium Liczba punktow Komentarz
Wybor grupy uczestnikow (0-3 pkt)
Propozycja dziatan wobec uczestnikéw:

propozycje tematyczne cyklu edukacyjno-
-szkoleniowego (0-3 pkt)

propozycja zastosowania narzedzi aktywizacji
spoteczno-zawodowej: kontrakt socjalny, indywidualny
program zatrudnienia socjalnego, uczestnictwo

w zajeciach KIS/CIS w trakcie projektu itp. (0-3 pkt)

Obiekt budowlany i rodzaj prac do wykonania:

— rodzaj obiektu: budynek/pojedyncze lokale,

— rodzaj prac wykonywanych przez uczestnikow
projektu: samodzielne po specjalistycznych kursach
lub pomocnicze (0-5 pkt)

Partnerzy projektu — instytucje i podmioty
wspotpracujgce przy realizacji projektu, w tym
wspotpraca osrodkéw pomocy spotecznej, klubow/
centrow integracji spotecznej, spétdzielni socjalnych,
powiatowych urzedéw pracy i NGO (0-3 pkt)

Suma punktéw ogétem (max 18 pkt, dopuszczalna = 10 pkt)

Dodatkowe uwagi

Ocena merytoryczna (oferta przyjeta TAK/NIE*)

W PRZYPADKU UDZIELANIA ODPOWIEDZI NIE NA PYTANIE DOTYCZACE SPEENIENIA | s pkt
MINIMUM OKRESLONEGO W OGtOSZENIU OFERTA NIE ZOS TAJE PRZYJETA, NIEZALEZNIE
OD LICZBY UZYSKANYCH PUNKTOW

* TAK/NIE — nigpotrzebne skresli¢

Proponowana kwota dofinansowania: zi

Podpisy cztonkéw Komisji

Imie i Nazwisko Podpis

Dzien: Miesigc: Rok:

ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji
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ZARZADZENIE NR 10
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 15 kwietnia 2011 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert ztozonych

w otwartym konkursie ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej
i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych — edycja 2011 r.”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) zarzadza sie, co nastepuje:

D)

§1.

Powotuje sie Komisje Konkursowg w ramach otwartego konkursu ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem O$rodka
Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych — edycja 2011 r.”, zwang dalej ,Komi-
sjq”, w celu opiniowania ztozonych ofert.

Konkurs, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jeden z komponentéw programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu — edycja 2011-2015", przyjetego do realizacji przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, zwane dalej
,Ministerstwem”.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert zgodnie z:
a) trybem sktadania ofert, okreslonym w zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej
,Ministrem”, programie, o ktérym mowa § 1 w ust. 2,
b) okreslonymi w ogtoszonym o otwartym konkursie ofert kryteriami oceny formalnej i merytorycznej;
2) przedtozenie Ministrowi opinii, co do ztozonych ofert wraz z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji
w 2011 roku.
Ocene ztozonych ofert Komisja zamieszcza w formularzu ,Karta oceny oferty”, ktérego wzér okresla zatacznik do zarzg-
dzenia.

§3.

W sktad Komisji wchodza;:

1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

2) wiceprzewodniczacy — powotany przez przewodniczacego sposrod cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w pkt 3;
3) cztonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:

a) trzech przedstawicieli, reprezentujgcych pracownikdw Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,

b) jednego przedstawiciela, reprezentujgcego organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wybranego z listy zgtoszen
do prac w komisjach konkursowych Ministerstwa, zatwierdzonej przez Sekretarza Stanu nadzorujacego Departa-
ment Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

Liste cztonkdéw Komisji przedstawiong przez przewodniczacego zatwierdza Minister.

§4.

Przewodniczacy Komisji:

1)  kieruje pracami Komisiji;

2) zwotuje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad;

3) przewodniczy posiedzeniom Komisiji;

4) okresla tryb pracy Komisiji;

5) podejmuje ostateczng decyzje w przypadkach spornych.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji zadania okreslone w ust. 1 wykonuje wiceprzewodniczacy albo upo-
wazniony pisemnie przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego, inny cztonek Komisji.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne oraz sprawy rodziny, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U.
Nr 216, poz. 1598).
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3. Do prac Komisji moga zosta¢ zaproszone przez przewodniczgcego osoby bedace ekspertami w dziedzinie pomocy spotecz-
nej, zatrudnienia socjalnego oraz rynku pracy.

§5.

1. Udziat w pracach Komisji cztonkéw wyznaczonych sposréd pracownikow Ministerstwa, odbywa sie w ramach obowigzkow
stuzbowych, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Udziat w pracach Komisji cztonka, reprezentujacego organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 lit. b,
odbywa sie na ich koszt lub koszt organizaciji, ktére reprezentuja.

3. Osobom, o ktérych mowa w § 4 ust. 4, za udziat w pracach Komisji nie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztéw
przejazddéw i noclegow.

§ 6.
Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;.
§7.
Komisja dziata do dnia ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
§8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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Zafacznik do zarzadzenia Nr 10
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 kwietnia 2011 r.

WzZOR
KARTA OCENY OFERTY

Otwarty konkurs
»Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej
i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych — edycja 2011 r.”

Numer oferty

Nazwa oferenta/oferentéow

Rodzaj zadania publicznego

Dziatania na rzecz integracji, reintegracji zawodowej
i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Tytut zadania publicznego

Forma prawna oferenta

Koszt catkowity oferty (w z}),
z tego:
— srodki wiasne (w zt

— whnioskowana kwota dotacji (w zi)

Koszt obstugi administracyjnej projektu nie przekracza
10% kwoty dotacji

I. Ocena formalna oferty

(JEZELI OFERTE ZtOZYt PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTALYCH PRZYPADKACH
PROSZE OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny formalnej

Tak Nie

1. Oferta zostata ztozona
przez uprawniony podmiot

2. Oferta zostata ztozona
na wtasciwym wzorze oferty realizacji zadania
publicznego (obowigzujacym w 2011 r.)"

3. Oferta posiada wymagane zatgczniki’?

4. Prawidlowo i kompletnie wypetniony formularz oferty

5. Oferta ztozona w terminie i miejscu okreslonym
w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego)

6. Oferta podpisana przez osoby uprawnione
do reprezentowania oferenta lub osoby upowaznione
do skfadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta®

7. Oferta ztozona w odpowiedzi na wtasciwy
komponent i obszar wsparcia

8. Oferta zaktada zapewnienie wymaganego
wktadu wtasnego

Szczegotowe uzasadnienie oceny formalnej — wypetnia sie w przypadku odrzucenia

Ocena formalna (oferta przyjeta — TAK, odrzucona — NIE)

TAK/NIE*

" Wzor okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).
2 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
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Il. Ocena merytoryczna oferty

(JEZELI OFERTE ZtOZYt PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTALYCH PRZYPADKACH
PROSZE OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny merytorycznej — ogolne

Tres¢ kryterium Liczba punktow Komentarz

1. Ocena wyboru grupy uczestnikdw (0-3 pkt)

2. Zawarto$¢ merytoryczna wzoru kontraktu
socjalnego zastosowanego dla grupy
uczestnikéw (0-3 pkt)

3. Spojnosé merytoryczna cyklu edukacyjno-
-szkoleniowego z planowanym rodzajem dziatan
w zakresie zatrudnienia socjalnego (0—3 pkt)

4. Formy zatrudnienia wspieranego (0-3 pkt)

5. Planowany wskaznik zatrudnienia wspieranego
(0-5 pkt)

6. Dobor partneréw projektu (0—3 pkt)

Suma punktéw ogétem (max 21pkt, dopuszczajaca 12 pkt)

Dodatkowe uwagi

Ocena merytoryczna (oferta przyjeta TAK/NIE*)

W PRZYPADKU UDZIELANIA ODPOWIEDZI NIE NA PYTANIE DOTYCZACE SPEENIENIA | pkt
MINIMUM OKRESLONEGO W OGEOSZENIU OFERTA NIE ZOSTAJE PRZYJETA, NIEZALEZNIE
OD LICZBY UZYSKANYCH PUNKTOW

* TAK/NIE — niepotrzebne skresli¢

11l. Weryfikacja kosztorysu

KWESTIONOWANE POZYCJE WYDATKOW JAKO NIEKWALIFIKOWANE. NALEZY WSKAZAC POSZCZEGOLNE POZYCJE
Z ODNIESIENIEM DO ICH MIEJSCA W KOSZTORYSIE

Koszty niekwalifikowalne

Proponowana kwota dofinansowania: zt

Imie i Nazwisko oceniajgcego Podpis

Dzien: Miesiac: Rok:

ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji

3 W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru
— dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta.



Dziennik Urzedowy - 27 - Poz. 12
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 2

12

ZARZADZENIE NR 11
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 26 kwietnia 2011 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert na finansowe wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego
w budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w 2011 roku

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
22010 r. Nr 234, poz. 1536) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie komisje konkursowg w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na finansowe wspie-
ranie jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w 2011 roku, zwang
dalej ,komisjg”.

§2.

Do zadan komisji nalezy:

1) analiza ztozonych ofert w oparciu o kryteria podane w tresci ogtoszenia o konkursie ogtoszonego na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

2) przedtozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej opinii co do ztozonych ofert, rekomendacji co do wyboru ofert oraz pro-
pozycji przyznania zarekomendowanym oferentom wysokos$ci srodkéw publicznych;

3) ocena sprawozdan z realizacji dofinansowanych ofert.

§ 3.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Alina Wisniewska — Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej;

2) wiceprzewodniczacy — Janina Szumlicz — Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Rodzinnej;

3) czlonkowie — pracownicy Departamentu Polityki Rodzinnej powotani przez przewodniczacego w liczbie przez niego ustalone;.

§4.

1. Do obowigzkdéw przewodniczacego nalezy:
1) okreslanie trybu pracy komisji;
2) zwolywanie posiedzen komisji i okreslanie ich porzadku;
3) przewodniczenie posiedzeniom;
4) wyznaczanie osoby prowadzacej posiedzenia komisji w przypadku swojej nieobecnosci;
5) podejmowanie ostatecznych decyzji w przypadkach spornych.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego zadania okreslone w ust. 1 wykonuje zastepca przewodniczacego albo upo-
wazniony pisemnie cztonek komisiji.

§ 5.

W pracach komisji mogg bra¢ udziat osoby niebedace cztonkami komisji, zaproszone do udziatu w jej pracach przez przewod-
niczacego komisiji.

§6.

Praca komisji odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych. Cztonkowie komisji nie otrzymujg z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.

§7.
Obstuge pracy komisji zapewnia Departament Polityki Rodzinne;j.
§8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE NR 12
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie przygotowania Stanowisk Kierowania w Systemie Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz w podleglych lub nadzorowanych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pdzn. zm.?) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r.
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz.U. Nr 98, poz. 978) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Zarzadzenie okresla strukture oraz zasady przygotowania i funkcjonowania Systemu Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz w podlegtych lub nadzorowanych jednostkach organizacyjnych, organizowane-
go na potrzeby kierowania bezpieczehstwem narodowym.

§2.

llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

9)
6)
7)
8)

9)
10)

Ministrze — rozumie sie przez to Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

Ministerstwie — rozumie sie przez to Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

Centrum kierowania — rozumie si¢ przez to element Stanowiska Kierowania majacy odpowiednio zorganizowane zespoty,
okreslone relacje podporzadkowania, uprawnienia, zakresy odpowiedzialnosci, ogoélne zasady funkcjonowania, a takze
okreslone procedury dziatania;

Jednostkach organizacyjnych — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra:

a) Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych,

b) Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

c) Zakfad Ubezpieczen Spotecznych,

d) Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich,

e) Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,

f)  Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

g) Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy,

h) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

i)  Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,

j)  Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. A. Baczkowskiego,

k) Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych,

I)  Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie sie przez to kierownikéw, dyrektorow, prezeséw, komendantéw jednostek
organizacyjnych wymienionych w § 2 pkt 4;

Komérce organizacyjnej Ministerstwa — rozumie sie przez to wymienione w statucie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
departamenty, biura, samodzielne stanowiska;

Komarce organizacyjnej Stanowiska Kierowania — rozumie sie przez to jedno lub wieloosobowa grupe powotang z komaorki
organizacyjnej Ministerstwa uzupetniong pracownikami z jednostek organizacyjnych przewidziang do realizacji zadan ope-
racyjnych na Stanowisku Kierowania;

Organach — rozumie sie przez to Ministra oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych wymienionych w § 2 pkt 4;
Planach operacyjnych — rozumie sie przez to dokumenty planistyczne wykonywane w ramach planowania operacyjnego;
Punktach Kierowania — rozumie sie przez to odpowiednio przygotowane i wyposazone pomieszczenia, w ktorych realizujg
zadania kierownicy jednostek organizacyjnych wymienieni w § 2 pkt 4 lit. b — i wraz z czes$cig obstugujacych ich urzedow
oraz niezbednymi kierownikowi jednostki organizacyjnej elementami zabezpieczenia;

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308
iNr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278, Nr 190, poz. 1474i Nr 219, poz. 1706, 22010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745,
Nr 127, poz.857, Nr 182, poz. 1228, Nr 217, poz. 1427 i Nr 240, poz. 1601 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114.
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11)
12)

13)

14)

Stanowiskach Kierowania — rozumie sie przez to odpowiednio przygotowane i wyposazone miejsca (obiekty, rejony),
w ktorych rozmieszcza sie organy oraz wydzielone czesci obstugujacych ich urzedoéw wraz z elementami zabezpieczenia;
Zadaniach operacyjnych — rozumie sie przez to te czes$¢ zadan obronnych, ktére sa realizowane w warunkach zewnetrzne-
go zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny;

Zespot do spraw tgcznosci — rozumie sie przez to okreslone sity i Srodki zapewniajgce przeptyw informacji wewnatrz danego
Stanowiska Kierowania, bezposrednig tacznos¢ z innymi stanowiskami kierowania w tym tgcznosc¢ niejawna, mozliwosc¢ do-
wigzania do odpowiedniej sieci telekomunikacyjnej oraz obstuge zautomatyzowanych systemoéw wspomagajacych proces
kierowania, zbierania i przetwarzania informacii;

Zespot zabezpieczenia — rozumie sig przez to okreslone sity i Srodki zdolne do wszechstronnego zabezpieczenia funkcjo-
nowania stanowiska kierowania, w tym zabezpieczenia logistycznego i elementami zabezpieczenia bojowego.

§3.

W celu zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego oraz realizacji
zadan operacyjnych wynikajacych z Planéw operacyjnych funkcjonowania dziatéw administracji rzadowej, sporzadzanych
przez Ministra, w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym tworzy sie System Kierowania Bezpieczen-
stwem Narodowym w Ministerstwie, zwany dalej ,SK MPiPS”.

W sktad ,SK MPiPS” wchodza:

1) Gioéwne Stanowisko Kierowania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej organizowane w statej siedzibie Ministerstwa;

2) Gtowne Stanowisko Kierowania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej organizowane w zapasowym miejscu pracy;

3) Zapasowe Stanowisko Kierowania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

4) Stanowisko Kierowania Kierownika Urzedu ds. Kombatantoéw i Oséb Represjonowanych;

5) Punkty Kierowania:

a) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego,
b) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

c) Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich,

d) Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,

e) Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy,

f)  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

g) Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

h)  Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Gtoéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu przygotowuje
sie do zawieszenia dziatalnosci, a w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny zawiesza swojq dziatalnos¢ i wraz
z Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. A. Baczkowskiego oraz Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych zabez-
pieczajg funkcjonowanie Stanowisk Kierowania Ministra.
Strukture SK MPiPS tworzonego na potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4.

Ustala sie organizacje i zasady funkcjonowania Stanowisk Kierowania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-3:

1) strukture organizacyjng Stanowisk Kierowania Ministra okresla zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia;

2) obsade personalng operacyjng Stanowisk Kierowania ustali organ, stosownie do przyjetej struktury organizacyjnej
oraz ilosci i sposobu realizacji natozonych zadan operacyjnych;

3) realizacja zadan na Stanowiskach Kierowania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-3, nalezy do zadan organu oraz
wydzielonej czesci obstugujacego go urzedu, przewidzianego i przygotowanego do wykonywania zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym, z wykorzystaniem niezbednej infrastruktury;

4) Stanowiska Kierowania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-3, organizuje Minister:

a) Glowne Stanowisko Kierowania — w oparciu o wydzielone i przystosowane pomieszczenia obiektu budowlanego
bedacego w trwatym zarzadzie Ministerstwa — w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”,

b) Gtéwne Stanowisko Kierowania w zapasowym miejscu pracy — w oparciu o zespoét obiektéw budowlanych plano-
wanych do przydzielenia organowi w ramach swiadczen rzeczowych na rzecz obrony,

c) Zapasowe Stanowisko Kierowania — w oparciu o zespot obiektéw budowlanych planowanych do przydzielenia
organowi w ramach swiadczen rzeczowych na rzecz obrony;

5) Stanowiska Kierowania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-3, czynne sg przez catg dobe i funkcjonujg w systemie
dwuzmianowym;

6) ilos¢ osob pracujacych na poszczegodlnych zmianach na Stanowiskach Kierowania, ustala kierownik jednostki organi-
zacyjnej odpowiedzialny za organizacje i funkcjonowanie Stanowisk Kierowania.

Ustala sie organizacje i zasady funkcjonowania Stanowiska Kierowania, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 4:

1) Stanowisko Kierowania (zwane dalej ,Stanowiskiem Kierowania Urzedu”) organizuje Kierownik Urzedu ds. Kom-
batantéw i Oséb Represjonowanych (zwany dalej ,Kierownikiem Urzedu”), w oparciu o wydzielone i przygotowane
pomieszczenia obiektu budowlanego bedacego w trwatym zarzadzie lub w obiekcie budowlanym planowanym do
przydzielenia Kierownikowi Urzedu w ramach swiadczen na rzecz obrony;
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2)
3)

4)
5)

6)

strukture organizacyjng Stanowiska Kierowania Urzedu opracowuje Kierownik Urzedu;

obsade personalng Stanowiska Kierowania Urzedu ustali Kierownik Urzedu, stosownie do przyjetej struktury organiza-
cyjnej oraz ilosci i sposobu realizacji natozonych przez Ministra zadan operacyjnych;

Stanowisko Kierowania Urzedu czynne jest przez catg dobe i funkcjonuje w systemie dwuzmianowym;

ilos¢ osob pracujacych na poszczegdlnych zmianach, ustala Kierownik Urzedu w zaleznos$ci od aktualnie panujacej
sytuacji oraz ilosci realizowanych zadan operacyjnych;

za organizacje oraz sprawne funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Urzedu, odpowiedzialny jest Kierownik Urzedu.

3. Ustala sie organizacje i zasady funkcjonowania Punktéw Kierowania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 5:

1)

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w celu realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem bezpieczenstwem narodo-
wym, w podlegtych sobie jednostkach organizacyjnych utworzg ,Punkty Kierowania” wedtug zasad okreslonych w § 6,
w oparciu 0 wydzielone pomieszczenia obiektéw budowlanych bedacych w trwatym zarzadzie jednostki organizacyj-
nej lub pomieszczenia zajmowane w dotychczasowym miejscu pracy z wykorzystaniem infrastruktury oraz urzadzen
i sprzetu bedacego na wyposazeniu jednostki organizacyjnej;

strukture organizacyjng Punktow Kierowania opracowujg kierownicy jednostek organizacyjnych;

obsade personalng Punktéw Kierowania ustalg kierownicy jednostek organizacyjnych, stosownie do przyjetej struktury
organizacyjnej, wielkosci jednostki organizacyjnej, zasiegu jej dziatania oraz ilosci i sposobu realizacji zadan operacyj-
nych natozonych przez Ministra;

realizacja zadan w Punktach Kierowania, nalezy do zadan kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz wydzielonej
czesci obstugujacych ich urzeddéw, przewidzianych i przygotowanych do wykonywania zadan zwigzanych z kierowaniem
bezpieczenstwem narodowym z wykorzystaniem odpowiednio przygotowanych i wyposazonych pomieszczen;

Punkty Kierowania czynne sg przez catg dobe i funkcjonujg w systemie dwuzmianowym;

ilo$¢ osdb pracujgcych na poszczegdlnych zmianach w Punktach Kierowania, ustalajg kierownicy jednostek organiza-
cyjnych odpowiedzialne za organizacje i funkcjonowanie Punktéw Kierowania.

§5.

1. Organy przygotowujgce Stanowiska Kierowania obowigzane sg do:

1)

2)
3)

przygotowania obiektéw przeznaczonych na Stanowiska Kierowania, w tym przydzielonych w ramach $wiadczen na rzecz
obrony, zgodnie z warunkami okreslonymi przez ministra infrastruktury w opracowaniu dotyczacym ,Warunkéw jakim po-
winny odpowiada¢ nowo budowane obiekty specjalne i inne obiekty adoptowane na potrzeby Stanowisk Kierowania”;
przygotowania regulamindw i instrukcji pracy na Stanowiskach Kierowania;

ujecia w planach operacyjnych zamierzen zwigzanych z przemieszczeniem i funkcjonowaniem na Stanowiskach Kie-
rowania.

2. Przygotowanie Stanowisk Kierowania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-4, obejmuje:

1)

2)
3)

10)
11)

12)
13)

opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczaniem i zapewnieniem warunkéw do funkcjonowania organu na
Stanowisku Kierowania;

utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury przez jej uzytkownikéw w czasie pokoju;

ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowos$ci organu do podjecia zadan i ich realizacji oraz zorga-
nizowanie specjalnych, w tym utajnionych, systemow teleinformatycznych;

wyposazenie w urzadzenia tgcznosci zapewniajgce mozliwos¢ niezaktéconej pracy organu;

wyposazenie w zrodta energii elektrycznej, ktérych dziatanie jest niezalezne od ogdlnodostepnej sieci energetycznej;
wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpo-
czynku;

zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz o skazeniach i zakazeniach;
uodpornienie na oddziatywanie srodkéw rozpoznania i razenia przeciwnika, gtéwnie przez maskowanie oraz budowe
i modernizacje ukry¢ i schronéw;

zorganizowanie:

a) zywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku,

b) zabezpieczenia medycznego,

c) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych,

d) zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne,

e) ostony kontrwywiadowczej;

tworzenie warunkéw do wykonywania zabiegow specjalnych;

przygotowanie srodkéw do:

a) rozwiniecia i odtwarzania systemu tgcznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa teleinformatycznego,

b) ochrony Stanowisk Kierowania,

c) prowadzenia akcji ratowniczych,

d) przemieszczania na zapasowe miejsca pracy lub do zapasowego Stanowiska Kierowania;

okreslenie Swiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury;

weryfikacje przydziatu obiektéw budowlanych oraz monitorowanie nalezytego ich utrzymania przez kolejnych uzytkow-
nikow.
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§6.

Kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowujacy Punkty Kierowania powinni:

1)

9)

opracowa¢ dokumentacje (instrukcje organizacji pracy w Punktach Kierowania) zwigzang z organizacjg i zapewnieniem
warunkéw do funkcjonowania obsady personalnej w Punktach Kierowania;

utrzymywac nalezyty stan techniczny oraz odpowiednio modernizowa¢ pomieszczenia przeznaczone na potrzeby Punktéw
Kierowania;

ustali¢ zasady i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci organu do realizacji zadan;

wyposazy¢ Punkty Kierowania w urzgdzenia facznosci zapewniajgce mozliwos¢ niezaktdconej pracy organu;

wyposazy¢ Punkty Kierowania w zapasowe zrédia energii elektrycznej, ktérych dziatanie jest niezalezne od ogdlnodostep-
nej sieci energetycznej;

wyposazy¢ Punkty Kierowania w urzgdzenia oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;
zorganizowac¢ systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz o skazeniach i zakazeniach;
zorganizowac:

a) zywienie i zaopatrywanie w artykuty codziennego uzytku,

b) podstawowe zabezpieczenie medyczne,

c) zabezpieczenie transportowe;

przygotowacé srodki do:

a) ochrony Punktéw Kierowania,

b) prowadzenia akcji ratowniczych.

§7.

Dyrektor Generalny Ministerstwa sprawuje merytoryczny nadzér nad organizacja, przygotowaniem oraz funkcjonowaniem
SK MPiPS.
Do zadan Dyrektora komérki wiasciwej w sprawach administracyjnych Ministerstwa nalezy:

1) udziat w wyznaczeniu rejonéw, a w nich obiektéw i pomieszczen do rozmieszczenia poszczegdlnych komérek organiza-
cyjnych Stanowisk Kierowania Ministra we wspotdziataniu z komorkg wtasciwg w sprawach obronnych Ministerstwa;

2) modernizowanie i przystosowywanie wytypowanych obiektdw, pomieszczen oraz miejsc pracy do mozliwosci zainsta-
lowania w nich sprzetu i wyposazenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3-8;

3) przygotowanie infrastruktury tacznosci umozliwiajacej konfigurowanie i podtaczanie jawnych i niejawnych systemow
tacznosci w obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji Stanowisk Kierowania Ministra;

4) terminowe przygotowanie Stanowisk Kierowania Ministra do pracy, w tym: doposazenie w urzgdzenia techniczne
i sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku obsady personalnej;

5) wspotudziat w dokonywaniu zakupdw oraz gromadzeniu sprzetu, urzadzen i materiatéw, niezbednych do wyposazenia
Stanowisk Kierowania Ministra;

6) zagospodarowanie $rodkéw transportowych wraz z kierowcami, pozyskanymi w ramach $wiadczen osobistych i rze-
czowych w celu przemieszczenia wydzielonych sit i Srodkdw Ministerstwa, do rejondéw rozwiniecia Stanowisk Kierowa-
nia Ministra;

7) wydzielenie srodkéw transportowych na potrzeby funkcjonowania Stanowiska Kierowania Ministra;

8) przemieszczenie wydzielonych sit i Srodkéw do rejonéw rozwiniecia Stanowiska Kierowania Ministra, zgodnie z opra-
cowanymi przez komorke wiasciwg w sprawach obronnych Ministerstwa — ,Planami przemieszczenia”;

9) wydzielenie sit i Srodkéw oraz zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony Stanowisk Kierowania Ministra;

10) wydzielenie agregatéow pradotwoérczych i wyposazenie Stanowisk Kierowania Ministra w zrodia energii elektrycznej,
niezalezne od ogdlnodostepne;j sieci energetycznej;

11) wydzielenie i utrzymanie niezbednych sit i sSrodkéw do prowadzenia akcji ratowniczych na Stanowiskach Kierowania
Ministra;

12) przygotowanie i wydzielenie sprzetu tgcznosci niezbednego do zapewnienia prawidtowego przeptywu informacji w tym
informacji niejawnych na Stanowiskach Kierowania Ministra;

13) wydzielenie pomieszczen i w porozumieniu z komoérkg wtasciwg w sprawach informatyki, sprzetu niezbednego do zor-
ganizowania Systemu Niejawnej Poczty Internetowej ,OPAL”;

14) zorganizowanie:
a) zywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku,
b) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych,
c) zaopatrywania w paliwa i materialy eksploatacyjne.

Do zadan dyrektora komorki wtasciwej w sprawach obronnych Ministerstwa nalezy:

1) planowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z organizowaniem i funkcjonowaniem Stanowiska Kierowania
Ministra;

2) wyznaczenie rejondw, a w nich obiektéw i pomieszczen do rozmieszczenia poszczegdlnych komdrek organizacyjnych
Stanowiska Kierowania Ministra zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjng Stanowiska Kierowania Ministra okreslong
w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia oraz obsadg ilosciowg Stanowiska Kierowania Ministra organizowanego w statej sie-
dzibie urzedu (SSU) okreslong w zataczniku nr 3 do zarzadzenia, a ponadto obsadg ilosciowg Stanowiska Kierowania
Ministra organizowanego w zapasowym miejscu pracy (ZMP) okreslong w zatgczniku nr 4 do zarzgdzenia;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

1

2)

3)

opracowanie i aktualizowanie dokumentacji Stanowiska Kierowania Ministra, w tym:

a) instrukcji organizacji pracy na Stanowisku Kierowania Ministra,

b) projektéw regulaminéw organizacyjnych oraz regulaminéw pracy na Stanowisku Kierowania Ministra,

c) planoéw przemieszczenia Stanowiska Kierowania Ministra,

d) planéw rozmieszczenia komorek organizacyjnych Stanowiska Kierowania Ministra w statej siedzibie Ministerstwa
oraz w zapasowym miejscu pracy,

e) harmonograméw uruchamiania Stanowisk Kierowania Ministra,

f)  planéw ochrony Stanowisk Kierowania;

uzgadnianie dokumentacji Stanowiska Kierowania Kierownika Urzedu, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1;

uzgodnienie dokumentacji Punktéw Kierowania o ktérej mowa w § 6 pkt 1;

koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych ze szkoleniem i przygotowaniem pracownikéw wyznaczonych do pracy na

Stanowisku Kierowania Ministra;

dokonywanie zakupdw oraz gromadzenie sprzetu, urzadzen i materiatéw, niezbednych do wyposazenia miejsc pracy

na Stanowisku Kierowania Ministra;

zapewnienie mozliwosci wykonywania zabiegéw specjalnych pojazdéw oraz sprzetu znajdujgcego sie na Stanowi-

skach Kierowania Ministra;

zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz o skazeniach i zakazeniach na

Stanowisku Kierowania Ministra we wspétdziataniu z Dyrektorem komorki wtasciwej w sprawach administracyjnych;

uzgodnienie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego zakresu i sposobu realizacji ochrony kontrwywiadow-

czej Stanowisk Kierowania Ministra.

Do zadan Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem z urzedu i na wniosek, pracownikéw Ministerstwa wyznaczonych
i przygotowanych do pracy na Stanowisku Kierowania Ministra od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowe;j
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

udziat w opracowaniu projektéw regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy na Stanowiskach Kierowania
Ministra;

zapewnienie obsady personalnej na Stanowiskach Kierowania Ministra zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjng
Stanowiska Kierowania Ministra okreslong w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia oraz obsadg ilosciowg Stanowiska Kie-
rowania Ministra organizowanego w SSU okreslong w zataczniku nr 3 do zarzadzenia, a ponadto obsadg iloSciowg
Stanowiska Kierowania Ministra organizowanego w ZMP okreslong w zataczniku nr 4 do zarzadzenia.

Do zadan Dyrektora komorki wtasciwej w sprawach informatyki nalezy:

dokonanie niezbednych modernizaciji istniejacych sieci komputerowych w rejonach, obiektach oraz pomieszczeniach
przewidzianych do organizacji Stanowisk Kierowania Ministra;

prowadzenie rejestru oraz utrzymanie w sprawnosci niezbednego sprzetu komputerowego na potrzeby funkcjonowa-
nia Stanowisk Kierowania Ministra;

zapewnienie $srodkéw technicznych wspierajacych system przekazywania decyzji i informacji niejawnych na Sta-
nowisku Kierowania Ministra oraz miedzy Stanowiskami Kierowania i Punktami Kierowania wchodzacymi w skfad
SK MPiPS;

zapewnienie obstugi funkcjonujacego sprzetu informatyczno-komputerowego na Stanowiskach Kierowania Ministra
przez odpowiednio przygotowanych administratorow.

Do zadan petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych nalezy:

zorganizowanie i zapewnienie ciggtosci pracy kancelarii tajnej na potrzeby funkcjonowania Stanowisk Kierowania
Ministra zdolnej do przyjmowania i przekazywania korespondencji niejawnej;

zapewnienie przestrzegania przepisow i zasad ochrony informacji niejawnych na Stanowiskach Kierowania Ministra;
zapewnienie bezpieczenstwa w procesie przekazywania decyzji i informacji niejawnych na Stanowiskach Kierowania
Ministra oraz migdzy Stanowiskami Kierowania i Punktami Kierowania wchodzgcymi w sktad SK MPiPS;

udziat w organizowaniu systemu ochrony Stanowisk Kierowania Ministra.

Do zadan kierownikow komorek organizacyjnych Ministerstwa nalezy:

wydzielenie i przygotowanie do pracy na Stanowisku Kierowania Ministra niezbednej ilosci pracownikéw, zgodnie
z opracowang ilosciowg obsadg personalng Stanowisk Kierowania Ministra, zdolnych do realizacji zadan zawartych
w Planach Operacyjnych Funkcjonowania Dziatébw Administracji Rzadowej kierowanych przez Ministra w systemie
dwuzmianowym;

prowadzenie szkolen z pracownikami wytypowanymi do pracy na Stanowiskach Kierowania Ministra, w zakresie reali-
zacji procedur wynikajacych z natozonych zadan operacyjnych w ramach planowania operacyjnego;

kierowanie pracownikow wytypowanych do realizacji zadan w ramach funkcjonowania Stanowisk Kierowania Ministra
na szkolenia organizowane przez Ministra.

§8.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, wymienionych w § 3 ust. 2 pkt 4 i 5, ze struktur Stanowiska Kierowania (Punktow

Kierowania) wydzielg Grupy Operacyjne w sktadzie od 3 do 8 pracownikdw, przygotowanych do realizacji zadan operacyj-
nych, wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania jednostki organizacyjnej na Stanowisku Kierowania Ministra.
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2. Organizacje Punktéw Kierowania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 5 wedtug zasad okreslonych w § 6 niniejszego zarza-
dzenia, w zakresie planistycznym, nalezy przygotowac i uzgodni¢ z komodrka wtasciwg do spraw obronnych ministerstwa do
dnia 30 pazdziernika 2011 r.

3. Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania Stanowisk Kierowania (Punktéw Kierowania) nalezy do orga-
now, ktére beda na tych Stanowiskach (Punktach) funkcjonowac.

§9.

Zadania dla Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych oraz Gtdéwnej Biblioteki Pracy Za-
bezpieczenia Spotecznego w zakresie organizaciji i funkcjonowania w ramach SK MPiPS okresli Dyrektor Generalny Ministerstwa.

§ 10.

1. Wyposazanie Stanowisk Kierowania Ministra w niezbedny sprzet oraz urzadzenia nalezy realizowa¢ zgodnie z opracowa-
nym i zatwierdzonym ,Harmonogramem przygotowania Stanowisk Kierowania Ministra” oraz Programem Pozamilitarnych
Przygotowan obronnych dziatow Administracji Rzadowej ,Praca” i ,Zabezpieczenie Spoteczne” na lata 2009-2018 w czesci
dotyczacej przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym.

2. Organizacje Stanowiska Kierowania o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3, wedtug zasad okreslonych w § 5 niniejszego zarza-
dzenia, w zakresie planistycznym, nalezy przygotowa¢ do dnia 31 grudnia 2012 .

§ 11.
Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dziata w obecnym ksztatcie do dnia 31 grudnia 2011 r.,

natomiast od dnia 1 stycznia 2012 r. obowigzki Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przej-
mujg wiasciwe merytorycznie Departamenty zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Ministerstwa.

§12.

Traci moc Zarzadzenie Nr 7 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie przygotowania Stanowisk
Kierowania w Systemie Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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don

c.d. Zatacznika Nr 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU ZABEZPIECZENIA
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ZARZADZENIE NR 13
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 4 maja 2011 r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej w celu opiniowania ztozonych ofert
w ramach otwartego konkursu ofert — ,,Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych w 2011 r.”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
22010 r. Nr 234, poz. 1536) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotluje sie Komisje konkursowg w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach otwartego konkursu ofert — ,Konkurs Inicjatyw
Organizacji Pozarzadowych w 2011 r.”, zwang dalej ,Komisjg”.

§2.

1. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria podane w tresci ogtoszenia o otwartym konkursie ofert;
2) przedtozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministrem”, opinii co do ztozonych ofert wraz
z rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji.
2. Ocene merytoryczng ztozonych ofert, zgodnie z wymaganiami podanymi w tresci ogtoszenia o otwartym konkursie ofert,
Komisja zamieszcza w formularzu ,Karta oceny merytorycznej oferty”, ktérego wzér okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) Rafat Michat Tomasik — przewodniczacy Komisji;

2) Krystyna Kulka — sekretarz Komisji;

3) Marzena Ciecierska — czionek Komisji;

4) Grazyna Stanska — czlonek Komisji;

5) Beata Wesotek — czionek Komisji;

6) Dominika Dzido — czlonek Komisji, przedstawiciel organizacji pozarzgdowe;j.
§4.

-

Pracami Komisji kieruje przewodniczgacy Komisji.
2. Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
2) okreslenie trybu pracy Komisiji;
3) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;
4) podejmowanie ostatecznej decyzji w przypadkach spornych;
5) akceptacja sporzadzonego przez sekretarza Komisji protokotu z posiedzenia Komisji.
3. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego Komisji jego zadania wypetnia upowazniony przez niego pisemnie cztonek
Komis;ji.

§5.

1. Sekretarz Komisji odpowiada za:
1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji;
3) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisiji.

2. Sekretarz Komisji dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert, zgodnie z wymaganiami podanymi w tresci ogtoszenia o otwar-
tym konkursie ofert, zamieszczajac jg w formularzu ,Karta oceny formalnej oferty”, ktérego wzor okresla zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, zabezpieczenie spoteczne oraz sprawy rodziny, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U.
Nr 216, poz. 1598).
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§6.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i cztonkowie Komisji nie otrzymujq z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia, zwrotu
kosztéw przejazddéw i noclegow.

§7.
1. W pracach Komisji moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w obszarze wyrow-
nywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, zaproszone do udziatu w jej pracach przez przewodniczacego Komisiji.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, za udziat w pracach Komisji nie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztoéw przejaz-
dow i noclegéw.

§8.
Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz.
§9.
Komisja konczy dziatalnos¢ z chwilg ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert.
§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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WzZOR

Zafaczniki do zarzadzenia nr 13
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 4 maja 2011 r.

Zatacznik nr 1

Karta oceny merytorycznej oferty

Numer oferty

Nazwa i adres organizacji

Nazwa zadania okreslonego
w konkursie

Tytut projektu

Kryteria merytoryczne

Maksymalna ocena

Przyznana ocena

punktowa punktowa
1. Zgo_dnc_)éé/zbieznoéé przedmiotu oferty z obszarem wyréwnywania szans 10
kobiet i mezczyzn na rynku pracy
2. Cgl pr_ojektu,. opi_g beneficjentéw, metody pracy, harmonogram realizac;ji, 10
mierniki realizacji celu
3. Zasieg oddzia’r'ywanig spo’recznego adekwatny do wielkosci Srodowiska, 10
w ktérym bedzie realizowany projekt
4. Liczba uczestnikow-odbiorcow projektu 10
5. Mozliwos$¢ kontynuacji realizacji celow zawartych w projekcie 10
6. Dysponowanje ode\_Niedpiq bazg lokalowg i zasobami materialnymi 10
adekwatnymi do realizacji zadania
7. Mozliwos¢ realizacji zadania 10
8. Klarownos¢ kalkulacji kosztéw (szczegdtowy opis pozycji kosztorysu,
uzasadnienie dla kalkulacji kosztéw, w tym wysoko$¢ przyjetych
stawek jednostkowych) w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 10
i harmonogramu jego realizacji
Suma punktow 80

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej:

Whnioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota dotacji

Nazwisko i Imie cztonka Komisji
dokonujacego oceny merytorycznej

Dzien: Miesigc: Rok:

Podpis oceniajacego
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Zalacznik nr 2
WZOR
Karta oceny formalnej oferty
Numer oferty
Nazwa i adres organizacji
Nazwa zadania okreslonego w konkursie
Tytut projektu
Kryteria formalne
1. | Oferta zostata zlozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie TAK [ NIE [
2. | Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony TAK NIE [
3. | Oferta zostata sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru TAK O NIE [J
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25)
4. Ofgrta zgsta’fa podpisgna przgz ospby uprqwnione do reprezentowania podmiotu TAK [ NIE [J
whnioskujacego zgodnie z zapisami statutu i KRS
5. | Oferta zawiera statut organizacji TAK O NIE O
6. |Oferta zawiera kopie aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru lub ewidenciji, TAK [ NIE [
zgodnego z aktualnym stanem faktycznym i prawnym
7. | Oferta zawiera sprawozdanie merytoryczne za rok 2010 TAK [0 NIE [
8. |Oferta zawiera sprawozdanie finansowe za rok 2010 TAK [ NIE O
9. |Oferta zawiera opis dziatan merytorycznych oraz finansowych* TAK O NIE O
Uwagi dotyczace oceny formalnej:
Oferta spetnia wszystkie wymagane kryteria formalne
i podlega ocenie merytorycznej
Nazwisko i Imie sekretarza Komisji dokonujgcego oceny formalnej

*

Dotyczy organizacji nowo powstatych, nie majacych sprawozdan finansowych i merytorycznych.

Dzien: Miesiac: Rok:

Podpis oceniajacego
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