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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie jest kolejnym podsumowaniem dziatalnosci Wo-
jewaddzkich Rad Dialogu Spotecznego (WRDS). Sporzadzony materiat obrazu-
je dziatalno$é¢ WRDS w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. Powstat
na podstawie danych przekazywanych, co miesigc przez poszczegdlne Biura
Rad do Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS, zamiesz-
czone na stronie www.dialog.gov.pl. Publikacja ma charakter usystema-
tyzowanego przekazu najwazniejszych informacji o funkcjonowaniu tych
instytucji w opisywanym okresie sprawozdawczym w podziale na wszystkie
wojewddztwa z uwzglednieniem prac: prezydium, zespotdéw i posiedzen ple-
narnych, jak rowniez wykazu spotkan z rozpatrywang tematyka. W formie
tabel i wykreséw ukazano czestotliwos¢ posiedzen Prezydidw, Zespotéw
i Rad WRDS.

Funkcjonowanie dialogu spotecznego w sposéb zinstytucjonalizowany,
takze na poziomie regionalnym, okreslita Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2232), ktéra w swych artykutach zawiera szczegdto-
we zasady i tryb dziatania Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.






Informacje ogdlne dotyczgce
wojewaddzkich rad dialogu spotecznego

Podstawa prawna

Podstawe prawng umozliwiajgcg powotanie Wojewddzkich Rad Dialo-
gu Spotecznego stanowi Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
tecznego (RDS) i innych instytucjach dialogu spotecznego, zwana dalej
,ustawga”. Tekst jednolity ustawy z dnia 6 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2232).

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego — daty powotania

07.12.2015r.

®22.12.2015r.

WIELKOPOLSKIE

Ustawa zaktadata powotanie nie tylko Rady Dialogu Spotecznego, jako
instytucji dialogu krajowego, ale rowniez wojewddzkich rad dialogu spotecz-
nego, zwanych dalej ,WRDS”, ktére bedg prowadzi¢ dialog w celu zapew-
nienia warunkdéw rozwoju spoteczno-gospodarczego o zasiegu wojewddz-
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kim. WRDS, kontynuujagc tradycje wojewddzkich komisji dialogu spoteczne-
go, majg realizowac dialog czterech stron: strony pracownikdéw, strony pra-
codawcéw, strony rzagdowej oraz strony samorzadowej. O utworzeniu, jak
i o likwidacji, WRDS postanawia marszatek wojewddztwa na wspdlny wnio-
sek, co najmniej jednej z organizacji zwigzkowej oraz co najmniej jednej
organizacji pracodawcow (art. 41 ustawy).

Na mocy przywotanego aktu prawnego we wszystkich wojewddztwach
Marszatkowie powotali WRDS, na wspdlny wniosek z dnia 21 wrzesnia 2015 r.
wszystkich organizacji zwigzkowych oraz organizacji pracodawcoéw wcho-
dzacych w sktad Rady Dialogu Spotecznego.

Skfad i struktura organizacyjna

W sktad wojewddzkiej rady dialogu spotecznego wchodza:

1) marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organi-
zacji zrzeszajgcych samorzady, jako przedstawiciele strony samorzgdo-
wej;

2) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele
strony rzgdowej;

3) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, jako przed-
stawiciele strony pracownikéw;

4) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcow, jako przed-
stawiciele strony pracodawcoéw,

Strona pracownikoéw i strona pracodawcow WRDS majg rowng liczbe
przedstawicieli.

Zgodnie z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego reprezentatywnymi — po stronie pra-
cownikéw — organizacjami sg: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
,Solidarnos$e¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych i Forum
Zwigzkow Zawodowych.

Natomiast organizacjami pracodawcow, zgodnie z art. 24 ust. 2—4
przywotanej ustawy s3: Pracodawcy RP, Konfederacja Lewiatan, Business
Centre Club oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

12



Schemat strukturalny wojewddzkiej rady dialogu spotecznego

Pracodawcy RP

Konfederacja
Lewiatan

Strona pracodawcow

[
N

Ustawowe kryteria reprezentatywnosci spetnit Zwigzek Przedsiebior-
cOw i Pracodawcow. Postanowieniem Sgdu Okregowego w Warszawie
uznano go za organizacje reprezentatywng i z dniem 10 grudnia 2018 r.
przedstawiciele tej organizacji zostali powotani do sktadu Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Whioski organizacji zwigzkowych i wnioski organizacji pracodawcow
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje Sad Okregowy w Warsza-
wie, ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
whniosku, w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepo-
waniu nieprocesowym.
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Ustawa zaktada, ze z wnioskami o stwierdzenie reprezentatywnosci
organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow wystepuja co 4 lata.

Przewodniczagcym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony
pracownikéw i strony pracodawcéw, wskazany przez dang strone i bedacy
cztonkiem WRDS, Wojewoda oraz Marszatek Wojewddztwa. Wybor kolej-
nosci przewodniczenia WRDS uzgadniajg jej strony w drodze konsensusu.
Kadencja Przewodniczgcego WRDS trwa 1 rok.

Cztonkdw WRDS powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa na wnio-
sek organizacji i instytucji delegujgcych swoich przedstawicieli do WRDS.
Przedstawiciele kazdej z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wskazujg po jednym Wice-
przewodniczagcym WRDS, przy czym Wiceprzewodniczgcego WRDS nie wska-
zuje organizacja lub strona, ktorej przedstawiciel jest Przewodniczacym
WRDS. Wiceprzewodniczgcym WRDS i cztonkiem Prezydium WRDS ze stro-
ny rzgdowej jest Wojewoda, a ze strony samorzagdowej — Marszatek Woje-
woédztwa. Przewodniczacy i wszyscy Wiceprzewodniczacy tworzg Prezydium
WRDS, ktére kieruje pracami Rady. WRDS obradujg na posiedzeniach ple-
narnych, przy czym pierwsze posiedzenie zwota¢ powinien marszatek woje-
wodztwa, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od ztozenia wniosku o utwo-
rzenie WRDS. Posiedzenia odbywajg w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce, a zwotywane majg by¢ przez Przewodniczgcego WRDS.

Szczegdtowy tryb dziatania okresla regulamin WRDS, a obstuge zapew-
nia biuro wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, bedgce komadrkg organi-
zacyjng urzedu obstugujgcego marszatka wojewddztwa, jako zadanie zleco-
ne przez administracje rzgdowa.

Kompetencje WRDS

Ustawa okresla kompetencje WRDS, ktérymi sg:
— zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem
zadan zwigzkdéw zawodowych lub organizacji pracodawcéw bedacych
w kompetencji administracji rzgdowej i samorzgdowej z terenu woje-
wodztwa;
— opiniowanie projektow strategii rozwoju wojewddztwa i innych pro-
gramow w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych i organi-
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zacji pracodawcow oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji tych
zadan;

rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewoddzkim, ktore zostaty przekazane
przez Rade Dialogu Spotecznego;

przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz organom administracji
publicznej rekomendowanych rozwigzan i propozycji zmian prawnych;
rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych powodujgcych
konflikty miedzy pracodawcami a pracownikami, jezeli zostang one uzna-
ne za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

Znowelizowana ustawa o RDS w odniesieniu do wojewddzkich rad dia-

logu spotecznego wprowadzita:

doprecyzowanie kompetencji dotyczgcych zajmowania stanowisk i wy-
razania opinii;

doprecyzowanie, ze to organy statutowe organizacji wskazujg swoich
przedstawicieli do sktadu WRDS oraz, ze biuro wykonuje zadania zleco-
ne przez Prezydium;

zapewnienie mozliwosci finansowania kosztow ekspertyz i opinii, kosz-
tow zwigzanych z podrézg stuzbowg oraz dojazdu na posiedzenia dele-
gowanych cztonkéw WRDS, wykonujgcych zadania zlecone przez Prezy-
dium;

okreslenie procedury gtosowan, w tym dopuszczenia mozliwosci gtoso-
wania korespondencyjnego.
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FUNKCJONOWANIE WRDS






Wojewaddztwo Dolnoslaskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie
kujawsko- podlaskie
pomorskia

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie

swigtokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
malopolskie

Zarzadzeniem nr 11/2015 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia
7 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Dolnoslgskiego w okresie objetym
publikacja byt Pawet Hreniak — Wojewoda Dolnoslgski.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Kazimierz Kimso — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSzzZ
»Solidarnosc¢” — 1l kadencja.

—  Cezary Przybylski — Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego — Il kadencja.

— Marek Woron — Wiceprezes Zarzadu Business Centre Club, Kanclerz
Lozy Dolnoslgskiej — | kadencja.

Statystyka posiedzen WRDS Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 1:
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Tabela nr 1

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedz?nia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 1 1 - 2

2. 2016 14 4 19 37

3. 2017 8 3 9 20

4. 2018 13 3 25

5. 2019 9 3 15
Ogoétem 45 14 40 99

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

20 19 m2015r.
W 2016r.
15 m2017r.
2018 .
10 9 9  m2019r.
4
> 333 3
: N O
Posiedzenia Posiedzenia plenarne Posiedzenia zespotow
Prezydium WRDS WRDS WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 15 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyly sie 3 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Dolno-
Slgskiego i obejmowaty nastepujgcg tematyke:

Projekt Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Planowane inwestycje drogowe na Dolnym Slasku.

Rodzaje i obszary wsparcia matych i $rednich przedsiebiorcéw.
Planowane inwestycje kolejowe na Dolnym Slasku.

Planowane inwestycje wodne na Dolnym Slasku.

Rodzaje i obszary wsparcia matych i $rednich przedsiebiorcéw.

YVVYVYVY



Przyjecie uchwat w sprawie nowych przewodniczgcych oraz opinii spra-
wie ,Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019”.
Zatwierdzenie Uchwaty nr 1 z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie podziatu
mandatéw w WRDS Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 9 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

>

YV V V

Dyskusja na temat planu pracy Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego na rok 2019.

Dziatalnos¢ zaktadéw Toyota Motor Manufacturing Poland spdtka z o.0.

w Watbrzychu i Jelczu Laskowicach w kontekscie Ustawy o elektromo-

bilnosci.

Dyskusja na temat sporu zbiorowego w firmie Maintpartner ASI sp. z 0.0.

Dyskusja o propozycji Dolnoslaskich Pracodawcow zlecenia Dolnoslg-

skiemu Wojewddzkiego Urzedowi Pracy badan rynku pracy w formie

Foresightu.

Biezgca informacja o pilotazowym programie onkologicznym na Dolnym

Slasku.

Biezaca sytuacja lecznictwa psychiatrycznego na Dolnym Slasku.

Program Pilotazu Centrow Zdrowia Psychicznego.

Przyjecie stanowiska w sprawie likwidacji Specjalnego Osrodka Szkolno-

-Wychowawczego nr 1 przy ul. Lutra we Wroctawiu.

Przedstawienie propozycji programu konferencji nt. przysztosci dolno-

$lgskiego rynku pracy.

Informacja dotyczgca szczepienia dzieci w 1. dobie zycia.

Sprawy organizacyjne i biezgca ocena sytuacji spoteczno-gospodarcze;j:

a. Dyskusja nad wyborem nowego przewodniczgcego Zespotu ds. ryn-
ku pracy, edukacji, ksztatcenia ustawicznego.

b. Kwestia problemu gmin, ktére nie otrzymaty subwencji oswiato-
wych na pokrycie podwyzek dla nauczycieli.

c. Zmiany na stanowiskach dyrektoréw instytucji kultury na Dolnym
Slasku (Opera Dolnoslaska i Teatr Polski we Wroctawiu).

d. Kwestia przyznania podwyzki dla pracownikéw dolnoslaskich insty-
tucji kultury bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

e. Problem zezwolen na prace dla cudzoziemcéw.
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>

>

Sprawy formalne zwigzane z powotaniem przewodniczgcego Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego do korica
2019r.

Wskazanie nowej przewodniczgcej Zespotu ds. rynku pracy, edukacji,
ksztatcenia ustawicznego.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Dolnoslgskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty problemowe
oraz jeden zespdt dorazny:

Zespot ds. ochrony zdrowia i polityki spotecznej;

Zespot ds. rynku pracy, edukacji i ksztatcenia ustawicznego;

Zespot ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiebiorczosci i inno-
wacji;

Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego;

Zesp6t dorazny ds. Szpitala im. Jadwigi Slgskiej w Trzebnicy.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego spotkaty sie 3 razy. Merytoryczny zakres ich prac obra-
zuje przedstawiona ponizej informacja:

1.

2.
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Zespot ds. ochrony zdrowia i polityki spotecznej — 1 posiedzenie:

> Biezaca sytuacja lecznictwa psychiatrycznego na Dolnym Slasku.

» Program Pilotazu Centrow Zdrowia Psychicznego.

Zespot ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiebiorczosci i inno-

wacji — 2 posiedzenia:

» Plan pracy Departamentu Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslagskiego w | pétroczu 2019 r.

» Plan Wykonawczy do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego 2030.

» Prezentacja Ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji 2011-2020.

» Informacja na temat wspotpracy z mikro, matymi i Srednimi przed-
siebiorcami w zakresie finansowania i rozliczania dotacji oraz rodza-
jéw wsparcia z Dolno$laska Instytucjg Posredniczacag oraz Dolnoslg-
skim Funduszem Gospodarczym.



Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w latach 2016-2019

| B2016r. @2017r. @2018r. [2019r. |

O B N W b~ U1 O

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Uchwalty przyjete przez WRDS Wojewddztwa Dolnoslgskiego:

1.

Uchwata nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Dolnoslgskiego z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie liczby
przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych i reprezen-
tatywnych organizacji pracodawcow w skfadzie Rady.

Uchwata nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany
przewodniczgcego Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego.

Uchwata nr 3/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Dolnoslgskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. zmieniajgca Uchwate
nr 2/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie powotania statych zespo-
téw roboczych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Uchwata nr 4/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany
przewodniczgcego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Dolnoslgskiego.
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Stanowiska przyjete przez Prezydium WRDS Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

Stanowisko nr 1/2019 Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie
zmiany zapisu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Dolnoslgskiego z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie nieuwzgled-
nienia preferencji dla pojazdéw o napedzie hybrydowym HEV (tzw. ,bez
wtyczki”) w Ustawie z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i pa-
liwach alternatywnych (Dz.U. 2018 poz. 217).

Opinie, porozumienia przyjete przez WRDS Wojewddztwa Dolno$laskiego:

Opinia nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Dolnoslgskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania
projektu Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na rok 2019.

Opinie, uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
http://www.umwd.dolnyslask.pl/wrds/opinie-stanowiska-uchwaly/
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Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie

pomorskie

podlaskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Decyzjg Nr 171/2015 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 16 grudnia 2015 r. powotano Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego.

Przewodniczagcym WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w okresie
objetym publikacjg byt Piotr Catbecki — Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Mikotaj Bogdanowicz — Wojewoda Kujawsko-Pomorski — Il kadencja.

— Roman Rogalski — Prezes Zarzadu Nadwislanskiego Zwigzku Pracodaw-
cow Lewiatan — Il kadencja.

— Leszek Walczak — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ
,Solidarno$¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 2:

25



Tabela nr 2

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzenia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 - 1 - 1

2. 2016 10 7 9 26

3. 2017 10 8 8 26

4. 2018 12 7 8 27

5. 2019 6 5 6 17
Ogoétem 38 28 31 97

W

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

15 m2015r.
12 m2016r.
m2017r.
10 10 o 2018 r.
10
3 3 8. 2019r.
7 7
6 6
5
5
1 I
0
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia

Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 17 spotkan.

Posiedzenia plenarne

W
sk
>
>

>
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2019 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Kujaw-
o-Pomorskiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:
Stan stuzby zdrowia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Sytuacja pracownikow oswiaty i zwigzana z tym akcja protestacyjna,
przygotowana przez zwigzki zawodowe.
Polityka senioralna.
Stan realizacji inwestycji drogowych w wojewddztwie kujawsko-pomor-
skim w tym: — zatozenia programowe ustawy o Funduszu Drég Samo-
rzgdowych, — stan realizacji inwestycji na drogach wojewddzkich.




>
>
>

Sytuacja ekologiczna w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Plan zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego.

Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Potencjat gospodarczy dolnej Wisty w kontekscie zadarn na obszarze
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Omowienie stanu prac nad budowg stopnia wodnego w Siarzewie.
Projekt REGIOGMINA.

Podsumowanie dziatalnosci Kujawsko-Pomorskiej WRDS w roku 2019.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 6 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

>

Dyskusja nad projektem regulaminu Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego.

Przyjecie wniosku Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow o powotanie
jej przedstawicieli do Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego.

Sytuacja pracownikéw oswiaty i wychowania.

Sytuacja w stuzbie zdrowia, w tym m.in. wzrost wynagrodzen pracowni-
kow Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowro-
ctawiu; sytuacja w Regionalnym Szpitalu Specjalistycznym im. dra Wta-
dystawa Bieganskiego w Grudzigdzu.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WRDS funkcjonuje pie¢ Zespotéw pro-
blemowych:

Zespot ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju woje-
wodztwa;

Zespot ds. polityki spotecznej i dialogu spotecznego;

Zespot ds. ochrony zdrowia;

Zespot ds. osob niepetnosprawnych;

Zespot ds. edukacji, kultury i dziedzictwa narodowego.
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W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego spotkaty sie 6 razy. Merytoryczny zakres ich
prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1. Zespot ds. polityki spotecznej i dialogu spotecznego — 1 posiedzenie:

>

>

Przygotowania instytucji wspierajgcych bezdomnych do zblizajgce-
go sie sezonu jesienno-zimowego 2019/2020 w tym zapoznanie
sie z problemami tych placowek raz informacja o powotaniu Woje-
wodzkiej Rady ds. Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego i jej
planach pracy.

Sprawy organizacyjne - przyjecie regulaminu Zespotu.

2. Zespot ds. osob niepetnosprawnych — 2 posiedzenia:

>

>

Analiza realizacji praw 0séb niepetnosprawnych w swietle systemu
wsparcia i nowych rozwigzan systemowych.
Przyjecie regulaminu Zespotu ds. oséb niepetnosprawnych.

3. Zespot ds. ochrony zdrowia — 3 posiedzenia:

>
>

>
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Przyjecie regulamin Zespotu ds. ochrony zdrowia.

Polityka senioralna — trudna sytuacja Domdéw Pomocy Spotecznej
regionu.

Dyskusja dotyczgca postulatéw Dyrektoréw Domdéw Pomocy Spo-
tecznej, kierowanych do Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego i Zespotu ds. ochrony zdrowia.

Analiza Stanowiska nr 1/2019 strony pracownikdéw, strony praco-
dawcéw i strony samorzgdowe] Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie
zwiekszenia wyceny Swiadczen finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

Potrzeby oséb zaleznych od pomocy i opieki z uwagi na wiek, stan
zdrowia i niepetnosprawnos$¢ — analiza statystyczna i jakoSciowa na
podstawie przyczyn somatyczno-psychicznych.

Charakterystyka systemu wsparcia 0sob niepetnosprawnych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.



Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w latach 2016-2019

@2016r. @2017r. @2018r. O2019r.

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego:

Uchwata Nr 1/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 20 lutego 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
liczby przedstawicieli kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Kujaw-
sko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata Nr 2/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.
Uchwata Nr 3/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 20 lutego 2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
powotania statych zespotéw problemowych.

Uchwata Nr 4/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie przyjecia Programu
dziatania Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.
Uchwata Nr 5/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 26 marca 2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
powotania statych zespotéw problemowych.

29



10.

11.

12.

Uchwata Nr 6/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z dziatalnosci Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego za rok 2018.

Uchwata Nr 7/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 7 czerwca 2019 r. zmieniajgca plan finansowy Ku-
jawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na 2019 r.
Uchwata Nr 8/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planu
finansowego Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego na 2020,

Uchwata Nr 9/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 9 pazdziernika 2019 r. zmieniajgca uchwate w spra-
wie powotania statych zespotéw problemowych.

Uchwata Nr 10/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 21 listopada 2019 r. zmieniajaca plan finansowy Ku-
jawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na 2020 r.
Uchwata Nr 11/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 21 listopada 2019 r. zmieniajaca plan finansowy Ku-
jawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na 2019 r.
Uchwata Nr 12/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie kolejnosci przewod-
niczenia Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego:

Stanowisko nr 1/2019 strony pracownikéw, strony pracodawcow
i strony samorzadowej Kujawsko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie zwiekszenia wyceny
Swiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-
towej:
https://kujawsko-pomorskie.pl/menu-tematyczne/kujawsko-pomorska-
wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/33815-i-posiedzenie-prezydium-
kujawsko-pomorskiej-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-2
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Wojewddztwo Lubelskie

pomorskie
warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie

dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie Slaskie

podkarpackie
malopolskie

Zarzadzeniem nr 223/2015 Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
23 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Lubelskiego w okresie objetym
publikacja byt Przemystaw Czarnek — Wojewoda Lubelski.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Mirostawa Gatan — Wiceprezes Business Centre Club, Kanclerz Lozy
Lubelskiej — 1l kadencja.

—  Stawomir Sosnowski — Marszatek Wojewoddztwa Lubelskiego — Il kadencja.

— Wiestawa Janczak — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 3:
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Tabela nr 3

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzc?nia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 - - - =

2. 2016 8 9 20 37

3. 2017 11 8 11 30

4. 2018 9 10 13 32

5. 2019 7 10 10 27
Ogoétem 35 37 54 126

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

25 m2015r.
m2016r.
20 m2017r.
20 2018.
W 2019r.
15 13
11 9 9 10 10 11 10
10
8 7 8
5 I .
0
Posiedzenia Posiedzenia plenarne Posiedzenia
Prezydium WRDS WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 27 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyto sie 10 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Lubel-

skiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:

»  Skutki spoteczno-ekonomiczne wtgczenia Zaktadéw Azotowych Putawy
do Grupy Azoty dla wojewddztwa lubelskiego.

» Zamowienia publiczne a partnerzy spoteczni w wojewddztwie lubelskim.

» Opracowanie opinii Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego do projektu Krajowej Strategii Rozwoju Regional-
nego 2030.
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Warunki pracy i ptacy pracownikow zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych wojewddztwa lubelskiego jako wyznacznik bezpiecznego funk-
cjonowania podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubelskiego, ze szcze-
goélnym uwzglednieniem pielegniarek, potoznych oraz opieki psychia-
tryczne;.

Sytuacja energetyki lubelskiej — zmiany dotyczgce systemu Centralnej
Dyspozycji Mocy w PGE Dystrybucja S.A.

Informacja Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie procesu
tworzenia ,,Planu dla Lubelszczyzny”.

Sytuacja pracownikéw zaktadow opieki zdrowotnej wobec zmian
w ochronie zdrowia — funkcjonowanie systemu Panstwowego Ratownic-
twa Medycznego w woj. lubelskim oraz ,,Zasady rozdysponowania do-
datkowych srodkow finansowych przez Lubelski Oddziat Wojewddzki
NFZ dla podmiotéw leczniczych w woj. lubelskim, priorytety w zakresie
zwiekszenia finansowania swiadczen. Istotne obszary problemowe, mo-
gace zagrazac bezpieczerstwu”.

Ocena realizacji tworzenia sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia
zdrowotnego w wojewddztwie lubelskim oraz opieki nocnej i $wigtecz-
nej.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 7 posiedzen Prezydium i byty zwigzane z ustaleniem
porzadku obrad posiedzen plenarnych Rady. Ponadto omawiane byty naste-
pujgce kwestie:

>
>

>

Dyskusja nad organizacjg pracy na 2019 r.

Analiza pisma dotyczgcego opinii WRDS WL do projektu Krajowej Stra-
tegii Rozwoju Regionalnego 2030.

Omowienie projektu stanowiska WRDS WL w temacie ,Zamodwienia
publiczne a partnerzy spoteczni w wojewddztwie lubelskim”.

Analiza pisma z NSZZ ,Solidarnos$¢” dotyczacego podjecia przez WRDS WL
kwestii poswieconej problematyce finansowania $wiadczen zdrowot-
nych przez NFZ.

Zmiany w Regulaminie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego wynikajagce ze zmiany Regulaminu Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego.

Analiza wykonania budzetu WRDS na 2019 r.
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Posiedzenia Zespotow

W strukturze Lubelskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespotéw roboczych oraz
1 zespdt dorazny:

Zespot ds. Infrastruktury i Transportu;

Zespot ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia;

Zespot ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

Zespot ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzenn i Swiadczen
Socjalnych;

Zespot ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci;
Zespot ds. Funduszy Europejskich;

Zespot ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego;

Zespot dorainy ds. Regionalnej Koalicji w walce z szarg Strefa.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Lubelskiego spotkaty sie 10 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje
przedstawiona ponizej informacja:

1.
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Zespot ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia — 4 posiedzenia:

» Warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych wojewddztwa lubelskiego jako wyznacznik bezpieczne-
go funkcjonowania podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubel-
skiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pielegniarek, potoznych
oraz opieki psychiatryczne;j.

» Zasady rozdysponowania dodatkowych $rodkéw finansowych
przez Lubelski Oddziat Wojewddzki NFZ dla podmiotow leczniczych
w woj. lubelskim, priorytety w zakresie zwiekszenia finansowania
Swiadczen.

» Sytuacja pracownikéw zaktadow opieki zdrowotnej wobec zmian
w ochronie zdrowia — funkcjonowanie systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego w woj. Lubelskim.

» Ocena realizacji tworzenia sieci szpitali podstawowego zabezpie-
czenia zdrowotnego w wojewddztwie lubelskim oraz opieki nocnej
i Swigtecznej.

Zespot ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci —

5 posiedzen:

» Zamowienia publiczne a partnerzy spoteczni w wojewoddztwie
lubelskim.



» Skutki spoteczno-ekonomiczne witgczenia Zaktadow Azotowych
,Putawy” do Grupy Azoty dla wojewddztwa lubelskiego.
3. Zespot ds. Regionalnej Koalicji w walce z szara Strefg — 1 posiedzenie:
» Podsumowanie prac Zespotu w zakresie realizacji zadan zawartych
w Akcie Koalicyjnym.
» Podjecie decyzji odnosnie dalszych dziatan Zespotu.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Lubelskiego
w latach 2016-2019
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Lubelskiego:

1. Uchwata nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany prze-
wodnictwa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

2. Uchwata nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczeri Socjalnych
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
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Uchwata nr 3/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 4/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 5/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany sktadu
Prezydium Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Uchwata nr 6/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 6/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Infrastruk-
tury i Transportu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego.

Uchwata nr 7/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 8/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzer: i Swiadczers Socjalnych Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 9/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Gospo-
darki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 10/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Funduszy
Europejskich Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Uchwata nr 11/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania
przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego.

Uchwata nr 12/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania
przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego.

Uchwata nr 13/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zaopiniowania
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Uchwata nr 14/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwa-
ty Nr 8/2016 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rolnictwa
i Rozwoju Obszaréw Wiejskich Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 15/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwa-
ty Nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeri i Swiadczers Socjalnych Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 16/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwa-
ty Nr 12/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
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18.

19.

20.

21.

22.
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i Szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wo-
jewddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 17/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 8/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 18/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczeri Socjalnych
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
Uchwata Nr 19/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Funduszy Europejskich Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 20/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 12/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewoddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 21/2019 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 6/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Infrastruktury i Transportu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 22/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 8/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego



23.

24.

25.

26.

27.

28.

ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 23/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Funduszy Europejskich Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 24/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 25/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 12/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 26/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie wskazania
przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego.

Uchwata Nr 27/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie wskazania
przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego do udziatu w pracach przygotowawczych nad prognozg za-
potrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, jakie sg prowadzone przez
Instytut Badan Edukacyjnych.

Uchwata Nr 28/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
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29.

30.

31.

Uchwata Nr 29/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lu-
belskiego w sprawie zmiany przewodnictwa Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 30/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany sktadu
Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubel-
skiego.

Uchwata Nr 31/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lu-
belskiego.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Lubelskiego:
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Stanowisko Nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie stosowania
klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych.

Stanowisko Nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw
pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
wojewoddztwa lubelskiego jako wyznacznik bezpiecznego funkcjonowa-
nia podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubelskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pielegniarek, potoznych oraz opieki psychiatryczne;.
Stanowisko Nr 3/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie utworzenia w Lu-
blinie, przy siedzibie PGE Dystrybucja S.A. Centralnej Dyspozycji Mocy PGE.
Stanowisko Nr 4/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie koniecznosci pod-
jecia dziatan celem poprawy sytuacji Grupy Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” S.A. po przeprowadzonej konsolidacji i wejsciu do Grupy Azoty.
Stanowisko Nr 5/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 5 lipca 2019 r. w sprawie koniecznosci przy-
jecia przez Rade Ministrow Programu dla Lubelszczyzny oraz ustano-
wienia Petnomocnika Rady Ministréw ds. Rozwoju Lubelszczyzny.



6. Stanowisko Nr 6/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie priorytetow
w zakresie zwiekszenia finansowania $wiadczen oraz istotnych proble-
mowych obszaréw problemowych, moggcych zagrazac bezpieczeristwu
zdrowotnemu.

7. Stanowisko Nr 7/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie popra-
wy funkcjonowania systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego
w wojewddztwie lubelskim.

8. Stanowisko Nr 8/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 paZzdziernika 2019 r. w sprawie sytuacji
Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. po przeprowadzone] kon-
solidacji i wejsciu do Grupy Azoty oraz przedstawienia aktualnej sytuacji
Zaktadow Azotowych ,Putawy” w kontekscie funkcjonowania Grupy
Azoty.

9. Stanowisko nr 9/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie oceny realiza-
cji tworzenia sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego
w wojewodztwie lubelskim oraz opieki nocnej i Swigteczne;.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-

towej:
https://www.lubelskie.pl/dialog-spoleczny/stanowiska-uchwaly-opinie/
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Wojewddztwo Lubuskie

pomorskia

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie Hedifiz

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 109/2015 Marszatka Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia
23 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczagcym WRDS w wojewddztwie lubuskim w okresie objetym pu-
blikacja byt Wtadystaw Dajczak — Wojewoda Lubuski

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Elzbieta Anna Polak — Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego — Il kaden-
cja.

— Janusz Jasinski — Konfederacja Lewiatan — Il kadencja.

— Maciej Jankowski — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Zielonogorskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzen WRDS w wojewddztwie lubuskim w latach 2015-2019

Ogolng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 4:
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Tabela nr 4

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzefnia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 - - - =

2. 2016 5 4 - 9

3. 2017 4 5 - 9

4. 2018 2 4 - 6

5. 2019 3 4 - 7
Ogoétem 14 17 - 31

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

10 W2015r.
m2016r.
m2017r.

2018r.
5 5
5 4 4 4 4 m2019r.
3
| I
0
Posiedzenia Posiedzenia plenarne

Prezydium WRDS WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 7 spotkan.

Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne WRDS w wojewddztwie lubu-

skim i obejmowaty nastepujgca tematyke:

» Osoby niepetnosprawne na lubuskim rynku pracy.

» Obcokrajowcy na lubuskim rynku pracy — diagnoza obecnej sytuacji.

» Organizacja systemu o$wiaty, w tym kumulacja rocznikow, komfort
nauczania w zaistniatej sytuacji, problemy organizacyjne samorzgdow
w przedmiotowym zakresie oraz zmniejszenie ilosci klas w szkofach lice-
alnych na terenie Zielonej Gory.
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» Konsultacje w sprawie reformy oswiatowe] przy udziale Lubuskiego
Kuratora Oswiaty.

» Zatrudnianie obcokrajowcéw w wojewoddztwie lubuskim oraz procedury
Z tym zwigzane.

» Woykluczenie komunikacyjne.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyty sie 3 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktorych omawiane

byty nastepujgce kwestie:

» Wskazanie tematow bedgcych przedmiotem kolejnego posiedzenia ple-
narnego WRDS w wojewddztwie lubuskim.

» Omowienie projektu Regulaminu WRDS w wojewddztwie lubuskim.

» Omodwienie otrzymanych odpowiedzi na Stanowiska WRDS przyjete
w latach 2016-2018, w tym odpowiedzi na Stanowisko Nr 2/2018 WRDS
z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie rozwoju szkolnictwa akademickiego
w Gorzowie Wielkopolskim.

» Rekrutacja do szkdét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych na rok
szkolny 2019-2020 z udziatem Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

» Rozwdj szkolnictwa akademickiego w Gorzowie Wielkopolskim — dysku-
sja w kontekscie przyjetego przez WRDS w wojewddztwie lubuskim sta-
nowiska w przedmiotowej sprawie.

W strukturze WRDS nie powotfano zespotéow problemowych ani roboczych.

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
w wojewodztwie lubuskim

Uchwaly przyjete przez WRDS w wojewoddztwie lubuskim:

1. Uchwata Nr 1/2019 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewodztwie lubuskim z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie sktadu Prezy-
dium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubu-
skim.

2. Uchwata Nr 2/2019 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewoddztwie lubuskim z dnia 14 marca 2019 r. w sprawie ustalenia Regu-
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laminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubu-
skim.

3. Uchwata Nr 3/2019 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewoddztwie lubuskim z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie sktadu Prezy-
dium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubu-
skim.

Uchwaty, opinie i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
http://lubuskie.pl/nowe-menu/menu-strony/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego/
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Wojewddztwo todzkie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie
lkeuj aw sko- podlaskie
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

lubelskie
dolno élaskie

swietokrzyskie
opolskie

laskie

podkarpackie
maf opolskie

Zarzadzeniem nr 67/15 Marszatka Wojewoddztwa todzkiego z dnia 10 grud-
nia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczagcym WRDS Wojewddztwa tdédzkiego w okresie objetym publi-
kacja byt Zbigniew Rau — Wojewoda tédzki a nastepnie Tobiasz Bochenski —
Wojewoda todzki.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Witold Stepien — Marszatek Wojewddztwa tédzkiego — Il kadencja.

—  Krzysztof Borkowski — wiceprezes Zarzadu Business Centre Club, Kan-
clerz Lozy toédzkiej — Il kadencja.

— Waldemar Krenc — NSZZ ,,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa tédzkiego w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 5:
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Tabela nr 5

Lp. Rok Posiedz.enia Posiedzenia Posiedzenia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 1 1 - 2

2. 2016 13 8 - 21

3. 2017 11 9 1 21

4. 2018 11 10 6 27

5. 2019 10 10 1 21
Ogoétem 46 38 8 92

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

15
13 m2015r.
11 11 m2016r.
10 10 10
10 9 m2017r.
8 2018r.
6 W2019r.
5
1 1 1 1
. H =
Posiedzenia Posiedzenia plenarne Posiedzenia zespotow

Prezydium WRDS WRDS WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 21 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyto sie 10 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa tddz-

kiego i obejmowaty nastepujaca tematyke:

» Sytuacja Mikro- i Matych Przedsiebiorstw w wojewddztwie tédzkim.

» Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia programu i harmonogramu dzia-
tania Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa todzkiego
na rok 2019.
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» Rozwodj kopalni wegla brunatnego Betchatéw i powstanie odkrywki Zto-
czew.

» Informacja dotyczaca wzrostu wynagrodzen po wprowadzeniu reformy
os$wiaty oraz pracy placéwek oswiatowych wobec absencji kadry pra-
cowniczej.

» Informacja o Zarzgdzeniu Marszatka Wojewddztwa tddzkiego w sprawie
powotania do sktadu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa tddzkiego przedstawicieli Zwigzku Przedsiebiorcéw i Praco-
dawcow.

» Ograniczanie na terenie wojewddztwa todzkiego emisji szkodliwych dla
zdrowia i sSrodowiska zanieczyszczen powietrza.

» Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla woje-
wodztwa todzkiego.

» Stan przestrzegania prawa pracy w wojewoddztwie tédzkim w roku 2018.

» Sytuacja na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem informac;ji
0 poziomie bezrobocia, sytuacji cudzoziemcow na rynku pracy.

»  Wptyw rzadowych programow wspierajgcych rodziny z dzie¢mi na sytu-
acje spoteczno-gospodarczg wojewddztwa todzkiego.

» Stan zdrowia mieszkancow wojewddztwa tédzkiego oraz sytuacja
w ochronie zdrowia — z uwzglednieniem tematyki: ratownictwa me-
dycznego, psychiatrii dzieci i mtodziezy oraz stanu liczebnego tézek na
oddziatach geriatrycznych.

» Strategia Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2030.

» Wptyw budowy Centralnego Portu Komunikacyjnego pomiedzy todzig

a Warszawg na spoteczno-gospodarczg sytuacje wojewddztwa todz-

kiego.

Wektory rozwoju gospodarczego wojewddztwa tddzkiego.

Ocena stanu bezpieczenstwa publicznego w wojewddztwie todzkim.

Informacja o Zarzadzeniu Marszatka Wojewddztwa tédzkiego w sprawie

powotania cztonka Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Y V V

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 10 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane

byty nastepujgce kwestie:

» Omowienie wniosku Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw (ZPP)
w sprawie powotania przedstawicieli ZPP do sktadu WRDS Wt.
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Informacja o przestanym zaproszeniu Przewodniczgcej Rady Dialogu
Spotecznego na spotkanie Prezydium RDS z Przewodniczgcymi WRDS.
Rozwdj kopalni wegla brunatnego Betchatow i powstanie odkrywki Zto-
czew.

Informacja dotyczaca wzrostu wynagrodzen po wprowadzeniu reformy
o$wiaty oraz pracy placéwek oswiatowych wobec absencji kadry pra-
cowniczej.

Omowienie apelu ZPOW Agros Nova Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w towi-
czu w sprawie podwyzszenia stawki podatku VAT o 18% na napoje owo-
cowe zawierajgce co najmniej 20% soku owocowego.

Informacja o stanowisku Prezydium WRDS Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w sprawie zwiekszenia wyceny $wiadczen finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Informacja o przedtozeniu do akceptacji z koicem marca 2019 r. spra-
wozdania z dziatalnosci WRDS Wt w roku 2018.

Funkcjonowanie pieczy zastepczej na terenie Miasta todzi.

Omodwienie odpowiedzi Ministerstwa Energii oraz Polskiej Grupy Ener-
getycznej na stanowisko WRDS Wt nr 1/2019 z dnia 8 marca 2019 r.
w sprawie rozwoju Kopalni Wegla Brunatnego Befchatéw oraz powsta-
nia odkrywki Ztoczew.

Omowienie odpowiedzi Urzedu Miasta todzi na stanowisko 2/2019 Wo-
jewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tddzkiego z dnia
15 lipca 2019 r. w sprawie likwidacji oddziatow internistycznych w Miej-
skim Centrum Medycznym im. dr Karola Jonschera.

Ponadto posiedzenia Prezydium miaty charakter organizacyjny, przygotowu-
jacy posiedzenia plenarne Rady.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze toédzkiej WRDS funkcjonuje jeden Zespdt problemowy:
ds. ochrony zdrowia.

W okresie sprawozdawczym Zespot ds. ochrony zdrowia dziatajgcy w ra-
mach WRDS Wojewddztwa todzkiego spotkat sie 1 raz. Merytoryczny zakres
jego prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

» Omowienie spraw biezacych w stuzbie zdrowia, na terenie wojewddz-

twa todzkiego.

» Omowienie tematyki kolejnego posiedzenia Zespotu.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa todzkiego
w latach 2017-2019
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa todzkiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa tddzkiego:

1.
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Uchwata nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa tdédzkiego z dnia 17 stycznia 2019 r. w sprawie przyjecia programu
i harmonogramu dziatania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wo-
jewddztwa toédzkiego na rok 2019.

Uchwata nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa todzkiego z dnia 8 marca 2019 r. w sprawie rozwoju Kopalni Wegla
Brunatnego Befchatéw oraz powstania odkrywki Ztoczew.

Uchwata nr 3/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa todzkiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie liczby przedstawicieli
organizacji wchodzgcych w sktad Wojewddzkiej Rady dialogu Spoteczne-
go Wojewddztwa tddzkiego.

Uchwata nr 4/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa todzkiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie wyboru Wiceprzewod-
niczacych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa todz-
kiego.



10.

11.

Uchwata nr 5/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa tddzkiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla
wojewddztwa tédzkiego.

Uchwata nr 6/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa tddzkiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Spra-
wozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa tédzkiego za 2018 r.

Uchwata nr 7/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa todzkiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie wskazania przedsta-
wiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa todzkie-
go do rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego tddzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej S.A.

Uchwata nr 8/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa todzkiego z dnia 15 lipca 2019 r. w sprawie likwidacji oddziatéw in-
ternistycznych w Miejskim Centrum Medycznym im. dr Karola Jonschera.
Uchwata nr 9/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa tdédzkiego z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie odpowiedzi pre-
zydent Miasta todzi na stanowisko WRDS Wt nr 2/2019 z dnia 15 lipca
2019 r. w sprawie likwidacji oddziatow internistycznych w Miejskim Cen-
trum Medycznym im. dr Karola Jonschera.

Uchwata nr 10/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa todzkiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie kolejnosci prze-
wodniczenia Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
tédzkiego.

Uchwata nr 11/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa todzkiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie wyboru Prze-
wodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcych Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa tdédzkiego.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa tédzkiego:

Stanowisko nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa todzkiego z dnia 8 marca 2019 r. w sprawie rozwoju Kopalni
Wegla Brunatnego Betchatow oraz powstania odkrywki Ztoczew.

Stanowisko nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa tédzkiego z dnia 15 lipca 2019 r. w sprawie likwidacji oddzia-
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téw internistycznych w Miejskim Centrum Medycznym im. dr Karola
Jonschera.

3. Stanowisko nr 1/2019 Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa tdédzkiego z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w spra-
wie odpowiedzi Prezydenta Miasta todzi na stanowisko WRDS Wt
nr 2/2019 z dnia 15 lipca 2019 r. w sprawie likwidacji oddziatéw interni-
stycznych w Miejskim Centrum Medycznym im. dr Karola Jonschera.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS s3 dostepne na stronie interne-

towej:
https://www.lodzkie.pl/uchwa%C5%82y,-stanowiska,-zarz%C4%85dzenia
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Wojewddztwo Matopolskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie élaskie

podkarpackie

Zarzadzeniem nr 117/2015 Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
8 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Matopolskiego w okresie objetym
publikacja byt Witold Koztowski — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Piotr Cwik — Wojewoda Matopolski — IIl kadencja.

— Marek Piwowarczyk — wiceprezes Zarzadu Business Centre Club, Kanc-
lerz Lozy Matopolskiej — Il kadencja.

— Wojciech Grzeszek — Przewodniczacy Zarzagdu Regionu Matopolskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzen WRDS Wojewddztwa Matopolskiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 6:
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Tabelanr 6

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzgnia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 1 1 - 2

2. 2016 7 8 17 32

3. 2017 8 7 21

4. 2018 4 3 2 9

5. 2019 5 6 9 20
Ogoétem 25 25 34 84

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

20 W 2015r.
17 m2016r.
m2017r.
15
2018 r.
m2019r.
9
10 3 3
7 7
6 6
4 5
> 3
2
1 1
0
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia

Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 20 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyto sie 6 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Mato-

polskiego i obejmowaty nastepujacg tematyke:

» Rzemiosto zdunskie: zawdd wymierajgcy czy innowacyjny branzy ener-
getyki rozproszonej w kontekscie ograniczen dla tej branzy wynikaja-
cych z ,,Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego”
oraz uchwaty Nr XVIII/243/16 Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
15 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia na obszarze Gminy
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Miejskiej Krakow ograniczen w zakresie eksploatacji instalacji, w ktérych
nastepuje spalanie paliw.

Prezentacja — Regionalny Plan dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2019.
Prezentacja — Planowane podwyzszenie stawki podatku VAT na napoje
owocowe zawierajgce co najmniej 20% soku owocowego z 5 do 23%.
Niskie zarobki pracownikéw sgdownictwa i prokuratury.

Matopolski Okragty Stot Edukacyjny w poszerzonej formule Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim zainicjowany
zostat przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030”.

Reforma stuzby zdrowia w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie ma-
topolskim.

Zabezpieczenie pracy dla pracownikéw Oddziatu Krakowskiego Arce-
lorMittal Poland S.A. w zwigzku z czasowym wygaszeniem wielkiego
pieca.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 5 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

Omowienie kwestii zwiekszenia liczebnosci Rady na podstawie wniosku
Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow skierowanego do Przewodni-
czgcego Rady o powotanie jego trzech przedstawicieli do jej sktadu oso-
bowego.

Stanowisko WRDS w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim w sprawie
zwiekszenia wyceny swiadczen finansowych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.

Stanowisko WRDS w Wojewddztwie tédzkim w sprawie rozwoju Kopalni
Wegla Brunatnego Betchatéw oraz powstania odkrywki Ztoczew.

Pismo Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. komunikacji
i transportu WRDS w WM w sprawie wprowadzenia z dniem 1 lutego
2019 r. dodatkowe] optaty za udostepnienie powierzchni przeznaczonej
do odprawy podrdznych na stacjach pasazerskich zarzgdzanych przez
PKP PLK S.A.

Zagrozenia zatrzymania stalowni i wielkiego pieca w Oddziale Krakow-
skim ArcelorMittal Poland S.A.

55



Wiele posiedzen Prezydium dotyczyto omdwienia programu posiedzen ple-

narnych.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Matopolskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespotédw problemo-

wych:

—  Zespot ds.
—  Zespét ds.
—  Zespot ds.
— Zespot ds.
— Zespot ds.
— Zespot ds.
—  Zespot ds.

przemystu i gospodarki;
ochrony zdrowia;
budownictwa i infrastruktury;
komunikacji i transportu;
polityki spotecznej;
bezpieczenstwa publicznego;
edukaciji.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Matopolskiego spotkaty sie 9 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazu-
je przedstawiona ponizej informacja:

1. Zespétds.

budownictwa i infrastruktury — 1 posiedzenie:

» Problematyka parkingdw w Krakowie zwigzanych integralnie z sys-
temem park&ride.
» Inwestycje infrastrukturalne w wojewddztwie matopolskim.

2. Zespotds.

ochrony zdrowia — 6 posiedzen:

» Zwiekszenie wyceny sSwiadczen finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia oraz catosciowa reforma stuzby zdrowia.
» Kontynuacja dyskusji na temat catoSciowej reformy stuzby zdrowia.

3. Zespotds.

komunikacji i transportu — 2 posiedzenia:

» Sprawy organizacyjne i ustalenie planu pracy.
» Inwestycje infrastrukturalne w wojewddztwie matopolskim.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Matopolskiego
w latach 2016-2019
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Matopolskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Matopolskiego:

1.

Uchwata nr 1 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddz-
twie Matopolskim z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim za 2018 r.

Uchwata nr 2 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddz-
twie Matopolskim z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim za 2018 r.

Uchwata nr 3 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddz-
twie Matopolskim z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie harmonogramu
pracy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Mato-
polskim w 2019 r.

Uchwata nr 4 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddz-
twie Matopolskim z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia
planu finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
woédztwie Matopolskim na 2019 r.
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5. Uchwata nr 5 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany sktadéw oso-
bowych zespotéw problemowych dziatajgcych w ramach Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim.

6. Uchwata nr 6 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie kolejnosci przewod-
niczenia Wojewoddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim w latach 2020-2023.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Matopolskiego:

1. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie poparcia dla stanowiska
nr 1 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Kujaw-
sko-Pomorskim.

2. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddz-
twie Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zagrozenia
zatrzymania Stalowni i Wielkiego Pieca w Krakowskim Oddziale Arce-
lorMittal Poland S.A.

3. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu
,OIU”.

Opinie przyjete przez WRDS Wojewddztwa Matopolskiego:

1. Opinia nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
woédztwie Matopolskim z dnia 3 kwietnia 2019 r.

2. Opinia nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
wodztwie Matopolskim z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie projektu
Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030”.

Uchwaty, stanowiska i opinie przyjete przez WRDS s3 dostepne na stronie
internetowej:
https://www.malopolska.pl/samorzad/rady/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego
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Wojewddztwo Mazowieckie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kuj aw sko- podlaskie

pomorskie

Tubuski
S wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 132/15 Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia
9 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim.

Przewodniczagcym WRDS w wojewddztwie mazowieckim w okresie objetym
publikacjg byt Zdzistaw Sipiera — Wojewoda Mazowiecki a nastepnie — Kon-
stanty Radziwitt — Wojewoda Mazowiecki.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Adam Struzik — Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego — Il kadencja.

— Jacek Catus — Prezes Zarzadu Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, Kon-
federacja Lewiatan — Il kadencja.

— Jerzy Wisniewski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
— | kadencja.
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Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Mazowieckiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 7:

Tabelanr?7
Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzgnia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pét. 2015 1 1 - 2
2. 2016 7 6 5 18
3. 2017 5 4 13 22
4. 2018 6 5 12 23
5. 2019 4 3 8 15

Ogédtem 23 19 38 80

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

15
m2015r.

13
12 m2016r.
m2017r.
10 5 2018
; m2019r.
6 6
5 5 5
5 4 4
3
0

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia
Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 15 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne WRDS w wojewddztwie ma-
zowieckim i obejmowaty nastepujgcg tematyke:
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Omowienie zatozen projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Za-
trudnienia na rok 2019 dla wojewddztwa mazowieckiego oraz dyskusja
dotyczgca przyjecia opinii przez strone pracownikdw i strone pracodaw-
cow WRDS w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewddztwa mazowieckiego.

Omowienie biezgcej sytuacji w oswiacie z uwzglednieniem zarobkow
nauczycieli, zjawiska odchodzenia nauczycieli z zawodu, rekrutacji po-
dwdjnego rocznika do szkét srednich, funkcjonowania szkét podstawo-
wych po wprowadzeniu reformy systemu edukacji oraz zapowiedzi
strajku w placowkach oswiatowych.

Omowienie stanowiska WRDS ws. niedoboru kadr w oswiacie oraz wy-
nagrodzen nauczycieli.

Przedstawienie informacji na temat przygotowan wieloletnich ram
finansowych na lata 2021-2027 z uwzglednieniem sytuacji wojewddz-
twa mazowieckiego.

Omowienie stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewodztwie mazowieckim w sprawie zmiany priorytetéw w wyborze
koncepcji modernizacji linii kolejowych i drogowych w obrebie woje-
wodztwa mazowieckiego.

Dyskusja w przedmiocie wskazania przez strone pracownikow przewod-
niczgcego WRDS na rok 2020.

Przedstawienie i omdwienie zatozen projektu Strategii Rozwoju Spote-
czenstwa Informacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2020-
—2030 oraz procedowanie opinii strony spotecznej WRDS w sprawie
projektu dokumentu.

Przedstawienie zatozen projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na roku 2020 dla wojewddztwa mazowieckiego, dyskusja
oraz procedowanie opinii strony spotecznej WRDS w sprawie projektu
planu.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujace kwestie:
» Dyskusja nad rozszerzeniem sktadu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-

tecznego w wojewddztwie mazowieckim w zwigzku z wnioskiem ztozo-
nym przez Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow.
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» Ustalenie harmonogramu prac Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim na rok 2019.

» Podsumowanie spotkania z przedstawicielami Banku Handlowego
w Warszawie oraz zwigzkéw zawodowych funkcjonujgcych w Banku
Handlowym w Warszawie.

» Dyskusja na temat wskazania Przewodniczacego Zespotu roboczego
ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego.

» Decyzja w sprawie skierowania pod obrady Zespotu roboczego ds.
ochrony zdrowia kwestii zwigzanej ze zmiang interpretacji przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych.

» Informacja na temat dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego w wojewddztwie mazowieckim w 2018 r.

» Zaprezentowanie przez przewodniczgcego WRDS aktualnej sytuacji
zwigzanej z rekrutacjg do szkot srednich absolwentéw gimnazjow oraz
szkdt podstawowych na Mazowszu.

» Dyskusja z udziatem przedstawicieli PKP S.A., PKP PLK SA, ,Kolei Ma-
zowieckich — KM” sp. z 0.0. oraz przewodniczgcego Zespotu roboczego
ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego dziatajgcego w ramach
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowiec-
kim w zakresie zmiany priorytetow w wyborze koncepcji modernizacji
linii kolejowych i drogowych w obrebie wojewddztwa mazowieckiego.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze WRDS w wojewddztwie mazowieckim funkcjonujg cztery
Zespoty robocze:

—  Zespot ds. oswiaty;

—  Zespot ds. ochrony zdrowia;

— Zespot ds. rozwoju dialogu;

—  Zespot ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS w woje-
wodztwie mazowieckim spotkaty sie 8 razy. Merytoryczny zakres ich prac
obrazuje przedstawiona ponizej informacja:
1. Zespot ds. rozwoju dialogu — 2 posiedzenia:
» Wskazanie sposréd cztonkow zespotu kandydata do petnienia funk-
cji przewodniczgcego.
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>

>

>

Przeanalizowanie, wraz z Zespotem roboczym ds. oswiaty, dialogu
spotecznego w trakcie wdrazania reformy oswiaty.

Omowienie aktualnej sytuacji Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw
Centrali Farmaceutycznej CEFARM S.A.

Omowienie aktualnej sytuacji Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Organizacji Miedzyzaktadowej nr 16-052 OPZZ ,Konfederacja Pra-
cy” funkcjonujacej w Opera Polska Sp. z 0.0.

2. Zespot ds. ochrony zdrowia — 2 posiedzenia:

>

>

Omowienie biezgcej sytuacji pracownikéw w Mazowieckim Szpitalu
Wojewddzkim im. $w. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z o.0.
Omowienie propozycji zmian w Regulaminie Zespotu roboczego
ds. ochrony zdrowia dziatajgcego w ramach Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim.

Omowienie biezgcej sytuacji zwigzanej z procesem konsolidacji szpi-
tali klinicznych podlegtych Warszawskiemu Uniwersytetowi Me-
dycznemu, w tym wniosku Rektora Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego dotyczgcego zaangazowania osoby z misjg dobrej woli
w celu uzyskania porozumienia z przedstawicielami Zwigzkéw Za-
wodowych dziatajgcych w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
WUM - zaktadzie leczniczym Szpital Kliniczny Dziecigtka Jezus.

3. Zespot ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego — 3 posiedzenia:

>

Omowienie przygotowanej przez przewodniczgcego zespotu pre-
zentacji pt. ,Propozycje przewozu mieszkancéw Mazowsza z wyko-
rzystaniem infrastruktury linii kolejowych”.

Wypracowanie i procedowanie stanowiska w sprawie zmiany prio-
rytetow w wyborze koncepcji modernizacji linii kolejowych i dro-
gowych w obrebie wojewddztwa mazowieckiego.

Opracowanie na podstawie ztozonych uwag oraz przyjecie stanowiska
W sprawie zmiany sposobu przygotowania i organizacji prac moderni-
zacyjnych oraz rozwojowych linii kolejowych w obrebie wojewddztwa
mazowieckiego uwzgledniajgcych potrzeby jego mieszkaicow.
Dyskusja na temat mozliwosci wdrozenia zapiséw stanowiska Wo-
jewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowiec-
kim w sprawie zmiany sposobu przygotowania i organizacji prac
modernizacyjnych oraz rozwojowych linii kolejowych w obrebie wo-
jewoddztwa mazowieckiego uwzgledniajgcych potrzeby jego miesz-
kancow.
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4. Zespot ds. oswiaty — 1 posiedzenie:
»  Analiz dialogu spotecznego w trakcie wdrazania reformy oswiaty.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Mazowieckiego
w latach 2016-2019
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Mazowieckiego

Uchwalty przyjete przez WRDS w wojewddztwie mazowieckim:

1. Uchwata nr 1/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 4 marca 2019 r. zmieniajgcej uchwate w spra-
wie powotania Zespotu roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju regio-
nalnego.

2. Uchwata nr 2/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie zgtoszenia kandy-
datury cztonka Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodarczego
tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

3. Uchwata nr 3/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie zgtoszenia kandy-
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10.

11.

datury cztonka Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodarczego
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WIStOSAN.
Uchwata nr 4/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 9 kwietnia 2019 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ukonstytuowania sie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewoddztwie mazowieckim.

Uchwata nr 5/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 19 kwietnia 2019 r. w sprawie zgtoszenia kan-
dydatury cztonka Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodar-
czego Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.
Uchwata nr 6/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 30 maja 2019 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ukonstytuowania sie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewoddztwie mazowieckim.

Uchwata nr 7/10 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie zgtoszenia kan-
dydatury cztonka Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodar-
czego Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,Starachowice” S.A.

Uchwata nr 8/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
woédztwie mazowieckim z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie powotania Zespotu roboczego ds. rozwoju dialogu.

Uchwata nr 9/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajgca uchwate
W sprawie powotania Zespotu roboczego ds. oswiaty.

Uchwata nr 10/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 2 wrze$nia 2019 r. w sprawie zajecia sta-
nowiska przez Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim dotyczaca zmiany sposobu przygotowania i organizacji
prac modernizacyjnych oraz rozwojowych linii kolejowych w obrebie
wojewddztwa mazowieckiego uwzgledniajgcych potrzeby jego miesz-
kancow.

Uchwata nr 11/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 2 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie powotania Zespotu roboczego ds. rozwoju dialogu.
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12.

13.

14.

Uchwata nr 12/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 2 grudnia 2019 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie ukonstytuowania sie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim.

Uchwata nr 1/19 strony pracownikow i strony pracodawcéw Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwie mazowieckim z dnia
4 marca 2019 r. w sprawie opinii dotyczacej projektu Regionalnego Pla-
nu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewddztwa mazo-
wieckiego.

Uchwata nr 2/19 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Wo-
jewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim
z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie ustalenia liczby przedstawicieli repre-
zentatywnych organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych organi-
zacji pracodawcow w sktadzie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim.

Uchwaty, opinie i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
https://www.mazovia.pl/wrds/
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Wojewaddztwo Opolskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
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wielkopolskie

todzkie
lubelskie

dolno élaskie
swietokrzyskie
laskie
podkarpackie

maf opolskie

Zarzadzeniem nr 3/2016 r. Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia
11 stycznia 2016 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecz-
nego.

Przewodniczagcym WRDS Wojewddztwa Opolskiego w okresie objetym pu-
blikacja byta Grazyna Debicka-Ozorkiewicz — Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Adrian Czubak — Wojewoda Opolski — Il kadencja.

— Sebastian Ko¢win — Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych — Il kadencja.

— Andrzej Buta — Marszatek Wojewodztwa — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewddztwa Opolskiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 8:
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Tabelanr 8

Lp. Rok Posiedz.enia Posiedzenia Posiedzenia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 - - - =

2. 2016 6 6 4 16

3. 2017 5 8 3 16

4. 2018 4 4 2 10

5. 2019 8 6 4 18
Ogoétem 23 24 13 60

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata
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Posiedzenia
zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogdétem 18 spotkan.

Posiedzenia plenarne

m2015r.
W 2016r.
m2017r.

2018r.

W2019r.

W 2019 r. odbyto sie 6 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Opol-
skiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:
» Ustalenie planu pracy na 2019 r.

» Opieka zdrowotna w wojewddztwie opolskim.

» Przedstawienie wniosku Rady OPZZ Wojewddztwa Opolskiego oraz NSZZ
Solidarno$¢ Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego w sprawie warunkéw pta-
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cy i pracy zatrudnionych w Domach Pomocy Spofecznej na terenie woje-
wodztwa opolskiego, zrzeszonych w strukturach OPZZ i Solidarnosc.
Zapoznanie sie z proponowanym stanowiskiem w sprawie podjecia dzia-
tar w kierunku poprawy sytuacji finansowej pracownikéw i mieszkancéw
domodw pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa opolskiego zgodnie
z ich oczekiwaniami.

Zapoznanie sie z pismem przestanym do wiadomosci WRDS — Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala im. Sw. Jadwigi w Opolu w sprawie ogfoszenia
konkursu i zawarcia umowy na udzielanie swiadczen zdrowotnych sta-
cjonarnych i ambulatoryjnych w zakresie neurochirurgii.

Zapoznanie sie z regionalnym Planem Dziatan na rzecz zatrudnienia dla
wojewddztwa opolskiego na 2019 r. i skierowanie ww. programu pod
obrady zespotu ds. edukacji i rynku pracy WRDS celem wypracowania
opinii.

Utworzenie Regionalnego Zarzgdu Gospodarki Wodnej z siedzibg w Opolu.
Przedstawienie problemu funkcjonowania szkot specjalnych.
Podsumowanie dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Opolu w 2019 r.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 8 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>
>
>

Stuzba zdrowia i naktady przekazywane na te dziedzine zycia publicznego.
Opieka medyczna w wojewddztwie opolskim.

Omowienie stanowiska do wypracowania przez WRDS w Opolu doty-
czacego stuzby zdrowia, a konkretnie szpitala Vital Medic w Kluczborku
i kontraktu na swiadczenia medyczne.

Omowienie tematu na kolejne posiedzenie WRDS dotyczgcego sytuacji
finansowej i bytowej pracownikéw DPS-6w.

Zapoznanie sie z propozycjami stanowisk strony rzgdowej i samorzgdo-
wej w sprawie finansowania $wiadczen medycznych niezbednych dla
mieszkancéw wojewddztwa opolskiego.

Zapoznanie sie z wnioskiem Rady OPZZ Wojewddztwa Opolskiego oraz
NSZZ Solidarnoé¢ Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego w sprawie zwota-
nia posiedzenia dotyczgcego warunkow ptacy i pracy zatrudnionych
w Domach Pomocy Spotecznej na terenie wojewoddztwa opolskiego,
zrzeszonych w strukturach OPZZ i Solidarnosc.
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Zapoznanie sie z pismem z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej w sprawie przyjetego przez WRDS w Opolu stanowiska nr 2/2019
w sprawie podjecia dziatan w kierunku poprawy sytuacji finansowej
pracownikow i sytuacji bytowej mieszkarnicéw domow pomocy spotecz-
nej z terenu wojewddztwa opolskiego zgodnie z ich oczekiwaniami.
Zapoznanie sie z pismem Prezesa Zarzadu Vital Medic oraz stanowi-
skiem jednostek samorzadu terytorialnego pdtnocnego regionu woje-
wodztwa opolskiego w sprawie uchwaty WRDS z dnia 18 czerwca 2019 r.
Zapoznanie sie z pismem Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie
stanowiska nr 1/2019 w sprawie zwiekszenia finansowania Swiadczen
medycznych niezbednych dla mieszkancow wojewddztwa opolskiego
dla Opolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ i zakontraktowania Swiad-
czen z zakresu neurochirurgii i intensywnej terapii w szpitalu Vital Me-
dic w Kluczborku oraz tanowiska odrebnego wyrazonego przez Marszat-
ka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie koniecznosci finansowania
Swiadczen w zakresie neurochirurgii w dwdéch podmiotach medycznych
na terenie wojewddztwa opolskiego.

Zapoznanie sie z pismem Polskiej Federacji Zwigzkowe] Pracownikéw
Socjalnych i Pomocy Spotecznej w sprawie podjecia dziatan w zwigzku
ze sporem zbiorowym, ktory prowadzony jest w OPS w Gtuchotazach.
Omodwienie tematu podjetego na posiedzeniu Zespotu ds. Edukacji,
Prawa i Rynku Pracy przy WRDS w Opolu w sprawie funkcjonowania
szkét specjalnych na Opolszczyznie.

Omowienie propozycji Marszatka Wojewddztwa Opolskiego zorganizo-
wania spotkan , Opolskie w Dialogu” realizowanych przez strony Zwigz-
kowa i Pracodawcéw.

Ponadto spotkania prezydium miaty charakter organizacyjny.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Opolskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty problemowe:
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Zespot ds. edukacji, prawa i rynku pracy;

Zespot ds. polityki regionalnej i gospodarki;

Zespot ds. infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej i ochrony
srodowiska;

Zespot ds. polityki zdrowotnej i spotecznej.



W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Opolskiego spotkaty sie 4 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje
przedstawiona ponizej informacja:
1. Zespdt ds. polityki zdrowotnej i spotecznej — 2 posiedzenia:
» Problem funkcjonowania oraz finansowania szpitala Vital Medic
w Kluczborku.
» Problem ilosci oddziatow neurochirurgicznych w wojewddztwie
opolskim.
Problem ilosci t6zek na oddziatach geriatrycznych w wojewddztwie.
Problem oddziatu Opolskiego Szpitala Onkologicznego.
Problem oddziatu naczyniowego Szpitala Akademickiego w Opolu.
Zapoznanie sie z notatkg dotyczacg funkcjonowania firmy sprzata-
jacej w SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu.
2. Zespot ds. edukacji, prawa i rynku pracy — 2 posiedzenia:
» Przedstawienie przez przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddz-
twa Opolskiego na 2019 .
» Omowienie pisma przestanego przez Przewodniczgcg Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” przy Zespole Szkét Specjalnych w Opolu.

YV VYV

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Opolskiego
w latach 2016-2019
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Opolskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Opolskiego:

1. Uchwata nr 13/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie ukonstytuowania sie prezydium
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu.

2. Uchwata Nr 14/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie zwiekszenia finansowania $wiadczen
medycznych niezbednych dla mieszkaricow wojewddztwa opolskiego dla
Opolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ i zakontraktowania $wiadczen
z zakresu neurochirurgii i intensywnej terapii w szpitalu Vital Medic
w Kluczborku.

3. Uchwata Nr 15/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie podjecia dziatan w kierunku poprawy
sytuacji finansowej pracownikéw i sytuacji bytowej mieszkancéw domow
pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa opolskiego zgodnie z ich
oczekiwaniami.

4. Uchwata Nr 16/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. projektu
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Opolskiego na rok 2019.

5. Uchwata Nr 17/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie utworzenia Regionalnego
Zarzadu Gospodarki Wodnej z siedzibg w Opolu.

6. Uchwata Nr 18/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia stanowiska w sprawie
wdrozenia rozwigzan usprawniajgcych dziatalnos¢ obecnych placéwek
ksztatcenia specjalnego oraz zaniechania zamiaru ich likwidacji poprzez
ich wtgczenie do szkolnictwa ogdlnodostepnego.

Stanowiska i opinie przyjete przez WRDS Wojewddztwa Opolskiego:

1. Stanowisko nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opo-
lu z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie zwiekszenia finansowania $wiad-
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czen medycznych niezbednych dla mieszkancow wojewddztwa opol-
skiego dla Opolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ i zakontraktowania
Swiadczen z zakresu neurochirurgii i intensywnej terapii w szpitalu Vital
Medic w Kluczborku.

2. Stanowisko nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opo-
lu z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie podjecia dziatan w kierunku po-
prawy sytuacji finansowej pracownikow i sytuacji bytowej mieszkancow
domdw pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa opolskiego zgodnie
z ich oczekiwaniami.

3. Stanowisko nr 3/2019 Strony Zwigzkowej, Strony Pracodawcéw oraz
Strony Samorzadowej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opo-
lu z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie utworzenia Regionalnego
Zarzadu Gospodarki Wodnej z siedzibg w Opolu.

4. Stanowisko 4/2019 Strony Zwigzkowej, Strony Pracodawcéw Woje-
waodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu z dnia 4 listopada 2019 r.
w sprawie wdrozenia rozwigzan usprawniajgcych dziatalnos¢ obecnych
placéwek ksztatcenia specjalnego oraz zaniechania zamiaru ich likwida-
cji poprzez ich wtgczenie do szkolnictwa ogélnodostepnego.

Uchwaty, opinie i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie

internetowej:
https://www.opolskie.pl/uchwaly/
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Wojewaddztwo Podkarpackie
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Zarzadzeniem nr 92/2015 Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
16 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcg WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego w okresie objetym
publikacjg byta Ewa Leniart — Wojewoda Podkarpacki.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Artur Rozmus — Prezes Zarzadu w Podkarpackim Zwigzku Pracodawcow
— Il kadencja.

— Roman Jakim — Przewodniczacy Zarzadu Regionalnego Rzeszowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” — Il kadencja.

—  Wiadystaw Ortyl — Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 9:
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Tabela nr9

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzgnia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 1 1 -

2. 2016 3 4 -

3. 2017 4 4 2 10

4. 2018 5 5 1 11

5. 2019 4 5 - 9
Ogoétem 17 19 3 39

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

10 m2015r.
m2016r.
m2017r.

2018 r.
m2019r.
5 55
5 4pns 4 4
3
2
1 1 I 1
0
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia

Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 9 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Podkar-

packiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:

» Przedstawienie uchwaty strony pracownikéw oraz pracodawcow
ws. ustalenia liczby przedstawicieli strony pracownikdéw oraz pracodaw-
cow wchodzgcych w sktad PWRDS.

» Omodwienie wzrostu wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i potoznych.

» Omowienie kwestii zwigzanej z zahamowaniem obrotu TAX FREE-pro-
cedura zwrotu Vat dla podréznych.
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Omowienie tematu dotyczgcego publicznego transportu zbiorowego na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Zaproszenia z firmy Kronospan Mielec dotyczace przedstawienia dzia-
talnosci zaktadu.

Przedstawienie informacji o podjetych uchwatach w trybie korespon-
dencyjnym.

Przedstawienie harmonogramu prac posiedzen plenarnych na rok 2019.
Omowienie spraw socjalnych i ptacowych pracownikow Domdéw Pomo-
cy Spotecznej: Piskorowice-Motynie, Rzeszéw, Babica z filig w Pstrago-
wej Woli, Glinik Dolny, Sosnica k. Radymna, Przemysl|-Lipowica.
Omodwienie problematyki dotyczacej przewlektosci postepowan sgdo-
wych.

Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnie-
nia na 2019 r.

Przedstawienie informacji z przebiegu rozmow i podjetych ustalen do-
tyczacych podziatéw srodkdw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i potoznych.

Omowienie spraw dotyczgcych wynagrodzen zasadniczych pielegniarek
i potoznych w zakresie przestrzegania przepisow rozporzgdzenia na
podstawie ktorego dokonywany jest wzrost wynagrodzenia zasadnicze-
go pielegniarek i potoznych.

Zaopiniowanie projektu Strategii rozwoju wojewddztwa — Podkarpac-
kie 2030.

Przedstawienie informacji w sprawie nowego przewodniczgcego Pod-
karpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, ktory bedzie prze-
wodniczyt w 2020 r. (strona samorzgdowa).

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

>
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Omowienie tematu dotyczgcego publicznego transportu zbiorowego na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Omowienie sprawy dotyczgcej ustalenia liczby przedstawicieli strony
pracownikéw oraz pracodawcow wchodzgcych w sktad Podkarpackiej
WRDS w zwigzku z uzyskaniem statusu organizacji reprezentatywnej
Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow.



» Omowienie sprawy dotyczacej wskazania kandydatow Podkarpackie;
WRDS do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego dziatajgcej przy Agen-
cji Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Mielcu oraz Oddziat w Tarno-
brzegu.

» Omodwienie zaproszenia z firmy Kronospan Mielec dotyczace przedsta-
wienia dziatalnosci zakfadu.

» Przedstawienie harmonogramu prac posiedzen plenarnych na rok 2019.

» Omowienie uchwaty w sprawie podziatow $rodkéw przeznaczonych na
wzrost wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i potoznych.

» Omowienie uchwaty w sprawie zahamowania obrotu TAX FREE.

» Omowienie tematu stan jakosci powietrza w powiecie mieleckim i wo-
jewoddztwie podkarpackim.

» Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnie-
nia na 2019 .

» Omowienie spraw socjalnych i ptacowych pracownikow Domdéw Pomo-
cy Spotecznej: Piskorowice-Motynie, Rzeszéw, Babica z filig w Pstrago-
wej Woli, Glinik Dolny, Sosnica k. Radymna, Przemysl|-Lipowica.

» Omowienie sprawy konfliktu pomiedzy Paristwowym Gospodarstwem
Wodnym Wody Polskie, a Gming Wielopole Skrzynskie.

» Omowienie sprawy dotyczacej ewentualnego przeprowadzenia audytu
finansowego w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim nr 2 w Rzeszowie.

» Omowienie spraw dotyczgcych wypowiedzenia umowy o wspdtpracy
przez BSH Rzeszéw (dawny Zelmer) z trzema firmami: Zelmotor, Sl Zgoda,
SI Rena.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Podkarpackiej WRDS funkcjonuje jeden Zespot problemowy,
ktory w okresie objetym sprawozdanie nie odbyt zadnego spotkania.
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Zestawienie posiedzen zespotu WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego
w latach 2017-2018

| @2017r. @2018r.
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Podkarpackiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Podkarpackiego:

1.
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Uchwata nr 14 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu Krajo-
wej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Uchwata nr 15 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie podziatu Srodkéw przeznaczonych
na wzrost wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i potoznych.

Uchwata nr 16 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie zahamowania obrotu TAX FREE.
Uchwata nr 17 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie przewlektosci postepowan sgdo-
wych.

Uchwata nr 18 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu Regio-
nalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.

Uchwata nr 19 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie postulatéw i problemow pracownikow
Domow Pomocy Spotecznej.

Uchwata nr 20 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie wezwania do podjecia dialogu.



Uchwaty, opinie i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
http://www.podkarpackie.pl/index.php/ngo-organizacje-pozarzadowe/
pwrds
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Wojewddztwo Podlaskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko-
pomorskie

lubuski mazowieckie
g wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
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Zarzadzeniem nr 95/2015 Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
4 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spoteczne-

go.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Podlaskiego w okresie objetym pu-
blikacja byt Bohdan Paszkowski — Wojewoda Podlaski.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Jerzy Leszczynski — Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego — 1l kadencja.
— Waldemar Pedzinski — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej — Il kaden-
Cja.

— Jézef Mozolewski — NSZZ ,,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Podlaskiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015-2019 przedstawia tabela nr 10:
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Tabela nr 10

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzgnia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 1 1 - 2
2. 2016 10 5 6 21
3. 2017 10 5 2 17
4. 2018 10 5 - 15
5. 2019 9 3 3 15

Ogoétem 40 19 11 70

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata
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Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 15 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Podla-

skiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:

» Podjecie uchwaty Nr 2/2019 zmieniajgcej uchwate w sprawie wyboru
Przewodniczgcego WRDS w Biatymstoku oraz stwierdzenia sktadu Pre-
zydium WRDS w Biatymstoku.

» Tematyka dotyczgca Podlaskiego Rynku Pracy.

»  Przyjecie Opinii WRDS w sprawie projektu Strategii Rozwoju Wojewddz-
twa Podlaskiego 2030.
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Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 9 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

YV VY

Zatozenia do opracowania ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Za-
trudnienia na 2019 r.” — dyskusja przygotowujaca do wydania przez
WRDS opinii dotyczgcej RPDz.

Spotkanie stron z Miedzyzaktadowym Oddziatem Terenowym Ogélnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Psychologdw na Wojewddztwo Podlaskie —
dot. konfliktu pomiedzy pracownikami SP ZOZ w Choroszczy a Dyrekcja.
Opinia zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej, rynku pracy
i funduszy europejskich dotyczgca zatozent do opracowania Regionalne-
go Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.

Omowienie tematyki pracy WRDS w Biatymstoku w 2019 r.
Opracowanie projektu Uchwaty Nr 3/2019 WRDS w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura WRDS
w Biatymstoku za 2018 r.

Opracowanie projektu Uchwaty Nr 4/2019 WRDS w sprawie zatwier-
dzenia projektu planu finansowego Biura WRDS na 2019 r.

Sytuacja finansowa szpitali powiatowych Wojewddztwa Podlaskiego.
Omowienie stanowiska WRDS w sprawie Podlaskiego Rynku Pracy.
Zapoznanie sie z przebiegiem prac nad aktualizacjg strategii rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego.

Omowienie projektu Uchwaty WRDS w Biatymstoku w sprawie opinii
dot. Aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030.
Przedstawienie sytuacji zwigzanej z konfliktem trwajgcym w Szpitalu
Wojewddzkim w tomzy.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Podlaskiej WRDS funkcjonujg 3 Zespoty problemowe, dwa ze-
spoty dorazne oraz grupa robocza:
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Zespot ds. budietu, wynagrodzen, swiadczen socjalnych i prawa
pracy;

Zespot ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich;
Zespot ds. ochrony zdrowia;

Zespot dorainy ds. aktualizacji strategii rozwoju wojewddztwa podla-
skiego;



—  Zespot dorazny zamowien publicznych;
— Grupa robocza ds. sytuacji organizacyjnej i finansowej w ochronie
zdrowia.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Podlaskiego spotkaty sie 3 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje
przedstawiona ponizej informacja:
1. Zespot ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich
—1 posiedzenie:
» Dyskusja nad projektem opinii dotyczacej ,Zatozen do opracowania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.”.
2. Zespot dorainy ds. aktualizacji strategii rozwoju wojewddztwa podla-
skiego 2030 - 2 posiedzenia:
» Analiza projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Podlaskiego
w latach 2016-2019
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Podlaskiego

Uchwalty przyjete przez WRDS Wojewddztwa Podlaskiego:

1. Uchwata Nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie zaopiniowania projektu Zato-

83



zen do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2019 rok.

Uchwata Nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 8 marca 2019 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wyboru
Przewodniczgcego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku oraz stwierdzenia sktadu Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku.

Uchwata Nr 3/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu finansowego Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Biatymstoku za 2018 r.

Uchwata Nr 4/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu
finansowego Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku za 2019 r.

Uchwata Nr 5/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia stanowiska o aktual-
nym stanie oraz krétko i dtugookresowych perspektywach regionalnego
i lokalnych rynkow pracy.

Uchwata Nr 6/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia opinii odnosnie
projektu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030
w wersji z miesigca wrzesnia 2019 r.

Stanowiska, opinie przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Podlaskiego:

1.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie regionalnego rynku pracy.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-
towej:
http://www.wrotapodlasia.pl/wrds
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Wojewddztwo Pomorskie

warminsko-
mazurskie

zachodnio-
pomorskie

podlaskie

kuj aw sko-
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolno élaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
maf opolskie

Zarzadzeniem nr 41/2015 Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego z dnia
19 pazdziernika 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spo-
tecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Pomorskiego w okresie objetym
publikacja byt Zbigniew Canowiecki — Konfederacja Lewiatan.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Dariusz Drelich — Wojewoda Pomorski — Il kadencja.

—  Krzysztof Dosla — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarnos¢” — Il kadencja.

—  Mieczystaw Struk — Marszatek Wojewoddztwa Pomorskiego — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Pomorskiego
w latach 2015-2019

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 11:
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Tabela nr 11

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedz?nia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 - 1 - 1

2. 2016 11 7 22 40

3. 2017 18 11 25 54

4. 2918 12 11 28 51

5. 2019 11 11 28 50
Ogoétem 52 41 103 196

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

35 W2015r.
30 28 28 m2016r.
25
25 - m2017r.
2018 r.
20 18
m2019r.
15
1181299 111111
10 7
5
1
0 |
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia

Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

Pomorska WRDS wyrdznia sie duzg aktywnoscig. Przemawia za tym ilos¢
przyjetych uchwat i stanowisk. W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogd-
tem 50 spotkan.

Posiedzenia plenarne
W 2019 r. odbyto sie 11 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Po-
morskiego i obejmowaty nastepujgcag tematyke:

» Aktywizacja zawodowa pokolenia 60+ istotnym elementem realizacji
polityki senioralnej panstwa na przyktadzie Gdanskiego Urzedu Pracy.
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Wspodtpraca Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych Polskiego Zwigzku Dziat-
kowcow z samorzadem terytorialnym w realizacji zadan wynikajgcych
z polityki senioralnej jst, na przyktadzie Gdyni.

Informacja Przewodniczacego Podzespotu problemowego ds. reformy
polityki RDS w sprawie zatrudniania cudzoziemcéw na terenie woje-
wodztwa pomorskiego w aspekcie wykorzystywania oséb do pracy
przymusowej i mozliwosci zapobiegania niepozgdanym procederom.
Sytuacja pielegniarstwa w Srodowisku nauczania i wychowania w kon-
tekscie ustawy o zdrowiu dzieci i miodziezy w wieku przedszkolnym
i szkolnym.

Zabezpieczenie wojewddztwa pomorskiego przed chorobami zakaznymi
— stan szczepien ochronnych.

Obszar Metropolitalny Gdansk—Gdynia—Sopot.

Schemat wynagradzania nauczycieli, w tym wachlarz dodatkéw na po-
ziomie JST wojewddztwa pomorskiego.

Omodwienie stanowiska nr 1/2019 z dnia 12 marca 2019 r. Kujawsko-
-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, w sprawie zwiek-
szenia $wiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Omowienie stanowiska nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2019 r.
w sprawie poparcia apelu SPOtKI Z 0.0. SPOtKI K. TYMBARK — MWS
z siedzibg w Tymbarku.

Stan dialogu obywatelskiego w regionie.

Informacja na temat réwnosci w prawach kobiet i mezczyzn w woje-
wodztwie pomorskim.

Doskonalenie przygotowania metodycznego nauczycieli przedmiotow
zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz instruktorow prak-
tycznej nauki zawodu — projekt uchwaty nr 23 Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego w Gdansku z dnia 30 maja 2019 .

Perspektywa dla Grupy LOTOS i PKN ORLEN po przejeciu kapitatowym
Grupy LOTOS.

Profilaktyczne badania lekarskie — uchybienia, nieprawidtowosci i ewen-
tualne propozycje zmian w przepisach — projekt uchwaty Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Gdarsku z dnia 2 lipca 2019 r.

System powiadamiania ratunkowego, w tym Ratownictwo Medyczne —
projekt informacji Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarsku
z dnia 2 lipca 2019 r.
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Bezpieczenstwo mieszkancéw w kontekscie zagrozen zewnetrznych
w tym bezpieczenistwo cybernetyczne.

Ocena jakosci dostepnosci transportu kolejowego w wojewddztwie po-
morskim.

Informacja dotyczgca finansowania osSwiaty.

Aktualne problemy w pomorskiej stuzbie zdrowia.

Zatrudnienie pracownikow za posrednictwem Agencji Pracy na przykfa-
dzie gospodarki morskiej i budownictwa.

Ocena funkcjonowania gospodarki w wojewddztwie pomorskim oraz
perspektywy rozwoju w kontekscie inteligentnych specjalizacji.
Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 — zaopi-
niowanie projektu.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 11 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

>
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Aktywizacja zawodowa pokolenia 60+ istotnym elementem realizacji
polityki senioralnej panstwa na przyktadzie Gdanskiego Urzedu Pracy.
Wspdtpraca ROD Polskiego Zwigzku Dziatkowcdw z samorzgdem teryto-
rialnym w realizacji zadan wynikajgcych z polityki senioralnej jst, na
przyktadzie Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych PZD w Gdyni.

Planowany budzet WRDS na 2019 .

Omowiono projekt stanowiska w sprawie potgczenia Grupy Kapitatowe;j
LOTOS przez Grupe Kapitatowg ORLEN oraz projekt stanowiska sprawie
wsparcia inicjatywy dotyczacej odtworzenia Oddziatu Energa Opera-
tor SA w Stupsku.

Rozpatrzono wniosek Forum Zwigzkow Zawodowych z prosbg o popar-
cie zmian w ustawie o strazy gminne;.

Sytuacja pielegniarstwa w S$rodowisku nauczania i wychowywania
w kontekscie ustawy o zdrowiu dzieci i mtodziezy w wieku przedszkol-
nym i szkolnym.

Zabezpieczenie wojewddztwa pomorskiego przed chorobami zakaznymi
— stan szczepien ochronnych.

Omowienie przygotowan do posiedzenia WRDS w Gdansku zaplanowa-
nego na dzied 28 marca 2019 r. w temacie: Obszar Metropolitalny
Gdansk—Gdynia—Sopot.



Y YV V
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Spotkanie z Zarzagdem Energa SA oraz Zarzgdem Energa Operator SA.
Zagospodarowanie gdanskich terendw postoczniowych.

Informacja na temat mediacji, jako sposobu rozwigzywania sporéow
na przyktadzie mediacji sagdowych.

Stan dialogu obywatelskiego w regionie.

Réwnos¢ w prawach kobiet i mezczyzn w wojewddztwie pomorskim.
Doskonalenie przygotowania metodycznego nauczycieli przedmiotow
zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz przez opiekunéw prak-
tyk zawodowych.

Whniosek Forum Zwigzkéow Zawodowych w sprawie dotyczgcej kontrole-
row ZUS iich sytuacji w zaktadzie pracy.

Profilaktyczne badania lekarskie — uchybienia, nieprawidtowosci i ewen-
tualne propozycje zmian w przepisach.

Informacja PIP na temat uchybien i nieprawidtowosci lezgcych po stro-
nie pracodawecy i pracownikow.

Informacja WOMP na temat uchybien i nieprawidtowosci lezgcych po
stronie jednostek medycyny pracy.

System powiadamiania ratunkowego, w tym Ratownictwo Medyczne.
Bezpieczenstwo mieszkancow w kontekécie zagrozen zewnetrznych
w tym bezpieczenstwo cybernetyczne.

Ocena jakosci dostepnosci transportu kolejowego w wojewddztwie po-
morskim.

Informacja o przygotowywanej analizie skutecznosci spraw podejmo-
wanych przez WRDS w Gdarisku.

Informacja dotyczaca finansowania oswiaty.

Informacja na temat procedowania projektu stanowiska dotyczgcego
zapowiadanych zmian w sprawie zniesienia limitu wynagrodzenia obcig-
zonego sktadkami ZUS oraz trybu dochodzenia do ustalenia ptacy mini-
malne;j.

Informacja na temat realizacji budzetu WRDS w Gdarisku w 2019 r.
Zatrudnianie pracownikdow za posrednictwem Agencji Pracy na przykfa-
dzie gospodarki morskiej i budownictwa.

Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 — zaopi-
niowanie projektu.

Ocena funkcjonowania gospodarki w wojewddztwie pomorskim oraz
perspektywy rozwoju w kontekscie inteligentnych specjalizacji.
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» Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 — zaopi-
niowanie projektu.

» Podsumowanie czwartej rocznej kadencji i przekazanie przewodnictwa
WRDS stronie samorzgdowe;.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Pomorskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty problemowe:
—  Zespdt ds. spotecznych;

—  Zesp6t ds. gospodarczych;

—  Zespot ds. ochrony zdrowia;

—  Zespot ds. bezpieczenstwa.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Pomorskiego spotkaty sie 28 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazu-
je przedstawiona ponizej informacja:

1. Zespot ds. spotecznych — 11 posiedzen:

>
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Aktywizacja zawodowa pokolenia 60+ istotnym elementem realizacji
polityki senioralnej panstwa na przyktadzie dziatan Gdanskiego
Urzedu Pracy.

Wspodtpraca ROD Polskiego Zwigzku Dziatkowcdédw z samorzgdem
terytorialnym w realizacji zadan wynikajacych z polityki senioralnej
jst, na przyktadzie Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych PZD w Gdyni.
Sytuacja pielegniarstwa w Srodowisku nauczania i wychowania
w kontekscie ustawy o zdrowiu dzieci i mtodziezy w wieku przed-
szkolnym i szkolnym.

Organizacja egzamindow zawodowych w szkotach branzowych i tech-
nikach, ze szczegdélnym uwzglednieniem roli pracodawcow w syste-
mie edukacji zawodowe].

Zabezpieczenie wojewddztwa pomorskiego przed chorobami zakaz-
nymi — stan szczepien ochronnych.

Znaczgce zroznicowanie wysokosci dodatkdow motywacyjnych, trud-
nosciowych, funkcyjnych dla nauczycieli i dyrektorow w szkotach
i placowkach oswiatowych w wojewddztwie pomorskim.

Obszar Metropolitalny GGS.

Mediacje jako sposéb rozwigzywania sporow na przyktadzie me-
diacji sgdowych.
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Zagospodarowanie gdanskich terenéw postoczniowych.

Stan dialogu obywatelskiego w regionie.

Przedstawienie danych dotyczgcych zatrudnienia i wynagradzania
nauczycieli w roku 2018.

Piecza zastepcza realizowana w samorzadach wojewddztwa po-
morskiego — problemy w realizacji zadania, w tym potrzeby finan-
sowe i propozycje ewentualnych zmian w regulacjach prawnych (na
przyktadzie powiatu wejherowskiego).

Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci na pomorskim rynku pracy — wy-
zwania aktywizacji”.

Doskonalenie przygotowania metodycznego nauczycieli przedmio-
tow zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Funkcjonowanie agencji zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim.
Profilaktyczne badania lekarskie — uchybienia, nieprawidtowosci
i ewentualne propozycje zmian w przepisach.

Informacja PIP na temat uchybien i nieprawidtowosci lezgcych po
stronie pracodawcy i pracownikow.

Informacja WOMP na temat uchybien i nieprawidtowosci lezgcych
po stronie jednostek medycyny pracy.

, 100 lat sportu akademickiego w Gdansku”.

Informacja o ustaleniach ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece
zdrowotnej nad uczniami.

Informacja o ustaleniach ustawy z lipca br. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

System wsparcia nauczycieli w wojewodztwie pomorskim.
Zatrudnienie pracownikéw za posrednictwem Agencji Pracy Tym-
czasowej w obszarze gospodarki morskiej i budownictwa.
Informacja o skali i warunkach zatrudnienia w szkotach i placéw-
kach oswiatowych nauczycieli bez przygotowania pedagogicznego.
Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 —
zaopiniowanie projektu — temat przeniesiony na kolejne possie-
dzenie zespotu (04.12.2019 r.).

Informacja o wynikach kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy doty-
czacej warunkow pracy nauczycieli w szkotach publicznych.
Zatrudnienie pracownikéw za posrednictwem Agencji Pracy Zatrud-
nienia na przyktadzie gospodarki morskiej i budownictwa — projekt
stanowiska na posiedzenie WRDS w dniu 28 listopada.
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>

Sytuacja pracownikéw administracji i obstugi szkolnej (w tym pro-
blem niskich ptac na niektérych stanowiskach w zaleznosci od orga-
nu prowadzgcego).

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 —
zaopiniowanie projektu.

Zespot ds. gospodarczych — 5 posiedzen:

>

>

>

Problematyka restrukturyzacji w ENERGA OPERATOR w rejonie
Stupska.

Wypracowanie projektu stanowiska zespotu w sprawie potgczenia
Grupy Kapitatowej LOTOS przez Grupe Kapitatowg ORLEN.
Uzgodnienie planu pracy zespotu ds. gospodarczych na 2019 r.
Wypracowanie projektu stanowiska w sprawie potgczenia Gru-
py Lotos z Grupg Orlen, zgodnie z wytycznymi Prezydium z dnia
12.02.2019r.

Omowienie dziatan podjetych w zwigzku z restrukturyzacjg Oddzia-
tu Energa Operator w Stupsku.

Omowienie stanowiska WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego sprawie poparcia apelu spoétki sp. z 0.0. Tymbark.

Ocena jakosci dostepnosci transportu kolejowego w wojewddztwie
pomorskim.

Ocena funkcjonowania gospodarki w wojewddztwie pomorskim
oraz perspektywy rozwoju w kontekscie inteligentnych specjalizacji.

Zespot ds. bezpieczenstwa — 7 posiedzen:

>
>

Uzgodnienie i przyjecie planu pracy zespotu na 2019 .

Ratownictwo Medyczne i zwigzane z nim postepowanie konkurso-
we W sprawie zawarcia umow na zadania Zespotow Ratownictwa
Medycznego (ZRM).

Mozliwosci usprawnienia Ratownictwa Medycznego poprzez wpro-
wadzenie zmian systemowych.

Bezpieczenstwo mieszkancow w kontekscie zagrozen zewnetrznych
w tym zagrozenia cyberterroryzmem.

Informacja dotyczaca systemu powiadamiania i informowania spo-
teczenstwa (regionu) w sytuacjach kryzysowych.

System Powiadamiania Ratunkowego w tym Ratownictwo Me-
dyczne.

Informacja na temat realizacji uchwaty nr 25 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia 26 wrzesnia 2019 r. doty-



czaca zapobiegania cyberprzestepczosci wsrdd dzieci i mtodziezy
szkolnej oraz osob starszych.

Zespot ds. ochrony zdrowia — 5 posiedzen:

>

Sytuacja pielegniarstwa w S$rodowisku nauczania i wychowania
w kontekscie ustawy o zdrowiu dzieci i mtodziezy w wieku przed-
szkolnym i szkolnym.

Organizacja egzaminow zawodowych w szkotach branzowych i tech-
nikach, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli pracodawcéw w sys-
temie edukacji zawodowe;j.

Zabezpieczenie wojewddztwa pomorskiego przed chorobami za-
kaznymi — stan szczepien ochronnych.

Omowienie problematyki neurochirurgii w wojewodztwie pomor-
skim oraz propozycji utworzenia Oddziatu Neurochirurgii w Szpitalu
Specjalistycznym w Koscierzynie.

Profilaktyczne badania lekarskie — uchybienia, nieprawidtowosci
i ewentualne propozycje zmian w przepisach.

Informacja PIP na temat uchybien i nieprawidtowosci lezgcych
po stronie pracodawcy i pracownikéw.

Informacja WOMP na temat uchybien i nieprawidtowosci lezgcych
po stronie jednostek medycyny pracy.

Omowienie aktualnych problemoéw w pomorskiej stuzbie zdrowia.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Pomorskiego

15

12

w latach 2016-2019

| E2016r. W2017r. E2018r. CI2019r. |

12 12

11

10
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Pomorskiego

Uchwalty przyjete przez WRDS Wojewddztwa Pomorskiego:

1.

10.

94

Uchwata nr 19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 8 lutego 2019 r. zmieniajgca uchwate nr 3 w sprawie powotania
statych zespotdw roboczych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku.

Uchwata nr 20 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie ,,Opinii o projekcie ustawy dotyczace;j
dziatania gabinetow profilaktyki zdrowotnej w Srodowisku nauczania
i wychowania oraz warunkéw jej realizacji”.

Uchwata nr 21 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 14 maja 2019 r. w sprawie rozwiazywania sporéw gospodarczych
w drodze mediacji oraz wpisywania do uméw klauzuli mediacyjne;.
Uchwata nr 22 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 14 maja 2019 r. dotyczgca powotania nowego Oddziatu neurochi-
rurgii (NCH) w wojewddztwie pomorskim.

Uchwata nr 23 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 11 czerwca 2019 r. w sprawie doskonalenia kompetencji pomor-
skich nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Uchwata nr 24 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 18 wrzesnia 2019 r. dotyczgca propozycji zmian legislacyjnych, kto-
re przyczynityby sie do wiekszej skutecznosci egzekwowania prawa przez
Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy.
Uchwata nr 25 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 26 wrzesnia 2019 r. dotyczgca zapobiegania cyberprzestepczosci
wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej oraz osdéb starszych.

Uchwata nr 26 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 26 wrzesdnia 2019 r. w sprawie oceny dostepnosci komunikacyjne;j
wojewddztwa pomorskiego.

Uchwata nr 27 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 26 wrzes$nia 2019 r. w sprawie utworzenia Zwigzku Metropolital-
nego w wojewddztwie pomorskim.

Uchwata nr 28 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 31 pazdziernika 2019 r. dotyczaca aktualnych probleméw w po-
morskiej stuzbie zdrowia.



Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Pomorskiego:

1. Stanowisko Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku z dnia 9 kwietnia 2019 r. dotyczace poparcia Stanowiska strony pra-
cownikdéw, strony pracodawcow i strony samorzgdowej Kujawsko-Pomor-
skiej Wojewddzkiej rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 marca 2019 r.

2. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
14 maja 2019 r. w sprawie rozwigzywania sporow gospodarczych w dro-
dze mediacji oraz wpisywania do umow klauzuli mediacyjnej.

3. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
14 maja 2019 r. dotyczgce powotania nowego Oddziatu neurochirurgii
(NCH) w wojewddztwie pomorskim.

4.  Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
11 czerwca 2019 r. w sprawie doskonalenia kompetencji pomorskich
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Opinie przyjete przez WRDS Wojewddztwa Pomorskiego:

1. Opinia o projekcie ustawy dotyczgcej dziatania gabinetéw profilaktyki
zdrowotnej w $rodowisku nauczania i wychowania oraz warunkow jej
realizacji.

Informacje przyjete przez WRDS Wojewddztwa Pomorskiego:

1. Informacja Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
31 stycznia 2019 r. dotyczaca dziatan restrukturyzacyjnych w ENERGA
OPERATOR w rejonie Stupska.

2. Informacja Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
31 stycznia 2019 r. w sprawie ,Polityki senioralnej z uwzglednieniem
dziatan samorzadu terytorialnego w Gdansku i Gdyni”.

3. Informacja Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
28 lutego 2019 r. dotyczaca zabezpieczenia wojewddztwa pomorskiego
przed chorobami zakaznymi — stan szczepien ochronnych.

4. Informacja dotyczgca Stowarzyszenia Obszar Metropolitarny Gdansk—
—Gdynia—Sopot przyjeta na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku z dnia 28 marca 2019 .
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5. Informacja Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
25 kwietnia 2019 r. w sprawie terendw postoczniowych w Gdansku.

6. Informacja Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
30 maja 2019 r. dotyczgca rownosci praw kobiet i mezczyzn.

7. Informacja Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
26 wrzesnia 2019 r. dotyczaca cyberbezpieczenstwa.

8. Informacja Wojewoddzkiej Rady dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
2 lipca 2019 r. dotyczaca Systemu Panstwowego Ratownictwa Medycz-
nego w wojewddztwie pomorskim — stan na maj 2019 r.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-

towej:
http://wrds.pomorskie.eu/wrds
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Wojewddztwo Slaskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie
lkeuj aw sko- podlaskie
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie

lubelskie
dolno élaskie

swietokrzyskie
opolskie

podkarpackie
maf opolskie

Zarzadzeniem nr 00081/2015 Marszatka Wojewddztwa Slaskiego z dnia
17 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczacym WRDS Wojewddztwa Slaskiego w okresie objetym publi-
kacja byt Jarostaw Wieczorek — Wojewoda Slgski.

W poprzednich kadencjach funkcje tag petnili:

— Wojciech Satuga — Marszatek Wojewddztwa Slaskiego (11.01.2018—
—-21.11.2018) oraz Jakub Chetstowski — Marszatek Wojewddztwa Sla-
skiego (21.11.2018-10.01.2019) — lll kadencja.

—  Marek Zychla — Prezes Slaskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych —
[l kadencja.

—  Dominik Kolorz — NSZZ ,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzer WRDS Wojewddztwa Slgskiego
w latach 2015-2019

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015-2019 przedstawia tabela nr 12:
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Tabela nr 12

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzc?nia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 1 - - 1

2. 2016 13 10 22 45

3. 2017 12 10 19 41

4. 2018 7 4 3 14

5. 2019 6 6 9 21
Ogoétem 39 30 53 122

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

25 W2015r.
22
m2016r.
20 19
m2017r.
15 13 5 2018 r.
1010 . m2019r.
10 ;
6 6
5 4 3
1
0
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia

Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 21 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyto sie 6 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Slaskie-

go i obejmowaty nastepujgca tematyke:

» Dyskusja na temat planéw pracy WRDS na pierwsze potrocze 2019 r.

» Problem niskiej emisji w wojewddztwie slgskim oraz systemowych roz-
wigzan walki ze smogiem i dziatan antysmogowych (stosowania filtrow
elektronicznych, produkcji ,btekitnego paliwa” oraz dofinansowan na
wymiane starych piecéw w gospodarstwach domowych). Zagrozenie dla
zycia i zdrowia mieszkancow w zwigzku ze zjawiskiem niskiej emisji.
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Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) jako szansa dla dtugofalowego,
stabilnego i zréwnowazonego rozwoju hutnictwa w Polsce — potrzeba
odpowiedzialnego wdrozenia europejskich zatozen GOZ do polskiego
porzadku prawnego.

Problematyka dotyczgca finansowania oraz kontraktowania $wiadczen
chirurgii onkologicznej oraz kompleksowe]j obstugi pacjentéw ze scho-
rzeniami nowotworowymi.

Problematyka finansowania placowek znajdujgcych sie w tzw. sieci
szpitali oraz finansowania oddziatéw szpitalnych funkcjonujgcych poza
siecia.

Problematyka procedur umozliwiajgcych zatrudnianie cudzoziemcéw
w wojewddztwie Slgskim.

Kwestie nowelizacji ustawy o odpadach w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym.

Zagadnienia systemu zabezpieczenia roszczen, przy uwzglednieniu ro-
dzaju i skali dziatalnosci prowadzonej w instalacjach — realizacja delega-
cji ustawowej wskazanej w ustawie Prawo ochrony Srodowiska.
Mozliwosci wytgczenia zaktadow produkujgcych materiaty wybuchowe
spod obowigzku wprowadzania wizyjnego systemu kontroli miejsc skta-
dowania odpadow, regulowanego ustawg o odpadach.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 6 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

>

>

Sytuacja Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w So-
snowcu.

Dyskusja nad projektami stanowisk WRDS w sprawie modyfikacji Pro-
gramu Czyste Powietrze oraz w sprawie gospodarki o obiegu zamknie-
tym.

Sytuacja w ISD Hucie Czestochowa.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Slaskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespotéw problemowych:

Zespot ds. edukacji;
Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego;
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Zespot ds. inspekcji sanitarnej w wojewddztwie $lgskim;

Zespot ds. ochrony zdrowia;

Zespot ds. gospodarki o obiegu zamknietym;

Zespot ds. cudzoziemcow;

Zespot ds. porozumienia na rzecz zintegrowanej polityki rozwoju
wojewodztwa Slgskiego (dawna nazwa ds. opracowania Kontraktu
dla Slaska).

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Slaskiego spotkaty sie 9 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje
przedstawiona ponizej informacja:

Zespot ds. gospodarki o obiegu zamknietym — 6 posiedzen:

1.

2.

3.
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>

>

Przygotowanie projektu stanowiska WRDS w sprawie gospodarki
0 obiegu zamknietym.

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) jako szansa dla dtugo-
falowego, stabilnego i zrownowazonego rozwoju hutnictwa w Pol-
sce — potrzeba odpowiedzialnego wdrozenia europejskich zatozen
GOZ do polskiego porzadku prawnego.

Problematyka regulacji prawnych z zakresu ochrony $rodowiska ze
szczegdlnym uwzglednieniem kwestii nowelizacji ustawy o odpa-
dach w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym.

Zespot ds. ochrony zdrowia — 1 posiedzenie:

>

Problematyka dotyczaca finansowania oraz kontraktowania swiad-
czen chirurgii onkologicznej oraz kompleksowej obstugi pacjentéw
ze schorzeniami nowotworowymi.

Problematyka finansowania placowek znajdujgcych sie w tzw. sieci
szpitali oraz finansowania oddziatéw szpitalnych funkcjonujgcych
poza siecia.

Zespot ds. cudzoziemcédw — 2 posiedzenia:

>

Problematyka dotyczgca zmian procedur zwigzanych z zatrudnia-
niem cudzoziemcdw w celu ich uproszczenia badz utatwienia ich
realizacji



Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Slaskiego
w latach 2016-2019

@2016r. @2017 r. M2018r. 02019 r.‘
15 14

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewdédztwa Slaskiego
Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewédztwa Slgskiego:

1. Uchwata nr 18/1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ka-
towicach z dnia 9 maja 2019 r. w sprawie regulaminu Wojewddzkiej Ra-
dy Dialogu Spotecznego i Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach.

2. Uchwata Nr 19/2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ka-
towicach z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia stanowiska
nr 27/1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
z 11 czerwca 2019 r. w sprawie modyfikacji Programu Czyste Powietrze
oraz wspierania mieszkancéw w stosowaniu ekologicznych systemow
ogrzewania.

3.  Uchwata Nr 20/3/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ka-
towicach z dnia 22 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia stanowiska
nr 28/2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
z 22 pazdziernika 2019 r. w sprawie gospodarki o obiegu zamknietym
(GOZ) jako szansy dla dtugofalowego, stabilnego i zréwnowazonego
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rozwoju hutnictwa w Polsce — potrzeba odpowiedzialnego wdrozenia
europejskich zatozern GOZ do polskiego porzadku prawnego.

Uchwata Nr 21/4/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ka-
towicach z dnia 22 pazdziernika 2019 r. w sprawie wyboru przedstawi-
ciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach do Rady
Rozwoju Obszaru Gospodarczego Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej.

Uchwata nr 2/1/2019 strony pracownikéw oraz strony pracodawcéw \Wo-
jewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 9 maja 2019 r.
w sprawie liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Slaskiego:

Stanowisko nr 3/1/2019 Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Katowicach z 9 maja 2019 r. w sprawie przysztosci Instytutu
Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu.

Stanowisko nr 27/1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach z 11 czerwca 2019 r. w sprawie modyfikacji programu
Czyste Powietrze oraz wspierania mieszkancow w stosowaniu ekolo-
gicznych systemow ogrzewania.

Stanowisko nr 28/2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach z 22 pazdziernika 2019 r. w sprawie gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ) jako szansy dla dtugofalowego, stabilnego i zréwno-
wazonego rozwoju hutnictwa w Polsce — potrzeba odpowiedzialnego
wdrozenia europejskich zatozen GOZ do polskiego porzadku prawnego.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-
towej:
https://dialog.slaskie.pl/
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Wojewddztwo Swietokrzyskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

lkeuj aw sko- podlaskie

pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie

lubelskie
dolno élaskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
maf opolskie

Zarzadzeniem nr 133/2015 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
25 listopada 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego w okresie objetym
publikacjg byta Elzbieta Drogosz — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdow
Zawodowych (do czerwca 2019 r.) a nastepnie Agata Wojtyszek — Wojewo-
da Swietokrzyski (od czerwca 2019 r.).

W poprzednich kadencjach funkcje ta petnili:

—  Tomasz Tworek — Prezes Zarzadu Swietokrzyskiego Zwiagzku Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan, wiceprezydent Konfederacji Lewiatan —
[l kadencja i potowa Ill kadencji.

— Adam Jarubas — marszatek Wojewdédztwa Swietokrzyskiego — | kadencja.

Statystyka posiedzerr WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w latach 2015-2019

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 13:
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Tabela nr 13

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzgnia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 - 1 - 1

2. 2016 6 4 3 13

3. 2017 9 6 12 27

4. 2018 7 3 4 14

5. 2019 4 4 9
Ogoétem 26 18 20 64

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

14
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(0]
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N

N

Posiedzenia

12

9
7
6 6
4 4 4 4
3 3
0 [ |

Posiedzenia Posiedzenia

Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 9 spotkan.

Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyly sie 4 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego i obejmowaty nastepujgcg tematyke:
Budowa parkingu nad torami kolejowymi przy dworcu PKP w Kielcach.

>
>

>
>

104

Zaopiniowanie Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na

rok 2019.

m2015r.
m2016r.
m2017r.

2018.
m2019r.

Lokalizacja nowej siedziby Narodowego Funduszu Zdrowia.

Podwyzszenie stawki VAT na napoje owocowe z 20% zawartoscig soku

owocowego.




» Rekomendacje Zespotu ds. szkolnictwa: — podjecie dyskusji oraz wyra-
zenie przez Rade stanowiska w sprawie subwencji o$wiatowej dla szkol-
nictwa zawodowego.

>  Swietokrzyski Okragty Stot Edukacyjny.

» Plany rozwoju spoétki Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki
,Siarkopol” S.A.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktorych omawiane

byty nastepujgce kwestie:

» Przedstawienie propozycji do harmonogramu prac WRDS na 2019 r.

» Informacja o dziataniach podjetych po posiedzeniu plenarnym.

» Informacja nt. spraw, ktére wptynety do WRDS od ostatniego posiedze-
nia plenarnego Rady.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Swietokrzyskiej WRDS funkcjonuje pie¢ Zespotéw problemo-
wych:

—  Zespot ds. transportu;

—  Zespot ds. informatyzacji;

—  Zesp6t ds. szkolnictwa;

—  Zespdt ds. sytuacji w gminie tagow;

— Zesp6t ds. problemow hutnictwa stali.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie jedno spotkanie zespotu. Meryto-
ryczny zakres jego prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:
1. Zespdt ds. szkolnictwa — 1 posiedzenie:
» Podziat subwencji oswiatowej dla szkolnictwa zawodowego.
» Informacja nt. sytuacji absolwentéw szkdt podstawowych i gimna-
zjéw w perspektywie naboru do szkét ponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2019/2020.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewédztwa Swietokrzyskiego
w latach 2016-2019

\lNMnlmun-mmnnmmq

O b N W & 01 O N

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Uchwalty przyjete przez WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego:
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Uchwata 15/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii nt. projektu Swieto-
krzyskiego Planu Dziatant na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019.

Uchwata 16/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 4/2016 Woje-
waodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach z dnia 24 marca 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej rady Dialogu Spoteczne-
go w Kielcach, zmienionej Uchwatg Nr 10/2017 z dnia 23 lutego 2017 r.
Uchwata 17/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie wyrazenia stanowiska Wojewddz-
kiej rady Dialogu Spotecznego w Kielcach w sprawie rekomendacji na
rzecz przyjecia zmian w subwencji o$wiatowe] wynikajgcej z rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej dla jednostek
samorzgdu terytorialnego w roku 2019.



4. Uchwata 18/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie wyboru kolejnosci przewodniczenia
Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w Kielcach.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego:

1. Stanowisko Nr 15/2019 z dnia 13 czerwca 2019 r. strony samorzado-
wej, strony pracownikéw i strony pracodawcow Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Kielcach w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o podatku od towaru i ustug oraz ustawy — ordynacja podatko-
wa w zakresie planowanego, drastycznego zwiekszenia stawki podatku
VAT z 5% na 23% na nektary i napoje zawierajgce co najmniej 20% soku
owocowego lub warzywnego.

2. Stanowisko Nr 16/2019 z dnia 13 czerwca 2019 r. Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Kielcach w sprawie rekomendacji na rzecz przy-
jecia zmian w subwencji oswiatowej wynikajgcej z rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie sposobu
podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego w roku 2019.

Opinie przyjete przez WRDS Wojewédztwa Swietokrzyskiego:

1.  Opinia nr 7/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie projektu Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019.

Uchwaty, stanowiska i opinie przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
https://www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/
wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/

107



Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie

pomorskie

zachodnio-
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubuskie mazowieckie

wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolno élaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 126/2015 Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskie-
go z dnia 7 grudnia 2015 r. powofana zostata Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w okresie
objetym publikacjg byt Jarostaw Szunejko — Przewodniczacy Rady Ogdlno-
polskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Artur Chojecki — Wojewoda Warminsko-Mazurski — Il kadencja.

— Gustaw Marek Brzezin — Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego — Il kadencja.

—  Wiestaw tubinski — Kanclerz Olsztynskiej Lozy Business Centre Club ZP —
| kadencja.
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Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015-2019 przedstawia tabela nr 14:

Tabelanr 14
Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedz?nia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pét. 2015 - 1 - 1

2. 2016 8 5 12 25

3. 2017 7 5 8 20

4. 2018 5 5 5 15

5. 2019 9 4 4 17
Ogoétem 29 20 29 78

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

14
12
12
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8 8
8 7
6 5 555 5
4 4
4
2 1
I m2015r.
0 m2016r.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.
Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS . ;812 r
r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 17 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:
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Afrykanski pomor swin realnym zagrozeniem dla gospodarki wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego.

Omowienie projektu strategii rozwoju wojewddztwa: ,Warminsko-Mazur-
skie 2030. Strategia Rozwoju spoteczno-gospodarczego”.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia stanowiska w sprawie zwiekszenia
Srodkéw finansowych na ochrone zdrowia dla wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego.

Gospodarka obiegu zamknietego w aspekcie dziatalnosci instytucji
publicznych, biznesu, organizacji pozarzgdowych i mieszkancow.
Prezentacja zatozen budzetu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
2020 r. na podstawie projektu.

Podsumowanie dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w 2019 r.

Propozycje cztonkdow WRDS WM do planu i harmonogramu prac Woje-
waodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego na 2020 .

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 9 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

>
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Omowienie projektu Programu i harmonogramu prac Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na 2019 r.
Wybor tematu regionalnej konferencji Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Sytuacja Domu Pomocy Spotecznej w Szczytnie.

Omowienie stanowiska Zespotu do spraw gospodarki i polityki regional-
nej WRDS WM z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie poparcia apelu SPOtKI
TYMBARK — MWS wchodzacej w sktad Grupy Maspex Wadowice nega-
tywnie oceniajgcego projekt nowelizacji ustawy o VAT i Ordynacji po-
datkowej w zakresie planowanego, drastycznego zwiekszenia stawki
podatku vat z 5% na 23% na nektary i napoje zawierajgce co najmniej
20% soku owocowego lub warzywnego.

Omowienie apelu Pracownikéw Pogotowia Ratunkowego w Gizycku.
Omowienie Stanowiska Nr 1/2019 z dnia 12 marca 2019 r. Kujawsko-
-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zwiek-
szenia $Swiadczen finansowanych przez NFZ.



Omowienie sprawy zgtoszonej do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dotyczgcej sytuacji zwol-
nionych w 2017 r. funkcjonariuszy i pracownikdéw Krajowej Administracji
Skarbowe;j.

Omowienie sprawy zgtoszonej do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przez Samodzielny Publicz-
ny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie.

Omowienie sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za 2018 r.
Omowienie sprawy zgtoszonej do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przez Samodzielny Publicz-
ny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie z udziatem przedstawicieli
organu zatozycielskiego.

Omodwienie Stanowiska Nr 1/2019 w sprawie zwiekszenia $rodkow
finansowych na ochrone zdrowia dla wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego.

Podsumowanie regionalnej konferencji Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Weryfikacja Programu i harmonogramu prac WRDS WM na 2019 .
Kadry medyczne i system zdrowotny w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim — podjecie decyzji o wprowadzeniu tematu na posiedzenie
plenarne WRDS WM w dniu 12 grudnia 2019 .

Rozwazenie mozliwosci zmiany Regulaminu WRDS WM w zakresie
utworzenia trybu nadzwyczajnego zwotywania posiedzen organow
WRDS WM.

Omowienie sprawy dotyczgcej sytuacji w Komunikacji Miejskiej w Ostro-
dzie.

Omowienie sytuacji w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsz-
tynie.

Omowienie apelu Prezydium WRDS WM wedtug propozycji zgtoszonej
przez Wiceprzewodniczgcego WRDS WM.

Wskazanie przedstawiciela i jego zastepcy z WRDS WM do Grupy Robo-
czej ds. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego na lata 2021-2027.

Wskazanie przedstawiciela do Rady Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Posiedzenia Zespotow

W strukturze Warminsko-Mazurskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty pro-
blemowe:

— Zesp6t ds. ochrony zdrowia;

— Zespot ds. gospodarki i polityki regionalnej;

—  Zespot ds. oswiaty;

—  Zespot ds. dialogu i polityki spotecznej.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego spotkaty sie 4 razy. Merytoryczny zakres ich
prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1. Zespot ds. gospodarki i polityki regionalnej — 1 posiedzenie:

» Apel Spétki Tymbark-MWS z siedzibg w Tymbarku o poparcie skie-
rowanego do Rzadu stanowiska polskiego przetworstwa rolno-spo-
zywczego oraz producentéw dostarczajgcych owoce i warzywa dla
przemystu w sprawie podwyzki stawki podatku VAT na napoje
zawierajgce co najmniej 20% soku owocowego z 5% do 23%.

2. Zespot ds. ochrony zdrowia — 2 posiedzenia:

» Podjecie prac nad zwiekszeniem Srodkow finansowych na ochrone
zdrowia dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

» Omowienia sytuacji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Dziatdowie.

» Omobwienie dtugotrwatego konfliktu pomiedzy Ogdlnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Zaktadowg Orga-
nizacjg Zwigzkowg przy Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym,
a dyrekcjg szpitala.

3. Zespot ds. dialogu i polityki spotecznej — 1 posiedzenie:

» Omodwienie dtugotrwatego konfliktu pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigz-
kiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Zaktadowg Organizacjg
Zwigzkowg przy Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym, a dyrekcja
szpitala.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w latach 2016-2019
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Uchwalty przyjete przez WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego:

Uchwata Nr 1/2019 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie
zaopiniowania projektu ,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz. Zatrud-
nienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2019 r.”.

Uchwata Nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
przyjecia programu i harmonogramu pracy Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na 2019 r.
Uchwata Nr 3/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie
przyjecia Stanowiska Nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2019 r.
w sprawie poparcia apelu SPOtKI Z 0.0. SPOtKI K. TYMBARK — MWS
z siedzibg w Tymbarku.
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10.

Uchwata Nr 4/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie
powotania sktadu Zespotu do spraw ochrony zdrowia WRDS WM.
Uchwata Nr 5/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za 2018 r.

Uchwata Nr 6/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 7 czerwca 2019 r. w sprawie
powotania sktadu Zespotu do spraw gospodarki i polityki regionalnej
WRDS WM.

Uchwata Nr 7/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 7 czerwca 2019 r. w sprawie
powotania sktadu Zespotu do spraw oswiaty WRDS WM.

Uchwata Nr 8/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 7 czerwca 2019 r. w spra-
wie powotania sktadu Zespotu do spraw dialogu i polityki spotecznej
WRDS WM.

Uchwata Nr 9/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie
przyjecia Stanowiska Nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawie zwiekszenia $rod-
kow finansowych na ochrone zdrowia dla wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego.

Uchwata Nr 4/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 pazdziernika 2019 r.
W sprawie sporu zbiorowego w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Olsztynie.

Strona spoteczna WRDS WM w 2018 r. podjeta uchwaty:

114

Uchwata Nr 1/2019 strony spotecznej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 16 maja 2019 r.
W sprawie zaopiniowania projektu ,Sprawozdania rocznego za rok 2018
z wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa War-
minsko-Mazurskiego na lata 2014-2020".



2. Uchwata Nr 2/2019 strony spotecznej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 lipca 2019 r.
W sprawie zaopiniowania Raportu okresowego nr VIl z realizacji Regio-
nalnej strategii Innowacyjnosci Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
do roku 2020 — stan na koniec 2017 r.

3. Uchwata Nr 3/2019 strony spotecznej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 wrzesnia
2019 r. w sprawie zaopiniowania projektu strategii rozwoju wojewddz-
twa: ,, Warminsko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospo-
darczego”.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego:

1. Stanowisko Nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie
poparcia apelu SPOtKI Z 0.0. SPOtKI K. TYMBARK — MWS z siedziba
w Tymbarku;

2. Stanowisko Nr 2/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie
zwiekszenia $rodkéw finansowych na ochrone zdrowia dla wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego.

Uchwaty, stanowiska i opinie przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/98/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego.html
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Wojewaddztwo Wielkopolskie

pomorskie
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Zarzadzeniem nr 48/2015 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
22 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Wielkopolskiego w okresie objetym
publikacja byt Krzysztof Matecki — Forum Zwigzkéw Zawodowych.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Zbigniew Hoffman — Wojewoda Wielkopolski — Il kadencja.

— Jacek Silski — Prezes Zarzagdu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow
,Lewiatan” — Il kadencja.

— Marek Wozniak — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego — | kaden-
cja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewddztwa Wielkopolskiego
w latach 2015-2019

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015-2019 przedstawia tabela nr 15:
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Tabela nr 15

Lp. Rok Posiedz.enia Posiedzenia Posiedzenia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow
1. Il pot. 2015 - 1 - 1
2. 2016 5 4 1 10
3. 2017 4 4 1 9
4. 2018 4 4 -
5. 2019 4 4 -
Ogoétem 17 17 2 36

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

6
5
5
m2015r.
4 4 4 4 4 4 4
4 m2016r.
m2017r.
3 r
2018'r.
2
m2019r.
1 11
1 .
0

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia
Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 8 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Wielko-

polskiego i obejmowaty nastepujacg tematyke:

» Prezentacja i dyskusja ws. tzw. Trzeciego Sygnatu.

» Podjecie uchwaty ws. wyrazenia opinii dot. Planu dziatan na rzecz
zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim na 2019 r.

» Przedstawienie zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.
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Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 r.

Smog jako zagrozenie dla zdrowia i zycia mieszkaricow w ujeciu miasta
Poznania, regionu oraz wojewddztwa wielkopolskiego.

Sytuacja portu lotniczego tawica w aspekcie rozwoju miasta i regionu.
Perspektywy rozwoju obszaru koninskiego.

Szkolnictwo zawodowe.

Dyskusja w sprawie przewodniczenia WRDS w Poznaniu na najblizsze
cztery lata.

» Dyskusja na temat szkolnictwa branzowego.

YV V

YV VYV

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

» Zmiany w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 .

Smog jako zagrozenie dla zdrowia i zycia mieszkancow w ujeciu miasta
Poznania, regionu oraz wojewddztwa wielkopolskiego.

Sytuacja portu lotniczego tawica w aspekcie rozwoju miasta i regionu.
Perspektywy rozwoju obszaru koninskiego.

Szkolnictwo zawodowe.

Dyskusja w sprawie przewodniczenia WRDS w Poznaniu na najblizsze
cztery lata.

» Dyskusja na temat szkolnictwa branzowego.

Y V

YV VVY

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Wielkopolskiej WRDS funkcjonuje jeden Zespot problemowy:
— Zespot ds. ochrony zdrowia.

W okresie sprawozdawczym Zespot dziatajgcy w ramach WRDS Wojewddz-
twa Wielkopolskiego nie spotkat sie.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Wielkopolskiego
w latach 2016-2019

@2016r. M@2017r. |

1 1
| I
0 |

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Wielkopolskiego

Uchwalty przyjete przez WRDS Wojewddztwa Wielkopolskiego:

1. Uchwata Nr 14/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie przyjecia stanowiska w spra-
wie tzw. , Trzeciego Sygnatu”.

2. Uchwata Nr 15/2019 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie Przewodniczgcego oraz skfa-
du prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

3. Uchwata Nr 16/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Woje-
waodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

4. Uchwata Nr 17/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2019 r.

5. Uchwata Nr 18/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Po-
znaniu z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 4/2016
z 5 pazdziernika 2016 r. w sprawie powotania Zespotu problemowego
ds. ochrony zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

6. Uchwata Nr 19/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Po-
znaniu z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Przewodniczgcego
oraz sktadu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

Uchwaty, stanowiska i opinie przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie

internetowej:
https://www.umww.pl/aktualnosci-wrds
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Zarzadzeniem nr 121/15 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 14 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spo-
tecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w  okre-
sie objetym publikacjg byt Olgierd Geblewicz — Marszatek Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Anna Kornacka — Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Pomorza Za-
chodniego Lewiatan — Il kadencja.

—  Krzysztof Koztowski — Wojewoda Zachodniopomorski — Il kadencja.

—  Mieczystaw Jurek — NSZZ ,Solidarnos$¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w latach 2015-2019

Ogolng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2019 przedstawia tabela nr 16:
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Tabela nr 16

Lp. Rok Posiedz‘enia Posiedzenia Posiedzgnia Ogétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 2 1 - 3

2. 2016 7 6 12 25

3. 2017 3 4 23 30

4. 2018 7 4 18

5. 2019 6 5 4 15
Ogoétem 25 20 46 91

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

25 23
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10 7 7 7
6 6 5
5 " 3 4 4 4
! I I m2015r.
0 m2016r.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia W2017r.
Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS - igig r
r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 15 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2019 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Zachod-

niopomorskiego i obejmowaty nastepujacg tematyke:

» Omodwienie sytuacji grupy zawodowej pielegniarek i potoznych.

» Omowienie realizacji diagnozy sytuacji rodzinnej, spotecznej i ekono-
micznej imigracji zarobkowej, podejmujgcej prace w wojewoddztwie za-
chodniopomorskim.
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Organizacje zaktadowe dziatajgce w Uczelniach Wyzszych w Szczecinie —
problemy w ich funkcjonowaniu, wprowadzenie przepisow ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r.

Aktualna sytuacja dotyczaca zabezpieczenia mieszkancow wojewddztwa
zachodniopomorskiego w opieke pielegniarskg i potoznicza.
Zaopiniowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia na
2019r.

Funkcjonowanie Grupy PZM w ostatnim roku obowigzywania porozu-
mienia spotecznego dot. realizacji programu naprawczego PZM PP.
Problematyka funkcjonowania Stoczni Remontowe] Gryfia w quasi hol-
dingu z Grupg PZM.

Budowa nowych siedzib Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Szczecinie.

Posiedzenia Prezydium

W 2019 r. odbyto sie 6 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

>
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Opracowanie oraz przyjecie programu i harmonogramu dziatan na
rok 2019.

Zaakceptowanie sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim w czasie ka-
dencji 17 grudnia 2017 r. — 16 grudnia 2018 r.

Przedstawienie planu finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego na 2019 r.

Omowienie pisma z ZZW FZZ dot. ztozonego wniosku przez Zarzad Re-
gionu Zachodniopomorskiego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych.

Omowienie zatwierdzonego Programu i harmonogramu dziatania Wo-
jewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopo-
morskim w roku 2019 (Stanowisko NSZZ Solidarnos$¢ dot. portow mor-
skich Szczecin—Swinoujicie).

Omowienie pism od Zwigzkéw Zawodowych, funkcjonujgcych przy pla-
cowkach oswiaty w sprawie regulacji finansowych pracownikow oswiaty.

Omowienie aktualnej sytuacji, zwigzanej z akcjg protestacyjng pracow-
nikodw oswiaty w wojewddztwie zachodniopomorskim.



» Omowienie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.
» Zaakceptowanie Programu i harmonogramu dziatania Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim na

2019.

Omoéwienie odpowiedzi zwigzkéow zawodowych przy uczelniach wyz-
szych na temat aktualnego stanu wdrazania ustawy ,,Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce”.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Zachodniopomorskiej WRDS funkcjonuje osiem Zespotdéw pro-
blemowych:

Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.
Zespot ds.

ochrony zdrowia;

polityki regionalnej, przedsiebiorczosci i innowacji;
energetyki;

infrastruktury;

przemystu stoczniowego;

rynku i prawa pracy;

stuzb mundurowych;

zamowien publicznych.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego spotkaty sie 4 razy. Merytoryczny zakres ich
prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1.

Zespot ds.

ochrony zdrowia — 4 posiedzenia:

» Przedstawienie problematyki ratownikéw medycznych zatrudnio-
nych w szpitalach.

» Omowienie pisma z Ministerstwa Zdrowia dot. Stanowiska Nr 2
w sprawie zmiany form zatrudniania w placowkach ochrony zdrowia.

» Aktualna sytuacja dotyczaca zabezpieczenia mieszkancéw woje-
wodztwa zachodniopomorskiego w opieke pielegniarskg i potozni-
czg, problemy kadry medycznej w jednostkach ochrony zdrowia-
przygotowanie zakresu problemow.

» Aktualna sytuacja dotyczaca zabezpieczenia mieszkancow woj. za-
chodniopomorskiego w opieke pielegniarska i potozniczg, problemy
kadry medycznej.
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» Stanowisko nr 2/2018 WRDS z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie
zmiany formy zatrudnienia w placéwkach ochrony zdrowia.
» Zatrudnianie obcokrajowcéw w jednostkach ochrony zdrowia.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w latach 2016-2019

’ @2016r. @2017r. @2018r. O2019r. ‘

12 11

10 -

Podjete uchwaty, stanowiska przez WRDS
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego:

1. Uchwata nr 1/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
wodztwie Zachodniopomorskim w sprawie zatwierdzenia programu
i harmonogramu dziatan Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim.

2. Uchwata nr 2/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
wodztwie Zachodniopomorskim z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim.

3. Uchwata Nr 3/19 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
woédztwie Zachodniopomorskim z dnia 20 lutego 2019 r. w spra-
wie zmiany Uchwaty Nr 1/16 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
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w Wojewddztwie Zachodniopomorskim z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w Wojewddztwie Zachodniopomorskim.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-

towej:
http://wrds.wzp.pl/aktualnosci-wrds
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Zestawienie posiedzeh WRDS od momentu powstania w 2015 r. do 2019 r.*

llos¢ spotkan llos¢ spotkan llos¢ spotkan

° Prezydium plenarnych Rady Zespotow

g s

N3] Se s s> N

3 mle sl |lg|Esinlg (|2 |Es|les|2]a|Eg] &

q RIS|R|8|R|BE|R|R|R|R \R|Bs|R|R|B|R |22

= oa <) oN
Dolnoslaskie 1| 14| 8| 13 45| 1 3] 3| 3| 14| 19| 9| 9| 3| 40| 99
Kuj.- - | 10| 10| 12| 6| 38| 1 8| 7 28| 9| s 31| 97
-pomorskie
Lubelskie - 8] 11| 9| 7| 35| -| 9| 8| 10| 10| 37| 20| 11| 13| 10| 54| 126
Lubuskie - 5 4 2 3| 14 -l 4 5| 4| 4 17 -l 0 - - 31
todzkie 1| 13| 11| 11] 10{ 46| 1| 8| 9| 10| 10| 38 -l 1] 6] 1 8| 92
Matopolskie 1 7 8| 4 5| 25 1 8 7! 3 6 25| 17| 6| 2| 9 34 84
Mazowieckie 1 7 6| 4| 23| 1| 6 4, 5| 3 19 5| 13| 12| 8| 38 80
Opolskie - 6] 5| 4| 8] 23| -| 6| 8| 4| 6| 24| 4| 3| 2| 4| 13| 60
Podkarpackie 1 3| 4 S| 4 17| 1| 4| 4] 5| 5| 19 -2 1 - 3 39
Podlaskie 1| 10| 10| 10/ 9| 40| 1| 5| 5/ 5| 3| 19| 6| 2| -| 3| 11| 70
Pomorskie - 11| 18| 12| 11| 52 1 7] 111 11| 11 41| 22| 25| 28| 28| 103 | 196
§Iqskie 1 13| 12 6| 39 -1 10| 10| 4| 6 30| 22| 19| 3| 9 53| 122
Swietokrzyskie | - 6] 91 7| 7/ 29| 1| 4 18| 3| 12| 4| 1| 20| 67
Warm.- - 8 7 5 9] 29 1 5 5/ 5| 4 20| 12| 8| 5| 4 29 78
-mazurskie
Wielkopolskie - S| 4] 4| 4| 17| 1| 4| 4| 4| 4| 17| 1| 1| -| - 2| 36
Zachodnio- 2 7 3 7 6| 25 1 6 4/ 4| 5 20| 12| 23| 7| 4 46 91
pomorskie

Razem 9 |133|129|118|108| 497 | 12| 97 |101| 87 | 89 | 386 |152|143|100| 90 | 485 | 1368

Dane liczbowe zamieszczone w niniejszej tabeli pochodzg z miesiecznych spra-

wozdan przesytanych do MRPiPS przez WRDS.

126




Globalna liczba posiedzen struktur dziatajgcych w WRDS
od momentu powstania w 2015 r. do 2019r.

Lp. Wojewddztwo 2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. | 2019r.
1. | dolnoslaskie 2 37 20 25 15
2. | kujawsko-pomorskie 1 26 26 27 17
3. | lubelskie 0 37 30 32 27
4. | lubuskie 0 9 9 6 7
5. | tédzkie 2 21 21 27 21
6. | matopolskie 2 32 21 9 20
7. | mazowieckie 2 18 22 23 15
8. | opolskie 0 16 16 10 18
9. | podkarpackie 2 7 10 11 9
10. | podlaskie 2 21 17 15 15
11. | pomorskie 1 40 54 51 50
12. | slaskie 1 45 41 14 21
13. | swietokrzyskie 1 13 27 14 12
14. | warminsko-mazurskie 1 25 20 15 17
15. | wielkopolskie 1 10 9 8 8
16. | zachodniopomorskie 3 25 30 18 15
Ogotem 21 382 373 305 287

Ogotem we wszystkich WRDS-ach w 2019 r. odbyto sie 287 spotkan ciat
wchodzacych w sktad kazdej z Rad. WRDS sg instytucjami, ktore przyczyniajg
sie do rozwigzywania wielu regionalnych probleméw w duchu dialogu. Sta-
rajg sie wypracowac jak najlepsze mechanizmy dziatania w celu usprawnie-
nia swojego funkcjonowania.
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Liczba posiedzen plenarnych WRDS w latach 2015-2019
w podziale na wojewoédztwa

Wojewédztwo/ Liczba spotkan plenarnych WRDS Ot
rok 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019. gofem

dolnoslaskie 1 4 3 3 3 14
kujawsko-pomorskie 1 7 8 7 5 28
lubelskie - 9 8 10 10 37
lubuskie - 4 5 4 4 17
tédzkie 1 8 9 10 10 38
matopolskie 1 8 7 3 6 25
mazowieckie 1 6 4 5 3 19
opolskie - 6 8 4 6 24
podkarpackie 1 4 4 5 5 19
podlaskie 1 5 5 5 3 19
pomorskie 1 7 11 11 11 41
Slaskie - 10 10 4 6 30
sSwietokrzyskie 1 4 3 4 18
warm.-mazurskie 1 5 5 5 4 20
wielkopolskie 1 4 4 17
zachodniopomorskie 1 6 4 4 5 20
Ogoétem 12 97 101 87 89 386

Graficzne przedstawienie ogodlnej liczby posiedzen plenarnych WRDS
w latach 2015-2019 w podziale na wojewddztwa
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Graficzne przedstawienie liczby posiedzen plenarnych WRDS
w latach 2015-2019 w podziale na wojewddztwa

zachodniopom.

wielkopolskie

warm.-mazur.

Swietokrzyskie

Slagskie

pomorskie

podlaskie

podkarpackie

opolskie

mazowieckie

matopolskie

tédzkie

lubuskie

lubelskie

kuj.-pomorskie

dolnoslaskie

2019r.

2018r.

2017r.

2016r.

2015r.

12

129



Z informacji przedstawionych na wykresie, dotyczacych posiedzen plenar-
nych Rad wynika, ze najwiecej posiedzen w 2019 r. odnotowano w nastepu-
jacych WRDS:

1. Pomorska WRDS — 11 spotkan;

2. Lubelska WRDS — 10 spotkan;

3. todzka WRDS — 10 spotkan.

Pozostate WRDS spotykaty sie w przedziale 3—6 posiedzen.
Ogodlna liczba posiedzen plenarnych WRDS na przestrzeni 2019 r. wyniosta
89 spotkan.

Liczba posiedzen Prezydium WRDS w latach 2015-2019
w podziale na wojewoddztwa

Wojewddztwo/ Liczba spotkan Prezydium WRDS
rok 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | Ogétem
dolnoslaskie 1 14 8 13 9 45
kujawsko-pomorskie - 10 10 12 6 38
lubelskie - 8 11 9 7 35
lubuskie - 5 4 2 3 14
tédzkie 1 13 11 11 10 46
matopolskie 1 7 8 4 5 25
mazowieckie 1 4 23
opolskie - 8 23
podkarpackie 1 3 4 4 17
podlaskie 1 10 10 10 9 40
pomorskie - 11 18 12 11 52
Slaskie 1 13 12 7 6 39
Swietokrzyskie - 7 7 29
warm.-mazurskie - 5 9 29
wielkopolskie - 4 4 17
zachodniopomorskie 2 7 7 6 25
Ogétem 9 133 129 118 108 497
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Graficzne przedstawienie ogolnej liczby posiedzen Prezydium WRDS
w latach 2015-2019 w podziale na wojewddztwa

52
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Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Prezydium WRDS
w latach 2015-2019 w podziale na wojewddztwa
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Ogotem w 2019 r. odbyto sie 108 spotkan Prezydium. Duzg aktywnoscia
spotkan wyrdzniaty sie nastepujgce WRDS:

1. Pomorska WRDS — 11 spotkan;

2. tdédzka WRDS — 10 spotkan;

3. Dolnoslgska WRDS — 9 spotkan;

4. Podlaska WRSD — 9 spotkan;

5. Warm.-Mazurska WRDS — 9 spotkan.

Liczba posiedzen Zespotéw WRDS w latach 2016-2019
w podziale na wojewoddztwa
Wojewdédztwo/ Liczba spotkan Zespotéw WRDS
rok 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. Ogoétem

dolnoslaskie 19 9 9 3 40
kujawsko-pomorskie 9 8 8 6 31
lubelskie 20 11 13 10 54
lubuskie - - - - -
tédzkie - 6 1 8
matopolskie 17 6 2 9 34
mazowieckie 13 12 8 38
opolskie 4 3 2 4 13
podkarpackie - 2 1 - 3
podlaskie 6 2 - 3 11
pomorskie 22 25 28 28 103
$laskie 22 19 3 9 53
Swietokrzyskie 3 12 4 1 20
warminsko-mazurskie 12 8 5 4 29
wielkopolskie 1 - 2
zachodniopomorskie 12 23 7 4 46
Ogotem 152 143 100 90 485
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Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotéw WRDS
w latach 2016-2019 w podziale na wojewddztwa

zachodniopom. Z | | | ] 23
2
wielkopolskie — 1
1
4
warm.-mazur. |- ) g
12
$wietokrzyskie 4 12
3
$laskie 3 9
22
I N N
28
pomorskie 25 8
22
3
podlaskie —
6
2019r.
podkarpackie [=—y , j '
2018
4 02017 r.
opolskie —
4 m2016 .
mazowieckie - 2
13
5
|
matopolskie M2
17
- I- 6
todzkie FT1
lubuskie
0
lubelskie [P v
20
|
kuj.-pomorskie ]
dolnosiaskie S
9
0 5 10 15 20 25 30




Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w 2019 r. Zespoty
pracowaty aktywnie a najwiecej posiedzen odbyto sie w nastepujgcych
WRDS:

1. Pomorski WRDS — 28 spotkan;

2. Lubelski WRDS — 10 spotkan;

3. Matopolski WRDS — 9 spotkan;

4. Slaski WRDS — 9 spotkan.

Ogdtem odbyto sie 90 spotkan Zespotéw WRDS.
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Szkolenia dla sekretarzy i pracownikow Biur WKDS organizowanych
przez resort pracy

W ramach wspdtpracy prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 16-ma Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego, na
poziomie kontaktéw administracji panstwowe]j zabezpieczajgcej dialog krajo-
wy i regionalny w latach 2015-2019 organizowane byty przez Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPIPS szkolenia dla sekretarzy i pracow-
nikdw biur WRDS. Miaty one na celu rozwdj i aktywizacje dialogu spotecznego
na poziomie regionalnym, ktéry jest prowadzony na forum Wojewddzkich Rad
Dialogu Spotecznego. Ogdtem zorganizowano ich 9.

Wiedza merytoryczna jakg zdobyli podczas tych spotkan pracownicy pozwala
na podniesienie skutecznosci podejmowanych dziatan przy realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

Tematyka szkolen kazdorazowo dostosowana byta do potrzeb uczestnikow
i odnosita sie do umiejetnosci wykorzystywania wiedzy merytorycznej z zakre-
su objetego problematyka danego szkolenia.

Godnym podkreslenia wydaje sie fakt, ze we wszystkich dotychczas organizo-
wanych spotkaniach, w wiekszosci przypadkéw, brali udziat przedstawiciele
wszystkich 16 dziatajgcych Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

W ocenie uczestnikow, jak réwniez resortu pracy, szkolenia te w duzej mierze
przyczyniaty sie do sprawniejszego dziatania Biur obstugujacych Rady, a co za
tym idzie i samej Rady. W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych
szkolen, wszyscy uczestnicy akcentowali dalszg potrzebe tego typu spotkan
i wyrazali gotowos¢ wziecia udziatu w kolejnych.

Ponizej tabelka przedstawiajgca zakresy tematyczne szkolen, w ktérych brali
udziat przedstawiciele kazdego wojewddztwa.
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Tematyka szkolen organizowanych
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Lp. Terminy szkolen Tematyka
1. 30.09.-01.10.2015 | Rola Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego w ksztat-
CPS Dialog, towaniu regionalnego dialogu spotecznego — dziatanie
Warszawa Komisji Dialogu Spotecznego — teoria, praktyka, potrzeby.
2. 1-2.12.2015 — Wiedza o dialogu spotecznym, w tym regionalnym —
CPS Dialog, omowienie aspektow polityczno-spotecznych i kultu-
Warszawa rowych, miedzynarodowych, krajowych i regional-
nych dialogu spotecznego.
— Zwigzki zawodowe i inne przedstawicielstwa pra-
cownicze w teorii i praktyce.
— Wzmocnienie dialogu regionalnego dialogu spotecz-
nego — projekty realizowane w ramach srodkéw Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 5.5.
,Rozwdj dialogu spotecznego”.
— Misje dobrej woli — doswiadczenia i praktyka.
3. 9-11.05.2016 — Zasady wydatkowania i pozyskiwania $rodkéw pu-
CPS Dialog, blicznych przez jednostki samorzgdu terytorialnego”.
Warszawa — Promocja instytucji dialogu spotecznego — zasady,
techniki i narzedzia skutecznej promocji.
4. 29-30.11.2016 —  Funkcjonowanie WRDS — pierwszy rok doswiadczen”.
CPS Dialog, — Zarzadzanie zadaniami — planowanie, monitoring,
Warszawa skuteczna komunikacja.
5. 25-26.04.2017 — Wymiana doswiadczen i propozycje zmian w funk-
CPS Dialog, cjonowaniu WRDS.
Warszawa —  Efektywne prowadzenie spotkan.
6. 05-06.12.2017 — Proponowane zmiany w ustawie o Radzie Dialogu
CPS Dialog, Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecz-
Warszawa nego — informacja i dyskusja.
— Redagowanie korespondencji urzedowej, komunika-
téw medialnych, stron internetowych.
7. 19-20.06.2018 —  Praktyczne aspekty RODO — zmiany w ochronie da-
CPS Dialog, nych osobowych.
Warszawa
8. 9-10.04.2019 —  Trudny klient — umiejetnos¢ pracy w stresie.
CPS Dialog,
Warszawa
9. 19-20.11.2019 — Ustawa o zwigzkach zawodowych w Swietle wpro-
CPS Dialog, wadzonych zmian.
Warszawa — Budowanie zespotu — zasady dobrej wspotpracy

i komunikacji.
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Podsumowanie

W 2019 r. w trakcie posiedzen plenarnych WRDS dyskusje koncentro-
waty sie m.in. na problemach zwigzanych sytuacjg pracownikéw w domach
pomocy spotecznej, z sytuacjg na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem informacji o poziomie bezrobocia i zatrudnianiu cudzoziemcéw. Roz-
patrywane tez byty sprawy zwigzane z obszarem stuzby zdrowia. Zwrdécono
uwage m.in. na warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych. Duzo uwagi poswiecono biezgcej sytuacji w oswiacie
z uwzglednieniem zarobkéw nauczycieli, zjawiska odchodzenia nauczycieli
z zawodu, rekrutacji podwdjnego rocznika do szkét Srednich, funkcjonowa-
nia szkot podstawowych po wprowadzeniu reformy systemu edukac;ji.

Byt to réwniez rok, w ktorym WRDS mogty w petni skorzysta¢ z roz-
wigzan wprowadzonych nowelizacjg ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego. Za najistotniejsze zmiany nalezy
uznac zwiekszenie wsparcia finansowego Wojewddzkich Rad Dialogu Spo-
tecznego, doprecyzowanie sktadu WRDS oraz zasad funkcjonowania biur,
mozliwos¢ podejmowania uchwat w drodze gtosowania korespondencyjnego.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz WRDS na state wpisaty sie w zycie
regionéw jako forum wspodtpracy partnerow spotecznych, strony rzgdowej
i samorzgdowej, na ktorym omawiane sg sprawy wazne i trudne, majgce
realny wptyw na kondycje gospodarczo-spoteczng poszczegdlnych regiondw.
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Zataczniki

1. Obowigzujaca ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.
2. Wykaz bibliotek.






Ustawa
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

z dnia 24 lipca 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240)
tj. z dnia 6 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 z pdZn. zm.)

Rozdziat 1.
Cele i zadania Rady Dialogu Spotecznego

Art. 1 [Zadania Rady]

1Y Tworzy sie Rade Dialogu Spotecznego, zwang dalej ,Radgy”, jako forum
trojstronnej wspodtpracy strony reprezentujgcej osoby wykonujgce prace zarob-
kowa, o ktérych mowa w art. 1! pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. 1608), zwane] dalej
,strong pracownikdw”, strony pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 1* pkt 2 tej
ustawy, oraz strony rzgdowej, zwanych dalej ,stronami Rady”.

2. Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkéw rozwoju spoteczno-
-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spdjnosci
spoteczne;.

3. Rada dziata na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej
w zakresie stosunkéw zatrudnienia.

4. Rada dziata na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk
oraz strategii spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokét nich spotecznego
porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego
dialogu organizacji pracownikow i pracodawcédw oraz strony rzgdowej.

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 2 [Wiasciwos¢ Rady i jej stron] Do wtasciwosci Rady oraz jej stron na-

lezy:

1) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk;

2) opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektéw aktow praw-
nych;

2a) opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektéw strategii,
projektéw programoéw oraz projektéw innych dokumentow rzgdowych doty-
czacych planowanych dziatann Rady Ministrow, przygotowywanych przez Rade
Ministréw oraz jej cztonkow;

Y Art. 1 ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktora

wchodzi w zycie 1.01.2019 r.
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3) inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszg ustawg procesu legislacyj-
nego;

4) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych ustaw

—w sprawach, o ktérych mowa w art. 1.

Rozdziat 2.
Uprawnienia Rady Dialogu Spotecznego i jej stron

Art. 3 [Porozumienia]
1. Strony Rady mogg zawieraé porozumienia i zajmowac wspdlne stanowi-
ska.
2. Przedmiotem porozumien stron Rady sg wzajemne zobowigzania stron
stuzace realizacji celow Rady, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2—4.
3. Porozumienia okreslajg w szczegdlnosci:
1) czas obowigzywania;
2) tryb dokonywania zmian tresci;
3) trybrozwigzania;
4) przypadki wygasniecia;
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 4 [Zajmowanie stanowiska]

1. Kazdej ze stron Rady przystuguje prawo wniesienia pod obrady Rady spra-
wy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigza-
nie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju spoteczno-gospo-
darczego i wzrostu dobrobytu, zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki
oraz spojnosci spoteczne;.

2. Kazda ze stron Rady, réwniez wspdlnie z inng strong Rady, moze zajac¢ sta-
nowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;.

3. Kazda ze stron Rady moze wezwac inng strone Rady do zajecia stanowiska
w sprawie, ktdrg uzna za majgcg duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. W sprawie wniesionej pod obrady Rady w trybie, o ktdrym mowa w ust. 1,
Rada podejmuje uchwate.

5. Rada moze, w drodze uchwaty, przekazac sprawe, o ktérej mowa w ust. 1,
do rozpatrzenia przez zespdt, o ktérym mowa w art. 34, jednocze$nie wskazujgc
termin do zajecia stanowiska.

6. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, zespdt przedstawi swoje sta-
nowisko w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, Rada podejmuje uchwate w oparciu
o to stanowisko na pierwszym posiedzeniu nastepujgcym po jego uptywie.

7. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, zespdt nie przedstawi stanowi-
ska, kazda ze stron Rady w terminie 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do
przedstawienia stanowiska zespotu, moze przedstawi¢ Radzie swoje stanowisko
W sprawie.
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8. Jezeli w terminie, o ktdorym mowa w ust. 7, strona nie przedstawi swojego
stanowiska, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentujg strone pra-
cownikéw i strone pracodawcéw w Radzie, oraz strona rzgdowa, w terminie 5 dni
od dnia, w ktérym uptynat termin do przedstawienia stanowiska kazdej ze stron
Rady, moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

9. Po uptywie termindw, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, Rada moze podjgé
uchwate w sprawie, po rozpatrzeniu stanowisk stron lub organizacji, ktérej przed-
stawiciele reprezentujg strone pracownikow i strone pracodawcéw w Radzie.

10. Tryb okreslony w ust. 4-9 stosuje sie do przyjmowania opinii przez Rade.

Art. 5 [Opiniowanie projektow]

1. Przygotowywane przez Rade Ministrow oraz jej cztonkéw Wieloletni Plan Fi-
nansowy Panstwa, projekty zatozen projektéw ustaw, projekty aktéw prawnych,
projekty strategii, projekty programdw oraz projekty innych dokumentéw rzgdowych
dotyczacych planowanych dziatann Rady Ministréw w sprawach, o ktérych mowa
w art. 1, sg kierowane do opinii strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady.

2. Strona pracownikdéw i strona pracodawcow Rady wyraza swojg opinie
w drodze uchwaty.

3. Projekty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane na adres poczty elek-
tronicznej Biura Rady Dialogu Spotecznego.

4. Termin do wyrazenia opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze by¢ krotszy
niz 30 dni od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej, o ktorym
mowa w ust. 3. Termin ten moze zosta¢ skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny
interes publiczny.

5. Nieprzedstawienie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, w wyznaczonym termi-
nie uwaza sie za rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.

Art. 6 [Nieuwzglednienie opinii]

1. W przypadku gdy Rada Ministréw nie uwzgledni opinii, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 2, lub dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowane-
go projektu, przedstawia swoje stanowisko w tresci uzasadnienia projektu przedto-
zonego Sejmowi.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Ministréw przekazuje Radzie.

Art. 7 [Przygotowywanie projektow zatozen]

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcdéw Rady ma prawo przygotowy-
wania wspodlnie uzgodnionych projektow zatozen projektdw ustaw i projektéw
aktéw prawnych w sprawach, o ktérych mowa w art. 1, i przekazania ich wtasci-
wemu ministrowi w celu przedtozenia Radzie Ministrow.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wraz z oceng skut-
kow regulacji.

3. Uzgodnienie projektu, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze
uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady.
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4. Nieprzyjecie projektu przez Rade Ministrow do dalszych prac wymaga
przedstawienia przez wtasciwego ministra stronie pracownikéw i stronie praco-
dawcow Rady, w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia decyzji o nieprzyjeciu projek-
tu, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia otrzymania projektu przez wtasci-
wego ministra, pisemnego uzasadnienia.

5. W przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami,
informacja zawierajgca uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu pro-
jektu.

Art. 8 [Wystuchanie publiczne, inicjatywal

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady moze wnioskowaé
0 przeprowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu odpowiedzialnego za
opracowanie projektu aktu normatywnego dotyczgcego spraw objetych zakresem
wtasciwosci Rady.

2.7 inicjatywag o wystgpienie z wnioskiem o przeprowadzenie wystucha-
nia publicznego dotyczacego projektu aktu normatywnego moze wystgpi¢ kazda
z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strone pracownikéw i strone pra-
codawcow w Radzie.

3. Przyjecie wniosku nastepuje w drodze uchwaty strony pracownikow i stro-
ny pracodawcoéw Rady.

Art. 9 [Zapytania]

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady mogg przedstawiac
wspdlne zapytania w zakresie spraw, o ktorych mowa w art. 1, wtasciwym mini-
strom.

2. Uzgodnienie tresci zapytania, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w dro-
dze uchwaty strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady.

3. Witasciwy minister udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia wspdlnego zapytania.

Art. 10 [Program dziatania Rady]

1. Kazdego roku Rada opracowuje program swojego dziatania, uwzgledniajac
aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg. W programie wskazywane sg zagadnie-
nia priorytetowe dla rozwoju i zwiekszenia efektywnosci dialogu spotecznego
w Polsce.

2. Strona rzgdowa, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, przedstawia
Radzie aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministréw w terminie do
dnia 20 lutego kazdego roku.

Art. 11 [Wojewoddzkie rady dialogu spotecznego]

1. Rada rozpatruje wnioski wojewddzkich rad dialogu spotecznego, o ktdrych
mowa w art. 41 ust. 1, o ile dotyczg one spraw objetych zakresem jej wtasciwosci.
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2. Prezydium Rady moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim woje-
wodzkiej radzie dialogu spotecznego.

3. Informacje na temat rozstrzygniecia sprawy, o ktérej mowa w ust. 2,
przewodniczacy wojewddzkiej rady dialogu spotecznego przedstawia Prezydium
Rady.

4. Prezydium Rady moze zdecydowac o wniesieniu informacji, o ktérej mowa
w ust. 3, oraz opinii lub stanowiska, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, pod
obrady plenarne Rady.

Art. 12 [Stanowiska wniesione przez Rade Ministrow] Rada przedstawia
stanowiska w sprawach wniesionych pod jej obrady przez Rade Ministréw, jej
cztonkéw i inne organy panstwowe.

Art. 13 [Wspdlne wnioski o wydanie lub zmiane ustawy]

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcdéw Rady ma prawo wystepowania
ze wspoélnymi wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego
w zakresie spraw, o ktorych mowa w art. 1. Wnioski kierowane sg do wtasciwego
ministra.

2. Uzgodnienie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze
uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady.

3. W przypadku przedtozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wtasciwy
minister, w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, przed-
stawia na pismie stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw Rady stanowisko
Rady Ministréw w sprawie.

4. Strona pracownikdéw i strona pracodawcéw Rady mogg ztozy¢ wspdlny
wniosek o przedstawienie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 3, na najblizszym
posiedzeniu Rady.

Art. 14 [Wnioski do Sadu Najwyzszego] Strona pracownikéw i strona praco-
dawcéw Rady moga podja¢ uchwate o wystgpieniu przez przewodniczgcego Rady
do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub saddéw powszechnych ujawnity sie rozbiez-
nosci w wykfadni prawa.

Art. 14a [Uchwata] Rada moze podjgé uchwate o wystgpieniu przez prze-
wodniczgcego Rady do Sejmu i Senatu z wnioskiem o umozliwienie przedstawienia
Sejmowi lub Senatowi informacji dotyczacej spraw o istotnym znaczeniu w zakre-
sie, o ktérym mowa w art. 1.

Art. 14b [Wniosek o wydanie interpretacji ogdlnej] Strona pracownikow
i strona pracodawcéw Rady mogg podjgé uchwate o wystgpieniu przez przewodni-
czacego Rady do ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych z wnioskiem
o wydanie interpretacji ogdlnej, w przypadku niejednolitego stosowania przepisow
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prawa podatkowego w okreslonych decyzjach, postanowieniach oraz interpreta-
cjach indywidualnych, wydanych przez organy podatkowe w takich samych stanach
faktycznych lub zdarzeniach przysztych oraz w takich samych stanach prawnych,
w szczegdlnosci gdy wydanie interpretacji ogélnej stuzy realizacji celow Rady,
o ktérych mowa w art. 1.

Art. 15 [Ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy]

1. Strona pracownikow i strona pracodawcéw Rady mogg zawiera¢ ponad-
zaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujgce ogdt pracodawcow zrzeszonych
w organizacjach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, lub grupe tych pracodawcoéw
oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcow, a takze porozumienia
okreslajgce wzajemne zobowigzania tych stron.

2. Do uktaddw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy art. 239-241",
art. 241 § 1§ 3, art. 241°-241° § 1 i 2 oraz art. 241'°-241" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608
i 1629).

Art. 16 [Wstepna prognoza wielkosci makroekonomicznych]

1. Strona rzgdowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia
Radzie Wieloletni Plan Finansowy Panstwa zawierajgcy Program Konwergencji, ktory
okresla wstepng prognoze podstawowych wielkosci makroekonomicznych stanowia-
cych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady, w terminie 10 dni od
dnia otrzymania Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa, przedstawiajg o nim
wspolng opinie oraz wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budze-
towej;

2) minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) emeryturirent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracowni-
kow i strony pracodawcéw Rady nie przedstawig wspdlnej opinii lub propozycji,
o ktérych mowa w ust. 2, kazda z tych stron moze, w terminie 5 dni roboczych,
przedstawic¢ swojg opinie lub propozycje w kazdej ze spraw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi opinii lub propozycji, o ktérych mowa w ust. 2, opinie lub propozycje w kazdej
ze spraw, o ktérych mowa w ust. 2, moze przedstawi¢, w terminie 5 dni roboczych,
kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentujg strone pracownikéw i stro-
ne pracodawcéw w Radzie.

Art. 17 [Opiniowanie zatozen projektu budzetu panstwal

1. Strona rzagdowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje
zatozenia projektu budzetu panstwa na rok nastepny do Rady w celu zajecia stano-
wiska przez strony pracownikow i strony pracodawcow.
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2. Strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady zajmujg, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny,
wspolne stanowisko w sprawie tych zatozen.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony nie uzgod-
nig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych, zajgé
stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strony nie uzgod-
nig stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny,
opinie w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny moze przed-
stawi¢, w terminie 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele
reprezentuja strone pracownikdw i strone pracodawcéw w Radzie.

Art. 18 [Opiniowanie projektu ustawy budzetowej]

1. Strona rzagdowa, nie pdzniej niz 30 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowe] Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem do Rady w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikéw
i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikow i strony pracodawcow Rady zajmujg wspdlne sta-
nowisko w sprawie projektu ustawy budzetowe] na rok nastepny, nie pdzniej niz
w 10 dniu roboczym nastepujgcym po dniu, w ktérym otrzymaty projekt.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony nie uzgod-
nig wspdélnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie kolejnych 5 dni
roboczych, zajg¢ stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok na-
stepny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawic, w ter-
minie kolejnych 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele repre-
zentujg strone pracownikéw i strone pracodawcow w Radzie.

Art. 19 [Nieprzedstawienie stanowisk w terminie]

1. Nieprzedstawienie wspdlnej opinii, propozycji i stanowisk, o ktérych mo-
wa w art. 16-18, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepi-
sow lub w terminie ustalonym przez Rade, oznacza rezygnacje z prawa do ich
wyrazenia.

2. Terminy, o ktérych mowa w art. 16—18, Rada moze zmienia¢ na wniosek
strony rzgdowe].

Art. 20 [Informacje o przebiegu wykonania ustawy budzetowej za pierw-
sze potrocze] Minister wtasciwy do spraw finansow publicznych przedstawia stro-
nie pracownikéw i stronie pracodawcéw Rady informacje o przebiegu wykona-
nia ustawy budzetowej za pierwsze pdétrocze biezgcego roku w terminie do dnia
10 wrzesnia tego roku.
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Art. 21 [Wspdlna opinia o wykonaniu ustawy budzetowej]

1. Rada Ministréw przedstawia stronie pracownikéw i stronie pracodawcéow
Rady, w terminie do dnia 31 maja roku nastepnego, informacje z wykonania ustawy
budzetowej.

2. Strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Sejmowi
wspodlng opinie o wykonaniu ustawy budzetowe;.

Rozdziat 3.
Sktad i organizacja Rady Dialogu Spotecznego

Art. 22 [Sktad Rady]

1. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, strony pracowni-
kow oraz strony pracodawcow.

2. W pracach Rady:

1) biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i Gtéwnego Inspektora Pracy;

2) moga bra¢ udziat, na zaproszenie przewodniczgcego Rady, przedstawiciele
innych wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji — zgodnie
z ich zakresem dziafania.

Art. 23 [Reprezentatywne organizacje zwigzkowe]

1. Strone pracownikdow w Radzie reprezentujg przedstawiciele reprezenta-
tywnych organizacji zwigzkowych.

2.Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogdlnokrajowe
zwigzki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych

i ogdlnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktore spetniajg tacz-

nie nastepujgce kryteria:

1)” zrzeszaja wiecej niz 300 000 cztonkéw bedacych osobami wykonujacymi prace
zarobkowa, o ktérych mowa w art. 1! pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych;

2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj
dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

3.2 Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100 000 cztonkdéw organizacji zwigzkowej be-

2 Art. 23 ust. 2 pkt 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608),
ktéra wchodzi w zycie 1.01.2019 r.

Art. 23 ust. 3 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2019 r.
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dacych osobami wykonujgcymi prace zarobkowg zatrudnionymi w podmiotach
gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony
w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), o ktorej mowa w przepisach
o statystyce publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajgca sie o uznanie jej za
reprezentatywng organizacje zwigzkowg przy ustalaniu liczby osdb wykonujgcych
prace zarobkowg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nie uwzglednia oséb wykonujgcych
prace zarobkowg zrzeszonych w tych sposrdd jej organizacji cztonkowskich, ktére
sg lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci
byty zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli
w sktadzie Rady.

4. Strona pracownikdéw moze zapraszac do udziatu w pracach Rady, z gtosem
doradczym, przedstawicieli zwigzkdw zawodowych i organizacji zwigzkowych nie-
spetniajgcych kryteriow okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych.

Art. 24 [Reprezentatywne organizacje pracodawcow]

1. Strone pracodawcow w Radzie reprezentujg przedstawiciele reprezenta-
tywnych organizacji pracodawcéw.

2. Za reprezentatywne organizacje pracodawcéw uznaje sie ogdlnokrajowe
organizacje pracodawcéw o charakterze ponadbranzowym, funkcjonujace na pod-
stawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2029 oraz z 2018 r. poz. 1608) lub ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1267), spetniajgce tgcznie nastepujace kryteria:

1)* zrzeszaja pracodawcdw, o ktérych mowa w art. 1* pkt 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych, zwanych dalej ,pracodawcami”, zatrud-
niajgcych tgcznie co najmniej 300 000 osdb wykonujgcych prace zarobkowsg,
z zastrzezeniem ust. 3;

2) zrzeszajg pracodawcow prowadzacych podstawowy rodzaj dziatalnosci gospo-
darczej w co najmniej potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktorej mowa w przepisach o statystyce publicznej, z zastrzezeniem ust. 4;

3) posiadajg wsrdd cztonkdw regionalne organizacje pracodawcow o charakterze
ponadbranzowym, majgce siedziby w co najmniej potowie wojewddztw.

3.%) Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1:

1) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie jednej sekcji
PKD wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkowa sg przyporzadkowywane
do tej sekcji albo

Art. 24 ust. 2 pkt 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608),
ktéra wchodzi w zycie 1.01.2019 r.

Art. 24 ust. 3 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2019 r.
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2) w przypadku pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ w wiecej niz jednej sekcji
PKD wszystkie zatrudnione osoby wykonujgce prace zarobkowg zostajg przy-
porzagdkowane do sekcji obejmujgcej podstawowy rodzaj dziatalnosci danego
podmiotu

— przy czym uwzglednia sie nie wiecej niz 100 000 osdb wykonujgcych prace zarob-

kowa w danej sekcji PKD.

4.9 Przy ustalaniu liczby sekgji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, uwzglednia sie
sekcje obejmujgce co najmniej 3000 oséb wykonujgcych prace zarobkowsa.

5. Strona pracodawcdéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady, z gtosem
doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcédw niespetniajgcych kryteriow
okreslonych w ust. 2—4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 25 [Whnioski o stwierdzenie reprezentacyjnosci]

1. Wnioski organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2, i orga-
nizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2, o stwierdzenie ich reprezen-
tatywnosci rozpatruje Sad Okregowy w Warszawie, ktéry wydaje w tej sprawie
orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku w trybie przepisow ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1360, z pdzn. zm.7)) 0 postepowaniu nieprocesowym.

2.Z wnioskami, o ktorych mowa w ust. 1, organizacje zwigzkowe i organiza-
cje pracodawcow wystepujg co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomocnie-
nia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

3. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu w sprawie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci organizacja zwigzkowa i organi-
zacja pracodawcow traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu
art. 23 i art. 24, chyba ze udokumentuje Prezydium Rady ztozenie wniosku o po-
nowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie
orzeczenia sgdu w sprawie wniosku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci.

Art. 26 [Przedstawiciele organizacji]

1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz
strona rzagdowa sg reprezentowane w Radzie przez swych przedstawicieli.

2. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1
i art. 24 ust. 1, w skftadzie Rady ustalajg wspdlnie strony pracownikdw i strony pra-
codawcow.

Art. 24 ust. 4 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2019 .

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2018 r.
poz. 1467, 1499, 1544, 1629, 1637 i 1693.
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3. Strona pracownikow i strona pracodawcdéw Rady majg rowng liczbe przed-
stawicieli, nie wiecej niz 25 kazda ze stron.

4. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, ma
rowna liczbe przedstawicieli w ramach danej strony.

4a. W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie rownej liczby przedstawicieli
kazdej z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentujg strone pracownikow lub
strone pracodawcéw w Radzie, kazda ze stron Rady moze ustali¢ rézng liczbe
przedstawicieli kazdej z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strone
pracownikéw lub strone pracodawcow w Radzie, przy czym ta rdznica nie moze
wynosi¢ wiecej niz 1.

5. Liczbe cztonkdow Rady Ministréw, bedgcych przedstawicielami strony
rzgdowej w sktadzie Rady, ustala Prezes Rady Ministréw.

6. Liczby przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, zatwierdza Rada w drodze
uchwaty.

Art. 27 [Powotywanie, odwotywanie cztonkéw Rady]
1. Cztonkéw Rady bedacych:

1) przedstawicielami strony pracownikéw i strony pracodawcéw, na wniosek
kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1iart. 24 ust. 1;

2) przedstawicielami strony rzgdowe]j — cztonkéw Rady Ministrow oraz po jednym
przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw pracy odpowiedzialnego za dia-
log spoteczny i ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych odpowie-
dzialnego za budzet, w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, na wniosek
Prezesa Rady Ministrow

— powotuje i odwotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powotuje do udziatu i odwotuje

z udziatu w pracach Rady swojego przedstawiciela oraz przedstawicieli:

1) Prezesa Narodowego Banku Polskiego — na jego wniosek;

2) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego — na jego wniosek;

3) Gtéwnego Inspektora Pracy — na jego wniosek.

2a.¥ Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady w przypadku:

1) utraty zaufania zwigzang z informacjg dotyczacg pracy, wspodtpracy lub petnie-
nia stuzby w organach bezpieczedstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-
now bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U. z 2020 r. poz. 306);

2) sprzeniewierzenia sie dziataniom Rady doprowadzajgc do braku mozliwosci
prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji
pracownikéw i pracodawcdw oraz strony rzgdowe;.

& Art. 27 ust. 2a dodany ustawg z dnia 31.03.2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 568), ktora
wchodzi w zycie 31.03.2020 r.
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2b.% Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku ztozenia niezgodnego
z prawdg oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, stwierdzonego prawomocnym orze-
czeniem sadu.

3. Osoby powotane do sktadu Rady albo do udziatu w jej pracach uczestnicza
osobiscie w pracach Rady.

4. 7a udziat w pracach Rady przystuguje ryczatt miesieczny:

1) przewodniczgcemu oraz wiceprzewodniczagcym Rady, z wytgczeniem przed-
stawicieli strony rzagdowej — w wysokosci 76% przecietnego wynagrodzenia
w roku poprzednim ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego na podstawie przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu,
zwanego dalej , przecietnym wynagrodzeniem”;

2) cztonkom Rady, petnigcym funkcje przewodniczacych zespotéw problemo-
wych, o ktérych mowa w art. 34, z wytgczeniem przedstawicieli strony rzgdo-
wej —w wysokosci 65% przecietnego wynagrodzenia;

3) pozostatym cztonkom Rady oraz sekretarzom Prezydium Rady, z wytgczeniem
przedstawicieli strony rzadowej — w wysokosci 57% przecietnego wynagro-
dzenia.

5. Uprawnienie do ryczattu przystuguje wytacznie z jednego z tytutdw
wymienionych w ust. 4.

6. Zwrot kosztéw podrdzy, zakwaterowania i diety w wysokosci i na warun-
kach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, mogg uzyskac:

1) cztonkowie Rady i sekretarze Prezydium Rady, z wytgczeniem przedstawicieli
strony rzgdowej;

2) cztonkowie zespotdéw problemowych, o ktérych mowa w art. 34, i eksperci
niebedacy cztonkami Rady, ktorzy sg cztonkami organizacji, ktérej przedstawi-
ciele reprezentujg strone pracownikdéw i strone pracodawcéw w Radzie,
jezeli srodki przekazane tym organizacjom w ramach umoéw, o ktérych mowa
w ust. 7, taki zwrot umozliwiaja.

7. W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady,
wynikajacych z ustawy, w ramach umow zawieranych miedzy Biurem Rady Dialogu
Spotecznego a organizacjami, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,
wchodzgcymi w sktad Rady:

1) wiceprzewodniczgcy Rady mogg zlecaé:

a) wykonanie ekspertyz, badan i raportéw oraz innych dokumentéw,
b) prace techniczno-organizacyjne,

9 Art. 27 ust. 2b dodany ustawg z dnia 31.03.2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 568), ktora

wchodzi w zycie 31.03.2020 r.
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¢) zakup ustugi materiatéw,
d) organizowanie konferencji, zjazdow, spotkan i szkolen promujgcych dia-
log spoteczny;
2) moga byc¢ zwracane koszty podrézy, zakwaterowania i diety, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 2.
8. Ryczatt miesieczny, o ktérym mowa w ust. 4, zwrot kosztow podroézy,
zakwaterowania i diety, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, oraz wydatki na pokrycie
zlecanych prac, o ktérych mowa w ust. 7, wyptaca Biuro Rady Dialogu Spotecznego.

Art. 28 [Obrady, posiedzenia plenarne]

1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty na posiedzeniach plenarnych,
jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1;
3) co najmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrow.

3. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikdw i strony pracodawcow sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig, przy czym
wymagane jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkdéw Rady repre-
zentujacych dang strone. Stanowisko strony rzgdowej przyjmowane jest jedno-
myslnie przez obecnych na posiedzeniu cztonkdéw Rady Ministrow oraz przedstawi-
cieli ministra wtasciwego do spraw pracy i ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2.

Art. 29 [Uchwaty]

1. Strona pracownikow i strona pracodawcéw uzgadnia wniosek, wyraza
swojg opinie lub zajmuje stanowisko w drodze uchwaty podejmowanej na posie-
dzeniu plenarnym, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

2. Przyjecie uchwaty wymaga zgody strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow.

3. Uchwata przyjmowana jest zwyktg wiekszoscia, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujgcych
dang strone.

Art. 30 [Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego]

1. Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyj-
nego. Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac
sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego
gtos w imieniu strony rzgdowej oraz organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1
i art. 24 ust. 1, oddajg przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczgcy Rady.
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3. Gtosowanie korespondencyjne jest wazine, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona
rzgdowa.

4. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomysinie.

Art. 30a [Gtosowanie korespondencyjne]

1. Strona pracownikdéw i strona pracodawcdéw moze uzgodni¢ wniosek, wyra-
zi¢ swojg opinie lub zajg¢ stanowisko w drodze uchwaty podejmowanej w drodze
gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania kore-
spondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elek-
tronicznej.

2. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego
gtos w imieniu organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oddaja
przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczgcy Rady reprezentujacy strone pracowni-
kow i strone pracodawcow.

3. Gtosowanie korespondencyjne jest wazine, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1.

4. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomysinie.

Art. 31 [Prezydium Rady]

1. Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, w sktad ktérego wchodzg przewod-
niczacy Rady i wiceprzewodniczgcy Rady.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1
i art. 24 ust. 1, oraz Prezes Rady Ministrow w imieniu strony rzgdowej wskazujg po
jednym wiceprzewodniczgcym Rady, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczgce-
go organizacja lub strona rzgdowa, ktérej przedstawiciel jest przewodniczagcym
Rady.

3. Prezydium Rady koordynuje prace Rady i jej zespotdw problemowych,
o ktérych mowa w art. 34, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac Rady, porza-
dek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade.

4. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy
Prezydium Rady.

Art. 32 [Przewodniczacy Rady]
1. Na czele Rady stoi przewodniczgcy Rady.
2. Do zadan przewodniczgcego nalezy:
1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium Rady;
2) reprezentowanie Rady w kontaktach zewnetrznych;
3) kierowanie w imieniu Rady wnioskéw i zapytan do wtasciwych organow;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade.



3. Przewodniczgcy Rady przedstawia Sejmowi i Senatowi corocznie, nie poz-
niej niz do dnia:

1) 15 pazdziernika —informacje o dziatalnosci Rady za okres swojej kadencji;
2) 31 maja—sprawozdanie z dziatalnosci Rady w roku poprzednim.

3a. Informacja o dziatalnosci Rady, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, jest poda-
wana do wiadomosci publicznej.

4. Kadencja przewodniczgcego Rady trwa 1 rok.

5. Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracow-
nikdow i strony pracodawcow, wskazany przez dang strone i bedgcy cztonkiem Rady,
oraz strony rzgdowej, wskazany przez Prezesa Rady Ministrow sposrod cztonkow
Rady Ministréw bedacych w sktadzie Rady.

6. Wybor kolejnosci przewodniczenia Radzie uzgadniajg strony Rady.

Art. 33 [Posiedzenia]

1. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.

2. Rada, w drodze uchwaty, moze przekaza¢ Prezydium Rady rozpatrzenie
sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjgtkiem zadan, ktérych realizacja przez
Rade wynika z odrebnych ustaw.

Art. 34 [Zespoty problemowe] W ramach Rady tworzone s3 state lub doraz-
ne zespoty problemowe.

Art. 35 [Zasada jawnosci posiedzen]

1. Posiedzenia Rady sg jawne.

2.7 waznych powodow Prezydium Rady moze zdecydowad o wytgczeniu
jawnosci posiedzenia.

3. Z posiedzenia Rady sporzagdza sie komunikat.

Art. 36 [Regulamin Rady] Rada uchwala swdj regulamin, okres$lajgcy:

1) tryb i sposdb pracy oraz tryb zwotywania posiedzen Rady oraz Prezydium
Rady;

2) tryb powotywania i sposéb funkcjonowania zespotéw problemowych, o kté-
rych mowa w art. 34;

3) formeisposdb udostepniania komunikatu, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3;

4) sposoéb informowania o przebiegu posiedzen Rady;

5) sposdb zapraszania do udziatu w pracach Rady przedstawicieli z gtosem do-
radczym;

6) tryb powotywania i zadania sekretarzy Prezydium Rady;

7) organizacje, sposob dziatania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Spotecznego;

8) zasady wspotpracy Rady z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, w za-
kresie wskazanym w ustawie.
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Art. 37 [Biuro Rady]

1. Tworzy sie Biuro Rady Dialogu Spotecznego, zapewniajgce obstuge tech-
niczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg oraz eksperckg Rady, zwane dalej
,Biurem”.

2.Biuro jest wydzielong komdrka organizacyjng panstwowej jednostki
budzetowej, podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

Art. 38 [Dyrektor Biura]

1. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura.

2. Dyrektora Biura powotuje minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek
Rady.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy odwotuje dyrektora Biura na wspdlny
whniosek co najmniej dwdch stron Rady.

4. Dyrektor Biura, w zakresie obowigzkdw zwigzanych z realizacjg zadan
Rady, Prezydium i zespotow problemowych, o ktérych mowa w art. 34, podlega
przewodniczgcemu Rady.

Art. 39 [Wydatki, plan finansowy]

1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady i Biura sg pokrywane z budze-
tu panstwa z czesci 31 — Praca, w ramach wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji
budzetowej.

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez dyrektora
Biura i podlega zatwierdzeniu przez Rade.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, s3 ujmowane w planie finansowym
jednostki, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2.

4. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor Biura przedstawia
Radzie sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok poprzedni.

5. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do korca lutego danego roku.

Art. 40 [Koordynowanie prac strony rzagdowej]

1. Prace strony rzgdowej w Radzie koordynuje minister wtasciwy do spraw
pracy.

2. Minister wifasciwy do spraw pracy i urzad go obstugujacy wspodtpracuje
z Radg i wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, o ktdérych mowa w art. 41
ust. 1, oraz przedstawia Radzie informacje o dziataniach i inicjatywach strony rza-
dowe;.

3. Minister wifasciwy do spraw pracy, na wniosek strony pracownikow i stro-
ny pracodawcéw Rady, powotuje — niezalezne od Rady — zespoty, dla prowadzenia
branzowego dialogu spotecznego. Powotanie zespotu poprzedzone jest konsultacjg
z wtasciwym ministrem.
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Rozdziat 4.
Wojewddzkie rady dialogu spotecznego

Art. 41 [Tworzenie wojewddzkich rad dialogu]

1. W wojewddztwach mogg by¢ tworzone wojewddzkie rady dialogu spo-
tecznego, zwane dalej ,WRDS”.

2.0 utworzeniu WRDS postanawia marszatek wojewddztwa na wspdlny
whniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, oraz co
najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

3. Marszatek postanawia o likwidacji WRDS, jezeli o odwotanie swoich przed-
stawicieli z jej sktadu wystgpig wszystkie z organizacji, o ktérych mowa w art. 23
ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakre-
su administracji rzagdowej, zleconym marszatkowi wojewddztwa, finansowanym
w drodze dotacji celowe;.

Art. 42 [Wiasciwos¢ wojewddzkich rad]
1. Do wtasciwosci WRDS nalezy:
1) zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii:
a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub orga-
nizacji pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzagdowej
i samorzgdowej z terenu wojewddztwa,
b) w sprawach, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2;
2) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych ustaw.

1la. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, WRDS zajmuje wspdlne stanowi-
sko.

1b. Jezeli WRDS nie uzgodni wspdlnego stanowiska w sprawach, o ktérych
mowa w ust. 1, kazda ze stron, réwniez wspdlnie z inng strong WRDS, moze zajgc
stanowisko w tej sprawie.

1c. Jezeli strona WRDS nie uzgodni stanowiska w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wcho-
dzacych w sktad tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

1d. Tryb okresdlony w ust. 1a—1c stosuje sie do wyrazania opinii przez WRDS.

le. Kazda ze stron WRDS moze wezwac inng strone WRDS do zajecia stano-
wiska w sprawie, ktdrg uzna za majacg duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze
dla wojewddztwa. Przepisy ust. 1a—1c stosuje sie odpowiednio.

2. Marszatek wojewddztwa przedstawia stronie pracownikdéw i stronie
pracodawcéw WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewddztwa
i programow w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw oraz sprawozdania z ich realizacji.

3. Wyrazenie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, wymaga zgody strony pracowni-
kow i strony pracodawcéw WRDS. Jezeli strona pracownikdw i strona pracodawcow
WRDS nie uzgodnig wspdlnej opinii, kazdej ze stron przystuguje prawo wyrazenia
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opinii w tej sprawie. Jezeli strona pracownikéw lub strona pracodawcéw nie uzgodnig
opinii, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wchodza-
cych w sktad tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

4. Stanowiska lub opinie w sprawie, o ktdorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, prze-
wodniczgcy WRDS przekazuje Prezydium Rady.

Art. 43 [Zawieranie porozumien]

1. Strony WRDS mogga wspdlnie zawieraé porozumienia.

2. Przedmiotem porozumien mogag by¢ wzajemne zobowigzania stron
w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 3 ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 44 [Zakres spraw]

1." WRDS moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub gospodarcze powoduja-
ce konflikty miedzy pracodawcami i osobami wykonujgcymi prace zarobkows, jezeli
uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2.Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ na piSmie przedstawiane
WRDS przez kazda z jej stron, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow nie-
wchodzgce w sktad WRDS, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych
konflikt dotyczy.

Art. 45 [Misja dobrej woli]

1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, WRDS wyraza opinie lub
podejmuje uchwate o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktérg
bedzie osoba z listy mediatorow, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 399, 730
i 1608), z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegdlnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczgcy WRDS moze samodzielnie zadecydowad o koniecznosci wyznaczenia
osoby z misjg dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby
z misjg dobrej woli wystepuje przewodniczgcy WRDS.

4. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w je-
go rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misjg dobrej woli wystepujg do WRDS o wyrazenie przez nig opinii.

Art. 46 [Wynagrodzenie, zwrot kosztow dla osoby z misjg dobrej woli]
1. Osobie z misjg dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli przystu-
guje zwolnienie od pracy.

00 Art. 44 ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktdra
wchodzi w zycie 1.01.2019 r.
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2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot ponie-
sionych przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie zawar-
tej przez te osobe z marszatkiem wojewddztwa. Wynagrodzenie to nie moze by¢
wyzsze od wynagrodzenia przewidzianego dla mediatorow z listy mediatoréw,
okreslonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sg finansowane w ra-
mach dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4.

Art. 47 [Sktad WRDS]
1. W sktad WRDS wchodza:

1) marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji
zrzeszajgcych samorzady — jako przedstawiciele strony samorzadowej;

2) przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, wskazani przez jej
organ statutowy — jako przedstawiciele strony pracownikow;

3) przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, wskazani przez jej
organ statutowy — jako przedstawiciele strony pracodawcéw;

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele stro-
ny rzgdowe;.

2. WRDS moze zapraszac¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powia-
tow i gmin z terenu wojewddztwa.
3. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2

i 3, wchodzgcych w sktad WRDS ustalajg wspdlnie strony pracownikdéw i strony

pracodawcéw w drodze uchwaty.

4. Cztonkow WRDS powotuje i odwotuje marszatek danego wojewddztwa, na

whniosek organizacji i instytucji, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Szczegdtowy tryb dziatania WRDS okresla regulamin WRDS.

6. Obstuge WRDS zapewnia biuro wojewddzkiej rady dialogu spotecznego,
bedace komdrka organizacyjng urzedu obstugujgcego marszatka wojewddztwa.

7. Biuro wojewddzkiej rady dialogu spotecznego w zakresie prac zwigzanych

z funkcjonowaniem WRDS wykonuje zadania zlecone przez prezydium WRDS.

Art. 48 [Posiedzenia plenarne WRDS]

1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwotuje marszatek wojewddztwa nie pdzniej
niz w terminie 3 miesiecy od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2.

3. Posiedzenia WRDS odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce.

4. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwotuje przewodniczgcy WRDS.

5. W szczegdlnych przypadkach przewodniczgcy WRDS moze upowaznic jed-
nego z wiceprzewodniczgcych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub posiedze-
nia prezydium WRDS.
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6. Przewodniczgcy WRDS moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jedne-
mu z wiceprzewodniczgcych.

7. Cztonkowie WRDS uczestniczg w pracach WRDS osobiscie.

8. Cztonkowie WRDS i prezydium WRDS mogg korzysta¢ na posiedzeniach
WRDS oraz prezydium WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw na
zasadach okreslonych w regulaminie WRDS.

9. Na wniosek prezydium WRDS, w ramach $rodkéw na funkcjonowanie
biura wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, marszatek wojewddztwa moze po-
krywac koszty niezbednych ekspertyz i opinii, koszty dojazdéw na posiedzenia
cztonkdow WRDS oraz koszty zwigzane z podrdzg stuzbowg cztonkéw WRDS wyko-
nujacych zadania zlecone przez prezydium WRDS, w wysokosci i na warunkach
okredlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 49 [Prezydium WRDS]

1. Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w sktad ktérego wchodzg prze-
wodniczgcy WRDS i wszyscy wiceprzewodniczgcy WRDS.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1
i art. 24 ust. 1, wskazujg po jednym wiceprzewodniczgcym WRDS, przy czym nie
wskazuje wiceprzewodniczgcego organizacja lub strona, ktérej przedstawiciel jest
przewodniczgcym WRDS.

3. Wiceprzewodniczgcym WRDS i cztonkiem prezydium WRDS ze strony rza-
dowej jest wojewoda, a ze strony samorzagdowej marszatek wojewddztwa.

4. Przewodniczgcym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw, wskazany przez dang strone i bedacy cztonkiem
WRDS, marszatek wojewddztwa oraz wojewoda.

5. Wybdr kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniajg jej strony.

6. Kadencja przewodniczgcego WRDS trwa 1 rok.

Art. 50 [Wyrazanie stanowisk]

1. WRDS podejmuje decyzje w drodze uchwaty.

1la. WRDS podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posie-
dzeniu biorg udziat:
1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1;
3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzgdowej;
4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzgdowe;j.

1b. Przyjecie uchwaty WRDS wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy czym wymagane jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkow
WRDS reprezentujgcych dang strone. Stanowiska strony samorzgdowej i strony
rzgdowej przyjmowane sg jednomysinie przez obecnych na posiedzeniu cztonkdw
strony samorzgdowej i strony rzgdowej WRDS.
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1c. WRDS moze podejmowacé uchwaty w drodze gtosowania koresponden-
cyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odby-
wac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

1d. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego
gtos w imieniu strony samorzadowej, strony rzgdowej oraz organizacji, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oddajg przewodniczacy i kazdy wiceprzewod-
niczagcy WRDS.

le. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona
samorzgdowa i strona rzgdowa.

1f. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomysinie.

2. Opinie, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, sg wyrazane na posiedzeniu ple-
narnym WRDS, odpowiednio na zasadach okreslonych w ust. 1ai 1b.

3. Wnioski zawierajgce stanowiska dotyczgce rekomendacji rozwigzan i pro-
pozycji zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie
30 dni, informuje WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi sie
pisemnie do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni.

5. (uchylony)

Rozdziat 5.
Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 51 (pominiety)"”
Art. 52 (pominiety)"”
Art. 53 (pominiety)""
Art. 54 (pominiety)""
Art. 55 (pominiety)""
Art. 56 (pominiety)"”
Art. 57 (pominiety)""

Art. 58 (pominiety)""

) Zamieszczony w obwieszczeniu.
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79 (pominiety)*”
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Art. 81 (pominiety)""

Art. 82 (pominiety)"”

Rozdziat 6.
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i korncowe

Art. 83 [Pierwszy sktad Rady] Do pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecz-
nego Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powofta:

1) po o$miu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej oraz po szesSciu przed-
stawicieli kazdej organizacji pracodawcéw, ktdre w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy byty reprezentowane w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, na wniosek tych organizacji;

2) przedstawicieli strony rzgdowej, na wniosek Prezesa Rady Ministréw.

Art. 84 [Przepisy przejsciowe]

1. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do dnia
powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. poz. 1080,
z pozn. zm.*?).

2. Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego dziatajg do dnia powotania
pierwszych sktadéw wojewddzkich rad dialogu spotecznego, na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, nie dtuzej jednak
niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Wojewoda uwzgledni w kwocie dotacji celowej, o ktérej mowa w art. 41
ust. 4, koszty stanowigce zwrot poniesionych w 2015 r. przez marszatkéw woje-
wodztw wydatkéw na dziatalno$¢ wojewddzkich rad dialogu spotecznego.

Art. 85 [Sprawy w toku, terminy]

1. Sprawy prowadzone przez Troéjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego, niezakoriczone do dnia powotania pierwszego sktadu Rady
Dialogu Spotecznego, przejmuje Rada i prowadzi je na zasadach okreslonych
w niniejszej ustawie, z wyjatkiem ust. 2.

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. poz. 1793 i 1800,

22002 r. poz. 892056, z 2004 r. poz. 2407 oraz z 2009 r. poz. 1707.
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2. Do trybu opiniowania projektu ustawy budzetowej na rok 2016 wraz
z uzasadnieniem majg zastosowanie terminy okreslone w ustawie z dnia 6 lipca
2001 r. o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego.

3. Sprawy prowadzone przez wojewddzkie komisje dialogu spotecznego na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, niezakon-
czone do dnia powotania pierwszych sktadéw wojewddzkich rad dialogu spoteczne-
g0, przejmujg odpowiednie wojewddzkie rady dialogu spotecznego i prowadzg je na
zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, z zastrzezeniem art. 84 ust. 2.

4. W przypadku niepowofania wojewddzkiej rady dialogu spotecznego
w terminie okreslonym w art. 84 ust. 2, sprawy prowadzone przez odpowiednig
wojewddzkg komisje dialogu spotecznego i niezakonczone przed uptywem tego
terminu przejmuje Rada Dialogu Spotecznego i prowadzi je na zasadach okreslo-
nych w niniejszej ustawie.

Art. 86 [Reprezentatywnos$¢] Organizacje zwigzkowe i organizacje praco-
dawcow, ktérych reprezentatywnos$é zostata stwierdzona na podstawie orzeczenia
sgdowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
tecznego, utrzymujg swojg reprezentatywnos¢ do konca okresu, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 3 tej ustawy.

Art. 87 [Ocena funkcjonowania przepisow ustawy, rekomendacje zmian]
W terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy Rada Dialogu Spotecznego
dokona oceny funkcjonowania przepisdw ustawy oraz przedstawi Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie zwiekszenia samodziel-
nosci organizacyjnej Rady.

Art. 88 [Limity wydatkéw na lata 2016-2025]
1. W latach 2016-2025 maksymalny limit wydatkéw bedgcych skutkiem
finansowym ustawy bedzie wynosic:
1) wczesci 31— Praca:
a) 2016—1 698,66 tys. z,
b) 2017-1688,33 tys. 1,
c) 2018 —-1730,54 tys. zt,
d) 2019-1772,07 tys. zt,
e) 2020-1814,6tys. zt,
f) 2021 -1 858,15 tys. zt,
g) 2022-1902,75 tys. zt,
h) 2023 -1946,51 tys. zt,
i)  2024-1991,28 tys. 1,
i)  2025-2031,1tys. zt;

164



2) wczesci 85— Wojewodowie:

a) 2016 — 745 tys. zt,

b) 2017 - 760,65 tys. z1,
c) 2018 -3 200,00 tys. zt,
d) 2019-3273,00tys. zt,
e) 2020-3 355,44 tys. zt,
f) 2021-3439,33 tys. 71,
g) 2022-3525,31tys. z,
h) 2023 -3613,44 tys. zt,
i) 2024-3703,78 tys. 1,
i)  2025-3 796,37 tys. zt.

2. W przypadku wykorzystania przyjetego na dany rok budzetowy maksy-
malnego limitu wydatkow zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy
na zmniejszeniu kosztdw rzeczowych, ponoszonych przez Biuro Rady Dialogu
Spotecznego oraz wojewddzkie rady dialogu spotecznego, zwigzanych z realizacja
zadan wynikajacych z ustawy.

3. Organem wtasciwym do monitorowania wykorzystania limitdow wydatkéw
oraz wdrozenia mechanizmu korygujgcego bedzie minister wtasciwy do spraw pra-
cy, w zakresie czesci budzetowej 31 — Praca, oraz wojewodowie, w zakresie czesci
budzetowej 85 — Wojewodowie.

Art. 89 [Derogacja] Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
tecznego (Dz.U. poz. 1080, z p6ézn. zm.*?).

Art. 90 [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia™.

) Ustawa zostata ogtoszona w dniu 27 sierpnia 2015 r.
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