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Wprowadzenie 
 
 
Niniejsze opracowanie jest kolejnym podsumowaniem działalności Wo-

jewódzkich Rad Dialogu Społecznego (WRDS). Sporządzony materiał obrazu-
je działalność WRDS w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. Powstał 
na podstawie danych przekazywanych, co miesiąc przez poszczególne Biura 
Rad do Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego MRPiPS, zamiesz-
czone na stronie www.dialog.gov.pl. Publikacja ma charakter usystema- 
tyzowanego przekazu najważniejszych informacji o funkcjonowaniu tych 
instytucji w opisywanym okresie sprawozdawczym w podziale na wszystkie 
województwa z uwzględnieniem prac: prezydium, zespołów i posiedzeń ple-
narnych, jak również wykazu spotkań z rozpatrywaną tematyką. W formie 
tabel i wykresów ukazano częstotliwość posiedzeń Prezydiów, Zespołów  
i Rad WRDS. 

Funkcjonowanie dialogu społecznego w sposób zinstytucjonalizowany, 
także na poziomie regionalnym, określiła Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego  
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2232), która w swych artykułach zawiera szczegóło-
we zasady i tryb działania Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego. 
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Informacje ogólne dotyczące  
wojewódzkich rad dialogu społecznego 
 
 
Podstawa prawna 

 
Podstawę prawną umożliwiającą powołanie Wojewódzkich Rad Dialo-

gu Społecznego stanowi Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
łecznego (RDS) i innych instytucjach dialogu społecznego, zwana dalej 
„ustawą”. Tekst jednolity ustawy z dnia 6 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. 
poz. 2232). 

 
Wojewódzkie Rady Dialogu Społecznego – daty powołania 

 
 

Ustawa zakładała powołanie nie tylko Rady Dialogu Społecznego, jako 
instytucji dialogu krajowego, ale również wojewódzkich rad dialogu społecz-
nego, zwanych dalej „WRDS”, które będą prowadzić dialog w celu zapew-
nienia warunków rozwoju społeczno-gospodarczego o zasięgu wojewódz-
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kim. WRDS, kontynuując tradycję wojewódzkich komisji dialogu społeczne-
go, mają realizować dialog czterech stron: strony pracowników, strony pra-
codawców, strony rządowej oraz strony samorządowej. O utworzeniu, jak  
i o likwidacji, WRDS postanawia marszałek województwa na wspólny wnio-
sek, co najmniej jednej z organizacji związkowej oraz co najmniej jednej  
organizacji pracodawców (art. 41 ustawy).  

Na mocy przywołanego aktu prawnego we wszystkich województwach 
Marszałkowie powołali WRDS, na wspólny wniosek z dnia 21 września 2015 r. 
wszystkich organizacji związkowych oraz organizacji pracodawców wcho-
dzących w skład Rady Dialogu Społecznego. 

 
 
Skład i struktura organizacyjna 

 
W skład wojewódzkiej rady dialogu społecznego wchodzą: 

1) marszałek województwa oraz dwie wskazane przez niego osoby spośród 
przedstawicieli innych jednostek samorządu terytorialnego albo organi-
zacji zrzeszających samorządy, jako przedstawiciele strony samorządo-
wej; 

2) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele 
strony rządowej; 

3) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji związkowych, jako przed- 
stawiciele strony pracowników; 

4) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawców, jako przed- 
stawiciele strony pracodawców, 

 
Strona pracowników i strona pracodawców WRDS mają równą liczbę 

przedstawicieli.  
Zgodnie z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i in-

nych instytucjach dialogu społecznego reprezentatywnymi – po stronie pra-
cowników – organizacjami są: Niezależny Samorządny Związek Zawodowy 
„Solidarność”, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych i Forum 
Związków Zawodowych. 

Natomiast organizacjami pracodawców, zgodnie z art. 24 ust. 2–4 
przywołanej ustawy są: Pracodawcy RP, Konfederacja Lewiatan, Business 
Centre Club oraz Związek Rzemiosła Polskiego. 
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Schemat strukturalny wojewódzkiej rady dialogu społecznego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ustawowe kryteria reprezentatywności spełnił Związek Przedsiębior-

ców i Pracodawców. Postanowieniem Sądu Okręgowego w Warszawie 
uznano go za organizację reprezentatywną i z dniem 10 grudnia 2018 r. 
przedstawiciele tej organizacji zostali powołani do składu Rady Dialogu Spo-
łecznego. 

Wnioski organizacji związkowych i wnioski organizacji pracodawców  
o stwierdzenie ich reprezentatywności rozpatruje Sąd Okręgowy w Warsza-
wie, który wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciągu 30 dni od dnia złożenia 
wniosku, w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego o postępo-
waniu nieprocesowym. 
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Ustawa zakłada, że z wnioskami o stwierdzenie reprezentatywności 
organizacje związkowe i organizacje pracodawców występują co 4 lata. 

Przewodniczącym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony 
pracowników i strony pracodawców, wskazany przez daną stronę i będący 
członkiem WRDS, Wojewoda oraz Marszałek Województwa. Wybór kolej- 
ności przewodniczenia WRDS uzgadniają jej strony w drodze konsensusu. 
Kadencja Przewodniczącego WRDS trwa 1 rok.  

Członków WRDS powołuje i odwołuje Marszałek Województwa na wnio-
sek organizacji i instytucji delegujących swoich przedstawicieli do WRDS. 
Przedstawiciele każdej z reprezentatywnych organizacji związkowych oraz 
reprezentatywnych organizacji pracodawców wskazują po jednym Wice-
przewodniczącym WRDS, przy czym Wiceprzewodniczącego WRDS nie wska-
zuje organizacja lub strona, której przedstawiciel jest Przewodniczącym 
WRDS. Wiceprzewodniczącym WRDS i członkiem Prezydium WRDS ze stro- 
ny rządowej jest Wojewoda, a ze strony samorządowej – Marszałek Woje-
wództwa. Przewodniczący i wszyscy Wiceprzewodniczący tworzą Prezydium 
WRDS, które kieruje pracami Rady. WRDS obradują na posiedzeniach ple-
narnych, przy czym pierwsze posiedzenie zwołać powinien marszałek woje-
wództwa, nie później niż w terminie 3 miesięcy od złożenia wniosku o utwo-
rzenie WRDS. Posiedzenia odbywają w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż 
raz na trzy miesiące, a zwoływane mają być przez Przewodniczącego WRDS.  

Szczegółowy tryb działania określa regulamin WRDS, a obsługę zapew-
nia biuro wojewódzkiej rady dialogu społecznego, będące komórką organi-
zacyjną urzędu obsługującego marszałka województwa, jako zadanie zleco-
ne przez administrację rządową.  

 
 

Kompetencje WRDS 
 
Ustawa określa kompetencje WRDS, którymi są: 

− zajmowanie stanowisk i wyrażanie opinii w sprawach objętych zakresem 
zadań związków zawodowych lub organizacji pracodawców będących  
w kompetencji administracji rządowej i samorządowej z terenu woje-
wództwa; 

− opiniowanie projektów strategii rozwoju województwa i innych pro-
gramów w zakresie objętym zadaniami związków zawodowych i organi-
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zacji pracodawców oraz przygotowywanie sprawozdań z realizacji tych 
zadań;  

− rozpatrywanie spraw o zasięgu wojewódzkim, które zostały przekazane 
przez Radę Dialogu Społecznego;  

− przekazywanie Radzie Dialogu Społecznego oraz organom administracji 
publicznej rekomendowanych rozwiązań i propozycji zmian prawnych;  

− rozpatrywanie spraw społecznych lub gospodarczych powodujących 
konflikty między pracodawcami a pracownikami, jeżeli zostaną one uzna-
ne za istotne dla zachowania pokoju społecznego. 

 
Znowelizowana ustawa o RDS w odniesieniu do wojewódzkich rad dia-

logu społecznego wprowadziła:  
− doprecyzowanie kompetencji dotyczących zajmowania stanowisk i wy-

rażania opinii; 
− doprecyzowanie, że to organy statutowe organizacji wskazują swoich 

przedstawicieli do składu WRDS oraz, że biuro wykonuje zadania zleco-
ne przez Prezydium; 

− zapewnienie możliwości finansowania kosztów ekspertyz i opinii, kosz-
tów związanych z podróżą służbową oraz dojazdu na posiedzenia dele-
gowanych członków WRDS, wykonujących zadania zlecone przez Prezy-
dium; 

− określenie procedury głosowań, w tym dopuszczenia możliwości głoso-
wania korespondencyjnego. 
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FUNKCJONOWANIE WRDS 
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Województwo Dolnośląskie 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zarządzeniem nr 11/2015 Marszałka Województwa Dolnośląskiego z dnia  
7 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Dolnośląskiego w okresie objętym 
publikacją był Paweł Hreniak – Wojewoda Dolnośląski. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Kazimierz Kimso – Przewodniczący Zarządu Regionu Dolny Śląsk NSZZ 

„Solidarność” – III kadencja. 
− Cezary Przybylski – Marszałek Województwa Dolnośląskiego – II kadencja. 
− Marek Woron – Wiceprezes Zarządu Business Centre Club, Kanclerz 

Loży Dolnośląskiej – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Dolnośląskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 1: 
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Tabela nr 1 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015              1              1 -              2 
2. 2016 14              4 19 37 
3. 2017              8              3              9 20 
4. 2018 13              3              9 25 
5. 2019              9              3              3 15 

Ogółem 45 14 40 99 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 

W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 15 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyły się 3 posiedzenia plenarne WRDS Województwa Dolno-
śląskiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Projekt Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. 
 Planowane inwestycje drogowe na Dolnym Śląsku. 
 Rodzaje i obszary wsparcia małych i średnich przedsiębiorców. 
 Planowane inwestycje kolejowe na Dolnym Śląsku. 
 Planowane inwestycje wodne na Dolnym Śląsku. 
 Rodzaje i obszary wsparcia małych i średnich przedsiębiorców. 

1 1

14

4

19

8

3

9

13

3

99

3 3

0

5

10

15

20

Posiedzenia
Prezydium WRDS

Posiedzenia plenarne
WRDS

Posiedzenia zespołów
WRDS

2015 r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.



21 

 Przyjęcie uchwał w sprawie nowych przewodniczących oraz opinii spra-
wie „Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019”. 

 Zatwierdzenie Uchwały nr 1 z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie podziału 
mandatów w WRDS Województwa Dolnośląskiego. 

 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 9 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Dyskusja na temat planu pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Dolnośląskiego na rok 2019. 
 Działalność zakładów Toyota Motor Manufacturing Poland spółka z o.o. 

w Wałbrzychu i Jelczu Laskowicach w kontekście Ustawy o elektromo-
bilności. 

 Dyskusja na temat sporu zbiorowego w firmie Maintpartner ASI sp. z o.o. 
 Dyskusja o propozycji Dolnośląskich Pracodawców zlecenia Dolnoślą-

skiemu Wojewódzkiego Urzędowi Pracy badań rynku pracy w formie 
Foresightu. 

 Bieżąca informacja o pilotażowym programie onkologicznym na Dolnym 
Śląsku. 

 Bieżąca sytuacja lecznictwa psychiatrycznego na Dolnym Śląsku. 
 Program Pilotażu Centrów Zdrowia Psychicznego. 
 Przyjęcie stanowiska w sprawie likwidacji Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

-Wychowawczego nr 1 przy ul. Lutra we Wrocławiu. 
 Przedstawienie propozycji programu konferencji nt. przyszłości dolno-

śląskiego rynku pracy. 
 Informacja dotycząca szczepienia dzieci w 1. dobie życia. 
 Sprawy organizacyjne i bieżąca ocena sytuacji społeczno-gospodarczej: 

a. Dyskusja nad wyborem nowego przewodniczącego Zespołu ds. ryn-
ku pracy, edukacji, kształcenia ustawicznego. 

b. Kwestia problemu gmin, które nie otrzymały subwencji oświato-
wych na pokrycie podwyżek dla nauczycieli. 

c. Zmiany na stanowiskach dyrektorów instytucji kultury na Dolnym 
Śląsku (Opera Dolnośląska i Teatr Polski we Wrocławiu). 

d. Kwestia przyznania podwyżki dla pracowników dolnośląskich insty-
tucji kultury bez konsultacji ze związkami zawodowymi. 

e. Problem zezwoleń na pracę dla cudzoziemców. 
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 Sprawy formalne związane z powołaniem przewodniczącego Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego do końca 
2019 r. 

 Wskazanie nowej przewodniczącej Zespołu ds. rynku pracy, edukacji, 
kształcenia ustawicznego. 

 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Dolnośląskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe 
oraz jeden zespół doraźny: 
− Zespół ds. ochrony zdrowia i polityki społecznej; 
− Zespół ds. rynku pracy, edukacji i kształcenia ustawicznego; 
− Zespół ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiębiorczości i inno- 

wacji; 
− Zespół ds. rozwoju dialogu społecznego;  
− Zespół doraźny ds. Szpitala im. Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy.  
 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Dolnośląskiego spotkały się 3 razy. Merytoryczny zakres ich prac obra-
zuje przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. ochrony zdrowia i polityki społecznej – 1 posiedzenie: 
 Bieżąca sytuacja lecznictwa psychiatrycznego na Dolnym Śląsku. 
 Program Pilotażu Centrów Zdrowia Psychicznego. 

2. Zespół ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiębiorczości i inno-
wacji – 2 posiedzenia: 
 Plan pracy Departamentu Gospodarki Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego w I półroczu 2019 r. 
 Plan Wykonawczy do Strategii Rozwoju Województwa Dolnoślą-

skiego 2030. 
 Prezentacja Ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji 2011–2020. 
 Informacja na temat współpracy z mikro, małymi i średnimi przed-

siębiorcami w zakresie finansowania i rozliczania dotacji oraz rodza-
jów wsparcia z Dolnośląską Instytucją Pośredniczącą oraz Dolnoślą-
skim Funduszem Gospodarczym. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Dolnośląskiego  
w latach 2016–2019 

 
 
Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Dolnośląskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Dolnośląskiego: 
 
1. Uchwała nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-

wództwa Dolnośląskiego z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie liczby 
przedstawicieli reprezentatywnych organizacji związkowych i reprezen-
tatywnych organizacji pracodawców w składzie Rady. 

2. Uchwała nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Dolnośląskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany 
przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Dolnośląskiego. 

3. Uchwała nr 3/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Dolnośląskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. zmieniająca Uchwałę 
nr 2/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie powołania stałych zespo-
łów roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego. 

4. Uchwała nr 4/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Dolnośląskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany 
przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Dolnośląskiego. 
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Stanowiska przyjęte przez Prezydium WRDS Województwa Dolnośląskiego: 
 
1. Stanowisko nr 1/2019 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-

nego Województwa Dolnośląskiego z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie 
zmiany zapisu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

2. Stanowisko nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Dolnośląskiego z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie nieuwzględ-
nienia preferencji dla pojazdów o napędzie hybrydowym HEV (tzw. „bez 
wtyczki”) w Ustawie z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i pa-
liwach alternatywnych (Dz.U. 2018 poz. 217). 

 
Opinie, porozumienia przyjęte przez WRDS Województwa Dolnośląskiego: 
 
1. Opinia nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-

twa Dolnośląskiego z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania 
projektu Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrud-
nienia na rok 2019. 

 
Opinie, uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
http://www.umwd.dolnyslask.pl/wrds/opinie-stanowiska-uchwaly/ 
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Województwo Kujawsko-Pomorskie 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Decyzją Nr 171/2015 Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
z dnia 16 grudnia 2015 r. powołano Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego w okresie 
objętym publikacją był Piotr Całbecki – Marszałek Województwa Kujawsko- 
-Pomorskiego. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Mikołaj Bogdanowicz – Wojewoda Kujawsko-Pomorski – III kadencja. 
− Roman Rogalski – Prezes Zarządu Nadwiślańskiego Związku Pracodaw-

ców Lewiatan – II kadencja. 
− Leszek Walczak – Przewodniczący Zarządu Regionu Bydgoskiego NSZZ 

„Solidarność” – I kadencja. 
 
 

Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 2: 
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Tabela nr 2 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015 -              1 -              1 
2. 2016 10              7              9 26 
3. 2017 10              8              8 26 
4. 2018 12              7              8 27 
5. 2019              6              5              6 17 

Ogółem 38 28 31 97 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

  
 

W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 17 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 5 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Kujaw-
sko-Pomorskiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Stan służby zdrowia w województwie kujawsko-pomorskim.  
 Sytuacja pracowników oświaty i związana z tym akcja protestacyjna, 

przygotowana przez związki zawodowe. 
 Polityka senioralna. 
 Stan realizacji inwestycji drogowych w województwie kujawsko-pomor- 

skim w tym: – założenia programowe ustawy o Funduszu Dróg Samo-
rządowych, – stan realizacji inwestycji na drogach wojewódzkich. 
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 Sytuacja ekologiczna w województwie kujawsko-pomorskim. 
 Plan zagospodarowania przestrzennego województwa kujawsko-pomor- 

skiego. 
 Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego. 
 Potencjał gospodarczy dolnej Wisły w kontekście zadań na obszarze 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 Omówienie stanu prac nad budową stopnia wodnego w Siarzewie. 
 Projekt REGIOGMINA. 
 Podsumowanie działalności Kujawsko-Pomorskiej WRDS w roku 2019.  
 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 6 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Dyskusja nad projektem regulaminu Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz-

kiej Rady Dialogu Społecznego. 
 Przyjęcie wniosku Związku Przedsiębiorców i Pracodawców o powołanie 

jej przedstawicieli do Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego. 

 Sytuacja pracowników oświaty i wychowania.  
 Sytuacja w służbie zdrowia, w tym m.in. wzrost wynagrodzeń pracowni-

ków Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Błażka w Inowro-
cławiu; sytuacja w Regionalnym Szpitalu Specjalistycznym im. dra Wła-
dysława Biegańskiego w Grudziądzu. 

 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WRDS funkcjonuje pięć Zespołów pro-
blemowych: 
− Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju woje- 

wództwa; 
− Zespół ds. polityki społecznej i dialogu społecznego; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia; 
− Zespół ds. osób niepełnosprawnych; 
− Zespół ds. edukacji, kultury i dziedzictwa narodowego. 
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W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Kujawsko-Pomorskiego spotkały się 6 razy. Merytoryczny zakres ich 
prac obrazuje przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. polityki społecznej i dialogu społecznego – 1 posiedzenie: 
 Przygotowania instytucji wspierających bezdomnych do zbliżające-

go się sezonu jesienno-zimowego 2019/2020 w tym zapoznanie  
się z problemami tych placówek raz informacja o powołaniu Woje-
wódzkiej Rady ds. Bezdomności i Wykluczenia Mieszkaniowego i jej 
planach pracy. 

 Sprawy organizacyjne - przyjęcie regulaminu Zespołu. 
2. Zespół ds. osób niepełnosprawnych – 2 posiedzenia: 
 Analiza realizacji praw osób niepełnosprawnych w świetle systemu 

wsparcia i nowych rozwiązań systemowych. 
 Przyjęcie regulaminu Zespołu ds. osób niepełnosprawnych. 

3. Zespół ds. ochrony zdrowia – 3 posiedzenia: 
 Przyjęcie regulamin Zespołu ds. ochrony zdrowia. 
 Polityka senioralna – trudna sytuacja Domów Pomocy Społecznej 

regionu. 
 Dyskusja dotycząca postulatów Dyrektorów Domów Pomocy Spo- 

łecznej, kierowanych do Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego i Zespołu ds. ochrony zdrowia. 

 Analiza Stanowiska nr 1/2019 strony pracowników, strony praco- 
dawców i strony samorządowej Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz- 
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie 
zwiększenia wyceny świadczeń finansowanych przez Narodowy 
Fundusz Zdrowia. 

 Potrzeby osób zależnych od pomocy i opieki z uwagi na wiek, stan 
zdrowia i niepełnosprawność – analiza statystyczna i jakościowa na 
podstawie przyczyn somatyczno-psychicznych. 

 Charakterystyka systemu wsparcia osób niepełnosprawnych na 
terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa  
Kujawsko-Pomorskiego w latach 2016–2019 

 
Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego: 
 
1. Uchwała Nr 1/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego z dnia 20 lutego 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
liczby przedstawicieli każdej z organizacji wchodzących w skład Kujaw-
sko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

2. Uchwała Nr 2/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

3. Uchwała Nr 3/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 20 lutego 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
powołania stałych zespołów problemowych. 

4. Uchwała Nr 4/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie przyjęcia Programu 
działania Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

5. Uchwała Nr 5/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 26 marca 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
powołania stałych zespołów problemowych. 
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6. Uchwała Nr 6/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z działalności Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego za rok 2018. 

7. Uchwała Nr 7/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 7 czerwca 2019 r. zmieniająca plan finansowy Ku-
jawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego na 2019 r. 

8. Uchwała Nr 8/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia planu 
finansowego Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz- 
nego na 2020 r. 

9. Uchwała Nr 9/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 9 października 2019 r. zmieniająca uchwałę w spra-
wie powołania stałych zespołów problemowych. 

10. Uchwała Nr 10/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 21 listopada 2019 r. zmieniająca plan finansowy Ku-
jawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego na 2020 r. 

11. Uchwała Nr 11/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 21 listopada 2019 r. zmieniająca plan finansowy Ku-
jawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego na 2019 r. 

12. Uchwała Nr 12/2019 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie kolejności przewod-
niczenia Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

 
 

Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego: 
 
1. Stanowisko nr 1/2019 strony pracowników, strony pracodawców  

i strony samorządowej Kujawsko Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie zwiększenia wyceny 
świadczeń finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: 
https://kujawsko-pomorskie.pl/menu-tematyczne/kujawsko-pomorska-
wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/33815-i-posiedzenie-prezydium-
kujawsko-pomorskiej-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-2 
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Województwo Lubelskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 223/2015 Marszałka Województwa Lubelskiego z dnia  
23 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Lubelskiego w okresie objętym  
publikacją był Przemysław Czarnek – Wojewoda Lubelski.  
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Mirosława Gałan – Wiceprezes Business Centre Club, Kanclerz Loży  

Lubelskiej – III kadencja. 
− Sławomir Sosnowski – Marszałek Województwa Lubelskiego – II kadencja. 
− Wiesława Janczak – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodo-

wych – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Lubelskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 3: 
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Tabela nr 3 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 
2. 2016              8              9 20             37 
3. 2017 11              8 11             30 
4. 2018              9 10 13             32 
5. 2019              7 10 10             27 

Ogółem 35 37 54 126 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 27 spotkań.  
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 10 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Lubel-
skiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Skutki społeczno-ekonomiczne włączenia Zakładów Azotowych Puławy 

do Grupy Azoty dla województwa lubelskiego. 
 Zamówienia publiczne a partnerzy społeczni w województwie lubelskim. 
 Opracowanie opinii Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-

wództwa Lubelskiego do projektu Krajowej Strategii Rozwoju Regional-
nego 2030. 

8 9

20

11

8

11
9 10

13

7

10 10

0

5

10

15

20

25

Posiedzenia
Prezydium WRDS

Posiedzenia plenarne
WRDS

Posiedzenia
zespołów WRDS

2015 r.
2016 r.
2017 r.
2018 r.
2019 r.



33 

 Warunki pracy i płacy pracowników zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych województwa lubelskiego jako wyznacznik bezpiecznego funk-
cjonowania podmiotów leczniczych województwa lubelskiego, ze szcze-
gólnym uwzględnieniem pielęgniarek, położnych oraz opieki psychia-
trycznej. 

 Sytuacja energetyki lubelskiej – zmiany dotyczące systemu Centralnej 
Dyspozycji Mocy w PGE Dystrybucja S.A. 

 Informacja Marszałka Województwa Lubelskiego w zakresie procesu 
tworzenia „Planu dla Lubelszczyzny”. 

 Sytuacja pracowników zakładów opieki zdrowotnej wobec zmian  
w ochronie zdrowia – funkcjonowanie systemu Państwowego Ratownic-
twa Medycznego w woj. lubelskim oraz „Zasady rozdysponowania do-
datkowych środków finansowych przez Lubelski Oddział Wojewódzki 
NFZ dla podmiotów leczniczych w woj. lubelskim, priorytety w zakresie 
zwiększenia finansowania świadczeń. Istotne obszary problemowe, mo-
gące zagrażać bezpieczeństwu”. 

 Ocena realizacji tworzenia sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia 
zdrowotnego w województwie lubelskim oraz opieki nocnej i świątecz-
nej. 

 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 7 posiedzeń Prezydium i były związane z ustaleniem 
porządku obrad posiedzeń plenarnych Rady. Ponadto omawiane były nastę-
pujące kwestie: 
 Dyskusja nad organizacją pracy na 2019 r. 
 Analiza pisma dotyczącego opinii WRDS WL do projektu Krajowej Stra-

tegii Rozwoju Regionalnego 2030. 
 Omówienie projektu stanowiska WRDS WL w temacie „Zamówienia 

publiczne a partnerzy społeczni w województwie lubelskim”. 
 Analiza pisma z NSZZ „Solidarność” dotyczącego podjęcia przez WRDS WL 

kwestii poświęconej problematyce finansowania świadczeń zdrowot-
nych przez NFZ. 

 Zmiany w Regulaminie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego wynikające ze zmiany Regulaminu Urzędu Mar-
szałkowskiego Województwa Lubelskiego. 

 Analiza wykonania budżetu WRDS na 2019 r. 
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Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Lubelskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespołów roboczych oraz 
1 zespół doraźny: 
− Zespół ds. Infrastruktury i Transportu; 
− Zespół ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia; 
− Zespół ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich; 
− Zespół ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń  

Socjalnych; 
− Zespół ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości; 
− Zespół ds. Funduszy Europejskich; 
− Zespół ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego; 
− Zespół doraźny ds. Regionalnej Koalicji w walce z szarą Strefą. 
 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Lubelskiego spotkały się 10 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje 
przedstawiona poniżej informacja: 
 
1. Zespół ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia – 4 posiedzenia: 
 Warunki pracy i płacy pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych województwa lubelskiego jako wyznacznik bezpieczne-
go funkcjonowania podmiotów leczniczych województwa lubel-
skiego, ze szczególnym uwzględnieniem pielęgniarek, położnych 
oraz opieki psychiatrycznej. 

 Zasady rozdysponowania dodatkowych środków finansowych  
przez Lubelski Oddział Wojewódzki NFZ dla podmiotów leczniczych 
w woj. lubelskim, priorytety w zakresie zwiększenia finansowania 
świadczeń. 

 Sytuacja pracowników zakładów opieki zdrowotnej wobec zmian  
w ochronie zdrowia – funkcjonowanie systemu Państwowego  
Ratownictwa Medycznego w woj. Lubelskim. 

 Ocena realizacji tworzenia sieci szpitali podstawowego zabezpie-
czenia zdrowotnego w województwie lubelskim oraz opieki nocnej  
i świątecznej. 

2. Zespół ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości –  
5 posiedzeń: 
 Zamówienia publiczne a partnerzy społeczni w województwie  

lubelskim. 
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 Skutki społeczno-ekonomiczne włączenia Zakładów Azotowych  
„Puławy” do Grupy Azoty dla województwa lubelskiego. 

3. Zespół ds. Regionalnej Koalicji w walce z szarą Strefą – 1 posiedzenie: 
 Podsumowanie prac Zespołu w zakresie realizacji zadań zawartych 

w Akcie Koalicyjnym. 
 Podjęcie decyzji odnośnie dalszych działań Zespołu. 

 
Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Lubelskiego  

w latach 2016–2019 

 
 

Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Lubelskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Lubelskiego: 

 
1. Uchwała nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-

wództwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany prze-
wodnictwa Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego. 

2. Uchwała nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 
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3. Uchwała nr 3/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

4. Uchwała nr 4/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

5. Uchwała nr 5/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany składu 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego. 

6. Uchwała nr 6/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr 6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Infrastruk-
tury i Transportu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Lubelskiego. 

7. Uchwała nr 7/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr 7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Polityki 
Społecznej i Ochrony Zdrowia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego. 

8. Uchwała nr 8/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Rynku 
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

9. Uchwała nr 9/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr 10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
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Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Gospo-
darki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

10. Uchwała nr 10/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały 
Nr 11/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Funduszy 
Europejskich Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego. 

11.  Uchwała nr 11/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania 
przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego. 

12. Uchwała nr 12/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania 
przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego. 

13. Uchwała nr 13/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zaopiniowania 
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. 

14. Uchwała nr 14/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwa-
ły Nr 8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Rolnictwa 
i Rozwoju Obszarów Wiejskich Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego. 

15. Uchwała nr 15/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwa-
ły Nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Rynku 
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

16. Uchwała nr 16/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwa-
ły Nr 12/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Edukacji  
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i Szkolnictwa Wyższego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wo-
jewództwa Lubelskiego. 

17. Uchwała nr 17/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

18. Uchwała nr 18/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

19. Uchwała Nr 19/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 11/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Funduszy Europejskich Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego. 

20. Uchwała Nr 20/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 12/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Lubelskiego. 

21. Uchwała Nr 21/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Infrastruktury i Transportu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego.  

22. Uchwała Nr 22/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
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ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego Województwa Lubelskiego.  

23. Uchwała Nr 23/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 11/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Funduszy Europejskich Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego. 

24. Uchwała Nr 24/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

25. Uchwała Nr 25/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 12/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Lubelskiego. 

26. Uchwała Nr 26/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie wskazania 
przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego. 

27. Uchwała Nr 27/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie wskazania 
przedstawiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego do udziału w pracach przygotowawczych nad prognozą za-
potrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego 
na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, jakie są prowadzone przez  
Instytut Badań Edukacyjnych. 

28.  Uchwała Nr 28/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 
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29. Uchwała Nr 29/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwały  
Nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lu-
belskiego w sprawie zmiany przewodnictwa Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Lubelskiego. 

30. Uchwała Nr 30/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany składu 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubel-
skiego. 

31. Uchwała Nr 31/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie przyjęcia  
Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lu-
belskiego. 

 
 

Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Lubelskiego: 
 

1. Stanowisko Nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie stosowania 
klauzul społecznych w zamówieniach publicznych. 

2. Stanowisko Nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie warunków 
pracy i płacy pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych 
województwa lubelskiego jako wyznacznik bezpiecznego funkcjonowa-
nia podmiotów leczniczych województwa lubelskiego, ze szczególnym 
uwzględnieniem pielęgniarek, położnych oraz opieki psychiatrycznej. 

3. Stanowisko Nr 3/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie utworzenia w Lu-
blinie, przy siedzibie PGE Dystrybucja S.A. Centralnej Dyspozycji Mocy PGE. 

4. Stanowisko Nr 4/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie konieczności pod-
jęcia działań celem poprawy sytuacji Grupy Azoty Zakłady Azotowe  
„Puławy” S.A. po przeprowadzonej konsolidacji i wejściu do Grupy Azoty. 

5. Stanowisko Nr 5/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 5 lipca 2019 r. w sprawie konieczności przy-
jęcia przez Radę Ministrów Programu dla Lubelszczyzny oraz ustano-
wienia Pełnomocnika Rady Ministrów ds. Rozwoju Lubelszczyzny. 
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6. Stanowisko Nr 6/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 27 września 2019 r. w sprawie priorytetów 
w zakresie zwiększenia finansowania świadczeń oraz istotnych proble-
mowych obszarów problemowych, mogących zagrażać bezpieczeństwu 
zdrowotnemu. 

7. Stanowisko Nr 7/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 27 września 2019 r. w sprawie popra- 
wy funkcjonowania systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego  
w województwie lubelskim. 

8. Stanowisko Nr 8/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 28 października 2019 r. w sprawie sytuacji 
Grupy Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A. po przeprowadzonej kon-
solidacji i wejściu do Grupy Azoty oraz przedstawienia aktualnej sytuacji 
Zakładów Azotowych „Puławy” w kontekście funkcjonowania Grupy 
Azoty. 

9. Stanowisko nr 9/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie oceny realiza-
cji tworzenia sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego 
w województwie lubelskim oraz opieki nocnej i świątecznej. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: 
https://www.lubelskie.pl/dialog-spoleczny/stanowiska-uchwaly-opinie/ 
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Województwo Lubuskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 109/2015 Marszałka Województwa Lubuskiego z dnia  
23 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS w województwie lubuskim w okresie objętym pu-
blikacją był Władysław Dajczak – Wojewoda Lubuski 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Elżbieta Anna Polak – Marszałek Województwa Lubuskiego – III kaden-

cja. 
− Janusz Jasiński – Konfederacja Lewiatan – II kadencja. 
− Maciej Jankowski – Przewodniczący Zarządu Regionu Zielonogórskiego 

NSZZ „Solidarność” – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS w województwie lubuskim w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 4: 
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Tabela nr 4 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 
2. 2016              5              4 -              9 
3. 2017              4              5 -              9 
4. 2018              2              4 -              6 
5. 2019              3              4 -              7 

Ogółem 14 17 - 31 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 7 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia plenarne WRDS w województwie lubu-
skim i obejmowały następującą tematykę: 
 Osoby niepełnosprawne na lubuskim rynku pracy. 
 Obcokrajowcy na lubuskim rynku pracy – diagnoza obecnej sytuacji. 
 Organizacja systemu oświaty, w tym kumulacja roczników, komfort  

nauczania w zaistniałej sytuacji, problemy organizacyjne samorządów  
w przedmiotowym zakresie oraz zmniejszenie ilości klas w szkołach lice-
alnych na terenie Zielonej Góry. 
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 Konsultacje w sprawie reformy oświatowej przy udziale Lubuskiego  
Kuratora Oświaty. 

 Zatrudnianie obcokrajowców w województwie lubuskim oraz procedury 
z tym związane. 

 Wykluczenie komunikacyjne. 
 

Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyły się 3 posiedzenia Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Wskazanie tematów będących przedmiotem kolejnego posiedzenia ple- 

narnego WRDS w województwie lubuskim. 
 Omówienie projektu Regulaminu WRDS w województwie lubuskim. 
 Omówienie otrzymanych odpowiedzi na Stanowiska WRDS przyjęte  

w latach 2016–2018, w tym odpowiedzi na Stanowisko Nr 2/2018 WRDS 
z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie rozwoju szkolnictwa akademickiego 
w Gorzowie Wielkopolskim. 

 Rekrutacja do szkół ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych na rok 
szkolny 2019–2020 z udziałem Lubuskiego Kuratora Oświaty. 

 Rozwój szkolnictwa akademickiego w Gorzowie Wielkopolskim – dysku-
sja w kontekście przyjętego przez WRDS w województwie lubuskim sta-
nowiska w przedmiotowej sprawie. 

 
W strukturze WRDS nie powołano zespołów problemowych ani roboczych.  
 
Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
w województwie lubuskim 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS w województwie lubuskim: 
 
1. Uchwała Nr 1/2019 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wo-

jewództwie lubuskim z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie składu Prezy-
dium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubu-
skim. 

2. Uchwała Nr 2/2019 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wo-
jewództwie lubuskim z dnia 14 marca 2019 r. w sprawie ustalenia Regu-
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laminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubu-
skim. 

3. Uchwała Nr 3/2019 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wo-
jewództwie lubuskim z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie składu Prezy-
dium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubu-
skim. 

 
Uchwały, opinie i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
http://lubuskie.pl/nowe-menu/menu-strony/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego/ 
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Województwo Łódzkie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 67/15 Marszałka Województwa Łódzkiego z dnia 10 grud-
nia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Łódzkiego w okresie objętym publi-
kacją był Zbigniew Rau – Wojewoda Łódzki a następnie Tobiasz Bocheński – 
Wojewoda Łódzki. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Witold Stępień – Marszałek Województwa Łódzkiego – III kadencja. 
− Krzysztof Borkowski – wiceprezes Zarządu Business Centre Club, Kan- 

clerz Loży Łódzkiej – II kadencja. 
− Waldemar Krenc – NSZZ „Solidarność” – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Łódzkiego w latach 2015-2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 5: 
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Tabela nr 5 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015              1              1 -              2 
2. 2016 13              8 - 21 
3. 2017 11              9 1 21 
4. 2018 11 10 6 27 
5. 2019 10 10 1 21 

Ogółem 46 38 8 92 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 

W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 21 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 10 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Łódz-
kiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Sytuacja Mikro- i Małych Przedsiębiorstw w województwie łódzkim. 
 Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia programu i harmonogramu dzia-

łania Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego 
na rok 2019. 
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 Rozwój kopalni węgla brunatnego Bełchatów i powstanie odkrywki Zło-
czew. 

 Informacja dotycząca wzrostu wynagrodzeń po wprowadzeniu reformy 
oświaty oraz pracy placówek oświatowych wobec absencji kadry pra-
cowniczej. 

 Informacja o Zarządzeniu Marszałka Województwa Łódzkiego w sprawie 
powołania do składu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego przedstawicieli Związku Przedsiębiorców i Praco-
dawców. 

 Ograniczanie na terenie województwa łódzkiego emisji szkodliwych dla 
zdrowia i środowiska zanieczyszczeń powietrza. 

 Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla woje-
wództwa łódzkiego. 

 Stan przestrzegania prawa pracy w województwie łódzkim w roku 2018. 
 Sytuacja na rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem informacji  

o poziomie bezrobocia, sytuacji cudzoziemców na rynku pracy. 
 Wpływ rządowych programów wspierających rodziny z dziećmi na sytu-

ację społeczno-gospodarczą województwa łódzkiego. 
 Stan zdrowia mieszkańców województwa łódzkiego oraz sytuacja  

w ochronie zdrowia – z uwzględnieniem tematyki: ratownictwa me-
dycznego, psychiatrii dzieci i młodzieży oraz stanu liczebnego łóżek na 
oddziałach geriatrycznych. 

 Strategia Rozwoju Województwa Łódzkiego 2030. 
 Wpływ budowy Centralnego Portu Komunikacyjnego pomiędzy Łodzią  

a Warszawą na społeczno-gospodarczą sytuację województwa łódz- 
kiego. 

 Wektory rozwoju gospodarczego województwa łódzkiego. 
 Ocena stanu bezpieczeństwa publicznego w województwie łódzkim. 
 Informacja o Zarządzeniu Marszałka Województwa Łódzkiego w sprawie 

powołania członka Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 
 

Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 10 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Omówienie wniosku Związku Przedsiębiorców i Pracodawców (ZPP)  

w sprawie powołania przedstawicieli ZPP do składu WRDS WŁ.  
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 Informacja o przesłanym zaproszeniu Przewodniczącej Rady Dialogu 
Społecznego na spotkanie Prezydium RDS z Przewodniczącymi WRDS.  

 Rozwój kopalni węgla brunatnego Bełchatów i powstanie odkrywki Zło-
czew. 

 Informacja dotycząca wzrostu wynagrodzeń po wprowadzeniu reformy 
oświaty oraz pracy placówek oświatowych wobec absencji kadry pra-
cowniczej. 

 Omówienie apelu ZPOW Agros Nova Sp. z o.o. Sp. k. z siedzibą w Łowi-
czu w sprawie podwyższenia stawki podatku VAT o 18% na napoje owo-
cowe zawierające co najmniej 20% soku owocowego. 

 Informacja o stanowisku Prezydium WRDS Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w sprawie zwiększenia wyceny świadczeń finansowanych 
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. 

 Informacja o przedłożeniu do akceptacji z końcem marca 2019 r. spra-
wozdania z działalności WRDS WŁ w roku 2018. 

 Funkcjonowanie pieczy zastępczej na terenie Miasta Łodzi. 
 Omówienie odpowiedzi Ministerstwa Energii oraz Polskiej Grupy Ener-

getycznej na stanowisko WRDS WŁ nr 1/2019 z dnia 8 marca 2019 r.  
w sprawie rozwoju Kopalni Węgla Brunatnego Bełchatów oraz powsta-
nia odkrywki Złoczew. 

 Omówienie odpowiedzi Urzędu Miasta Łodzi na stanowisko 2/2019 Wo-
jewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego z dnia 
15 lipca 2019 r. w sprawie likwidacji oddziałów internistycznych w Miej-
skim Centrum Medycznym im. dr Karola Jonschera.  

 
Ponadto posiedzenia Prezydium miały charakter organizacyjny, przygotowu-
jący posiedzenia plenarne Rady. 
 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Łódzkiej WRDS funkcjonuje jeden Zespół problemowy:  
ds. ochrony zdrowia.  
W okresie sprawozdawczym Zespół ds. ochrony zdrowia działający w ra-
mach WRDS Województwa Łódzkiego spotkał się 1 raz. Merytoryczny zakres 
jego prac obrazuje przedstawiona poniżej informacja: 
 Omówienie spraw bieżących w służbie zdrowia, na terenie wojewódz-

twa łódzkiego. 
 Omówienie tematyki kolejnego posiedzenia Zespołu. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Łódzkiego 
w latach 2017–2019 

 
 
Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Łódzkiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Łódzkiego: 
 
1. Uchwała nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-

twa Łódzkiego z dnia 17 stycznia 2019 r. w sprawie przyjęcia programu  
i harmonogramu działania Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wo-
jewództwa Łódzkiego na rok 2019. 

2. Uchwała nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego z dnia 8 marca 2019 r. w sprawie rozwoju Kopalni Węgla 
Brunatnego Bełchatów oraz powstania odkrywki Złoczew. 

3. Uchwała nr 3/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie liczby przedstawicieli 
organizacji wchodzących w skład Wojewódzkiej Rady dialogu Społeczne-
go Województwa Łódzkiego. 

4. Uchwała nr 4/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie wyboru Wiceprzewod-
niczących Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódz-
kiego. 
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5. Uchwała nr 5/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla 
województwa łódzkiego. 

6. Uchwała nr 6/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Spra-
wozdania z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego za 2018 r. 

7. Uchwała nr 7/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie wskazania przedsta-
wiciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódzkie-
go do rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego Łódzkiej Specjalnej Strefy 
Ekonomicznej S.A. 

8. Uchwała nr 8/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego z dnia 15 lipca 2019 r. w sprawie likwidacji oddziałów in-
ternistycznych w Miejskim Centrum Medycznym im. dr Karola Jonschera. 

9. Uchwała nr 9/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego z dnia 24 października 2019 r. w sprawie odpowiedzi pre-
zydent Miasta Łodzi na stanowisko WRDS WŁ nr 2/2019 z dnia 15 lipca 
2019 r. w sprawie likwidacji oddziałów internistycznych w Miejskim Cen-
trum Medycznym im. dr Karola Jonschera. 

10. Uchwała nr 10/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie kolejności prze-
wodniczenia Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego Województwa 
Łódzkiego. 

11. Uchwała nr 11/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie wyboru Prze-
wodniczącego oraz Wiceprzewodniczących Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Łódzkiego. 

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Łódzkiego: 
 
1. Stanowisko nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-

wództwa Łódzkiego z dnia 8 marca 2019 r. w sprawie rozwoju Kopalni 
Węgla Brunatnego Bełchatów oraz powstania odkrywki Złoczew. 

2. Stanowisko nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego z dnia 15 lipca 2019 r. w sprawie likwidacji oddzia-
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łów internistycznych w Miejskim Centrum Medycznym im. dr Karola 
Jonschera. 

3. Stanowisko nr 1/2019 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego Województwa Łódzkiego z dnia 24 października 2019 r. w spra- 
wie odpowiedzi Prezydenta Miasta Łodzi na stanowisko WRDS WŁ  
nr 2/2019 z dnia 15 lipca 2019 r. w sprawie likwidacji oddziałów interni-
stycznych w Miejskim Centrum Medycznym im. dr Karola Jonschera. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: 
https://www.lodzkie.pl/uchwa%C5%82y,-stanowiska,-zarz%C4%85dzenia 
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Województwo Małopolskie 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 117/2015 Marszałka Województwa Małopolskiego z dnia  
8 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Małopolskiego w okresie objętym 
publikacją był Witold Kozłowski – Marszałek Województwa Małopolskiego. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Piotr Ćwik – Wojewoda Małopolski – III kadencja. 
− Marek Piwowarczyk – wiceprezes Zarządu Business Centre Club, Kanc-

lerz Loży Małopolskiej – II kadencja. 
− Wojciech Grzeszek – Przewodniczący Zarządu Regionu Małopolskiego 

NSZZ „Solidarność” – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Małopolskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 6: 
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Tabela nr 6 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015              1              1 -              2 
2. 2016              7              8 17 32 
3. 2017              8              7              6 21 
4. 2018              4              3              2              9 
5. 2019              5              6              9 20 

Ogółem 25 25 34 84 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 20 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 6 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Mało-
polskiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Rzemiosło zduńskie: zawód wymierający czy innowacyjny branży ener-

getyki rozproszonej w kontekście ograniczeń dla tej branży wynikają-
cych z „Programu ochrony powietrza dla województwa małopolskiego” 
oraz uchwały Nr XVIII/243/16 Województwa Małopolskiego z dnia  
15 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia na obszarze Gminy 
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Miejskiej Kraków ograniczeń w zakresie eksploatacji instalacji, w których 
następuje spalanie paliw. 

 Prezentacja – Regionalny Plan działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2019. 
 Prezentacja – Planowane podwyższenie stawki podatku VAT na napoje 

owocowe zawierające co najmniej 20% soku owocowego z 5 do 23%. 
 Niskie zarobki pracowników sądownictwa i prokuratury. 
 Małopolski Okrągły Stół Edukacyjny w poszerzonej formule Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim zainicjowany 
został przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

 Projekt Strategii Rozwoju Województwa „Małopolska 2030”. 
 Reforma służby zdrowia w odniesieniu do sytuacji w województwie ma-

łopolskim. 
 Zabezpieczenie pracy dla pracowników Oddziału Krakowskiego Arce- 

lorMittal Poland S.A. w związku z czasowym wygaszeniem wielkiego  
pieca. 

 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 5 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Omówienie kwestii zwiększenia liczebności Rady na podstawie wniosku 

Związku Przedsiębiorców i Pracodawców skierowanego do Przewodni-
czącego Rady o powołanie jego trzech przedstawicieli do jej składu oso-
bowego. 

 Stanowisko WRDS w Województwie Kujawsko-Pomorskim w sprawie 
zwiększenia wyceny świadczeń finansowych przez Narodowy Fundusz 
Zdrowia. 

 Stanowisko WRDS w Województwie Łódzkim w sprawie rozwoju Kopalni 
Węgla Brunatnego Bełchatów oraz powstania odkrywki Złoczew. 

 Pismo Przewodniczącego Zespołu problemowego ds. komunikacji  
i transportu WRDS w WM w sprawie wprowadzenia z dniem 1 lutego 
2019 r. dodatkowej opłaty za udostepnienie powierzchni przeznaczonej 
do odprawy podróżnych na stacjach pasażerskich zarządzanych przez 
PKP PLK S.A. 

 Zagrożenia zatrzymania stalowni i wielkiego pieca w Oddziale Krakow-
skim ArcelorMittal Poland S.A. 
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Wiele posiedzeń Prezydium dotyczyło omówienia programu posiedzeń ple-
narnych.  
 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Małopolskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespołów problemo-
wych: 
− Zespół ds. przemysłu i gospodarki; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia; 
− Zespół ds. budownictwa i infrastruktury; 
− Zespół ds. komunikacji i transportu; 
− Zespół ds. polityki społecznej; 
− Zespół ds. bezpieczeństwa publicznego; 
− Zespół ds. edukacji. 

 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Małopolskiego spotkały się 9 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazu-
je przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. budownictwa i infrastruktury – 1 posiedzenie: 
 Problematyka parkingów w Krakowie związanych integralnie z sys-

temem park&ride. 
 Inwestycje infrastrukturalne w województwie małopolskim. 

2. Zespół ds. ochrony zdrowia – 6 posiedzeń: 
 Zwiększenie wyceny świadczeń finansowanych przez Narodowy 

Fundusz Zdrowia oraz całościowa reforma służby zdrowia. 
 Kontynuacja dyskusji na temat całościowej reformy służby zdrowia. 

3.  Zespół ds. komunikacji i transportu – 2 posiedzenia: 
 Sprawy organizacyjne i ustalenie planu pracy. 
 Inwestycje infrastrukturalne w województwie małopolskim. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Małopolskiego 
w latach 2016–2019 

 

 

Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Małopolskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Małopolskiego: 
1. Uchwała nr 1 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wojewódz-

twie Małopolskim z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Województwie Małopolskim za 2018 r. 

2. Uchwała nr 2 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wojewódz-
twie Małopolskim z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Województwie Małopolskim za 2018 r. 

3. Uchwała nr 3 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wojewódz-
twie Małopolskim z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie harmonogramu 
pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Mało-
polskim w 2019 r. 

4. Uchwała nr 4 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wojewódz-
twie Małopolskim z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia 
planu finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Małopolskim na 2019 r. 
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5. Uchwała nr 5 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany składów oso-
bowych zespołów problemowych działających w ramach Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w Województwie Małopolskim. 

6. Uchwała nr 6 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie kolejności przewod-
niczenia Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim w latach 2020–2023. 

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Małopolskiego: 
 
1. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 

Małopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie poparcia dla stanowiska 
nr 1 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Kujaw-
sko-Pomorskim. 

2. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wojewódz- 
twie Małopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zagrożenia  
zatrzymania Stalowni i Wielkiego Pieca w Krakowskim Oddziale Arce-
lorMittal Poland S.A. 

3. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu 
„OIU”. 

 
Opinie przyjęte przez WRDS Województwa Małopolskiego: 
 
1. Opinia nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-

wództwie Małopolskim z dnia 3 kwietnia 2019 r. 
2. Opinia nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-

wództwie Małopolskim z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie projektu 
Strategii Rozwoju Województwa „Małopolska 2030”. 

 
Uchwały, stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
https://www.malopolska.pl/samorzad/rady/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego 
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Województwo Mazowieckie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 132/15 Marszałka Województwa Mazowieckiego z dnia  
9 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego  
w województwie mazowieckim. 
 
Przewodniczącym WRDS w województwie mazowieckim w okresie objętym 
publikacją był Zdzisław Sipiera – Wojewoda Mazowiecki a następnie – Kon-
stanty Radziwiłł – Wojewoda Mazowiecki. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Adam Struzik – Marszałek Województwa Mazowieckiego – III kadencja. 
− Jacek Całus – Prezes Zarządu Pracodawców Warszawy i Mazowsza, Kon-

federacja Lewiatan – II kadencja.  
− Jerzy Wiśniewski – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

– I kadencja. 
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Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Mazowieckiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 7: 
 
Tabela nr 7 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015              1              1 -              2 
2. 2016              7              6              5 18 
3. 2017              5              4 13 22 
4. 2018              6              5 12 23 
5. 2019              4              3              8 15 

Ogółem 23 19 38 80 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 15 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyły się 3 posiedzenia plenarne WRDS w województwie ma-
zowieckim i obejmowały następującą tematykę:  
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 Omówienie założeń projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Za-
trudnienia na rok 2019 dla województwa mazowieckiego oraz dyskusja 
dotycząca przyjęcia opinii przez stronę pracowników i stronę pracodaw-
ców WRDS w sprawie projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz  
Zatrudnienia na rok 2019 dla województwa mazowieckiego. 

 Omówienie bieżącej sytuacji w oświacie z uwzględnieniem zarobków 
nauczycieli, zjawiska odchodzenia nauczycieli z zawodu, rekrutacji po-
dwójnego rocznika do szkół średnich, funkcjonowania szkół podstawo-
wych po wprowadzeniu reformy systemu edukacji oraz zapowiedzi 
strajku w placówkach oświatowych. 

 Omówienie stanowiska WRDS ws. niedoboru kadr w oświacie oraz wy-
nagrodzeń nauczycieli. 

 Przedstawienie informacji na temat przygotowań wieloletnich ram  
finansowych na lata 2021–2027 z uwzględnieniem sytuacji wojewódz-
twa mazowieckiego. 

 Omówienie stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wo-
jewództwie mazowieckim w sprawie zmiany priorytetów w wyborze 
koncepcji modernizacji linii kolejowych i drogowych w obrębie woje-
wództwa mazowieckiego. 

 Dyskusja w przedmiocie wskazania przez stronę pracowników przewod-
niczącego WRDS na rok 2020. 

 Przedstawienie i omówienie założeń projektu Strategii Rozwoju Społe-
czeństwa Informacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2020– 
–2030 oraz procedowanie opinii strony społecznej WRDS w sprawie 
projektu dokumentu. 

 Przedstawienie założeń projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz 
Zatrudnienia na roku 2020 dla województwa mazowieckiego, dyskusja 
oraz procedowanie opinii strony społecznej WRDS w sprawie projektu 
planu. 

 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Dyskusja nad rozszerzeniem składu Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-

łecznego w województwie mazowieckim w związku z wnioskiem złożo-
nym przez Związek Przedsiębiorców i Pracodawców. 
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 Ustalenie harmonogramu prac Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w województwie mazowieckim na rok 2019. 

 Podsumowanie spotkania z przedstawicielami Banku Handlowego  
w Warszawie oraz związków zawodowych funkcjonujących w Banku 
Handlowym w Warszawie. 

 Dyskusja na temat wskazania Przewodniczącego Zespołu roboczego  
ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego. 

 Decyzja w sprawie skierowania pod obrady Zespołu roboczego ds. 
ochrony zdrowia kwestii związanej ze zmianą interpretacji przepisów  
o systemie ubezpieczeń społecznych. 

 Informacja na temat działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego w województwie mazowieckim w 2018 r.  

 Zaprezentowanie przez przewodniczącego WRDS aktualnej sytuacji 
związanej z rekrutacją do szkół średnich absolwentów gimnazjów oraz 
szkół podstawowych na Mazowszu. 

 Dyskusja z udziałem przedstawicieli PKP S.A., PKP PLK SA, „Kolei Ma- 
zowieckich – KM” sp. z o.o. oraz przewodniczącego Zespołu roboczego 
ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego działającego w ramach 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowiec-
kim w zakresie zmiany priorytetów w wyborze koncepcji modernizacji 
linii kolejowych i drogowych w obrębie województwa mazowieckiego. 

 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze WRDS w województwie mazowieckim funkcjonują cztery  
Zespoły robocze: 
− Zespół ds. oświaty; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia; 
− Zespół ds. rozwoju dialogu; 
− Zespół ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego. 

 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS w woje-
wództwie mazowieckim spotkały się 8 razy. Merytoryczny zakres ich prac 
obrazuje przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. rozwoju dialogu – 2 posiedzenia: 
 Wskazanie spośród członków zespołu kandydata do pełnienia funk-

cji przewodniczącego. 
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 Przeanalizowanie, wraz z Zespołem roboczym ds. oświaty, dialogu 
społecznego w trakcie wdrażania reformy oświaty. 

 Omówienie aktualnej sytuacji Związku Zawodowego Pracowników 
Centrali Farmaceutycznej CEFARM S.A. 

 Omówienie aktualnej sytuacji Związku Zawodowego Pracowników 
Organizacji Międzyzakładowej nr 16-052 OPZZ „Konfederacja Pra-
cy” funkcjonującej w Opera Polska Sp. z o.o. 

2. Zespół ds. ochrony zdrowia – 2 posiedzenia: 
 Omówienie bieżącej sytuacji pracowników w Mazowieckim Szpitalu 

Wojewódzkim im. św. Jana Pawła II w Siedlcach Sp. z o.o.  
 Omówienie propozycji zmian w Regulaminie Zespołu roboczego  

ds. ochrony zdrowia działającego w ramach Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim. 

 Omówienie bieżącej sytuacji związanej z procesem konsolidacji szpi-
tali klinicznych podległych Warszawskiemu Uniwersytetowi Me-
dycznemu, w tym wniosku Rektora Warszawskiego Uniwersytetu 
Medycznego dotyczącego zaangażowania osoby z misją dobrej woli 
w celu uzyskania porozumienia z przedstawicielami Związków Za-
wodowych działających w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym 
WUM – zakładzie leczniczym Szpital Kliniczny Dzieciątka Jezus. 

3. Zespół ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego – 3 posiedzenia: 
 Omówienie przygotowanej przez przewodniczącego zespołu pre-

zentacji pt. „Propozycje przewozu mieszkańców Mazowsza z wyko-
rzystaniem infrastruktury linii kolejowych”. 

 Wypracowanie i procedowanie stanowiska w sprawie zmiany prio-
rytetów w wyborze koncepcji modernizacji linii kolejowych i dro-
gowych w obrębie województwa mazowieckiego. 

 Opracowanie na podstawie złożonych uwag oraz przyjęcie stanowiska 
w sprawie zmiany sposobu przygotowania i organizacji prac moderni-
zacyjnych oraz rozwojowych linii kolejowych w obrębie województwa 
mazowieckiego uwzględniających potrzeby jego mieszkańców. 

 Dyskusja na temat możliwości wdrożenia zapisów stanowiska Wo-
jewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowiec-
kim w sprawie zmiany sposobu przygotowania i organizacji prac 
modernizacyjnych oraz rozwojowych linii kolejowych w obrębie wo-
jewództwa mazowieckiego uwzględniających potrzeby jego miesz-
kańców. 
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4. Zespół ds. oświaty – 1 posiedzenie: 
 Analiz dialogu społecznego w trakcie wdrażania reformy oświaty. 

 
Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Mazowieckiego  

w latach 2016–2019 

 
 

Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Mazowieckiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS w województwie mazowieckim:  
 
1. Uchwała nr 1/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-

twie mazowieckim z dnia 4 marca 2019 r. zmieniającej uchwałę w spra-
wie powołania Zespołu roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju regio- 
nalnego. 

2. Uchwała nr 2/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie zgłoszenia kandy-
datury członka Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodarczego 
Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. 

3. Uchwała nr 3/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie zgłoszenia kandy-
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datury członka Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodarczego 
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WISŁOSAN. 

4. Uchwała nr 4/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim z dnia 9 kwietnia 2019 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie ukonstytuowania się prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim. 

5. Uchwała nr 5/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim z dnia 19 kwietnia 2019 r. w sprawie zgłoszenia kan-
dydatury członka Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodar-
czego Warmińsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. 

6.  Uchwała nr 6/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim z dnia 30 maja 2019 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie ukonstytuowania się prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim. 

7. Uchwała nr 7/10 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie zgłoszenia kan-
dydatury członka Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodar-
czego Specjalnej Strefy Ekonomicznej „Starachowice” S.A. 

8. Uchwała nr 8/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje- 
wództwie mazowieckim z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie powołania Zespołu roboczego ds. rozwoju dialogu. 

9. Uchwała nr 9/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie powołania Zespołu roboczego ds. oświaty. 

10. Uchwała nr 10/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim z dnia 2 września 2019 r. w sprawie zajęcia sta-
nowiska przez Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego w województwie 
mazowieckim dotycząca zmiany sposobu przygotowania i organizacji 
prac modernizacyjnych oraz rozwojowych linii kolejowych w obrębie 
województwa mazowieckiego uwzgledniających potrzeby jego miesz-
kańców. 

11. Uchwała nr 11/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim z dnia 2 października 2019 r. zmieniająca 
uchwałę w sprawie powołania Zespołu roboczego ds. rozwoju dialogu. 
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12. Uchwała nr 12/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim z dnia 2 grudnia 2019 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie ukonstytuowania się prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim. 

13. Uchwała nr 1/19 strony pracowników i strony pracodawców Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego województwie mazowieckim z dnia 
4 marca 2019 r. w sprawie opinii dotyczącej projektu Regionalnego Pla-
nu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla województwa mazo-
wieckiego. 

14. Uchwała nr 2/19 strony pracowników i strony pracodawców Wo- 
jewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim  
z dnia 4 marca 2019 r. w sprawie ustalenia liczby przedstawicieli repre-
zentatywnych organizacji związkowych oraz reprezentatywnych organi-
zacji pracodawców w składzie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w województwie mazowieckim. 

 
Uchwały, opinie i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
https://www.mazovia.pl/wrds/ 
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Województwo Opolskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 3/2016 r. Marszałka Województwa Opolskiego z dnia  
11 stycznia 2016 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecz- 
nego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Opolskiego w okresie objętym pu-
blikacją była Grażyna Dębicka-Ozorkiewicz – Związek Rzemiosła Polskiego. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Adrian Czubak – Wojewoda Opolski – III kadencja. 
− Sebastian Koćwin – Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodo-

wych – II kadencja. 
− Andrzej Buła – Marszałek Województwa – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Opolskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 8: 
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Tabela nr 8 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 
2. 2016              6              6              4 16 
3. 2017              5              8              3 16 
4. 2018              4              4              2 10 
5. 2019              8              6              4 18 

Ogółem 23 24 13 60 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 18 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 6 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Opol-
skiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Ustalenie planu pracy na 2019 r.  
 Opieka zdrowotna w województwie opolskim. 
 Przedstawienie wniosku Rady OPZZ Województwa Opolskiego oraz NSZZ 

Solidarność Zarządu Regionu Śląska Opolskiego w sprawie warunków pła-
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cy i pracy zatrudnionych w Domach Pomocy Społecznej na terenie woje-
wództwa opolskiego, zrzeszonych w strukturach OPZZ i Solidarność. 

 Zapoznanie się z proponowanym stanowiskiem w sprawie podjęcia dzia-
łań w kierunku poprawy sytuacji finansowej pracowników i mieszkańców 
domów pomocy społecznej z terenu województwa opolskiego zgodnie  
z ich oczekiwaniami. 

 Zapoznanie się z pismem przesłanym do wiadomości WRDS – Dyrektora 
Wojewódzkiego Szpitala im. Św. Jadwigi w Opolu w sprawie ogłoszenia 
konkursu i zawarcia umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych sta-
cjonarnych i ambulatoryjnych w zakresie neurochirurgii. 

 Zapoznanie się z regionalnym Planem Działań na rzecz zatrudnienia dla 
województwa opolskiego na 2019 r. i skierowanie ww. programu pod 
obrady zespołu ds. edukacji i rynku pracy WRDS celem wypracowania 
opinii. 

 Utworzenie Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej z siedzibą w Opolu. 
 Przedstawienie problemu funkcjonowania szkół specjalnych. 
 Podsumowanie działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  

w Opolu w 2019 r. 
 

Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 8 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Służba zdrowia i nakłady przekazywane na tę dziedzinę życia publicznego. 
 Opieka medyczna w województwie opolskim. 
 Omówienie stanowiska do wypracowania przez WRDS w Opolu doty-

czącego służby zdrowia, a konkretnie szpitala Vital Medic w Kluczborku  
i kontraktu na świadczenia medyczne.  

 Omówienie tematu na kolejne posiedzenie WRDS dotyczącego sytuacji 
finansowej i bytowej pracowników DPS-ów. 

 Zapoznanie się z propozycjami stanowisk strony rządowej i samorządo-
wej w sprawie finansowania świadczeń medycznych niezbędnych dla 
mieszkańców województwa opolskiego. 

 Zapoznanie się z wnioskiem Rady OPZZ Województwa Opolskiego oraz 
NSZZ Solidarność Zarządu Regionu Śląska Opolskiego w sprawie zwoła-
nia posiedzenia dotyczącego warunków płacy i pracy zatrudnionych  
w Domach Pomocy Społecznej na terenie województwa opolskiego, 
zrzeszonych w strukturach OPZZ i Solidarność. 
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 Zapoznanie się z pismem z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecz-
nej w sprawie przyjętego przez WRDS w Opolu stanowiska nr 2/2019  
w sprawie podjęcia działań w kierunku poprawy sytuacji finansowej 
pracowników i sytuacji bytowej mieszkańców domów pomocy społecz-
nej z terenu województwa opolskiego zgodnie z ich oczekiwaniami. 

 Zapoznanie się z pismem Prezesa Zarządu Vital Medic oraz stanowi-
skiem jednostek samorządu terytorialnego północnego regionu woje-
wództwa opolskiego w sprawie uchwały WRDS z dnia 18 czerwca 2019 r. 

 Zapoznanie się z pismem Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie 
stanowiska nr 1/2019 w sprawie zwiększenia finansowania świadczeń 
medycznych niezbędnych dla mieszkańców województwa opolskiego 
dla Opolskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ i zakontraktowania świad-
czeń z zakresu neurochirurgii i intensywnej terapii w szpitalu Vital Me-
dic w Kluczborku oraz tanowiska odrębnego wyrażonego przez Marszał-
ka Województwa Opolskiego w sprawie konieczności finansowania 
świadczeń w zakresie neurochirurgii w dwóch podmiotach medycznych 
na terenie województwa opolskiego.  

 Zapoznanie się z pismem Polskiej Federacji Związkowej Pracowników 
Socjalnych i Pomocy Społecznej w sprawie podjęcia działań w związku 
ze sporem zbiorowym, który prowadzony jest w OPS w Głuchołazach. 

 Omówienie tematu podjętego na posiedzeniu Zespołu ds. Edukacji, 
Prawa i Rynku Pracy przy WRDS w Opolu w sprawie funkcjonowania 
szkół specjalnych na Opolszczyźnie. 

 Omówienie propozycji Marszałka Województwa Opolskiego zorganizo-
wania spotkań „Opolskie w Dialogu” realizowanych przez strony Związ-
kową i Pracodawców. 

 
Ponadto spotkania prezydium miały charakter organizacyjny. 
 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Opolskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe: 
− Zespół ds. edukacji, prawa i rynku pracy; 
− Zespół ds. polityki regionalnej i gospodarki; 
− Zespół ds. infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej i ochrony 

środowiska; 
− Zespół ds. polityki zdrowotnej i społecznej. 



71 

W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Opolskiego spotkały się 4 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje 
przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. polityki zdrowotnej i społecznej – 2 posiedzenia: 
 Problem funkcjonowania oraz finansowania szpitala Vital Medic  

w Kluczborku. 
 Problem ilości oddziałów neurochirurgicznych w województwie 

opolskim. 
 Problem ilości łóżek na oddziałach geriatrycznych w województwie. 
 Problem oddziału Opolskiego Szpitala Onkologicznego. 
 Problem oddziału naczyniowego Szpitala Akademickiego w Opolu. 
 Zapoznanie się z notatką dotyczącą funkcjonowania firmy sprząta-

jącej w SP ZOZ w Kędzierzynie – Koźlu. 
2.  Zespół ds. edukacji, prawa i rynku pracy – 2 posiedzenia: 
 Przedstawienie przez przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewódz-
twa Opolskiego na 2019 r. 

 Omówienie pisma przesłanego przez Przewodniczącą Zakładowej 
NSZZ „Solidarność” przy Zespole Szkół Specjalnych w Opolu. 

 
Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Opolskiego 

w latach 2016–2019 
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Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Opolskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Opolskiego: 
 
1. Uchwała nr 13/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu 

z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie ukonstytuowania się prezydium 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu. 

2. Uchwała Nr 14/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie zwiększenia finansowania świadczeń 
medycznych niezbędnych dla mieszkańców województwa opolskiego dla 
Opolskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ i zakontraktowania świadczeń  
z zakresu neurochirurgii i intensywnej terapii w szpitalu Vital Medic  
w Kluczborku. 

3. Uchwała Nr 15/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie podjęcia działań w kierunku poprawy 
sytuacji finansowej pracowników i sytuacji bytowej mieszkańców domów 
pomocy społecznej z terenu województwa opolskiego zgodnie z ich 
oczekiwaniami. 

4. Uchwała Nr 16/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu 
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie wyrażenia opinii nt. projektu 
Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia dla Województwa 
Opolskiego na rok 2019. 

5. Uchwała Nr 17/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu 
z dnia 1 października 2019 r. w sprawie utworzenia Regionalnego 
Zarządu Gospodarki Wodnej z siedzibą w Opolu. 

6. Uchwała Nr 18/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu 
z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia stanowiska w sprawie 
wdrożenia rozwiązań usprawniających działalność obecnych placówek 
kształcenia specjalnego oraz zaniechania zamiaru ich likwidacji poprzez 
ich włączenie do szkolnictwa ogólnodostępnego. 

 
Stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS Województwa Opolskiego: 
 
1. Stanowisko nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opo-

lu z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie zwiększenia finansowania świad-
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czeń medycznych niezbędnych dla mieszkańców województwa opol-
skiego dla Opolskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ i zakontraktowania 
świadczeń z zakresu neurochirurgii i intensywnej terapii w szpitalu Vital 
Medic w Kluczborku. 

2. Stanowisko nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opo-
lu z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie podjęcia działań w kierunku po-
prawy sytuacji finansowej pracowników i sytuacji bytowej mieszkańców 
domów pomocy społecznej z terenu województwa opolskiego zgodnie  
z ich oczekiwaniami. 

3. Stanowisko nr 3/2019 Strony Związkowej, Strony Pracodawców oraz 
Strony Samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opo-
lu z dnia 1 października 2019 r. w sprawie utworzenia Regionalnego  
Zarządu Gospodarki Wodnej z siedzibą w Opolu. 

4. Stanowisko 4/2019 Strony Związkowej, Strony Pracodawców Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu z dnia 4 listopada 2019 r. 
w sprawie wdrożenia rozwiązań usprawniających działalność obecnych 
placówek kształcenia specjalnego oraz zaniechania zamiaru ich likwida-
cji poprzez ich włączenie do szkolnictwa ogólnodostępnego. 

 
Uchwały, opinie i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
https://www.opolskie.pl/uchwaly/ 
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Województwo Podkarpackie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 92/2015 Marszałka Województwa Podkarpackiego z dnia  
16 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącą WRDS Województwa Podkarpackiego w okresie objętym 
publikacją była Ewa Leniart – Wojewoda Podkarpacki. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Artur Rozmus – Prezes Zarządu w Podkarpackim Związku Pracodawców 

– III kadencja. 
− Roman Jakim – Przewodniczący Zarządu Regionalnego Rzeszowskiego 

NSZZ „Solidarność” – II kadencja. 
− Władysław Ortyl – Marszałek Województwa Podkarpackiego – I kadencja. 

 
 

Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Podkarpackiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 9: 
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Tabela nr 9 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015              1              1 -              2 
2. 2016              3              4 -              7 
3. 2017              4              4 2 10 
4. 2018              5              5 1 11 
5. 2019              4              5 -              9 

Ogółem 17 19 3 39 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 9 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 5 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Podkar-
packiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Przedstawienie uchwały strony pracowników oraz pracodawców  

ws. ustalenia liczby przedstawicieli strony pracowników oraz pracodaw-
ców wchodzących w skład PWRDS.  

 Omówienie wzrostu wynagrodzeń zasadniczych pielęgniarek i położnych. 
 Omówienie kwestii związanej z zahamowaniem obrotu TAX FREE-pro- 

cedura zwrotu Vat dla podróżnych. 
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 Omówienie tematu dotyczącego publicznego transportu zbiorowego na 
terenie województwa podkarpackiego. 

 Zaproszenia z firmy Kronospan Mielec dotyczące przedstawienia dzia-
łalności zakładu.  

 Przedstawienie informacji o podjętych uchwałach w trybie korespon-
dencyjnym. 

 Przedstawienie harmonogramu prac posiedzeń plenarnych na rok 2019.  
 Omówienie spraw socjalnych i płacowych pracowników Domów Pomo-

cy Społecznej: Piskorowice-Mołynie, Rzeszów, Babica z filią w Pstrągo-
wej Woli, Glinik Dolny, Sośnica k. Radymna, Przemyśl-Lipowica. 

 Omówienie problematyki dotyczącej przewlekłości postępowań sądo-
wych. 

 Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnie-
nia na 2019 r. 

 Przedstawienie informacji z przebiegu rozmów i podjętych ustaleń do-
tyczących podziałów środków przeznaczonych na wzrost wynagrodzeń 
zasadniczych pielęgniarek i położnych. 

 Omówienie spraw dotyczących wynagrodzeń zasadniczych pielęgniarek 
i położnych w zakresie przestrzegania przepisów rozporządzenia na 
podstawie którego dokonywany jest wzrost wynagrodzenia zasadnicze-
go pielęgniarek i położnych. 

 Zaopiniowanie projektu Strategii rozwoju województwa – Podkarpac- 
kie 2030. 

 Przedstawienie informacji w sprawie nowego przewodniczącego Pod-
karpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego, który będzie prze-
wodniczył w 2020 r. (strona samorządowa). 

 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Omówienie tematu dotyczącego publicznego transportu zbiorowego na 

terenie województwa podkarpackiego.  
 Omówienie sprawy dotyczącej ustalenia liczby przedstawicieli strony 

pracowników oraz pracodawców wchodzących w skład Podkarpackiej 
WRDS w związku z uzyskaniem statusu organizacji reprezentatywnej 
Związku Przedsiębiorców i Pracodawców. 



77 

 Omówienie sprawy dotyczącej wskazania kandydatów Podkarpackiej 
WRDS do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego działającej przy Agen-
cji Rozwoju Przemysłu S.A. Oddział w Mielcu oraz Oddział w Tarno- 
brzegu.  

 Omówienie zaproszenia z firmy Kronospan Mielec dotyczące przedsta-
wienia działalności zakładu.  

 Przedstawienie harmonogramu prac posiedzeń plenarnych na rok 2019. 
 Omówienie uchwały w sprawie podziałów środków przeznaczonych na 

wzrost wynagrodzeń zasadniczych pielęgniarek i położnych. 
 Omówienie uchwały w sprawie zahamowania obrotu TAX FREE.  
 Omówienie tematu stan jakości powietrza w powiecie mieleckim i wo-

jewództwie podkarpackim. 
 Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrudnie-

nia na 2019 r. 
 Omówienie spraw socjalnych i płacowych pracowników Domów Pomo-

cy Społecznej: Piskorowice-Mołynie, Rzeszów, Babica z filią w Pstrągo-
wej Woli, Glinik Dolny, Sośnica k. Radymna, Przemyśl-Lipowica. 

 Omówienie sprawy konfliktu pomiędzy Państwowym Gospodarstwem 
Wodnym Wody Polskie, a Gminą Wielopole Skrzyńskie. 

 Omówienie sprawy dotyczącej ewentualnego przeprowadzenia audytu 
finansowego w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w Rzeszowie. 

 Omówienie spraw dotyczących wypowiedzenia umowy o współpracy 
przez BSH Rzeszów (dawny Zelmer) z trzema firmami: Zelmotor, SI Zgoda, 
SI Rena. 

 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Podkarpackiej WRDS funkcjonuje jeden Zespół problemowy, 
który w okresie objętym sprawozdanie nie odbył żadnego spotkania.  
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Zestawienie posiedzeń zespołu WRDS Województwa Podkarpackiego  
w latach 2017–2018 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Podkarpackiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Podkarpackiego: 
 
1. Uchwała nr 14 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  

z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu Krajo-
wej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. 

2. Uchwała nr 15 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie podziału środków przeznaczonych 
na wzrost wynagrodzeń zasadniczych pielęgniarek i położnych. 

3.  Uchwała nr 16 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie zahamowania obrotu TAX FREE. 

4. Uchwała nr 17 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie przewlekłości postepowań sądo-
wych. 

5. Uchwała nr 18 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu Regio-
nalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 r. 

6. Uchwała nr 19 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie postulatów i problemów pracowników 
Domów Pomocy Społecznej. 

7. Uchwała nr 20 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 24 października 2019 r. w sprawie wezwania do podjęcia dialogu. 
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Uchwały, opinie i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
http://www.podkarpackie.pl/index.php/ngo-organizacje-pozarzadowe/ 
pwrds 
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Województwo Podlaskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 95/2015 Marszałka Województwa Podlaskiego z dnia  
4 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społeczne-
go. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Podlaskiego w okresie objętym pu-
blikacja był Bohdan Paszkowski – Wojewoda Podlaski. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Jerzy Leszczyński – Marszałek Województwa Podlaskiego – III kadencja. 
− Waldemar Pędziński – Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej – II kaden- 

cja. 
− Józef Mozolewski – NSZZ „Solidarność” – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Podlaskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 10: 
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Tabela nr 10 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015              1              1 -              2 
2. 2016 10              5              6 21 
3. 2017 10              5              2 17 
4. 2018 10              5 - 15 
5. 2019              9              3              3 15 

Ogółem 40 19 11 70 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 15 spotkań. 

 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyły się 3 posiedzenia plenarne WRDS Województwa Podla-
skiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Podjęcie uchwały Nr 2/2019 zmieniającej uchwałę w sprawie wyboru 

Przewodniczącego WRDS w Białymstoku oraz stwierdzenia składu Pre-
zydium WRDS w Białymstoku. 

 Tematyka dotycząca Podlaskiego Rynku Pracy. 
 Przyjęcie Opinii WRDS w sprawie projektu Strategii Rozwoju Wojewódz-

twa Podlaskiego 2030. 
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Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 9 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Założenia do opracowania „Regionalnego Planu Działań na rzecz Za-

trudnienia na 2019 r.” – dyskusja przygotowująca do wydania przez 
WRDS opinii dotyczącej RPDz. 

  Spotkanie stron z Międzyzakładowym Oddziałem Terenowym Ogólnopol-
skiego Związku Zawodowego Psychologów na Województwo Podlaskie – 
dot. konfliktu pomiędzy pracownikami SP ZOZ w Choroszczy a Dyrekcją.  

 Opinia zespołu problemowego ds. polityki gospodarczej, rynku pracy  
i funduszy europejskich dotycząca założeń do opracowania Regionalne-
go Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 r. 

 Omówienie tematyki pracy WRDS w Białymstoku w 2019 r. 
 Opracowanie projektu Uchwały Nr 3/2019 WRDS w sprawie zatwier-

dzenia sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura WRDS  
w Białymstoku za 2018 r.  

 Opracowanie projektu Uchwały Nr 4/2019 WRDS w sprawie zatwier-
dzenia projektu planu finansowego Biura WRDS na 2019 r. 

 Sytuacja finansowa szpitali powiatowych Województwa Podlaskiego. 
 Omówienie stanowiska WRDS w sprawie Podlaskiego Rynku Pracy. 
 Zapoznanie się z przebiegiem prac nad aktualizacją strategii rozwoju 

Województwa Podlaskiego. 
 Omówienie projektu Uchwały WRDS w Białymstoku w sprawie opinii 

dot. Aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego 2030. 
 Przedstawienie sytuacji związanej z konfliktem trwającym w Szpitalu 

Wojewódzkim w Łomży. 
 

Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Podlaskiej WRDS funkcjonują 3 Zespoły problemowe, dwa ze-
społy doraźne oraz grupa robocza:  
− Zespół ds. budżetu, wynagrodzeń, świadczeń socjalnych i prawa 

pracy; 
− Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia; 
− Zespół doraźny ds. aktualizacji strategii rozwoju województwa podla-

skiego; 
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− Zespół doraźny zamówień publicznych; 
− Grupa robocza ds. sytuacji organizacyjnej i finansowej w ochronie 

zdrowia. 
 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Podlaskiego spotkały się 3 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje 
przedstawiona poniżej informacja:  
1. Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich 

– 1 posiedzenie: 
 Dyskusja nad projektem opinii dotyczącej „Założeń do opracowania 

Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.”. 
2. Zespół doraźny ds. aktualizacji strategii rozwoju województwa podla-

skiego 2030 – 2 posiedzenia: 
 Analiza projektu Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego 2030. 

 
Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Podlaskiego 

w latach 2016–2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Podlaskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Podlaskiego: 
 
1. Uchwała Nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białym-

stoku z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie zaopiniowania projektu Zało-
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żeń do opracowania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2019 rok. 

2. Uchwała Nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białym-
stoku z dnia 8 marca 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie wyboru 
Przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białym-
stoku oraz stwierdzenia składu Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Białymstoku. 

3. Uchwała Nr 3/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białym-
stoku z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania  
z wykonania planu finansowego Biura Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Białymstoku za 2018 r. 

4. Uchwała Nr 4/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białym-
stoku z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu 
finansowego Biura Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białym-
stoku za 2019 r. 

5. Uchwała Nr 5/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białym-
stoku z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie przyjęcia stanowiska o aktual-
nym stanie oraz krótko i długookresowych perspektywach regionalnego 
i lokalnych rynków pracy. 

6. Uchwała Nr 6/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białym-
stoku z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia opinii odnośnie 
projektu aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego 2030 
w wersji z miesiąca września 2019 r. 

 
Stanowiska, opinie przyjęte przez WRDS Województwa Podlaskiego: 
 
1. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białymstoku  

w sprawie regionalnego rynku pracy. 
 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: 
http://www.wrotapodlasia.pl/wrds 
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Województwo Pomorskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zarządzeniem nr 41/2015 Marszałka Województwa Pomorskiego z dnia  
19 października 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Spo-
łecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Pomorskiego w okresie objętym 
publikacją był Zbigniew Canowiecki – Konfederacja Lewiatan. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Dariusz Drelich – Wojewoda Pomorski – III kadencja. 
− Krzysztof Dośla – Przewodniczący Zarządu Regionu Gdańskiego NSZZ 

„Solidarność” – II kadencja. 
− Mieczysław Struk – Marszałek Województwa Pomorskiego – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Pomorskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 11: 
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Tabela nr 11 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015 -              1 -               1 
2. 2016 11              7             22             40 
3. 2017 18 11             25             54 
4. 2918 12 11             28             51 
5. 2019 11 11             28             50 

Ogółem 52 41 103 196 
 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
 

Pomorska WRDS wyróżnia się dużą aktywnością. Przemawia za tym ilość 
przyjętych uchwał i stanowisk. W okresie sprawozdawczym odbyło się ogó-
łem 50 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 11 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Po-
morskiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Aktywizacja zawodowa pokolenia 60+ istotnym elementem realizacji 

polityki senioralnej państwa na przykładzie Gdańskiego Urzędu Pracy.  
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 Współpraca Rodzinnych Ogrodów Działkowych Polskiego Związku Dział-
kowców z samorządem terytorialnym w realizacji zadań wynikających  
z polityki senioralnej jst, na przykładzie Gdyni.  

 Informacja Przewodniczącego Podzespołu problemowego ds. reformy 
polityki RDS w sprawie zatrudniania cudzoziemców na terenie woje-
wództwa pomorskiego w aspekcie wykorzystywania osób do pracy 
przymusowej i możliwości zapobiegania niepożądanym procederom.  

 Sytuacja pielęgniarstwa w środowisku nauczania i wychowania w kon-
tekście ustawy o zdrowiu dzieci i młodzieży w wieku przedszkolnym  
i szkolnym.  

 Zabezpieczenie województwa pomorskiego przed chorobami zakaźnymi 
– stan szczepień ochronnych. 

 Obszar Metropolitalny Gdańsk–Gdynia–Sopot. 
 Schemat wynagradzania nauczycieli, w tym wachlarz dodatków na po-

ziomie JST województwa pomorskiego.  
 Omówienie stanowiska nr 1/2019 z dnia 12 marca 2019 r. Kujawsko- 

-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego, w sprawie zwięk-
szenia świadczeń finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. 

 Omówienie stanowiska nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2019 r.  
w sprawie poparcia apelu SPÓŁKI Z O.O. SPÓŁKI K. TYMBARK – MWS  
z siedzibą w Tymbarku. 

 Stan dialogu obywatelskiego w regionie. 
 Informacja na temat równości w prawach kobiet i mężczyzn w woje-

wództwie pomorskim. 
 Doskonalenie przygotowania metodycznego nauczycieli przedmiotów 

zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz instruktorów prak-
tycznej nauki zawodu – projekt uchwały nr 23 Wojewódzkiej Rady Dia-
logu Społecznego w Gdańsku z dnia 30 maja 2019 r. 

 Perspektywa dla Grupy LOTOS i PKN ORLEN po przejęciu kapitałowym 
Grupy LOTOS. 

 Profilaktyczne badania lekarskie – uchybienia, nieprawidłowości i ewen-
tualne propozycje zmian w przepisach – projekt uchwały Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 2 lipca 2019 r.  

 System powiadamiania ratunkowego, w tym Ratownictwo Medyczne – 
projekt informacji Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku 
z dnia 2 lipca 2019 r. 
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 Bezpieczeństwo mieszkańców w kontekście zagrożeń zewnętrznych  
w tym bezpieczeństwo cybernetyczne.  

 Ocena jakości dostępności transportu kolejowego w województwie po-
morskim.  

 Informacja dotycząca finansowania oświaty. 
 Aktualne problemy w pomorskiej służbie zdrowia. 
 Zatrudnienie pracowników za pośrednictwem Agencji Pracy na przykła-

dzie gospodarki morskiej i budownictwa.  
 Ocena funkcjonowania gospodarki w województwie pomorskim oraz 

perspektywy rozwoju w kontekście inteligentnych specjalizacji.  
 Regionalny Plan Działania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 – zaopi-

niowanie projektu. 
 

Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 11 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Aktywizacja zawodowa pokolenia 60+ istotnym elementem realizacji 

polityki senioralnej państwa na przykładzie Gdańskiego Urzędu Pracy. 
 Współpraca ROD Polskiego Związku Działkowców z samorządem teryto-

rialnym w realizacji zadań wynikających z polityki senioralnej jst, na 
przykładzie Rodzinnych Ogrodów Działkowych PZD w Gdyni.  

 Planowany budżet WRDS na 2019 r.  
 Omówiono projekt stanowiska w sprawie połączenia Grupy Kapitałowej 

LOTOS przez Grupę Kapitałową ORLEN oraz projekt stanowiska sprawie 
wsparcia inicjatywy dotyczącej odtworzenia Oddziału Energa Opera- 
tor SA w Słupsku.  

 Rozpatrzono wniosek Forum Związków Zawodowych z prośbą o popar-
cie zmian w ustawie o straży gminnej. 

 Sytuacja pielęgniarstwa w środowisku nauczania i wychowywania  
w kontekście ustawy o zdrowiu dzieci i młodzieży w wieku przedszkol-
nym i szkolnym. 

 Zabezpieczenie województwa pomorskiego przed chorobami zakaźnymi 
– stan szczepień ochronnych. 

 Omówienie przygotowań do posiedzenia WRDS w Gdańsku zaplanowa-
nego na dzień 28 marca 2019 r. w temacie: Obszar Metropolitalny 
Gdańsk–Gdynia–Sopot. 
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 Spotkanie z Zarządem Energa SA oraz Zarządem Energa Operator SA. 
 Zagospodarowanie gdańskich terenów postoczniowych.  
 Informacja na temat mediacji, jako sposobu rozwiązywania sporów  

na przykładzie mediacji sądowych. 
 Stan dialogu obywatelskiego w regionie. 
 Równość w prawach kobiet i mężczyzn w województwie pomorskim. 
 Doskonalenie przygotowania metodycznego nauczycieli przedmiotów 

zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz przez opiekunów prak- 
tyk zawodowych.  

 Wniosek Forum Związków Zawodowych w sprawie dotyczącej kontrole-
rów ZUS i ich sytuacji w zakładzie pracy. 

 Profilaktyczne badania lekarskie – uchybienia, nieprawidłowości i ewen-
tualne propozycje zmian w przepisach. 

 Informacja PIP na temat uchybień i nieprawidłowości leżących po stro-
nie pracodawcy i pracowników. 

 Informacja WOMP na temat uchybień i nieprawidłowości leżących po 
stronie jednostek medycyny pracy. 

 System powiadamiania ratunkowego, w tym Ratownictwo Medyczne. 
 Bezpieczeństwo mieszkańców w kontekście zagrożeń zewnętrznych  

w tym bezpieczeństwo cybernetyczne.  
 Ocena jakości dostępności transportu kolejowego w województwie po-

morskim. 
 Informacja o przygotowywanej analizie skuteczności spraw podejmo-

wanych przez WRDS w Gdańsku. 
 Informacja dotycząca finansowania oświaty. 
 Informacja na temat procedowania projektu stanowiska dotyczącego 

zapowiadanych zmian w sprawie zniesienia limitu wynagrodzenia obcią-
żonego składkami ZUS oraz trybu dochodzenia do ustalenia płacy mini-
malnej. 

 Informacja na temat realizacji budżetu WRDS w Gdańsku w 2019 r. 
 Zatrudnianie pracowników za pośrednictwem Agencji Pracy na przykła-

dzie gospodarki morskiej i budownictwa.  
 Regionalny Plan Działania na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 – zaopi-

niowanie projektu.  
 Ocena funkcjonowania gospodarki w województwie pomorskim oraz 

perspektywy rozwoju w kontekście inteligentnych specjalizacji. 
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 Regionalny Plan Działania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 – zaopi-
niowanie projektu. 

 Podsumowanie czwartej rocznej kadencji i przekazanie przewodnictwa 
WRDS stronie samorządowej.  

 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Pomorskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe: 
− Zespół ds. społecznych; 
− Zespół ds. gospodarczych; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia; 
− Zespół ds. bezpieczeństwa. 
 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Pomorskiego spotkały się 28 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazu-
je przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. społecznych – 11 posiedzeń: 

 Aktywizacja zawodowa pokolenia 60+ istotnym elementem realizacji 
polityki senioralnej państwa na przykładzie działań Gdańskiego 
Urzędu Pracy. 

 Współpraca ROD Polskiego Związku Działkowców z samorządem 
terytorialnym w realizacji zadań wynikających z polityki senioralnej 
jst, na przykładzie Rodzinnych Ogrodów Działkowych PZD w Gdyni. 

 Sytuacja pielęgniarstwa w środowisku nauczania i wychowania  
w kontekście ustawy o zdrowiu dzieci i młodzieży w wieku przed- 
szkolnym i szkolnym.  

 Organizacja egzaminów zawodowych w szkołach branżowych i tech- 
nikach, ze szczególnym uwzględnieniem roli pracodawców w syste- 
mie edukacji zawodowej.  

 Zabezpieczenie województwa pomorskiego przed chorobami zakaź- 
nymi – stan szczepień ochronnych. 

 Znaczące zróżnicowanie wysokości dodatków motywacyjnych, trud- 
nościowych, funkcyjnych dla nauczycieli i dyrektorów w szkołach  
i placówkach oświatowych w województwie pomorskim. 

 Obszar Metropolitalny GGS. 
 Mediacje jako sposób rozwiązywania sporów na przykładzie me- 

diacji sądowych.  
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 Zagospodarowanie gdańskich terenów postoczniowych. 
 Stan dialogu obywatelskiego w regionie. 
 Przedstawienie danych dotyczących zatrudnienia i wynagradzania 

nauczycieli w roku 2018. 
 Piecza zastępcza realizowana w samorządach województwa po- 

morskiego – problemy w realizacji zadania, w tym potrzeby finan- 
sowe i propozycje ewentualnych zmian w regulacjach prawnych (na 
przykładzie powiatu wejherowskiego). 

 Aktywność zawodowa ludności na pomorskim rynku pracy – wy- 
zwania aktywizacji”. 

 Doskonalenie przygotowania metodycznego nauczycieli przedmio- 
tów zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu.  

 Funkcjonowanie agencji zatrudnienia w województwie pomorskim. 
 Profilaktyczne badania lekarskie – uchybienia, nieprawidłowości  

i ewentualne propozycje zmian w przepisach. 
 Informacja PIP na temat uchybień i nieprawidłowości leżących po 

stronie pracodawcy i pracowników.  
 Informacja WOMP na temat uchybień i nieprawidłowości leżących  

po stronie jednostek medycyny pracy. 
 „100 lat sportu akademickiego w Gdańsku”. 
 Informacja o ustaleniach ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece 

zdrowotnej nad uczniami. 
 Informacja o ustaleniach ustawy z lipca br. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw.  
 System wsparcia nauczycieli w województwie pomorskim.  
 Zatrudnienie pracowników za pośrednictwem Agencji Pracy Tym- 

czasowej w obszarze gospodarki morskiej i budownictwa. 
 Informacja o skali i warunkach zatrudnienia w szkołach i placów- 

kach oświatowych nauczycieli bez przygotowania pedagogicznego. 
 Regionalny Plan Działania na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 – 

zaopiniowanie projektu – temat przeniesiony na kolejne possie- 
dzenie zespołu (04.12.2019 r.). 

 Informacja o wynikach kontroli Państwowej Inspekcji Pracy doty- 
czącej warunków pracy nauczycieli w szkołach publicznych.  

 Zatrudnienie pracowników za pośrednictwem Agencji Pracy Zatrud- 
nienia na przykładzie gospodarki morskiej i budownictwa – projekt 
stanowiska na posiedzenie WRDS w dniu 28 listopada.  
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 Sytuacja pracowników administracji i obsługi szkolnej (w tym pro- 
blem niskich płac na niektórych stanowiskach w zależności od orga- 
nu prowadzącego).  

 Regionalny Plan Działania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 – 
zaopiniowanie projektu. 

2. Zespół ds. gospodarczych – 5 posiedzeń: 
 Problematyka restrukturyzacji w ENERGA OPERATOR w rejonie 

Słupska. 
 Wypracowanie projektu stanowiska zespołu w sprawie połączenia 

Grupy Kapitałowej LOTOS przez Grupę Kapitałową ORLEN.  
 Uzgodnienie planu pracy zespołu ds. gospodarczych na 2019 r.  
 Wypracowanie projektu stanowiska w sprawie połączenia Gru- 

py Lotos z Grupą Orlen, zgodnie z wytycznymi Prezydium z dnia 
12.02.2019 r. 

 Omówienie działań podjętych w związku z restrukturyzacją Oddzia- 
łu Energa Operator w Słupsku.  

 Omówienie stanowiska WRDS Województwa Warmińsko-Mazur- 
skiego sprawie poparcia apelu spółki sp. z o.o. Tymbark. 

 Ocena jakości dostępności transportu kolejowego w województwie 
pomorskim. 

 Ocena funkcjonowania gospodarki w województwie pomorskim 
oraz perspektywy rozwoju w kontekście inteligentnych specjalizacji.  

3. Zespół ds. bezpieczeństwa – 7 posiedzeń: 
 Uzgodnienie i przyjęcie planu pracy zespołu na 2019 r. 
 Ratownictwo Medyczne i związane z nim postępowanie konkurso-

we w sprawie zawarcia umów na zadania Zespołów Ratownictwa 
Medycznego (ZRM). 

 Możliwości usprawnienia Ratownictwa Medycznego poprzez wpro- 
wadzenie zmian systemowych. 

 Bezpieczeństwo mieszkańców w kontekście zagrożeń zewnętrznych  
w tym zagrożenia cyberterroryzmem. 

 Informacja dotycząca systemu powiadamiania i informowania spo-
łeczeństwa (regionu) w sytuacjach kryzysowych. 

 System Powiadamiania Ratunkowego w tym Ratownictwo Me- 
dyczne. 

 Informacja na temat realizacji uchwały nr 25 Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 26 września 2019 r. doty-
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cząca zapobiegania cyberprzestępczości wśród dzieci i młodzieży 
szkolnej oraz osób starszych. 

4. Zespół ds. ochrony zdrowia – 5 posiedzeń: 
 Sytuacja pielęgniarstwa w środowisku nauczania i wychowania  

w kontekście ustawy o zdrowiu dzieci i młodzieży w wieku przed-
szkolnym i szkolnym.  

 Organizacja egzaminów zawodowych w szkołach branżowych i tech- 
nikach, ze szczególnym uwzględnieniem roli pracodawców w sys-
temie edukacji zawodowej.  

 Zabezpieczenie województwa pomorskiego przed chorobami za-
kaźnymi – stan szczepień ochronnych. 

 Omówienie problematyki neurochirurgii w województwie pomor-
skim oraz propozycji utworzenia Oddziału Neurochirurgii w Szpitalu 
Specjalistycznym w Kościerzynie. 

 Profilaktyczne badania lekarskie – uchybienia, nieprawidłowości  
i ewentualne propozycje zmian w przepisach. 

 Informacja PIP na temat uchybień i nieprawidłowości leżących  
po stronie pracodawcy i pracowników.  

 Informacja WOMP na temat uchybień i nieprawidłowości leżących  
po stronie jednostek medycyny pracy. 

 Omówienie aktualnych problemów w pomorskiej służbie zdrowia. 
 

Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Pomorskiego  
w latach 2016–2019 
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Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Pomorskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Pomorskiego: 
 
1. Uchwała nr 19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  

z dnia 8 lutego 2019 r. zmieniająca uchwałę nr 3 w sprawie powołania 
stałych zespołów roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Gdańsku. 

2. Uchwała nr 20 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie „Opinii o projekcie ustawy dotyczącej 
działania gabinetów profilaktyki zdrowotnej w środowisku nauczania  
i wychowania oraz warunków jej realizacji”. 

3. Uchwała nr 21 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 14 maja 2019 r. w sprawie rozwiazywania sporów gospodarczych 
w drodze mediacji oraz wpisywania do umów klauzuli mediacyjnej. 

4. Uchwała nr 22 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 14 maja 2019 r. dotycząca powołania nowego Oddziału neurochi-
rurgii (NCH) w województwie pomorskim. 

5. Uchwała nr 23 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 11 czerwca 2019 r. w sprawie doskonalenia kompetencji pomor-
skich nauczycieli kształcenia zawodowego. 

6. Uchwała nr 24 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 18 września 2019 r. dotycząca propozycji zmian legislacyjnych, któ-
re przyczyniłyby się do większej skuteczności egzekwowania prawa przez 
Państwową Inspekcję Pracy oraz Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy. 

7. Uchwała nr 25 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 26 września 2019 r. dotycząca zapobiegania cyberprzestępczości 
wśród dzieci i młodzieży szkolnej oraz osób starszych. 

8. Uchwała nr 26 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 26 września 2019 r. w sprawie oceny dostępności komunikacyjnej 
województwa pomorskiego. 

9. Uchwała nr 27 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 26 września 2019 r. w sprawie utworzenia Związku Metropolital-
nego w województwie pomorskim. 

10. Uchwała nr 28 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 31 października 2019 r. dotycząca aktualnych problemów w po-
morskiej służbie zdrowia. 
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Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Pomorskiego: 
 
1. Stanowisko Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdań-

sku z dnia 9 kwietnia 2019 r. dotyczące poparcia Stanowiska strony pra-
cowników, strony pracodawców i strony samorządowej Kujawsko-Pomor- 
skiej Wojewódzkiej rady Dialogu Społecznego z dnia 12 marca 2019 r. 

2. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
14 maja 2019 r. w sprawie rozwiązywania sporów gospodarczych w dro-
dze mediacji oraz wpisywania do umów klauzuli mediacyjnej. 

3. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
14 maja 2019 r. dotyczące powołania nowego Oddziału neurochirurgii 
(NCH) w województwie pomorskim. 

4. Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
11 czerwca 2019 r. w sprawie doskonalenia kompetencji pomorskich 
nauczycieli kształcenia zawodowego. 

 
Opinie przyjęte przez WRDS Województwa Pomorskiego: 
 
1. Opinia o projekcie ustawy dotyczącej działania gabinetów profilaktyki 

zdrowotnej w środowisku nauczania i wychowania oraz warunków jej 
realizacji. 

 
Informacje przyjęte przez WRDS Województwa Pomorskiego: 

 
1. Informacja Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 

31 stycznia 2019 r. dotycząca działań restrukturyzacyjnych w ENERGA 
OPERATOR w rejonie Słupska. 

2. Informacja Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
31 stycznia 2019 r. w sprawie „Polityki senioralnej z uwzględnieniem 
działań samorządu terytorialnego w Gdańsku i Gdyni”. 

3. Informacja Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
28 lutego 2019 r. dotycząca zabezpieczenia województwa pomorskiego 
przed chorobami zakaźnymi – stan szczepień ochronnych. 

4. Informacja dotycząca Stowarzyszenia Obszar Metropolitarny Gdańsk– 
–Gdynia–Sopot przyjęta na posiedzeniu Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Gdańsku z dnia 28 marca 2019 r. 
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5. Informacja Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
25 kwietnia 2019 r. w sprawie terenów postoczniowych w Gdańsku. 

6. Informacja Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
30 maja 2019 r. dotycząca równości praw kobiet i mężczyzn. 

7. Informacja Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
26 września 2019 r. dotycząca cyberbezpieczeństwa. 

8. Informacja Wojewódzkiej Rady dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
2 lipca 2019 r. dotycząca Systemu Państwowego Ratownictwa Medycz-
nego w województwie pomorskim – stan na maj 2019 r. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: 
http://wrds.pomorskie.eu/wrds 
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Województwo Śląskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 00081/2015 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia  
17 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Śląskiego w okresie objętym publi-
kacją był Jarosław Wieczorek – Wojewoda Śląski. 
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Wojciech Saługa – Marszałek Województwa Śląskiego (11.01.2018– 

–21.11.2018) oraz Jakub Chełstowski – Marszałek Województwa Ślą-
skiego (21.11.2018–10.01.2019) – III kadencja. 

− Marek Zychla – Prezes Śląskiego Związku Pracodawców Prywatnych –  
II kadencja. 

− Dominik Kolorz – NSZZ „Solidarność” – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Śląskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 12: 
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Tabela nr 12 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015              1 - -               1 
2. 2016 13 10 22             45 
3. 2017 12 10 19             41 
4. 2018              7              4              3             14 
5. 2019              6              6              9             21 

Ogółem 39 30 53 122 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
W okresie sprawozdawczym odbyło się 21 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 6 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Śląskie-
go i obejmowały następującą tematykę:  
 Dyskusja na temat planów pracy WRDS na pierwsze półrocze 2019 r. 
 Problem niskiej emisji w województwie śląskim oraz systemowych roz-

wiązań walki ze smogiem i działań antysmogowych (stosowania filtrów 
elektronicznych, produkcji „błękitnego paliwa” oraz dofinansowań na 
wymianę starych pieców w gospodarstwach domowych). Zagrożenie dla 
życia i zdrowia mieszkańców w związku ze zjawiskiem niskiej emisji.  
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 Gospodarka o obiegu zamkniętym (GOZ) jako szansa dla długofalowego, 
stabilnego i zrównoważonego rozwoju hutnictwa w Polsce – potrzeba 
odpowiedzialnego wdrożenia europejskich założeń GOZ do polskiego 
porządku prawnego. 

 Problematyka dotycząca finansowania oraz kontraktowania świadczeń 
chirurgii onkologicznej oraz kompleksowej obsługi pacjentów ze scho-
rzeniami nowotworowymi.  

 Problematyka finansowania placówek znajdujących się w tzw. sieci  
szpitali oraz finansowania oddziałów szpitalnych funkcjonujących poza 
siecią.  

 Problematyka procedur umożliwiających zatrudnianie cudzoziemców  
w województwie śląskim. 

 Kwestie nowelizacji ustawy o odpadach w kierunku gospodarki o obiegu 
zamkniętym. 

 Zagadnienia systemu zabezpieczenia roszczeń, przy uwzględnieniu ro-
dzaju i skali działalności prowadzonej w instalacjach – realizacja delega-
cji ustawowej wskazanej w ustawie Prawo ochrony środowiska. 

 Możliwości wyłączenia zakładów produkujących materiały wybuchowe 
spod obowiązku wprowadzania wizyjnego systemu kontroli miejsc skła-
dowania odpadów, regulowanego ustawą o odpadach. 

 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyło się 6 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Sytuacja Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w So-

snowcu. 
 Dyskusja nad projektami stanowisk WRDS w sprawie modyfikacji Pro-

gramu Czyste Powietrze oraz w sprawie gospodarki o obiegu zamknię-
tym. 

 Sytuacja w ISD Hucie Częstochowa. 
 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Śląskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespołów problemowych: 
− Zespół ds. edukacji; 
− Zespół ds. rozwoju dialogu społecznego; 
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− Zespół ds. inspekcji sanitarnej w województwie śląskim; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia; 
− Zespół ds. gospodarki o obiegu zamkniętym; 
− Zespół ds. cudzoziemców; 
− Zespół ds. porozumienia na rzecz zintegrowanej polityki rozwoju 

województwa śląskiego (dawna nazwa ds. opracowania Kontraktu 
dla Śląska). 

 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Śląskiego spotkały się 9 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje 
przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. gospodarki o obiegu zamkniętym – 6 posiedzeń: 

 Przygotowanie projektu stanowiska WRDS w sprawie gospodarki  
o obiegu zamkniętym. 

 Gospodarka o obiegu zamkniętym (GOZ) jako szansa dla długo- 
falowego, stabilnego i zrównoważonego rozwoju hutnictwa w Pol- 
sce – potrzeba odpowiedzialnego wdrożenia europejskich założeń 
GOZ do polskiego porządku prawnego. 

 Problematyka regulacji prawnych z zakresu ochrony środowiska ze 
szczególnym uwzględnieniem kwestii nowelizacji ustawy o odpa- 
dach w kierunku gospodarki o obiegu zamkniętym. 

2. Zespół ds. ochrony zdrowia – 1 posiedzenie: 
 Problematyka dotycząca finansowania oraz kontraktowania świad-

czeń chirurgii onkologicznej oraz kompleksowej obsługi pacjentów 
ze schorzeniami nowotworowymi.  

 Problematyka finansowania placówek znajdujących się w tzw. sieci 
szpitali oraz finansowania oddziałów szpitalnych funkcjonujących 
poza siecią. 

3.  Zespół ds. cudzoziemców – 2 posiedzenia: 
 Problematyka dotycząca zmian procedur związanych z zatrudnia-

niem cudzoziemców w celu ich uproszczenia bądź ułatwienia ich 
realizacji 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Śląskiego  
w latach 2016–2019 

 

Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS Województwa Śląskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Śląskiego: 
 
1. Uchwała nr 18/1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Ka-

towicach z dnia 9 maja 2019 r. w sprawie regulaminu Wojewódzkiej Ra-
dy Dialogu Społecznego i Biura Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Katowicach. 

2. Uchwała Nr 19/2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Ka-
towicach z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie przyjęcia stanowiska  
nr 27/1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach  
z 11 czerwca 2019 r. w sprawie modyfikacji Programu Czyste Powietrze 
oraz wspierania mieszkańców w stosowaniu ekologicznych systemów 
ogrzewania. 

3. Uchwała Nr 20/3/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Ka-
towicach z dnia 22 października 2019 r. w sprawie przyjęcia stanowiska 
nr 28/2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach  
z 22 października 2019 r. w sprawie gospodarki o obiegu zamkniętym 
(GOZ) jako szansy dla długofalowego, stabilnego i zrównoważonego 
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rozwoju hutnictwa w Polsce – potrzeba odpowiedzialnego wdrożenia 
europejskich założeń GOZ do polskiego porządku prawnego. 

4. Uchwała Nr 21/4/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Ka-
towicach z dnia 22 października 2019 r. w sprawie wyboru przedstawi-
ciela Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach do Rady 
Rozwoju Obszaru Gospodarczego Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. 

 
Uchwała nr 2/1/2019 strony pracowników oraz strony pracodawców Wo-
jewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 9 maja 2019 r.  
w sprawie liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji związkowych 
oraz reprezentatywnych organizacji pracodawców w składzie Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w Katowicach. 
 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Śląskiego: 
 
1. Stanowisko nr 3/1/2019 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-

łecznego w Katowicach z 9 maja 2019 r. w sprawie przyszłości Instytutu 
Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w Sosnowcu. 

2. Stanowisko nr 27/1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 11 czerwca 2019 r. w sprawie modyfikacji programu 
Czyste Powietrze oraz wspierania mieszkańców w stosowaniu ekolo-
gicznych systemów ogrzewania.  

3. Stanowisko nr 28/2/2018 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 22 października 2019 r. w sprawie gospodarki o obiegu 
zamkniętym (GOZ) jako szansy dla długofalowego, stabilnego i zrówno-
ważonego rozwoju hutnictwa w Polsce – potrzeba odpowiedzialnego 
wdrożenia europejskich założeń GOZ do polskiego porządku prawnego. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: 
https://dialog.slaskie.pl/ 
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Województwo Świętokrzyskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zarządzeniem nr 133/2015 Marszałka Województwa Świętokrzyskiego z dnia 
25 listopada 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącą WRDS Województwa Świętokrzyskiego w okresie objętym 
publikacją była Elżbieta Drogosz – Ogólnopolskie Porozumienie Związków 
Zawodowych (do czerwca 2019 r.) a następnie Agata Wojtyszek – Wojewo-
da Świętokrzyski (od czerwca 2019 r.). 
 
W poprzednich kadencjach funkcje tą pełnili: 
− Tomasz Tworek – Prezes Zarządu Świętokrzyskiego Związku Pracodaw-

ców Prywatnych Lewiatan, wiceprezydent Konfederacji Lewiatan –  
II kadencja i połowa III kadencji. 

− Adam Jarubas – marszałek Województwa Świętokrzyskiego – I kadencja. 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Świętokrzyskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 13: 
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Tabela nr 13 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015 -              1 -              1 
2. 2016              6              4              3 13 
3. 2017              9              6 12 27 
4. 2018              7              3              4 14 
5. 2019              4              4              1              9 

Ogółem 26 18 20 64 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 

W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 9 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia plenarne WRDS Województwa Święto-
krzyskiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Budowa parkingu nad torami kolejowymi przy dworcu PKP w Kielcach. 
 Zaopiniowanie Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 

rok 2019. 
 Lokalizacja nowej siedziby Narodowego Funduszu Zdrowia. 
 Podwyższenie stawki VAT na napoje owocowe z 20% zawartością soku 

owocowego. 

1

6

4
3

9

6

12

7

3
44 4

1

0

2

4

6

8

10

12

14

Posiedzenia
Prezydium WRDS

Posiedzenia
plenarne WRDS

Posiedzenia
zespołów WRDS

2015 r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.



105 

 Rekomendacje Zespołu ds. szkolnictwa: – podjęcie dyskusji oraz wyra-
żenie przez Radę stanowiska w sprawie subwencji oświatowej dla szkol-
nictwa zawodowego. 

 Świętokrzyski Okrągły Stół Edukacyjny. 
 Plany rozwoju spółki Grupa Azoty Kopalnie i Zakłady Chemiczne Siarki 

„Siarkopol” S.A.  
 

Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Przedstawienie propozycji do harmonogramu prac WRDS na 2019 r. 
 Informacja o działaniach podjętych po posiedzeniu plenarnym. 
 Informacja nt. spraw, które wpłynęły do WRDS od ostatniego posiedze-

nia plenarnego Rady. 
 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Świętokrzyskiej WRDS funkcjonuje pięć Zespołów problemo-
wych: 
− Zespół ds. transportu; 
− Zespół ds. informatyzacji; 
− Zespół ds. szkolnictwa; 
− Zespół ds. sytuacji w gminie Łagów; 
− Zespół ds. problemów hutnictwa stali. 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się jedno spotkanie zespołu. Meryto-
ryczny zakres jego prac obrazuje przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. szkolnictwa – 1 posiedzenie: 
 Podział subwencji oświatowej dla szkolnictwa zawodowego. 
 Informacja nt. sytuacji absolwentów szkół podstawowych i gimna-

zjów w perspektywie naboru do szkół ponadgimnazjalnych w roku 
szkolnym 2019/2020. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Świętokrzyskiego  
w latach 2016–2019 

 
Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Świętokrzyskiego 

 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Świętokrzyskiego: 
 
1. Uchwała 15/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  

z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie wyrażenia opinii nt. projektu Święto-
krzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019. 

2. Uchwała 16/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  
z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 4/2016 Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia 24 marca 2016 r. 
w sprawie: przyjęcia Regulaminu Wojewódzkiej rady Dialogu Społeczne-
go w Kielcach, zmienionej Uchwałą Nr 10/2017 z dnia 23 lutego 2017 r. 

3. Uchwała 17/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  
z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie wyrażenia stanowiska Wojewódz-
kiej rady Dialogu Społecznego w Kielcach w sprawie rekomendacji na 
rzecz przyjęcia zmian w subwencji oświatowej wynikającej z rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie 
sposobu podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek 
samorządu terytorialnego w roku 2019. 
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4. Uchwała 18/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  
z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie wyboru kolejności przewodniczenia 
Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego w Kielcach. 

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Świętokrzyskiego: 
 
1. Stanowisko Nr 15/2019 z dnia 13 czerwca 2019 r. strony samorządo-

wej, strony pracowników i strony pracodawców Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Kielcach w sprawie projektu ustawy o zmianie 
ustawy o podatku od towaru i usług oraz ustawy – ordynacja podatko-
wa w zakresie planowanego, drastycznego zwiększenia stawki podatku 
VAT z 5% na 23% na nektary i napoje zawierające co najmniej 20% soku 
owocowego lub warzywnego. 

2. Stanowisko Nr 16/2019 z dnia 13 czerwca 2019 r. Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Kielcach w sprawie rekomendacji na rzecz przy-
jęcia zmian w subwencji oświatowej wynikającej z rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie sposobu 
podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 
terytorialnego w roku 2019. 

 
Opinie przyjęte przez WRDS Województwa Świętokrzyskiego: 
 
1. Opinia nr 7/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  

z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie projektu Świętokrzyskiego Planu 
Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019. 

 
Uchwały, stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
https://www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/ 
wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/ 
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Województwo Warmińsko-Mazurskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 126/2015 Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskie- 
go z dnia 7 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego w okresie 
objętym publikacją był Jarosław Szunejko – Przewodniczący Rady Ogólno-
polskiego Porozumienia Związków Zawodowych Województwa Warmińsko- 
-Mazurskiego. 
 
W poprzednich kadencjach funkcje tą pełnili: 
− Artur Chojecki – Wojewoda Warmińsko-Mazurski – III kadencja. 
− Gustaw Marek Brzezin – Marszałek Województwa Warmińsko-Mazur- 

skiego – II kadencja. 
− Wiesław Łubiński – Kanclerz Olsztyńskiej Loży Business Centre Club ZP – 

I kadencja.  
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Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 14: 
 
Tabela nr 14 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015 -              1 -              1 
2. 2016              8              5 12 25 
3. 2017              7              5 8 20 
4. 2018              5              5 5 15 
5. 2019              9              4 4 17 

Ogółem 29 20 29 78 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 17 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia plenarne WRDS Województwa Warmiń-
sko-Mazurskiego i obejmowały następującą tematykę:  
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 Afrykański pomór świń realnym zagrożeniem dla gospodarki wojewódz-
twa warmińsko-mazurskiego. 

 Omówienie projektu strategii rozwoju województwa: „Warmińsko-Mazur-
skie 2030. Strategia Rozwoju społeczno-gospodarczego”. 

 Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia stanowiska w sprawie zwiększenia 
środków finansowych na ochronę zdrowia dla województwa warmiń-
sko-mazurskiego. 

 Gospodarka obiegu zamkniętego w aspekcie działalności instytucji  
publicznych, biznesu, organizacji pozarządowych i mieszkańców.  

 Prezentacja założeń budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 
2020 r. na podstawie projektu. 

 Podsumowanie działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w 2019 r. 

 Propozycje członków WRDS WM do planu i harmonogramu prac Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Warmińsko-Mazur- 
skiego na 2020 r. 

 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2018 r. odbyło się 9 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Omówienie projektu Programu i harmonogramu prac Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2019 r. 
 Wybór tematu regionalnej konferencji Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-

łecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego.  
 Sytuacja Domu Pomocy Społecznej w Szczytnie. 
 Omówienie stanowiska Zespołu do spraw gospodarki i polityki regional-

nej WRDS WM z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie poparcia apelu SPÓŁKI 
TYMBARK – MWS wchodzącej w skład Grupy Maspex Wadowice nega-
tywnie oceniającego projekt nowelizacji ustawy o VAT i Ordynacji po-
datkowej w zakresie planowanego, drastycznego zwiększenia stawki 
podatku vat z 5% na 23% na nektary i napoje zawierające co najmniej 
20% soku owocowego lub warzywnego.  

 Omówienie apelu Pracowników Pogotowia Ratunkowego w Giżycku. 
 Omówienie Stanowiska Nr 1/2019 z dnia 12 marca 2019 r. Kujawsko- 

-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie zwięk-
szenia świadczeń finansowanych przez NFZ. 
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 Omówienie sprawy zgłoszonej do Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego Województwa Warmińsko-Mazurskiego dotyczącej sytuacji zwol-
nionych w 2017 r. funkcjonariuszy i pracowników Krajowej Administracji 
Skarbowej. 

 Omówienie sprawy zgłoszonej do Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego Województwa Warmińsko-Mazurskiego przez Samodzielny Publicz-
ny Zakład Opieki Zdrowotnej w Działdowie.  

 Omówienie sprawozdania z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego za 2018 r. 

 Omówienie sprawy zgłoszonej do Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego Województwa Warmińsko-Mazurskiego przez Samodzielny Publicz-
ny Zakład Opieki Zdrowotnej w Działdowie z udziałem przedstawicieli 
organu założycielskiego. 

 Omówienie Stanowiska Nr 1/2019 w sprawie zwiększenia środków  
finansowych na ochronę zdrowia dla województwa warmińsko-mazur- 
skiego. 

 Podsumowanie regionalnej konferencji Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo- 
łecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 Weryfikacja Programu i harmonogramu prac WRDS WM na 2019 r. 
 Kadry medyczne i system zdrowotny w województwie warmińsko- 

-mazurskim – podjęcie decyzji o wprowadzeniu tematu na posiedzenie 
plenarne WRDS WM w dniu 12 grudnia 2019 r. 

 Rozważenie możliwości zmiany Regulaminu WRDS WM w zakresie 
utworzenia trybu nadzwyczajnego zwoływania posiedzeń organów 
WRDS WM. 

 Omówienie sprawy dotyczącej sytuacji w Komunikacji Miejskiej w Ostró- 
dzie. 

 Omówienie sytuacji w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsz-
tynie. 

 Omówienie apelu Prezydium WRDS WM według propozycji zgłoszonej 
przez Wiceprzewodniczącego WRDS WM.  

 Wskazanie przedstawiciela i jego zastępcy z WRDS WM do Grupy Robo-
czej ds. Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmiń-
sko-Mazurskiego na lata 2021–2027. 

 Wskazanie przedstawiciela do Rady Warmińsko-Mazurskiego Oddziału 
Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. 
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Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Warmińsko-Mazurskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły pro-
blemowe: 
− Zespół ds. ochrony zdrowia; 
− Zespół ds. gospodarki i polityki regionalnej; 
− Zespół ds. oświaty; 
− Zespół ds. dialogu i polityki społecznej. 
 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Warmińsko-Mazurskiego spotkały się 4 razy. Merytoryczny zakres ich 
prac obrazuje przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. gospodarki i polityki regionalnej – 1 posiedzenie: 
 Apel Spółki Tymbark-MWS z siedzibą w Tymbarku o poparcie skie-

rowanego do Rządu stanowiska polskiego przetwórstwa rolno-spo- 
żywczego oraz producentów dostarczających owoce i warzywa dla 
przemysłu w sprawie podwyżki stawki podatku VAT na napoje  
zawierające co najmniej 20% soku owocowego z 5% do 23%. 

2. Zespół ds. ochrony zdrowia – 2 posiedzenia: 
 Podjęcie prac nad zwiększeniem środków finansowych na ochronę 

zdrowia dla województwa warmińsko-mazurskiego. 
 Omówienia sytuacji Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Działdowie. 
 Omówienie długotrwałego konfliktu pomiędzy Ogólnopolskim 

Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych Zakładową Orga-
nizacją Związkową przy Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym,  
a dyrekcją szpitala. 

3. Zespół ds. dialogu i polityki społecznej – 1 posiedzenie: 
 Omówienie długotrwałego konfliktu pomiędzy Ogólnopolskim Związ- 

kiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych Zakładową Organizacją 
Związkową przy Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym, a dyrekcją 
szpitala. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa  
Warmińsko-Mazurskiego w latach 2016–2019 

 
 
Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego: 

 
1. Uchwała Nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-

wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie 
zaopiniowania projektu „Regionalnego Planu Działań na Rzecz. Zatrud-
nienia w Województwie Warmińsko-Mazurskim na 2019 r.”. 

2. Uchwała Nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 
przyjęcia programu i harmonogramu pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2019 r.  

3. Uchwała Nr 3/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 
przyjęcia Stanowiska Nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2019 r.  
w sprawie poparcia apelu SPÓŁKI Z O.O. SPÓŁKI K. TYMBARK – MWS  
z siedzibą w Tymbarku. 
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4. Uchwała Nr 4/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie 
powołania składu Zespołu do spraw ochrony zdrowia WRDS WM. 

5. Uchwała Nr 5/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie 
przyjęcia sprawozdania z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego za 2018 r. 

6. Uchwała Nr 6/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 7 czerwca 2019 r. w sprawie 
powołania składu Zespołu do spraw gospodarki i polityki regionalnej 
WRDS WM. 

7. Uchwała Nr 7/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 7 czerwca 2019 r. w sprawie 
powołania składu Zespołu do spraw oświaty WRDS WM. 

8. Uchwała Nr 8/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 7 czerwca 2019 r. w spra- 
wie powołania składu Zespołu do spraw dialogu i polityki społecznej 
WRDS WM. 

9. Uchwała Nr 9/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie 
przyjęcia Stanowiska Nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go Województwa Warmińsko-Mazurskiego w sprawie zwiększenia środ-
ków finansowych na ochronę zdrowia dla województwa warmińsko- 
-mazurskiego. 

10. Uchwała Nr 4/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wo- 
jewództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 października 2019 r.  
w sprawie sporu zbiorowego w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym 
w Olsztynie. 

 
Strona społeczna WRDS WM w 2018 r. podjęła uchwały: 
 
1. Uchwała Nr 1/2019 strony społecznej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-

łecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 16 maja 2019 r. 
w sprawie zaopiniowania projektu „Sprawozdania rocznego za rok 2018 
z wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa War- 
mińsko-Mazurskiego na lata 2014–2020”. 
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2. Uchwała Nr 2/2019 strony społecznej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 19 lipca 2019 r. 
w sprawie zaopiniowania Raportu okresowego nr VIII z realizacji Regio-
nalnej strategii Innowacyjności Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
do roku 2020 – stan na koniec 2017 r.  

3. Uchwała Nr 3/2019 strony społecznej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 30 września 
2019 r. w sprawie zaopiniowania projektu strategii rozwoju wojewódz-
twa: „Warmińsko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju społeczno-gospo- 
darczego”. 

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego: 
 
1. Stanowisko Nr 1/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-

wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie 
poparcia apelu SPÓŁKI Z O.O. SPÓŁKI K. TYMBARK – MWS z siedzibą  
w Tymbarku; 

2. Stanowisko Nr 2/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie 
zwiększenia środków finansowych na ochronę zdrowia dla wojewódz-
twa warmińsko-mazurskiego. 

 
Uchwały, stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/98/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego.html 
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Województwo Wielkopolskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zarządzeniem nr 48/2015 Marszałka Województwa Wielkopolskiego z dnia  
22 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Wielkopolskiego w okresie objętym 
publikacją był Krzysztof Małecki – Forum Związków Zawodowych. 
 
W poprzednich kadencjach funkcje tą pełnili: 
− Zbigniew Hoffman – Wojewoda Wielkopolski – III kadencja. 
− Jacek Silski – Prezes Zarządu Wielkopolskiego Związku Pracodawców 

„Lewiatan” – II kadencja. 
− Marek Woźniak – Marszałek Województwa Wielkopolskiego – I kaden-

cja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Wielkopolskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 15: 
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Tabela nr 15 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015 -              1 -              1 
2. 2016              5              4 1 10 
3. 2017              4              4 1              9 
4. 2018              4              4 -              8 
5. 2019              4              4 -              8 

Ogółem 17 17 2 36 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 8 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia plenarne WRDS Województwa Wielko-
polskiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Prezentacja i dyskusja ws. tzw. Trzeciego Sygnału.  
 Podjęcie uchwały ws. wyrażenia opinii dot. Planu działań na rzecz  

zatrudnienia w województwie wielkopolskim na 2019 r.  
 Przedstawienie zmian w ustawie o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego. 
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 Strategia rozwoju województwa wielkopolskiego do 2030 r. 
 Smog jako zagrożenie dla zdrowia i życia mieszkańców w ujęciu miasta 

Poznania, regionu oraz województwa wielkopolskiego. 
 Sytuacja portu lotniczego Ławica w aspekcie rozwoju miasta i regionu. 
 Perspektywy rozwoju obszaru konińskiego. 
 Szkolnictwo zawodowe. 
 Dyskusja w sprawie przewodniczenia WRDS w Poznaniu na najbliższe 

cztery lata. 
 Dyskusja na temat szkolnictwa branżowego. 
 
Posiedzenia Prezydium  
 
W 2019 r. odbyły się 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Zmiany w ustawie o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 

dialogu społecznego. 
 Strategia rozwoju województwa wielkopolskiego do 2030 r. 
 Smog jako zagrożenie dla zdrowia i życia mieszkańców w ujęciu miasta 

Poznania, regionu oraz województwa wielkopolskiego. 
 Sytuacja portu lotniczego Ławica w aspekcie rozwoju miasta i regionu. 
 Perspektywy rozwoju obszaru konińskiego. 
 Szkolnictwo zawodowe. 
 Dyskusja w sprawie przewodniczenia WRDS w Poznaniu na najbliższe 

cztery lata. 
 Dyskusja na temat szkolnictwa branżowego. 
 
Posiedzenia Zespołów  
 
W strukturze Wielkopolskiej WRDS funkcjonuje jeden Zespół problemowy: 
− Zespół ds. ochrony zdrowia. 
 
W okresie sprawozdawczym Zespół działający w ramach WRDS Wojewódz-
twa Wielkopolskiego nie spotkał się. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Wielkopolskiego  
w latach 2016–2019 

 
 
 
 
 
 
 
Podjęte uchwały, stanowiska, opinie przez WRDS  
Województwa Wielkopolskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Wielkopolskiego: 
 
1. Uchwała Nr 14/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Po-

znaniu z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie przyjęcia stanowiska w spra-
wie tzw. „Trzeciego Sygnału”. 

2. Uchwała Nr 15/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie Przewodniczącego oraz skła-
du prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

3. Uchwała Nr 16/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. 

4. Uchwała Nr 17/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie Planu Działań na Rzecz  
Zatrudnienia w Województwie Wielkopolskim na 2019 r. 

5. Uchwała Nr 18/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Po-
znaniu z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 4/2016  
z 5 października 2016 r. w sprawie powołania Zespołu problemowego 
ds. ochrony zdrowia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. 

6. Uchwała Nr 19/2019 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Po-
znaniu z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Przewodniczącego 
oraz składu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. 

 
Uchwały, stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
https://www.umww.pl/aktualnosci-wrds 
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Województwo Zachodniopomorskie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zarządzeniem nr 121/15 Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego  
z dnia 14 grudnia 2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Spo-
łecznego. 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Zachodniopomorskiego w okre- 
sie objętym publikacją był Olgierd Geblewicz – Marszałek Województwa 
Zachodniopomorskiego.  
 
W poprzednich kadencjach funkcję tą pełnili: 
− Anna Kornacka – Prezes Zarządu Związku Pracodawców Pomorza Za-

chodniego Lewiatan – III kadencja. 
− Krzysztof Kozłowski – Wojewoda Zachodniopomorski – II kadencja. 
− Mieczysław Jurek – NSZZ „Solidarność” – I kadencja. 
 
 
Statystyka posiedzeń WRDS Województwa Zachodniopomorskiego  
w latach 2015–2019 
 
Ogólną liczbę posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w la- 
tach 2015–2019 przedstawia tabela nr 16: 
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Tabela nr 16 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów Ogółem 

1. II pół. 2015              2              1 -              3 
2. 2016              7              6 12 25 
3. 2017              3              4 23 30 
4. 2018              7              4              7 18 
5. 2019              6              5              4 15 

Ogółem 25 20 46 91 
 

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeń gremiów WRDS w podziale na lata 

 
 
 

W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 15 spotkań. 
 

Posiedzenia plenarne  
 
W 2019 r. odbyło się 5 posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Zachod-
niopomorskiego i obejmowały następującą tematykę:  
 Omówienie sytuacji grupy zawodowej pielęgniarek i położnych. 
 Omówienie realizacji diagnozy sytuacji rodzinnej, społecznej i ekono-

micznej imigracji zarobkowej, podejmującej pracę w województwie za-
chodniopomorskim.  
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 Organizacje zakładowe działające w Uczelniach Wyższych w Szczecinie – 
problemy w ich funkcjonowaniu, wprowadzenie przepisów ustawy  
z dnia 20 lipca 2018 r. 

 Aktualna sytuacja dotycząca zabezpieczenia mieszkańców województwa 
zachodniopomorskiego w opiekę pielęgniarską i położniczą. 

 Zaopiniowanie Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrudnienia na 
2019 r.  

 Funkcjonowanie Grupy PŻM w ostatnim roku obowiązywania porozu-
mienia społecznego dot. realizacji programu naprawczego PŻM PP.  

 Problematyka funkcjonowania Stoczni Remontowej Gryfia w quasi hol-
dingu z Grupą PŻM.  

 Budowa nowych siedzib Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego  
w Szczecinie. 

 
Posiedzenia Prezydium 
 
W 2019 r. odbyło się 6 posiedzeń Prezydium, w trakcie których omawiane 
były następujące kwestie: 
 Opracowanie oraz przyjęcie programu i harmonogramu działań na  

rok 2019. 
 Zaakceptowanie sprawozdania z działalności Wojewódzkiej Rady Dia- 

logu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim w czasie ka-
dencji 17 grudnia 2017 r. – 16 grudnia 2018 r. 

 Przedstawienie planu finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego na 2019 r.  

 Omówienie pisma z ZZW FZZ dot. złożonego wniosku przez Zarząd Re-
gionu Zachodniopomorskiego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych. 

 Omówienie zatwierdzonego Programu i harmonogramu działania Wo-
jewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopo-
morskim w roku 2019 (Stanowisko NSZZ Solidarność dot. portów mor-
skich Szczecin–Świnoujście). 

 Omówienie pism od Związków Zawodowych, funkcjonujących przy pla-
cówkach oświaty w sprawie regulacji finansowych pracowników oświaty.  

 Omówienie aktualnej sytuacji, związanej z akcją protestacyjną pracow-
ników oświaty w województwie zachodniopomorskim.  
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 Omówienie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 r. 
 Zaakceptowanie Programu i harmonogramu działania Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim na 
2019 r. 

 Omówienie odpowiedzi związków zawodowych przy uczelniach wyż-
szych na temat aktualnego stanu wdrażania ustawy „Prawo o szkolnic-
twie wyższym i nauce”. 

 
Posiedzenia Zespołów 
 
W strukturze Zachodniopomorskiej WRDS funkcjonuje osiem Zespołów pro-
blemowych: 
− Zespół ds. ochrony zdrowia; 
− Zespół ds. polityki regionalnej, przedsiębiorczości i innowacji; 
− Zespół ds. energetyki; 
− Zespół ds. infrastruktury; 
− Zespół ds. przemysłu stoczniowego; 
− Zespół ds. rynku i prawa pracy; 
− Zespół ds. służb mundurowych; 
− Zespół ds. zamówień publicznych. 
 
W okresie sprawozdawczym Zespoły działające w ramach WRDS Wojewódz-
twa Zachodniopomorskiego spotkały się 4 razy. Merytoryczny zakres ich 
prac obrazuje przedstawiona poniżej informacja: 
1. Zespół ds. ochrony zdrowia – 4 posiedzenia: 
 Przedstawienie problematyki ratowników medycznych zatrudnio-

nych w szpitalach.  
 Omówienie pisma z Ministerstwa Zdrowia dot. Stanowiska Nr 2  

w sprawie zmiany form zatrudniania w placówkach ochrony zdrowia. 
 Aktualna sytuacja dotycząca zabezpieczenia mieszkańców woje-

wództwa zachodniopomorskiego w opiekę pielęgniarską i położni-
czą, problemy kadry medycznej w jednostkach ochrony zdrowia-
przygotowanie zakresu problemów. 

 Aktualna sytuacja dotycząca zabezpieczenia mieszkańców woj. za-
chodniopomorskiego w opiekę pielęgniarską i położniczą, problemy 
kadry medycznej. 
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 Stanowisko nr 2/2018 WRDS z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie 
zmiany formy zatrudnienia w placówkach ochrony zdrowia. 

 Zatrudnianie obcokrajowców w jednostkach ochrony zdrowia.  
 

Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Zachodniopomorskiego 
w latach 2016–2019 

 
Podjęte uchwały, stanowiska przez WRDS  
Województwa Zachodniopomorskiego 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Zachodniopomorskiego: 
 
1. Uchwała nr 1/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-

wództwie Zachodniopomorskim w sprawie zatwierdzenia programu  
i harmonogramu działań Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Województwie Zachodniopomorskim. 

2. Uchwała nr 2/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie 
przyjęcia sprawozdania z działalności Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Województwie Zachodniopomorskim. 

3. Uchwała Nr 3/19 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 20 lutego 2019 r. w spra- 
wie zmiany Uchwały Nr 1/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
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w Województwie Zachodniopomorskim z dnia 20 stycznia 2016 r.  
w sprawie przyjęcia Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go w Województwie Zachodniopomorskim. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: 
http://wrds.wzp.pl/aktualnosci-wrds 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



126 

Zestawienie posiedzeń WRDS od momentu powstania w 2015 r. do 2019 r.1 

W
oj

ew
ód

zt
w

o/
 

Ro
k 

Ilość spotkań  
Prezydium  
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Dolnośląskie 1 14 8 13 9 45 1 4 3 3 3 14 19 9 9 3 40 99 
Kuj.- 
-pomorskie 

- 10 10 12 6 38 1 7 8 7 5 28 9 8 8 6 31 97 

Lubelskie - 8 11 9 7 35 - 9 8 10 10 37 20 11 13 10 54 126 
Lubuskie - 5 4 2 3 14 - 4 5 4 4 17 - 0 - - - 31 
Łódzkie 1 13 11 11 10 46 1 8 9 10 10 38 - 1 6 1 8 92 
Małopolskie 1 7 8 4 5 25 1 8 7 3 6 25 17 6 2 9 34 84 
Mazowieckie 1 7 5 6 4 23 1 6 4 5 3 19 5 13 12 8 38 80 
Opolskie - 6 5 4 8 23 - 6 8 4 6 24 4 3 2 4 13 60 
Podkarpackie 1 3 4 5 4 17 1 4 4 5 5 19 - 2 1 - 3 39 
Podlaskie 1 10 10 10 9 40 1 5 5 5 3 19 6 2 - 3 11 70 
Pomorskie - 11 18 12 11 52 1 7 11 11 11 41 22 25 28 28 103 196 
Śląskie 1 13 12 7 6 39 - 10 10 4 6 30 22 19 3 9 53 122 
Świętokrzyskie - 6 9 7 7 29 1 4 6 3 4 18 3 12 4 1 20 67 
Warm.- 
-mazurskie 

- 8 7 5 9 29 1 5 5 5 4 20 12 8 5 4 29 78 

Wielkopolskie - 5 4 4 4 17 1 4 4 4 4 17 1 1 - - 2 36 
Zachodnio- 
pomorskie 

2 7 3 7 6 25 1 6 4 4 5 20 12 23 7 4 46 91 

Razem 9 133 129 118 108 497 12 97 101 87 89 386 152 143 100 90 485 1368 

 
  

                                       
1  Dane liczbowe zamieszczone w niniejszej tabeli pochodzą z miesięcznych spra-

wozdań przesyłanych do MRPiPS przez WRDS. 
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Globalna liczba posiedzeń struktur działających w WRDS  
od momentu powstania w 2015 r. do 2019 r. 

Lp. Województwo 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 
1. dolnośląskie 2 37 20 25 15 
2. kujawsko-pomorskie 1 26 26 27 17 
3. lubelskie 0 37 30 32 27 
4. lubuskie 0 9 9 6 7 
5. łódzkie 2 21 21 27 21 
6. małopolskie 2 32 21 9 20 
7. mazowieckie 2 18 22 23 15 
8. opolskie 0 16 16 10 18 
9. podkarpackie 2 7 10 11 9 

10. podlaskie 2 21 17 15 15 
11. pomorskie 1 40 54 51 50 
12. śląskie 1 45 41 14 21 
13. świętokrzyskie 1 13 27 14 12 
14. warmińsko-mazurskie 1 25 20 15 17 
15. wielkopolskie 1 10 9 8 8 
16. zachodniopomorskie 3 25 30 18 15 

 Ogółem 21 382 373 305 287 
 
Ogółem we wszystkich WRDS-ach w 2019 r. odbyło się 287 spotkań ciał 
wchodzących w skład każdej z Rad. WRDS są instytucjami, które przyczyniają 
się do rozwiązywania wielu regionalnych problemów w duchu dialogu. Sta-
rają się wypracować jak najlepsze mechanizmy działania w celu usprawnie-
nia swojego funkcjonowania.  
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w podziale na województwa 

Województwo/ 
rok 

Liczba spotkań plenarnych WRDS 
Ogółem 

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 
dolnośląskie 1 4 3 3 3 14 
kujawsko-pomorskie 1 7 8 7 5 28 
lubelskie - 9 8 10 10 37 
lubuskie - 4 5 4 4 17 
łódzkie 1 8 9 10 10 38 
małopolskie 1 8 7 3 6 25 
mazowieckie 1 6 4 5 3 19 
opolskie - 6 8 4 6 24 
podkarpackie 1 4 4 5 5 19 
podlaskie 1 5 5 5 3 19 
pomorskie 1 7 11 11 11 41 
śląskie - 10 10 4 6 30 
świętokrzyskie 1 4 6 3 4 18 
warm.-mazurskie 1 5 5 5 4 20 
wielkopolskie 1 4 4 4 4 17 
zachodniopomorskie 1 6 4 4 5 20 
Ogółem 12 97 101 87 89 386 

 
Graficzne przedstawienie ogólnej liczby posiedzeń plenarnych WRDS  

w latach 2015–2019 w podziale na województwa 
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Z informacji przedstawionych na wykresie, dotyczących posiedzeń plenar-
nych Rad wynika, że najwięcej posiedzeń w 2019 r. odnotowano w następu-
jących WRDS: 
1. Pomorska WRDS – 11 spotkań; 
2. Lubelska WRDS – 10 spotkań; 
3. Łódzka WRDS – 10 spotkań. 
 
Pozostałe WRDS spotykały się w przedziale 3–6 posiedzeń. 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych WRDS na przestrzeni 2019 r. wyniosła 
89 spotkań. 
 

Liczba posiedzeń Prezydium WRDS w latach 2015–2019  
w podziale na województwa 

Województwo/ 
rok 

Liczba spotkań Prezydium WRDS  
2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. Ogółem 

dolnośląskie 1 14 8 13 9 45 
kujawsko-pomorskie - 10 10 12 6 38 
lubelskie - 8 11 9 7 35 
lubuskie - 5 4 2 3 14 
łódzkie 1 13 11 11 10 46 
małopolskie 1 7 8 4 5 25 
mazowieckie 1 7 5 6 4 23 
opolskie - 6 5 4 8 23 
podkarpackie 1 3 4 5 4 17 
podlaskie 1 10 10 10 9 40 
pomorskie - 11 18 12 11 52 
śląskie 1 13 12 7 6 39 
świętokrzyskie - 6 9 7 7 29 
warm.-mazurskie - 8 7 5 9 29 
wielkopolskie - 5 4 4 4 17 
zachodniopomorskie 2 7 3 7 6 25 
Ogółem 9 133 129 118 108 497 
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Graficzne przedstawienie ogólnej liczby posiedzeń Prezydium WRDS  
w latach 2015–2019 w podziale na województwa 
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Ogółem w 2019 r. odbyło się 108 spotkań Prezydium. Dużą aktywnością 
spotkań wyróżniały się następujące WRDS: 
1. Pomorska WRDS – 11 spotkań; 
2. Łódzka WRDS – 10 spotkań; 
3. Dolnośląska WRDS – 9 spotkań; 
4. Podlaska WRSD – 9 spotkań; 
5. Warm.-Mazurska WRDS – 9 spotkań. 
 

Liczba posiedzeń Zespołów WRDS w latach 2016–2019  
w podziale na województwa 

Województwo/ 
rok 

Liczba spotkań Zespołów WRDS  
2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. Ogółem 

dolnośląskie 19 9 9 3 40 
kujawsko-pomorskie 9 8 8 6 31 
lubelskie 20 11 13 10 54 
lubuskie - - - - - 
łódzkie - 1 6 1 8 
małopolskie 17 6 2 9 34 
mazowieckie 5 13 12 8 38 
opolskie 4 3 2 4 13 
podkarpackie - 2 1 - 3 
podlaskie 6 2 - 3 11 
pomorskie 22 25 28 28 103 
śląskie 22 19 3 9 53 
świętokrzyskie 3 12 4 1 20 
warmińsko-mazurskie 12 8 5 4 29 
wielkopolskie 1 1 - - 2 
zachodniopomorskie 12 23 7 4 46 
Ogółem 152 143 100 90 485 
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Na podstawie powyższych danych można stwierdzić, że w 2019 r. Zespoły 
pracowały aktywnie a najwięcej posiedzeń odbyło się w następujących 
WRDS: 
1. Pomorski WRDS – 28 spotkań; 
2. Lubelski WRDS – 10 spotkań; 
3. Małopolski WRDS – 9 spotkań; 
4. Śląski WRDS – 9 spotkań. 
 
Ogółem odbyło się 90 spotkań Zespołów WRDS.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



136 

Szkolenia dla sekretarzy i pracowników Biur WKDS organizowanych 
przez resort pracy 
 
W ramach współpracy prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  
i Polityki Społecznej z 16-ma Wojewódzkimi Radami Dialogu Społecznego, na 
poziomie kontaktów administracji państwowej zabezpieczającej dialog krajo-
wy i regionalny w latach 2015–2019 organizowane były przez Departament 
Dialogu i Partnerstwa Społecznego MRPiPS szkolenia dla sekretarzy i pracow-
ników biur WRDS. Miały one na celu rozwój i aktywizację dialogu społecznego 
na poziomie regionalnym, który jest prowadzony na forum Wojewódzkich Rad 
Dialogu Społecznego. Ogółem zorganizowano ich 9. 
Wiedza merytoryczna jaką zdobyli podczas tych spotkań pracownicy pozwala 
na podniesienie skuteczności podejmowanych działań przy realizacji zadań 
wynikających z ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego. 
Tematyka szkoleń każdorazowo dostosowana była do potrzeb uczestników  
i odnosiła się do umiejętności wykorzystywania wiedzy merytorycznej z zakre-
su objętego problematyką danego szkolenia. 
Godnym podkreślenia wydaje się fakt, że we wszystkich dotychczas organizo-
wanych spotkaniach, w większości przypadków, brali udział przedstawiciele 
wszystkich 16 działających Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego.  
W ocenie uczestników, jak również resortu pracy, szkolenia te w dużej mierze 
przyczyniały się do sprawniejszego działania Biur obsługujących Rady, a co za 
tym idzie i samej Rady. W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych 
szkoleń, wszyscy uczestnicy akcentowali dalszą potrzebę tego typu spotkań  
i wyrażali gotowość wzięcia udziału w kolejnych. 
 
Poniżej tabelka przedstawiająca zakresy tematyczne szkoleń, w których brali 
udział przedstawiciele każdego województwa. 
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Tematyka szkoleń organizowanych  
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej 

Lp. Terminy szkoleń Tematyka 
1. 30.09.–01.10.2015 

CPS Dialog, 
Warszawa 

Rola Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego w kształ-
towaniu regionalnego dialogu społecznego – działanie 
Komisji Dialogu Społecznego – teoria, praktyka, potrzeby. 

2. 1–2.12.2015 
CPS Dialog, 
Warszawa 

− Wiedza o dialogu społecznym, w tym regionalnym – 
omówienie aspektów polityczno-społecznych i kultu-
rowych, międzynarodowych, krajowych i regional-
nych dialogu społecznego. 

− Związki zawodowe i inne przedstawicielstwa pra-
cownicze w teorii i praktyce. 

− Wzmocnienie dialogu regionalnego dialogu społecz-
nego – projekty realizowane w ramach środków Pro-
gramu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 5.5. 
„Rozwój dialogu społecznego”. 

− Misje dobrej woli – doświadczenia i praktyka. 
3. 9–11.05.2016 

CPS Dialog,  
Warszawa 

− Zasady wydatkowania i pozyskiwania środków pu-
blicznych przez jednostki samorządu terytorialnego”. 

− Promocja instytucji dialogu społecznego – zasady, 
techniki i narzędzia skutecznej promocji. 

4. 29–30.11.2016 
CPS Dialog,  
Warszawa 

− Funkcjonowanie WRDS – pierwszy rok doświadczeń”. 
− Zarządzanie zadaniami – planowanie, monitoring, 

skuteczna komunikacja. 
5. 25–26.04.2017 

CPS Dialog,  
Warszawa 

− Wymiana doświadczeń i propozycje zmian w funk-
cjonowaniu WRDS. 

− Efektywne prowadzenie spotkań. 
6. 05–06.12.2017 

CPS Dialog,  
Warszawa 

− Proponowane zmiany w ustawie o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecz-
nego – informacja i dyskusja. 

− Redagowanie korespondencji urzędowej, komunika-
tów medialnych, stron internetowych. 

7. 19–20.06.2018 
CPS Dialog, 
Warszawa 

− Praktyczne aspekty RODO – zmiany w ochronie da-
nych osobowych. 

8. 9–10.04.2019 
CPS Dialog, 
Warszawa 

− Trudny klient – umiejętność pracy w stresie. 

9. 19–20.11.2019 
CPS Dialog, 
Warszawa 

− Ustawa o związkach zawodowych w świetle wpro-
wadzonych zmian. 

− Budowanie zespołu – zasady dobrej współpracy  
i komunikacji. 
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Podsumowanie 
 

W 2019 r. w trakcie posiedzeń plenarnych WRDS dyskusje koncentro-
wały się m.in. na problemach związanych sytuacją pracowników w domach 
pomocy społecznej, z sytuacją na rynku pracy, ze szczególnym uwzględnie-
niem informacji o poziomie bezrobocia i zatrudnianiu cudzoziemców. Roz-
patrywane też były sprawy związane z obszarem służby zdrowia. Zwrócono 
uwagę m.in. na warunki pracy i płacy pracowników zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych. Dużo uwagi poświęcono bieżącej sytuacji w oświacie  
z uwzględnieniem zarobków nauczycieli, zjawiska odchodzenia nauczycieli  
z zawodu, rekrutacji podwójnego rocznika do szkół średnich, funkcjonowa-
nia szkół podstawowych po wprowadzeniu reformy systemu edukacji. 

Był to również rok, w którym WRDS mogły w pełni skorzystać z roz- 
wiązań wprowadzonych nowelizacją ustawy o Radzie Dialogu Społecznego  
i innych instytucjach dialogu społecznego. Za najistotniejsze zmiany należy 
uznać zwiększenie wsparcia finansowego Wojewódzkich Rad Dialogu Spo-
łecznego, doprecyzowanie składu WRDS oraz zasad funkcjonowania biur, 
możliwość podejmowania uchwał w drodze głosowania korespondencyjnego.  

Reasumując należy stwierdzić, iż WRDS na stałe wpisały się w życie  
regionów jako forum współpracy partnerów społecznych, strony rządowej  
i samorządowej, na którym omawiane są sprawy ważne i trudne, mające 
realny wpływ na kondycję gospodarczo-społeczną poszczególnych regionów.  
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Załączniki 
 

1. Obowiązująca ustawa o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego. 

2. Wykaz bibliotek. 
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Ustawa  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 

 
z dnia 24 lipca 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240) 

tj. z dnia 6 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 z późn. zm.) 
 

Rozdział 1.  
Cele i zadania Rady Dialogu Społecznego 

 
Art. 1 [Zadania Rady]  
1.1) Tworzy się Radę Dialogu Społecznego, zwaną dalej „Radą”, jako forum 

trójstronnej współpracy strony reprezentującej osoby wykonujące pracę zarob- 
kową, o których mowa w art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. 1608), zwanej dalej 
„stroną pracowników”, strony pracodawców, o których mowa w art. 11 pkt 2 tej 
ustawy, oraz strony rządowej, zwanych dalej „stronami Rady”.  

2. Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunków rozwoju społeczno- 
-gospodarczego oraz zwiększenia konkurencyjności polskiej gospodarki i spójności 
społecznej. 

3. Rada działa na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarności społecznej 
w zakresie stosunków zatrudnienia. 

4. Rada działa na rzecz poprawy jakości formułowania i wdrażania polityk 
oraz strategii społeczno-gospodarczych, a także budowania wokół nich społecznego 
porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego 
dialogu organizacji pracowników i pracodawców oraz strony rządowej. 

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu społecznego na wszystkich szczeblach 
jednostek samorządu terytorialnego. 

 
Art. 2 [Właściwość Rady i jej stron] Do właściwości Rady oraz jej stron na- 

leży: 
1)  wyrażanie opinii i zajmowanie stanowisk; 
2)  opiniowanie projektów założeń projektów ustaw oraz projektów aktów praw-

nych; 
2a)  opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Państwa, projektów strategii, 

projektów programów oraz projektów innych dokumentów rządowych doty-
czących planowanych działań Rady Ministrów, przygotowywanych przez Radę 
Ministrów oraz jej członków; 

 

                                       
1)  Art. 1 ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), która 

wchodzi w życie 1.01.2019 r. 
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3)  inicjowanie na zasadach określonych niniejszą ustawą procesu legislacyj- 
nego; 

4)  wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych ustaw 
– w sprawach, o których mowa w art. 1. 
 
 

Rozdział 2.  
Uprawnienia Rady Dialogu Społecznego i jej stron 

 
Art. 3 [Porozumienia]  
1. Strony Rady mogą zawierać porozumienia i zajmować wspólne stanowi-

ska. 
2. Przedmiotem porozumień stron Rady są wzajemne zobowiązania stron 

służące realizacji celów Rady, o których mowa w art. 1 ust. 2–4. 
3. Porozumienia określają w szczególności: 

1)  czas obowiązywania; 
2)  tryb dokonywania zmian treści; 
3)  tryb rozwiązania; 
4)  przypadki wygaśnięcia; 
5)  tryb rozstrzygania kwestii spornych. 

 
Art. 4 [Zajmowanie stanowiska]  
1. Każdej ze stron Rady przysługuje prawo wniesienia pod obrady Rady spra-

wy o dużym znaczeniu społecznym lub gospodarczym, jeżeli uzna, że jej rozwiąza-
nie jest istotne dla zachowania pokoju społecznego, rozwoju społeczno-gospo- 
darczego i wzrostu dobrobytu, zwiększenia konkurencyjności polskiej gospodarki 
oraz spójności społecznej. 

2. Każda ze stron Rady, również wspólnie z inną stroną Rady, może zająć sta-
nowisko w każdej sprawie dotyczącej polityki społecznej lub gospodarczej. 

3. Każda ze stron Rady może wezwać inną stronę Rady do zajęcia stanowiska 
w sprawie, którą uzna za mającą duże znaczenie społeczne lub gospodarcze. 

4. W sprawie wniesionej pod obrady Rady w trybie, o którym mowa w ust. 1, 
Rada podejmuje uchwałę. 

5. Rada może, w drodze uchwały, przekazać sprawę, o której mowa w ust. 1, 
do rozpatrzenia przez zespół, o którym mowa w art. 34, jednocześnie wskazując 
termin do zajęcia stanowiska. 

6. Jeżeli w terminie, o którym mowa w ust. 5, zespół przedstawi swoje sta-
nowisko w sprawie, o której mowa w ust. 1, Rada podejmuje uchwałę w oparciu  
o to stanowisko na pierwszym posiedzeniu następującym po jego upływie. 

7. Jeżeli w terminie, o którym mowa w ust. 5, zespół nie przedstawi stanowi-
ska, każda ze stron Rady w terminie 14 dni od dnia, w którym upłynął termin do 
przedstawienia stanowiska zespołu, może przedstawić Radzie swoje stanowisko  
w sprawie. 
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8. Jeżeli w terminie, o którym mowa w ust. 7, strona nie przedstawi swojego 
stanowiska, każda z organizacji, której przedstawiciele reprezentują stronę pra-
cowników i stronę pracodawców w Radzie, oraz strona rządowa, w terminie 5 dni 
od dnia, w którym upłynął termin do przedstawienia stanowiska każdej ze stron 
Rady, może przedstawić swoje stanowisko. 

9. Po upływie terminów, o których mowa w ust. 7 i 8, Rada może podjąć 
uchwałę w sprawie, po rozpatrzeniu stanowisk stron lub organizacji, której przed-
stawiciele reprezentują stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie. 

10. Tryb określony w ust. 4–9 stosuje się do przyjmowania opinii przez Radę. 
 
Art. 5 [Opiniowanie projektów]  
1. Przygotowywane przez Radę Ministrów oraz jej członków Wieloletni Plan Fi-

nansowy Państwa, projekty założeń projektów ustaw, projekty aktów prawnych, 
projekty strategii, projekty programów oraz projekty innych dokumentów rządowych 
dotyczących planowanych działań Rady Ministrów w sprawach, o których mowa  
w art. 1, są kierowane do opinii strony pracowników i strony pracodawców Rady. 

2. Strona pracowników i strona pracodawców Rady wyraża swoją opinię  
w drodze uchwały. 

3. Projekty, o których mowa w ust. 1, są przekazywane na adres poczty elek-
tronicznej Biura Rady Dialogu Społecznego. 

4. Termin do wyrażenia opinii, o której mowa w ust. 2, nie może być krótszy 
niż 30 dni od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej, o którym 
mowa w ust. 3. Termin ten może zostać skrócony do 21 dni ze względu na ważny 
interes publiczny. 

5. Nieprzedstawienie opinii, o której mowa w ust. 2, w wyznaczonym termi-
nie uważa się za rezygnację z prawa do jej wyrażenia. 

 
Art. 6 [Nieuwzględnienie opinii]  
1. W przypadku gdy Rada Ministrów nie uwzględni opinii, o której mowa  

w art. 5 ust. 2, lub dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowane-
go projektu, przedstawia swoje stanowisko w treści uzasadnienia projektu przedło-
żonego Sejmowi. 

2. Stanowisko, o którym mowa w ust. 1, Rada Ministrów przekazuje Radzie. 
 
Art. 7 [Przygotowywanie projektów założeń]  
1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady ma prawo przygotowy-

wania wspólnie uzgodnionych projektów założeń projektów ustaw i projektów  
aktów prawnych w sprawach, o których mowa w art. 1, i przekazania ich właści-
wemu ministrowi w celu przedłożenia Radzie Ministrów. 

2. Projekt, o którym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wraz z oceną skut-
ków regulacji. 

3. Uzgodnienie projektu, o którym mowa w ust. 1, następuje w drodze 
uchwały strony pracowników i strony pracodawców Rady. 
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4. Nieprzyjęcie projektu przez Radę Ministrów do dalszych prac wymaga 
przedstawienia przez właściwego ministra stronie pracowników i stronie praco-
dawców Rady, w terminie 2 miesięcy od dnia podjęcia decyzji o nieprzyjęciu projek-
tu, nie później niż w terminie 4 miesięcy od dnia otrzymania projektu przez właści-
wego ministra, pisemnego uzasadnienia. 

5. W przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami, 
informacja zawierająca uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu pro-
jektu. 

 
Art. 8 [Wysłuchanie publiczne, inicjatywa]  
1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady może wnioskować  

o przeprowadzenie wysłuchania publicznego do podmiotu odpowiedzialnego za 
opracowanie projektu aktu normatywnego dotyczącego spraw objętych zakresem 
właściwości Rady. 

2. Z inicjatywą o wystąpienie z wnioskiem o przeprowadzenie wysłucha- 
nia publicznego dotyczącego projektu aktu normatywnego może wystąpić każda  
z organizacji, której przedstawiciele reprezentują stronę pracowników i stronę pra-
codawców w Radzie. 

3. Przyjęcie wniosku następuje w drodze uchwały strony pracowników i stro-
ny pracodawców Rady. 

 
Art. 9 [Zapytania]  
1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mogą przedstawiać 

wspólne zapytania w zakresie spraw, o których mowa w art. 1, właściwym mini-
strom. 

2. Uzgodnienie treści zapytania, o którym mowa w ust. 1, następuje w dro-
dze uchwały strony pracowników i strony pracodawców Rady. 

3. Właściwy minister udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia wspólnego zapytania. 

 
Art. 10 [Program działania Rady]  
1. Każdego roku Rada opracowuje program swojego działania, uwzględniając 

aktualną sytuację społeczno-gospodarczą. W programie wskazywane są zagadnie-
nia priorytetowe dla rozwoju i zwiększenia efektywności dialogu społecznego  
w Polsce. 

2. Strona rządowa, w terminie do dnia 20 stycznia każdego roku, przedstawia 
Radzie aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów. 

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministrów w terminie do 
dnia 20 lutego każdego roku. 

 
Art. 11 [Wojewódzkie rady dialogu społecznego]  
1. Rada rozpatruje wnioski wojewódzkich rad dialogu społecznego, o których 

mowa w art. 41 ust. 1, o ile dotyczą one spraw objętych zakresem jej właściwości. 
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2. Prezydium Rady może przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim woje-
wódzkiej radzie dialogu społecznego. 

3. Informację na temat rozstrzygnięcia sprawy, o której mowa w ust. 2, 
przewodniczący wojewódzkiej rady dialogu społecznego przedstawia Prezydium 
Rady. 

4. Prezydium Rady może zdecydować o wniesieniu informacji, o której mowa 
w ust. 3, oraz opinii lub stanowiska, o których mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, pod 
obrady plenarne Rady. 

 
Art. 12 [Stanowiska wniesione przez Radę Ministrów] Rada przedstawia 

stanowiska w sprawach wniesionych pod jej obrady przez Radę Ministrów, jej 
członków i inne organy państwowe. 

 
Art. 13 [Wspólne wnioski o wydanie lub zmianę ustawy]  
1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady ma prawo występowania 

ze wspólnymi wnioskami o wydanie lub zmianę ustawy albo innego aktu prawnego 
w zakresie spraw, o których mowa w art. 1. Wnioski kierowane są do właściwego 
ministra. 

2. Uzgodnienie wniosku, o którym mowa w ust. 1, następuje w drodze 
uchwały strony pracowników i strony pracodawców Rady. 

3. W przypadku przedłożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, właściwy 
minister, w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące od dnia złożenia wniosku, przed-
stawia na piśmie stronie pracowników i stronie pracodawców Rady stanowisko 
Rady Ministrów w sprawie. 

4. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mogą złożyć wspólny 
wniosek o przedstawienie stanowiska, o którym mowa w ust. 3, na najbliższym 
posiedzeniu Rady. 

 
Art. 14 [Wnioski do Sądu Najwyższego] Strona pracowników i strona praco-

dawców Rady mogą podjąć uchwałę o wystąpieniu przez przewodniczącego Rady 
do Sądu Najwyższego z wnioskiem o rozstrzygnięcie zagadnienia prawnego, jeżeli  
w orzecznictwie Sądu Najwyższego lub sądów powszechnych ujawniły się rozbież-
ności w wykładni prawa. 

 
Art. 14a [Uchwała] Rada może podjąć uchwałę o wystąpieniu przez prze-

wodniczącego Rady do Sejmu i Senatu z wnioskiem o umożliwienie przedstawienia 
Sejmowi lub Senatowi informacji dotyczącej spraw o istotnym znaczeniu w zakre-
sie, o którym mowa w art. 1. 

 
Art. 14b [Wniosek o wydanie interpretacji ogólnej] Strona pracowników  

i strona pracodawców Rady mogą podjąć uchwałę o wystąpieniu przez przewodni-
czącego Rady do ministra właściwego do spraw finansów publicznych z wnioskiem 
o wydanie interpretacji ogólnej, w przypadku niejednolitego stosowania przepisów 
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prawa podatkowego w określonych decyzjach, postanowieniach oraz interpreta-
cjach indywidualnych, wydanych przez organy podatkowe w takich samych stanach 
faktycznych lub zdarzeniach przyszłych oraz w takich samych stanach prawnych,  
w szczególności gdy wydanie interpretacji ogólnej służy realizacji celów Rady,  
o których mowa w art. 1. 

 
Art. 15 [Ponadzakładowe układy zbiorowe pracy]  
1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mogą zawierać ponad- 

zakładowe układy zbiorowe pracy obejmujące ogół pracodawców zrzeszonych  
w organizacjach, o których mowa w art. 24 ust. 1, lub grupę tych pracodawców 
oraz pracowników zatrudnionych przez tych pracodawców, a także porozumienia 
określające wzajemne zobowiązania tych stron. 

2. Do układów, o których mowa w ust. 1, stosuje się przepisy art. 239–2411, 
art. 2412 § 1 i 3, art. 2413–2419 § 1 i 2 oraz art. 24110–24113 ustawy z dnia  
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608  
i 1629). 

 
Art. 16 [Wstępna prognoza wielkości makroekonomicznych]  
1. Strona rządowa, w terminie do dnia 10 maja każdego roku, przedstawia  

Radzie Wieloletni Plan Finansowy Państwa zawierający Program Konwergencji, który 
określa wstępną prognozę podstawowych wielkości makroekonomicznych stanowią-
cych podstawę do prac nad projektem ustawy budżetowej na rok następny. 

2. Strony pracowników i strony pracodawców Rady, w terminie 10 dni od 
dnia otrzymania Wieloletniego Planu Finansowego Państwa, przedstawiają o nim 
wspólną opinię oraz wspólną propozycję w sprawie wzrostu w następnym roku: 
1)  wynagrodzeń w gospodarce narodowej, w tym w państwowej sferze budże-

towej; 
2)  minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
3)  emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

3. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 2, strony pracowni-
ków i strony pracodawców Rady nie przedstawią wspólnej opinii lub propozycji,  
o których mowa w ust. 2, każda z tych stron może, w terminie 5 dni roboczych, 
przedstawić swoją opinię lub propozycję w każdej ze spraw, o których mowa w ust. 2. 

4. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi opinii lub propozycji, o których mowa w ust. 2, opinię lub propozycję w każdej 
ze spraw, o których mowa w ust. 2, może przedstawić, w terminie 5 dni roboczych, 
każda z organizacji, której przedstawiciele reprezentują stronę pracowników i stro-
nę pracodawców w Radzie. 

 
Art. 17 [Opiniowanie założeń projektu budżetu państwa]  
1. Strona rządowa, w terminie do dnia 15 czerwca każdego roku, kieruje  

założenia projektu budżetu państwa na rok następny do Rady w celu zajęcia stano-
wiska przez strony pracowników i strony pracodawców. 
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2. Strony pracowników i strony pracodawców Rady zajmują, w terminie  
30 dni od dnia otrzymania założeń projektu budżetu państwa na rok następny, 
wspólne stanowisko w sprawie tych założeń. 

3. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 2, strony nie uzgod-
nią wspólnego stanowiska, każda ze stron może, w terminie 3 dni roboczych, zająć 
stanowisko w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny. 

4. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 3, strony nie uzgod-
nią stanowiska w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny,  
opinię w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny może przed-
stawić, w terminie 3 dni roboczych, każda z organizacji, której przedstawiciele  
reprezentują stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie. 

 
Art. 18 [Opiniowanie projektu ustawy budżetowej]  
1. Strona rządowa, nie później niż 30 dni przed przedstawieniem projektu 

ustawy budżetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budżetowej na rok następny 
wraz z uzasadnieniem do Rady w celu zajęcia stanowiska przez strony pracowników 
i strony pracodawców. 

2. Strony pracowników i strony pracodawców Rady zajmują wspólne sta- 
nowisko w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny, nie później niż  
w 10 dniu roboczym następującym po dniu, w którym otrzymały projekt. 

3. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 2, strony nie uzgod-
nią wspólnego stanowiska, każda ze stron może, w terminie kolejnych 5 dni  
roboczych, zająć stanowisko w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok na- 
stępny. 

4. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 3, strona nie uzgodni 
stanowiska w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny, opinię  
w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny może przedstawić, w ter-
minie kolejnych 3 dni roboczych, każda z organizacji, której przedstawiciele repre-
zentują stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie. 

 
Art. 19 [Nieprzedstawienie stanowisk w terminie]  
1. Nieprzedstawienie wspólnej opinii, propozycji i stanowisk, o których mo- 

wa w art. 16–18, w terminie wyznaczonym odpowiednio w każdym z tych przepi- 
sów lub w terminie ustalonym przez Radę, oznacza rezygnację z prawa do ich  
wyrażenia. 

2. Terminy, o których mowa w art. 16–18, Rada może zmieniać na wniosek 
strony rządowej. 

 
Art. 20 [Informacje o przebiegu wykonania ustawy budżetowej za pierw-

sze półrocze] Minister właściwy do spraw finansów publicznych przedstawia stro-
nie pracowników i stronie pracodawców Rady informację o przebiegu wykona- 
nia ustawy budżetowej za pierwsze półrocze bieżącego roku w terminie do dnia  
10 września tego roku. 
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Art. 21 [Wspólna opinia o wykonaniu ustawy budżetowej]  
1. Rada Ministrów przedstawia stronie pracowników i stronie pracodawców 

Rady, w terminie do dnia 31 maja roku następnego, informację z wykonania ustawy 
budżetowej. 

2. Strony pracowników i strony pracodawców Rady, w terminie 14 dni od 
dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 1, mogą przedstawić Sejmowi 
wspólną opinię o wykonaniu ustawy budżetowej. 

 
 

Rozdział 3.  
Skład i organizacja Rady Dialogu Społecznego 

 
Art. 22 [Skład Rady]  
1. W skład Rady wchodzą przedstawiciele strony rządowej, strony pracowni-

ków oraz strony pracodawców. 
2. W pracach Rady: 

1)  biorą udział, z głosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego i Głównego Inspektora Pracy; 

2)  mogą brać udział, na zaproszenie przewodniczącego Rady, przedstawiciele 
innych wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji – zgodnie  
z ich zakresem działania. 

 
Art. 23 [Reprezentatywne organizacje związkowe]  
1. Stronę pracowników w Radzie reprezentują przedstawiciele reprezenta-

tywnych organizacji związkowych. 
2. Za reprezentatywne organizacje związkowe uznaje się ogólnokrajowe 

związki zawodowe, ogólnokrajowe zrzeszenia (federacje) związków zawodowych  
i ogólnokrajowe organizacje międzyzwiązkowe (konfederacje), które spełniają łącz-
nie następujące kryteria: 
1)2)  zrzeszają więcej niż 300 000 członków będących osobami wykonującymi pracę 

zarobkową, o których mowa w art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  
o związkach zawodowych;  

2)  działają w podmiotach gospodarki narodowej, których podstawowy rodzaj 
działalności jest określony w więcej niż w połowie sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. 

3.3) Przy ustalaniu kryterium liczebności, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
uwzględnia się nie więcej niż po 100 000 członków organizacji związkowej bę- 

                                       
2)  Art. 23 ust. 2 pkt 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), 

która wchodzi w życie 1.01.2019 r. 
3)  Art. 23 ust. 3 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), która 

wchodzi w życie 1.01.2019 r. 
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dących osobami wykonującymi pracę zarobkową zatrudnionymi w podmiotach 
gospodarki narodowej, których podstawowy rodzaj działalności jest określony  
w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), o której mowa w przepisach  
o statystyce publicznej. Organizacja związkowa ubiegająca się o uznanie jej za  
reprezentatywną organizację związkową przy ustalaniu liczby osób wykonujących 
pracę zarobkową, o której mowa w ust. 2 pkt 1, nie uwzględnia osób wykonujących 
pracę zarobkową zrzeszonych w tych spośród jej organizacji członkowskich, które 
są lub w okresie roku przed złożeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywności 
były zrzeszone w reprezentatywnej organizacji związkowej mającej przedstawicieli 
w składzie Rady.  

4. Strona pracowników może zapraszać do udziału w pracach Rady, z głosem 
doradczym, przedstawicieli związków zawodowych i organizacji związkowych nie-
spełniających kryteriów określonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji 
społecznych i zawodowych. 

 
Art. 24 [Reprezentatywne organizacje pracodawców]  
1. Stronę pracodawców w Radzie reprezentują przedstawiciele reprezenta-

tywnych organizacji pracodawców. 
2. Za reprezentatywne organizacje pracodawców uznaje się ogólnokrajowe 

organizacje pracodawców o charakterze ponadbranżowym, funkcjonujące na pod-
stawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz.U. z 2015 r. 
poz. 2029 oraz z 2018 r. poz. 1608) lub ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1267), spełniające łącznie następujące kryteria: 
1)4)  zrzeszają pracodawców, o których mowa w art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 

1991 r. o związkach zawodowych, zwanych dalej „pracodawcami”, zatrud- 
niających łącznie co najmniej 300 000 osób wykonujących pracę zarobkową,  
z zastrzeżeniem ust. 3;  

2)  zrzeszają pracodawców prowadzących podstawowy rodzaj działalności gospo-
darczej w co najmniej połowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),  
o której mowa w przepisach o statystyce publicznej, z zastrzeżeniem ust. 4; 

3)  posiadają wśród członków regionalne organizacje pracodawców o charakterze 
ponadbranżowym, mające siedziby w co najmniej połowie województw. 

3.5) Przy ustalaniu kryterium liczebności, o którym mowa w ust. 2 pkt 1:  
1)  w przypadku pracodawcy prowadzącego działalność w zakresie jednej sekcji 

PKD wszystkie osoby wykonujące pracę zarobkową są przyporządkowywane 
do tej sekcji albo 

 
 
                                       
4)  Art. 24 ust. 2 pkt 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), 

która wchodzi w życie 1.01.2019 r. 
5) Art. 24 ust. 3 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), która 

wchodzi w życie 1.01.2019 r. 
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2)  w przypadku pracodawcy prowadzącego działalność w więcej niż jednej sekcji 
PKD wszystkie zatrudnione osoby wykonujące pracę zarobkową zostają przy-
porządkowane do sekcji obejmującej podstawowy rodzaj działalności danego 
podmiotu 

– przy czym uwzględnia się nie więcej niż 100 000 osób wykonujących pracę zarob-
kową w danej sekcji PKD.  

4.6) Przy ustalaniu liczby sekcji, o których mowa w ust. 2 pkt 2, uwzględnia się 
sekcje obejmujące co najmniej 3000 osób wykonujących pracę zarobkową.  

5. Strona pracodawców może zapraszać do udziału w pracach Rady, z głosem 
doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawców niespełniających kryteriów 
określonych w ust. 2–4 oraz przedstawicieli organizacji społecznych i zawodowych. 

 
Art. 25 [Wnioski o stwierdzenie reprezentacyjności]  
1. Wnioski organizacji związkowych, o których mowa w art. 23 ust. 2, i orga-

nizacji pracodawców, o których mowa w art. 24 ust. 2, o stwierdzenie ich reprezen-
tatywności rozpatruje Sąd Okręgowy w Warszawie, który wydaje w tej sprawie 
orzeczenie w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku w trybie przepisów ustawy  
z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2018 r.  
poz. 1360, z późn. zm.7)) o postępowaniu nieprocesowym.  

2. Z wnioskami, o których mowa w ust. 1, organizacje związkowe i organiza-
cje pracodawców występują co 4 lata. Okres 4 lat liczy się od dnia uprawomocnie-
nia się uprzednio wydanego orzeczenia. 

3. Z upływem 4 lat od uprawomocnienia się orzeczenia sądu w sprawie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywności organizacja związkowa i organi- 
zacja pracodawców traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu 
art. 23 i art. 24, chyba że udokumentuje Prezydium Rady złożenie wniosku o po-
nowne stwierdzenie reprezentatywności. W takim przypadku organizacja ta  
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia się 
orzeczenia sądu w sprawie wniosku o ponowne stwierdzenie reprezentatywności. 

 
Art. 26 [Przedstawiciele organizacji]  
1. Każda z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz 

strona rządowa są reprezentowane w Radzie przez swych przedstawicieli. 
2. Liczbę przedstawicieli każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 

i art. 24 ust. 1, w składzie Rady ustalają wspólnie strony pracowników i strony pra-
codawców. 

 
 

                                       
6)  Art. 24 ust. 4 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), która 

wchodzi w życie 1.01.2019 r. 
7)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2018 r.  

poz. 1467, 1499, 1544, 1629, 1637 i 1693. 
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3. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mają równą liczbę przed-
stawicieli, nie więcej niż 25 każda ze stron. 

4. Każda z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, ma 
równą liczbę przedstawicieli w ramach danej strony. 

4a. W przypadku gdy nie jest możliwe ustalenie równej liczby przedstawicieli 
każdej z organizacji, której przedstawiciele reprezentują stronę pracowników lub 
stronę pracodawców w Radzie, każda ze stron Rady może ustalić różną liczbę 
przedstawicieli każdej z organizacji, której przedstawiciele reprezentują stronę 
pracowników lub stronę pracodawców w Radzie, przy czym ta różnica nie może 
wynosić więcej niż 1. 

5. Liczbę członków Rady Ministrów, będących przedstawicielami strony  
rządowej w składzie Rady, ustala Prezes Rady Ministrów. 

6. Liczby przedstawicieli, o których mowa w ust. 2, zatwierdza Rada w drodze 
uchwały. 

 
Art. 27 [Powoływanie, odwoływanie członków Rady]  
1. Członków Rady będących: 

1)  przedstawicielami strony pracowników i strony pracodawców, na wniosek 
każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1; 

2)  przedstawicielami strony rządowej – członków Rady Ministrów oraz po jednym 
przedstawicielu ministra właściwego do spraw pracy odpowiedzialnego za dia-
log społeczny i ministra właściwego do spraw finansów publicznych odpowie-
dzialnego za budżet, w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, na wniosek 
Prezesa Rady Ministrów 

– powołuje i odwołuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powołuje do udziału i odwołuje  

z udziału w pracach Rady swojego przedstawiciela oraz przedstawicieli: 
1)  Prezesa Narodowego Banku Polskiego – na jego wniosek; 
2)  Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego – na jego wniosek; 
3)  Głównego Inspektora Pracy – na jego wniosek. 

2a.8) Prezes Rady Ministrów odwołuje członka Rady w przypadku:  
1)  utraty zaufania związaną z informacją dotyczącą pracy, współpracy lub pełnie-

nia służby w organach bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 ustawy  
z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-
nów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 306);  

2)  sprzeniewierzenia się działaniom Rady doprowadzając do braku możliwości 
prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji 
pracowników i pracodawców oraz strony rządowej.  

                                       
8)  Art. 27 ust. 2a dodany ustawą z dnia 31.03.2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 568), która 

wchodzi w życie 31.03.2020 r. 
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2b.9) Członkostwo w Radzie wygasa w przypadku złożenia niezgodnego  
z prawdą oświadczenia lustracyjnego, o którym ustawy z dnia 18 października  
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa 
z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów, stwierdzonego prawomocnym orze-
czeniem sądu.  

3. Osoby powołane do składu Rady albo do udziału w jej pracach uczestniczą 
osobiście w pracach Rady. 

4. Za udział w pracach Rady przysługuje ryczałt miesięczny: 
1)  przewodniczącemu oraz wiceprzewodniczącym Rady, z wyłączeniem przed-

stawicieli strony rządowej – w wysokości 76% przeciętnego wynagrodzenia  
w roku poprzednim ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycz-
nego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeń Społecznych, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu, 
zwanego dalej „przeciętnym wynagrodzeniem”; 

2)  członkom Rady, pełniącym funkcje przewodniczących zespołów problemo-
wych, o których mowa w art. 34, z wyłączeniem przedstawicieli strony rządo-
wej – w wysokości 65% przeciętnego wynagrodzenia; 

3)  pozostałym członkom Rady oraz sekretarzom Prezydium Rady, z wyłączeniem 
przedstawicieli strony rządowej – w wysokości 57% przeciętnego wynagro- 
dzenia. 

5. Uprawnienie do ryczałtu przysługuje wyłącznie z jednego z tytułów  
wymienionych w ust. 4. 

6. Zwrot kosztów podróży, zakwaterowania i diety w wysokości i na warun-
kach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, mogą uzyskać: 
1)  członkowie Rady i sekretarze Prezydium Rady, z wyłączeniem przedstawicieli 

strony rządowej; 
2)  członkowie zespołów problemowych, o których mowa w art. 34, i eksperci 

niebędący członkami Rady, którzy są członkami organizacji, której przedstawi-
ciele reprezentują stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie,  
jeżeli środki przekazane tym organizacjom w ramach umów, o których mowa 
w ust. 7, taki zwrot umożliwiają. 

7. W celu realizacji zadań strony pracowników i strony pracodawców Rady, 
wynikających z ustawy, w ramach umów zawieranych między Biurem Rady Dialogu 
Społecznego a organizacjami, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, 
wchodzącymi w skład Rady: 
1)  wiceprzewodniczący Rady mogą zlecać:  

a)  wykonanie ekspertyz, badań i raportów oraz innych dokumentów,  
b)  prace techniczno-organizacyjne,  

                                       
9)  Art. 27 ust. 2b dodany ustawą z dnia 31.03.2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 568), która 

wchodzi w życie 31.03.2020 r. 
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c)  zakup usług i materiałów,  
d)  organizowanie konferencji, zjazdów, spotkań i szkoleń promujących dia-

log społeczny;  
2)  mogą być zwracane koszty podróży, zakwaterowania i diety, o których mowa 

w ust. 6 pkt 2. 
8. Ryczałt miesięczny, o którym mowa w ust. 4, zwrot kosztów podróży,  

zakwaterowania i diety, o których mowa w ust. 6 pkt 1, oraz wydatki na pokrycie 
zlecanych prac, o których mowa w ust. 7, wypłaca Biuro Rady Dialogu Społecznego. 

 
Art. 28 [Obrady, posiedzenia plenarne]  
1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych. 
2. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwały na posiedzeniach plenarnych, 

jeżeli w posiedzeniu biorą udział: 
1)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1; 
2)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1; 
3)  co najmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrów. 

3. Przyjęcie uchwały Rady wymaga zgody każdej ze stron. Stanowiska strony 
pracowników i strony pracodawców są przyjmowane zwykłą większością, przy czym 
wymagane jest uczestniczenie w głosowaniu co najmniej 2/3 członków Rady repre-
zentujących daną stronę. Stanowisko strony rządowej przyjmowane jest jedno-
myślnie przez obecnych na posiedzeniu członków Rady Ministrów oraz przedstawi-
cieli ministra właściwego do spraw pracy i ministra właściwego do spraw finansów 
publicznych, o których mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2. 

 
Art. 29 [Uchwały]  
1. Strona pracowników i strona pracodawców uzgadnia wniosek, wyraża 

swoją opinię lub zajmuje stanowisko w drodze uchwały podejmowanej na posie-
dzeniu plenarnym, jeżeli w posiedzeniu biorą udział: 
1)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1; 
2)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1. 

2. Przyjęcie uchwały wymaga zgody strony pracowników i strony pracodaw-
ców. 

3. Uchwała przyjmowana jest zwykłą większością, przy czym wymagane jest 
uczestniczenie w głosowaniu co najmniej 2/3 członków Rady reprezentujących 
daną stronę. 

 
Art. 30 [Przyjęcie uchwały w drodze głosowania korespondencyjnego]  
1. Rada może podejmować uchwały w drodze głosowania korespondencyj-

nego. Przyjęcie uchwały w drodze głosowania korespondencyjnego może odbywać 
się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 

2. Przy podejmowaniu uchwały w drodze głosowania korespondencyjnego 
głos w imieniu strony rządowej oraz organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1  
i art. 24 ust. 1, oddają przewodniczący i każdy wiceprzewodniczący Rady. 
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3. Głosowanie korespondencyjne jest ważne, jeżeli wzięły w nim udział 
wszystkie organizacje, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona 
rządowa. 

4. Uchwała w drodze głosowania korespondencyjnego jest podejmowana 
jednomyślnie. 

 
Art. 30a [Głosowanie korespondencyjne]  
1. Strona pracowników i strona pracodawców może uzgodnić wniosek, wyra-

zić swoją opinię lub zająć stanowisko w drodze uchwały podejmowanej w drodze 
głosowania korespondencyjnego. Przyjęcie uchwały w drodze głosowania kore-
spondencyjnego może odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji elek-
tronicznej. 

2. Przy podejmowaniu uchwały w drodze głosowania korespondencyjnego 
głos w imieniu organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oddają 
przewodniczący i każdy wiceprzewodniczący Rady reprezentujący stronę pracowni-
ków i stronę pracodawców. 

3. Głosowanie korespondencyjne jest ważne, jeżeli wzięły w nim udział 
wszystkie organizacje, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1. 

4. Uchwała w drodze głosowania korespondencyjnego jest podejmowana 
jednomyślnie. 

 
Art. 31 [Prezydium Rady]  
1. Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, w skład którego wchodzą przewod-

niczący Rady i wiceprzewodniczący Rady. 
2. Przedstawiciele każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1  

i art. 24 ust. 1, oraz Prezes Rady Ministrów w imieniu strony rządowej wskazują po 
jednym wiceprzewodniczącym Rady, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczące-
go organizacja lub strona rządowa, której przedstawiciel jest przewodniczącym 
Rady. 

3. Prezydium Rady koordynuje pracę Rady i jej zespołów problemowych,  
o których mowa w art. 34, w szczególności ustala harmonogram prac Rady, porzą-
dek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Radę. 

4. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadań korzysta z pomocy sekretarzy 
Prezydium Rady. 

 
Art. 32 [Przewodniczący Rady]  
1. Na czele Rady stoi przewodniczący Rady. 
2. Do zadań przewodniczącego należy: 

1)  zwoływanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium Rady; 
2)  reprezentowanie Rady w kontaktach zewnętrznych; 
3)  kierowanie w imieniu Rady wniosków i zapytań do właściwych organów; 
4)  wykonywanie innych czynności zleconych przez Radę. 
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3. Przewodniczący Rady przedstawia Sejmowi i Senatowi corocznie, nie póź-
niej niż do dnia: 
1)  15 października – informację o działalności Rady za okres swojej kadencji; 
2)  31 maja – sprawozdanie z działalności Rady w roku poprzednim. 

3a. Informacja o działalności Rady, o której mowa w ust. 3 pkt 1, jest poda-
wana do wiadomości publicznej. 

4. Kadencja przewodniczącego Rady trwa 1 rok. 
5. Przewodniczącym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracow-

ników i strony pracodawców, wskazany przez daną stronę i będący członkiem Rady, 
oraz strony rządowej, wskazany przez Prezesa Rady Ministrów spośród członków 
Rady Ministrów będących w składzie Rady. 

6. Wybór kolejności przewodniczenia Radzie uzgadniają strony Rady. 
 
Art. 33 [Posiedzenia]  
1. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywają się w zależności od  

potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 2 miesiące. 
2. Rada, w drodze uchwały, może przekazać Prezydium Rady rozpatrzenie 

sprawy należącej do jej kompetencji, z wyjątkiem zadań, których realizacja przez 
Radę wynika z odrębnych ustaw. 

 
Art. 34 [Zespoły problemowe] W ramach Rady tworzone są stałe lub doraź-

ne zespoły problemowe. 
 
Art. 35 [Zasada jawności posiedzeń]  
1. Posiedzenia Rady są jawne. 
2. Z ważnych powodów Prezydium Rady może zdecydować o wyłączeniu 

jawności posiedzenia. 
3. Z posiedzenia Rady sporządza się komunikat. 
 
Art. 36 [Regulamin Rady] Rada uchwala swój regulamin, określający: 

1)  tryb i sposób pracy oraz tryb zwoływania posiedzeń Rady oraz Prezydium  
Rady; 

2)  tryb powoływania i sposób funkcjonowania zespołów problemowych, o któ-
rych mowa w art. 34; 

3)  formę i sposób udostępniania komunikatu, o którym mowa w art. 35 ust. 3; 
4)  sposób informowania o przebiegu posiedzeń Rady; 
5)  sposób zapraszania do udziału w pracach Rady przedstawicieli z głosem do-

radczym; 
6)  tryb powoływania i zadania sekretarzy Prezydium Rady; 
7)  organizację, sposób działania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Społecznego; 
8)  zasady współpracy Rady z wojewódzkimi radami dialogu społecznego, w za-

kresie wskazanym w ustawie. 
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Art. 37 [Biuro Rady]  
1. Tworzy się Biuro Rady Dialogu Społecznego, zapewniające obsługę tech-

niczną, organizacyjną i kancelaryjno-biurową oraz ekspercką Rady, zwane dalej 
„Biurem”. 

2. Biuro jest wydzieloną komórką organizacyjną państwowej jednostki  
budżetowej, podległej ministrowi właściwemu do spraw pracy. 

 
Art. 38 [Dyrektor Biura]  
1. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura. 
2. Dyrektora Biura powołuje minister właściwy do spraw pracy na wniosek 

Rady. 
3. Minister właściwy do spraw pracy odwołuje dyrektora Biura na wspólny 

wniosek co najmniej dwóch stron Rady. 
4. Dyrektor Biura, w zakresie obowiązków związanych z realizacją zadań  

Rady, Prezydium i zespołów problemowych, o których mowa w art. 34, podlega 
przewodniczącemu Rady. 

 
Art. 39 [Wydatki, plan finansowy]  
1. Wydatki związane z funkcjonowaniem Rady i Biura są pokrywane z budże-

tu państwa z części 31 – Praca, w ramach wyodrębnionego rozdziału klasyfikacji 
budżetowej. 

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez dyrektora 
Biura i podlega zatwierdzeniu przez Radę. 

3. Wydatki, o których mowa w ust. 1, są ujmowane w planie finansowym 
jednostki, o której mowa w art. 37 ust. 2. 

4. W terminie do dnia 31 stycznia każdego roku dyrektor Biura przedstawia 
Radzie sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok poprzedni. 

5. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do końca lutego danego roku. 
 
Art. 40 [Koordynowanie prac strony rządowej]  
1. Prace strony rządowej w Radzie koordynuje minister właściwy do spraw 

pracy. 
2. Minister właściwy do spraw pracy i urząd go obsługujący współpracuje  

z Radą i wojewódzkimi radami dialogu społecznego, o których mowa w art. 41  
ust. 1, oraz przedstawia Radzie informacje o działaniach i inicjatywach strony rzą-
dowej. 

3. Minister właściwy do spraw pracy, na wniosek strony pracowników i stro-
ny pracodawców Rady, powołuje – niezależne od Rady – zespoły, dla prowadzenia 
branżowego dialogu społecznego. Powołanie zespołu poprzedzone jest konsultacją 
z właściwym ministrem. 
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Rozdział 4.  
Wojewódzkie rady dialogu społecznego 

 
Art. 41 [Tworzenie wojewódzkich rad dialogu]  
1. W województwach mogą być tworzone wojewódzkie rady dialogu spo-

łecznego, zwane dalej „WRDS”. 
2. O utworzeniu WRDS postanawia marszałek województwa na wspólny 

wniosek co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1, oraz co 
najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1. 

3. Marszałek postanawia o likwidacji WRDS, jeżeli o odwołanie swoich przed-
stawicieli z jej składu wystąpią wszystkie z organizacji, o których mowa w art. 23 
ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1. 

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakre-
su administracji rządowej, zleconym marszałkowi województwa, finansowanym  
w drodze dotacji celowej. 

 
Art. 42 [Właściwość wojewódzkich rad]  
1. Do właściwości WRDS należy: 

1)  zajmowanie stanowisk i wyrażanie opinii:  
a)  w sprawach objętych zakresem zadań związków zawodowych lub orga- 

nizacji pracodawców będących w kompetencji administracji rządowej  
i samorządowej z terenu województwa,  

b)  w sprawach, o których mowa w art. 11 ust. 2;  
2)  wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych ustaw. 

1a. W sprawach, o których mowa w ust. 1, WRDS zajmuje wspólne stanowi-
sko. 

1b. Jeżeli WRDS nie uzgodni wspólnego stanowiska w sprawach, o których 
mowa w ust. 1, każda ze stron, również wspólnie z inną stroną WRDS, może zająć 
stanowisko w tej sprawie. 

1c. Jeżeli strona WRDS nie uzgodni stanowiska w sprawach, o których mowa 
w ust. 1, każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wcho-
dzących w skład tej strony WRDS, przysługuje prawo wyrażenia opinii w tej sprawie. 

1d. Tryb określony w ust. 1a–1c stosuje się do wyrażania opinii przez WRDS. 
1e. Każda ze stron WRDS może wezwać inną stronę WRDS do zajęcia stano-

wiska w sprawie, którą uzna za mającą duże znaczenie społeczne lub gospodarcze 
dla województwa. Przepisy ust. 1a–1c stosuje się odpowiednio. 

2. Marszałek województwa przedstawia stronie pracowników i stronie  
pracodawców WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju województwa  
i programów w zakresie objętym zadaniami związków zawodowych i organizacji 
pracodawców oraz sprawozdania z ich realizacji. 

3. Wyrażenie opinii, o której mowa w ust. 2, wymaga zgody strony pracowni-
ków i strony pracodawców WRDS. Jeżeli strona pracowników i strona pracodawców 
WRDS nie uzgodnią wspólnej opinii, każdej ze stron przysługuje prawo wyrażenia 
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opinii w tej sprawie. Jeżeli strona pracowników lub strona pracodawców nie uzgodnią 
opinii, każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wchodzą-
cych w skład tej strony WRDS, przysługuje prawo wyrażenia opinii w tej sprawie. 

4. Stanowiska lub opinie w sprawie, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, prze-
wodniczący WRDS przekazuje Prezydium Rady. 

 
Art. 43 [Zawieranie porozumień]  
1. Strony WRDS mogą wspólnie zawierać porozumienia. 
2. Przedmiotem porozumień mogą być wzajemne zobowiązania stron  

w sprawach objętych zakresem ich działania. Przepis art. 3 ust. 3 stosuje się odpo-
wiednio. 

 
Art. 44 [Zakres spraw]  
1.10) WRDS może rozpatrywać sprawy społeczne lub gospodarcze powodują-

ce konflikty między pracodawcami i osobami wykonującymi pracę zarobkową, jeżeli 
uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju społecznego.  

2. Sprawy, o których mowa w ust. 1, mogą być na piśmie przedstawiane 
WRDS przez każdą z jej stron, związki zawodowe i organizacje pracodawców nie-
wchodzące w skład WRDS, organy administracji publicznej oraz strony, których 
konflikt dotyczy. 

 
Art. 45 [Misja dobrej woli]  
1. W sprawach, o których mowa w art. 44 ust. 1, WRDS wyraża opinię lub 

podejmuje uchwałę o konieczności wyznaczenia osoby z misją dobrej woli, którą 
będzie osoba z listy mediatorów, o której mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia  
23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 399, 730 
i 1608), z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W szczególnych przypadkach, jeżeli wymaga tego interes społeczny, prze-
wodniczący WRDS może samodzielnie zadecydować o konieczności wyznaczenia 
osoby z misją dobrej woli. 

3. Z wnioskiem do ministra właściwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby 
z misją dobrej woli występuje przewodniczący WRDS. 

4. Osoba z misją dobrej woli pomaga stronom, których konflikt dotyczy, w je-
go rozwiązaniu. Jeżeli nie jest możliwe rozwiązanie konfliktu, jego strony lub osoba 
z misją dobrej woli występują do WRDS o wyrażenie przez nią opinii. 

 
Art. 46 [Wynagrodzenie, zwrot kosztów dla osoby z misją dobrej woli]  
1. Osobie z misją dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli przysłu-

guje zwolnienie od pracy. 

                                       
10)  Art. 44 ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), która 

wchodzi w życie 1.01.2019 r. 
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2. Osobie z misją dobrej woli przysługuje wynagrodzenie oraz zwrot ponie-
sionych przez nią kosztów przejazdu i zakwaterowania określone w umowie zawar-
tej przez tę osobę z marszałkiem województwa. Wynagrodzenie to nie może być 
wyższe od wynagrodzenia przewidzianego dla mediatorów z listy mediatorów, 
określonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy  
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

3. Wynagrodzenie i koszty, o których mowa w ust. 2, są finansowane w ra-
mach dotacji celowej, o której mowa w art. 41 ust. 4. 

 
Art. 47 [Skład WRDS]  
1. W skład WRDS wchodzą: 

1)  marszałek województwa oraz dwie wskazane przez niego osoby spośród 
przedstawicieli innych jednostek samorządu terytorialnego albo organizacji 
zrzeszających samorządy – jako przedstawiciele strony samorządowej; 

2)  przedstawiciele organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1, wskazani przez jej 
organ statutowy – jako przedstawiciele strony pracowników; 

3)  przedstawiciele organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1, wskazani przez jej 
organ statutowy – jako przedstawiciele strony pracodawców; 

4)  wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby – jako przedstawiciele stro-
ny rządowej. 

2. WRDS może zapraszać do udziału w posiedzeniach przedstawicieli powia-
tów i gmin z terenu województwa. 

3. Liczbę przedstawicieli każdej z organizacji, o których mowa w ust. 1 pkt 2  
i 3, wchodzących w skład WRDS ustalają wspólnie strony pracowników i strony 
pracodawców w drodze uchwały. 

4. Członków WRDS powołuje i odwołuje marszałek danego województwa, na 
wniosek organizacji i instytucji, o których mowa w ust. 1. 

5. Szczegółowy tryb działania WRDS określa regulamin WRDS. 
6. Obsługę WRDS zapewnia biuro wojewódzkiej rady dialogu społecznego, 

będące komórką organizacyjną urzędu obsługującego marszałka województwa. 
7. Biuro wojewódzkiej rady dialogu społecznego w zakresie prac związanych 

z funkcjonowaniem WRDS wykonuje zadania zlecone przez prezydium WRDS. 
 
Art. 48 [Posiedzenia plenarne WRDS]  
1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych. 
2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwołuje marszałek województwa nie później 

niż w terminie 3 miesięcy od złożenia wniosku, o którym mowa w art. 41 ust. 2. 
3. Posiedzenia WRDS odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż 

raz na trzy miesiące. 
4. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwołuje przewodniczący WRDS. 
5. W szczególnych przypadkach przewodniczący WRDS może upoważnić jed-

nego z wiceprzewodniczących WRDS do zwołania posiedzenia WRDS lub posiedze-
nia prezydium WRDS. 
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6. Przewodniczący WRDS może powierzyć prowadzenie posiedzenia jedne-
mu z wiceprzewodniczących. 

7. Członkowie WRDS uczestniczą w pracach WRDS osobiście. 
8. Członkowie WRDS i prezydium WRDS mogą korzystać na posiedzeniach 

WRDS oraz prezydium WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradców na 
zasadach określonych w regulaminie WRDS. 

9. Na wniosek prezydium WRDS, w ramach środków na funkcjonowanie  
biura wojewódzkiej rady dialogu społecznego, marszałek województwa może po-
krywać koszty niezbędnych ekspertyz i opinii, koszty dojazdów na posiedzenia 
członków WRDS oraz koszty związane z podróżą służbową członków WRDS wyko-
nujących zadania zlecone przez prezydium WRDS, w wysokości i na warunkach 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia  
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

 
Art. 49 [Prezydium WRDS]  
1. Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w skład którego wchodzą prze-

wodniczący WRDS i wszyscy wiceprzewodniczący WRDS. 
2. Przedstawiciele każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1  

i art. 24 ust. 1, wskazują po jednym wiceprzewodniczącym WRDS, przy czym nie 
wskazuje wiceprzewodniczącego organizacja lub strona, której przedstawiciel jest 
przewodniczącym WRDS. 

3. Wiceprzewodniczącym WRDS i członkiem prezydium WRDS ze strony rzą-
dowej jest wojewoda, a ze strony samorządowej marszałek województwa. 

4. Przewodniczącym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pra-
cowników i strony pracodawców, wskazany przez daną stronę i będący członkiem 
WRDS, marszałek województwa oraz wojewoda. 

5. Wybór kolejności przewodniczenia WRDS uzgadniają jej strony. 
6. Kadencja przewodniczącego WRDS trwa 1 rok. 
 
Art. 50 [Wyrażanie stanowisk]  
1. WRDS podejmuje decyzje w drodze uchwały. 
1a. WRDS podejmuje uchwały na posiedzeniach plenarnych, jeżeli w posie-

dzeniu biorą udział: 
1)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1; 
2)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1; 
3)  co najmniej jeden przedstawiciel strony samorządowej; 
4)  co najmniej jeden przedstawiciel strony rządowej. 

1b. Przyjęcie uchwały WRDS wymaga zgody każdej ze stron. Stanowiska stro- 
ny pracowników i strony pracodawców są przyjmowane zwykłą większością głosów, 
przy czym wymagane jest uczestniczenie w głosowaniu co najmniej 2/3 członków 
WRDS reprezentujących daną stronę. Stanowiska strony samorządowej i strony 
rządowej przyjmowane są jednomyślnie przez obecnych na posiedzeniu członków 
strony samorządowej i strony rządowej WRDS. 
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1c. WRDS może podejmować uchwały w drodze głosowania koresponden-
cyjnego. Przyjęcie uchwały w drodze głosowania korespondencyjnego może odby-
wać się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 

1d. Przy podejmowaniu uchwały w drodze głosowania korespondencyjnego 
głos w imieniu strony samorządowej, strony rządowej oraz organizacji, o których 
mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oddają przewodniczący i każdy wiceprzewod-
niczący WRDS. 

1e. Głosowanie korespondencyjne jest ważne, jeżeli wzięły w nim udział 
wszystkie organizacje, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona 
samorządowa i strona rządowa. 

1f. Uchwała w drodze głosowania korespondencyjnego jest podejmowana 
jednomyślnie. 

2. Opinie, o których mowa w art. 42 ust. 2, są wyrażane na posiedzeniu ple-
narnym WRDS, odpowiednio na zasadach określonych w ust. 1a i 1b. 

3. Wnioski zawierające stanowiska dotyczące rekomendacji rozwiązań i pro-
pozycji zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie  
30 dni, informuje WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku. 

4. Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi się 
pisemnie do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni. 

5. (uchylony) 
 
 

Rozdział 5.  
Zmiany w przepisach obowiązujących 

 
Art. 51 (pominięty)11)  
 
Art. 52 (pominięty)11)  
 
Art. 53 (pominięty)11)  
 
Art. 54 (pominięty)11)  
 
Art. 55 (pominięty)11)  
 
Art. 56 (pominięty)11)  
 
Art. 57 (pominięty)11)  
 
Art. 58 (pominięty)11)  

                                       
11)  Zamieszczony w obwieszczeniu. 
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Art. 59 (pominięty)11)  
 
Art. 60 (pominięty)11)  
 
Art. 61 (pominięty)11)  
 
Art. 62 (pominięty)11)  
 
Art. 63 (pominięty)11)  
 
Art. 64 (pominięty)11)  
 
Art. 65 (pominięty)11)  
 
Art. 66 (pominięty)11)  
 
Art. 67 (pominięty)11)  
 
Art. 68 (pominięty)11)  
 
Art. 69 (pominięty)11)  
 
Art. 70 (pominięty)11)  
 
Art. 71 (pominięty)11)  
 
Art. 72 (pominięty)11)  
 
Art. 73 (pominięty)11)  
 
Art. 74 (pominięty)11)  
 
Art. 75 (pominięty)11)  
 
Art. 76 (pominięty)11)  
 
Art. 77 (pominięty)11)  
 
Art. 78 (pominięty)11)  
 
Art. 79 (pominięty)11)  
 
Art. 80 (pominięty)11)  
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Art. 81 (pominięty)11)  
 
Art. 82 (pominięty)11)  
 
 

Rozdział 6.  
Przepisy przejściowe, dostosowujące i końcowe 

 
Art. 83 [Pierwszy skład Rady] Do pierwszego składu Rady Dialogu Społecz-

nego Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powoła: 
1)  po ośmiu przedstawicieli każdej organizacji związkowej oraz po sześciu przed-

stawicieli każdej organizacji pracodawców, które w dniu wejścia w życie niniej-
szej ustawy były reprezentowane w Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych, na wniosek tych organizacji; 

2)  przedstawicieli strony rządowej, na wniosek Prezesa Rady Ministrów. 
 
Art. 84 [Przepisy przejściowe]  
1. Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych działa do dnia 

powołania pierwszego składu Rady Dialogu Społecznego, na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1080,  
z późn. zm.12)).  

2. Wojewódzkie komisje dialogu społecznego działają do dnia powołania 
pierwszych składów wojewódzkich rad dialogu społecznego, na zasadach określo-
nych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, nie dłużej jednak 
niż przez okres 6 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy. 

3. Wojewoda uwzględni w kwocie dotacji celowej, o której mowa w art. 41 
ust. 4, koszty stanowiące zwrot poniesionych w 2015 r. przez marszałków woje-
wództw wydatków na działalność wojewódzkich rad dialogu społecznego. 

 
Art. 85 [Sprawy w toku, terminy]  
1. Sprawy prowadzone przez Trójstronną Komisję do Spraw Społeczno-

Gospodarczych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu społecznego, niezakończone do dnia powołania pierwszego składu Rady 
Dialogu Społecznego, przejmuje Rada i prowadzi je na zasadach określonych  
w niniejszej ustawie, z wyjątkiem ust. 2. 

 

                                       
12)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2001 r. poz. 1793 i 1800,  

z 2002 r. poz. 89 i 2056, z 2004 r. poz. 2407 oraz z 2009 r. poz. 1707. 
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2. Do trybu opiniowania projektu ustawy budżetowej na rok 2016 wraz  
z uzasadnieniem mają zastosowanie terminy określone w ustawie z dnia 6 lipca 
2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu społecznego. 

3. Sprawy prowadzone przez wojewódzkie komisje dialogu społecznego na za-
sadach określonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, niezakoń-
czone do dnia powołania pierwszych składów wojewódzkich rad dialogu społeczne-
go, przejmują odpowiednie wojewódzkie rady dialogu społecznego i prowadzą je na 
zasadach określonych w niniejszej ustawie, z zastrzeżeniem art. 84 ust. 2. 

4. W przypadku niepowołania wojewódzkiej rady dialogu społecznego  
w terminie określonym w art. 84 ust. 2, sprawy prowadzone przez odpowiednią 
wojewódzką komisję dialogu społecznego i niezakończone przed upływem tego 
terminu przejmuje Rada Dialogu Społecznego i prowadzi je na zasadach określo-
nych w niniejszej ustawie. 

 
Art. 86 [Reprezentatywność] Organizacje związkowe i organizacje praco-

dawców, których reprezentatywność została stwierdzona na podstawie orzeczenia 
sądowego, o którym mowa w art. 8 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo-
łecznego, utrzymują swoją reprezentatywność do końca okresu, o którym mowa  
w art. 8 ust. 3 tej ustawy. 

 
Art. 87 [Ocena funkcjonowania przepisów ustawy, rekomendacje zmian] 

W terminie 24 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy Rada Dialogu Społecznego 
dokona oceny funkcjonowania przepisów ustawy oraz przedstawi Prezydentowi 
Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie zwiększenia samodziel-
ności organizacyjnej Rady. 

 
Art. 88 [Limity wydatków na lata 2016–2025]  
1. W latach 2016–2025 maksymalny limit wydatków będących skutkiem  

finansowym ustawy będzie wynosić: 
1)  w części 31 – Praca:  

a)  2016 – 1 698,66 tys. zł,  
b)  2017 – 1 688,33 tys. zł,  
c)  2018 – 1 730,54 tys. zł,  
d)  2019 – 1 772,07 tys. zł,  
e)  2020 – 1 814,6 tys. zł,  
f)  2021 – 1 858,15 tys. zł,  
g)  2022 – 1 902,75 tys. zł,  
h)  2023 – 1 946,51 tys. zł,  
i)  2024 – 1 991,28 tys. zł,  
j)  2025 – 2 031,1 tys. zł;  
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2)  w części 85 – Wojewodowie:  
a)  2016 – 745 tys. zł,  
b)  2017 – 760,65 tys. zł,  
c)  2018 – 3 200,00 tys. zł,  
d)  2019 – 3 273,00 tys. zł,  
e)  2020 – 3 355,44 tys. zł,  
f)  2021 – 3 439,33 tys. zł,  
g)  2022 – 3 525,31 tys. zł,  
h)  2023 – 3 613,44 tys. zł,  
i)  2024 – 3 703,78 tys. zł,  
j)  2025 – 3 796,37 tys. zł.  

2. W przypadku wykorzystania przyjętego na dany rok budżetowy maksy-
malnego limitu wydatków zostanie zastosowany mechanizm korygujący, polegający 
na zmniejszeniu kosztów rzeczowych, ponoszonych przez Biuro Rady Dialogu  
Społecznego oraz wojewódzkie rady dialogu społecznego, związanych z realizacją 
zadań wynikających z ustawy. 

3. Organem właściwym do monitorowania wykorzystania limitów wydatków 
oraz wdrożenia mechanizmu korygującego będzie minister właściwy do spraw pra-
cy, w zakresie części budżetowej 31 – Praca, oraz wojewodowie, w zakresie części 
budżetowej 85 – Wojewodowie. 

 
Art. 89 [Derogacja] Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej 

Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo-
łecznego (Dz.U. poz. 1080, z późn. zm.12)).  

 
Art. 90 [Wejście w życie] Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia13). 

                                       
13)  Ustawa została ogłoszona w dniu 27 sierpnia 2015 r. 
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