WYDZIAL MECHANICZNY
POLITECHNIKA MORSKA W SZCZECINIE
ul. Willowa 2, 71-650 Szczecin
telefon (+48) 91 48 09 512
www.pm.szczecin.pl, e-mail: dm@pm.szczecin.pl

Szczecin, dn. 18.02.2026 r.
KONKURS

Dziekan Wydzialu Mechanicznego Politechniki Morskiej w Szczecinie za zgoda Rektora Politechniki Morskiej
w Szczecinie ogtasza konkurs otwarty na stanowisko:

ASYSTENTA

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Katedrze Sitowni Okretowych — dyscyplina Inzynieria
mechaniczna, na 1 etat, | miejsce pracy.

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okre$lone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. - (tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 574 ze zm.) i w statucie PM.

Od kandydata wymaga sie posiadania:

tytutu naukowego magistra inzyniera w zakresie inzynierii mechanicznej,

dyplomu morskiego na poziomie zarzadzania, preferowany dyplom starszego oficera mechanika okretowego
minimum trzyletniego do$wiadczenia na stanowisku zwigzanym z nadzorem armatorskim nad pracami
realizowanymi w dziale maszynowym,

znajomoSci rozwigzan konstrukcyjnych, zasad pracy i zasad eksploatacii instalacii sitowni okretowych,
znajomosci rozwigzan konstrukcyjnych, zasad pracy i zasad eksploatacji okretowych silnikéw spalinowych,
wskazane posiadanie dyplomu morskiego na poziomie zarzadzania,

umiejetnosci stosowania technik informatycznych do badan naukowych i prezentaciji wynikdw,

motywacji do ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oraz predyspozycji do pracy naukowo-
dydaktycznej,

zainteresowania problemami techniki morskiej,

dobrej znajomo$ci jezyka polskiego i angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodng komunikacie,
prowadzenie zajec¢ oraz pisanie publikacji naukowych,

dodatkowym atutem bedzie udziat w projektach badawczych, wdrozeniowych, posiadanie publikacji naukowych,
a takze do$wiadczenie w korzystaniu z symulatoréw sitowni okretowych i/lub programéw symulujgcych prace
urzadzen energetycznych.

Zgtoszenie powinno zawierac:

. podanie, CV, kwestionariusz osobowy (informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace
do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencii), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

. oryginaty dyplomdw potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub ich uwierzytelnione kopie (do wgladu),

. w przypadku udostepnienia danych osobowych, w ktorych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w zatgczonych dokumentach,



4. w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Politechnike Morskg w Szczecinie,
nalezy ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Politechnike Morskg w Szczecinie przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Dodatkowo kandydat zobowiazany jest przedtozy¢ dokumenty, o ktérych mowa w art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304), tj.:

1. informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

2. w sytuacji, gdy kandydat posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska dodatkowo
przedktada réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

3. dodatkowo kazdy kandydat sktada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych kandydat zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi — Zatacznik nr 1

4. jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ppkt b i ¢, nie przewiduje wydawania informacii
do celdw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, kandydat przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa,

5. w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja, o ktérych mowa w ppkt b-d, nie
przewiduije jej sporzadzania lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat sktada oéwiadczenie
informujace o tym fakcie wraz ze stosownym o$wiadczeniem (art 21. ust 7) - Zatacznik nr 2

Termin przyjmowania dokumentow: 20.03.2026 r. do godz. 15.00
Termin rozstrzygniecia konkursu: 23.03.2026 r.
Wynik konkursu zostanie umieszczony na stronie BIP Uczelni: 24.03.2026 r.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziekanacie Wydziatu Mechanicznego Politechniki Morskiej w Szczecinie, pok. 102 lub w
pok. 103 ul. Willowa 2 (budynek nr 2), 71-650 Szczecin. Dodatkowe informacje udzielane sg pod numerem telefonu 91 48
09 512 lub adresem mailowym dm@pm.szczecin.pl

W przypadku zgtoszenia sie wigkszej liczby kandydatéw, Przewodniczacy Komisji Konkursowej zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia rozmowy z kandydatami.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie PM procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Ostateczng decyzje o
zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor, po otrzymaniu opinii Prorektora ds. Ksztatcenia.

Wyniki  konkursu  zostang  ogtoszone na  stronie  BIP  Politechniki  Morskiej w  Szczecinie:
https://bip.pm.szczecin.pl/artykul/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich
Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

Dziekan Wydziatu Mechanicznego PM

prof. dr hab. inz. Katarzyna Gawdzifiska


https://bip.pm.szczecin.pl/artykul/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich

OSWIADCZENIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w punkcie ,Zgtoszenie powinno zawiera¢” w pozycji od 3) do 4) moga by¢ sformutowane w
nastepujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach — wymagane tylko jesli
przekazane dane obejmujg szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Politechnike Morska w Szczecinie przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podpis kandydata do pracy



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna Politechniki Morskiej w Szczecinie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej "RODO", informujemy, ze:

1.

2.
3.

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Politechnika Morska w Szczecinie
ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, pm@pm.szczecin.pl;
kontakt do inspektora ochrony danych osobowych e-mail: iod@pm.szczecin.pl;
dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy!'l bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?. Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgodal’! na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw jezeli wyrazg Panstwo na to zgodel, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzaniel®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;
informacja o wynikach konkursu (Pani/Pana tytut, imie i nazwisko) bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Politechniki Morskiej w Szczecinie. Pozostate dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym ani przekazywane
do panstw trzecich;
dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez 30 dni od zakonczenia procesu
rekrutacji, a nastepnie zniszczone, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych w kolejnych naborach,
wtedy bedg przechowywane przez 6 miesiecy. Dokumenty osdb, ktore w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostang
zatrudnione przez administratora, zostang wigczone do teczki osobowej pracownika;
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo:
—  dostepu do danych osobowych dotyczacych na podstawie art. 15 RODO,
— do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
— do zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
—  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO,
— do wycofania zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem).
Z tych praw moga Panistwo skorzystaé, sktadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony Danych na
adres administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych” lub na adres poczty elekironicznej:
iod@pm.szczecin.pl;
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych;
podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy jest wymogiem ustawowym. Podanie
innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa jest dobrowolne;
dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym do profilowania, o
ktérym mowa w art. 22 RODO.

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;
[2] art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku danych okre$lonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO; [3] Art. 6 ust. 1 lita RODO; [4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO; [5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podpis kandydata do pracy



Wypetniajac obowigzek okreslony w art. 21 ust 5. ustawy z 13.05.2006 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) OSwiadczam, iz w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w innych krajach

‘P?cz‘:_('\e
POLITECHNIKA MORSKA W SZCZECINIE
ul. Waty Chrobrego 1—2 70-500 Szczecin

telefon (+48) 91 480 94 00, fax (+48) 91 480 95 75
www.pm.szczecin.pl, e-mail:pm@pm.szczecin.pl

Zalacznik nr 1

SZCzZECIN, ovvveiiieieeeeiee

(jednostka organizacyjna)

niz Rzeczpospolita Polska i kraj obywatelstwa: TAK/NIE.

W ww. okresie zamieszkiwatem/zamieszkiwatam:

1.

(wymieni¢ wszystkie kraje zamieszkiwania inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa)

W przypadku zamieszkiwania w innych krajach zachodzi konieczno$¢ przedtozenia informacji z rejestréw karnych tych
panstw uzyskang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo pafstwa ww. nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja, o ktorych mowa w pkt 1 i 2,
nie przewiduje jej sporzadzania lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, konieczne
jest ztoZzenie o$wiadczenia informujgcego o tym fakcie wraz ze stosownym o$wiadczeniem.

(data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



POLITECHNIKA MORSKA W SZCZECINIE
ul. Waty Chrobrego 1—2 70-500 Szczecin
telefon (+48) 91 480 94 00, fax (+48) 91 480 95 75
www.pm.szczecin.pl, e-mail:pm@pm.szczecin.pl

Zatacznik nr 2
SZCZECIN, ...vvvvveiiie

* (imig i nazwisko osoby przyjmowanej do pracy)

""""""" (adres zamieszkiwania)

"""" (stanowisko, na kiére aplikuie kandydat)

""""""""" (ednostka organizacyina)

OSWIADCZENIE
Zuwagi Nafakl, iZ .....oooiiiiii nie przewiduje sporzadza informacii:

(nazwa panstwa zamieszkiwania)
1) zrejestru karnego do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub
2) nie prowadzi sie rejestru karnego

oswiadczam, ze podczas zamieszkiwania w ..............ccoccveeeene. nie bytem/tam prawomocnie skazany/skazana za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitem/dopuscitam sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu ani innego
upragnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczam ponadto, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z 13.05.206 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 .
poz. 1304)

(data i czytelny podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)



