Wydarzenia zorganizowane w 2025 roku

w ramach Programu dzielenia sie wiedza w stuzbie cywilnej

Termin

Zagadnienia

09.01.2025, Formularz sprawozdawczy | Jak prawidtowo wypetni¢ formularz
g 10.00-10.30 | ODPOWIEDZIALNOSC | sprawozdawczy w systemie GUS, na co zwrécic
DYSCYPLINARNA, szczegblng uwage
GODZINY
NADLICZBOWE
09.01.2025, Formularz sprawozdawczy | Jak prawidtowo wypetnic formularz
g.12.00-12.30 |ZATRUDNIENIE] sprawozdawczy w systemie GUS, na co zwrécic
WYNAGRODZENIA szczegblng uwage
13.01.2025, Formularz sprawozdawczy | Jak prawidtowo wypetni¢ formularz
g.11.30-12.30 | OCENY PRACOWNICZE, |sprawozdawczy w systemie GUS, na co zwrdcic¢
KOMPETENCJE MIEKKIE | | szczegblng uwage
WLB
13.01.2025, Formularz sprawozdawczy | Jak prawidtowo wypetnic¢ formularz
g.13.00-13.30 |ETYKA sprawozdawczy w systemie GUS, na co zwrdécic¢
szczegblng uwage
15.01.2025, Formularz sprawozdawczy | Jak prawidtowo wypetni¢ formularz
g.10.00-10.30 |SZKOLENIA sprawozdawczy w systemie GUS, na co zwrécic
szczegblng uwage
15.01.2025 Etyka Szkolenie dla nowych doradcéw ds. etyki MKi$S
18.02.2025, Cyberbezpieczenstwo e Najpowszechniejsze zagrozenia
g.10.00-11.30 |W urzedzie - w cyberprzestrzeni.

najpowszechniejsze

cyberzagrozenia

e Dziatalnosc¢ przestepcza w sieci, czyli ktére
metody atakéw przynosza najwiecej szkod.

e Dlaczego nawet zaawansowane zabezpieczenia
techniczne nie zastepuja rozwagi i Swiadomosci

kazdego uzytkownika.




Zagadnienia

19.02.2025,

g.10.00-11.30

Funkcja doradcy ds. etyki

w stuzbie cywilnej - w

teorii i praktyce

e Cel funkcjonowania doradcy, zasady sprawowania

tej funkcji, zadania, prawa i obowiazki, okreslone
w standardach pracy doradcy ds. etyki.

o Praktyczne wskazowki na temat tego, od czego
zaczac¢ petnienie funkcji doradcy w urzedzie
i uzytecznych informacji o tym, jak doradzad, nie

szkodzac sobie.

26.02.2025,
g. 10.00-11.00

Praktyczne sposoby

radzenia sobie ze stresem

e Stres i jego negatywne konsekwencje

e Radzenie sobie ze stresem - przyktady technik
relaksacyjnych i oddechowych

e Proste praktyki uwaznosci w pracy

e Dziatania prozdrowotne w miejscu pracy - wyniki
badan CIOP-PIB.

10.

04.03.2025,
g.10.00-11.30

Cyberbezpieczenstwo
w urzedzie - dobre

praktyki (cyberhigiena)

e Zbior najwazniejszych zasad i nawykow
pozwalajacych unikngé wiekszosci cyberzagrozen.

e Bezpieczne korzystanie z urzadzen i ustug
cyfrowych.

e Bezpieczenstwo haset i narzedzia wspierajace

uzytkownika.

11.

18.03.2025,
g.10.00-11.30

Cyberbezpieczenstwo
w urzedzie - skad
przestepcy majg nasze

dane? Prywatnos$¢ w sieci

« Swiadome zarzadzanie swoja obecnoscia w sieci:
$lad cyfrowy, poufnosc, prywatnosc informacji.
o Zrédta wyciekéw i jak radzi¢ sobie zich

konsekwencjami.

12.

19.03.2025,
g.10.00-13.00

Etyka w pracy urzednika

e Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej

e Zasady stuzby cywilnej

e Zasady etyki korpusu stuzby cywilnej

e Jak wtasciwie zidentyfikowac sytuacje etycznie
niejasna

e Jak zachowac sie w sytuacjach etycznie

watpliwych lub trudnych




13.

20.03.2025,

g.10.00-11.00

Job crafting: metoda
budowania zaangazowania

i satysfakcji w pracy

Zagadnienia

e Czy mozna ksztattowac swoja prace tak, aby
odczuwac wiecej satysfakcji z jej wykonywania?

e Czym jest job crafting i po co go stosowac?

e Wyniki badan przeprowadzonych przez CIOP-
PIB.

e Zalecenia i wskazowki do stosowania job
craftingu, czyli jak korzystac z niego w codziennej

pracy.

14.

16.04.2025,
g.10.00-11.00

Kosmos w stuzbie cywilnej

e Kosmos, sektor kosmiczny, polskie doswiadczenia
- krotkie wprowadzenie

e Kto jest kim w polskim sektorze kosmicznym

¢ Rola stuzby cywilnej w rozwoju sektora
kosmicznego

e Mozliwosci wykorzystania technologii
satelitarnych i kosmicznych w pracy administracji
publicznej

e Gdzie szukac informacji, edukacja kosmiczna,

kariera (naszych dzieci) w kosmosie

15.

23.04.2025,
g.10.00-11.00

PLLuM: polskie duze
modele jezykowe dla

administracji publicznej

¢ Jak dziatajg duze modele jezykowe? Jakie maja
mozliwosci i ograniczenia? W jaki sposdb mozna je
wykorzystaé w administracji publicznej?

e Jak promptowad modele PLLuM, zeby uzyskac
pomocne odpowiedzi?

e Czym sg systemy RAG i jakie mozliwosci daja

inteligentni asystenci?

16.

05.05.2025,
g.12.00-12.30

Plan szkolen centralnych
w stuzbie cywilnej na 2025

rok

e Jakie szkolenia centralne zaplanowalismy w tym
roku,

o Ktore tematy szkolen zalecamy do realizacji w
urzedach,

o Jakie mamy zalecenia organizacyjne dotyczace
szkolen,

e Jak sie zgtaszac na szkolenia centralne.




Zagadnienia

17. ]20.05.2025, Depresja, indywidualne ¢ Gtowne objawy depresji
g.11.00-12.00 czynniki ryzyka - ¢ Indywidualne czynniki ryzyka zachorowania na
perspektywa zawodowa depresje
e Co zrobi¢, gdy podejrzewasz depresje
e Depresja a praca zawodowa
18. |22.05.2025, Emocje w pracy - e Dlaczego trudno méwi¢ o emocjach w pracy?
g 11:00-12:00 |Wyzwanieiszansadla » Dlaczego temat emocji w pracy staje sie dzis
stuzby cywilnej kluczowy?
e Co dziata w praktyce? Sprawdzone podejscia do
pracy z emocjami w stuzbie cywilne;j.
e Trzy proste kroki, ktore kazdy w stuzbie cywilnej
moze podjac¢ by rozpoczac praktyke rozmowy o
emocjach w pracy w profesjonalny sposob.
19. |29.05.2025, Zespoty neuroréznorodne | e Co to jest neuroréznorodnosé.
g.10.00-11.00 |W urzedzie e Neuroréznorodnosc a neuroatypowosc.
e Charakterystyka pracownikéw neuroatypowych.
e Komunikacja i wspdtpraca w zespole
réznorodnym.
20. |03.06.2025, Od konfliktu do mobbingu | e Konflikt w pracy - jako zjawisko naturalne
g.10:00- 13:15 | ~ rozpoznanie, e Granica pomiedzy konfliktem a mobbingiem
SIS, (SRR e e Mechanizmy powstania mobbingu
o Skutki mobbingu
e Zapobieganie i interwencja
21. | 04.06.2025, Etyka w stuzbie cywilnej ¢ Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej
g. 10.00-13.30 e Zasady stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu

stuzby cywilnej

o Jak wtasciwie zidentyfikowac sytuacje etycznie
niejasna

¢ Jak zachowac sie w sytuacjach etycznie

watpliwych lub trudnych




12.06.2025,

Zagadnienia

22. Skuteczne zarzadzanie ¢ Rola lidera w administracji publicznej
g.10:00- 13:30 |Zespotemw administracji | ¢ Kluczowe kompetencje menedzerskie
EUElicene e Motywowanie zespotu
e Zespot zréznicowany pokoleniowo
o Skuteczna komunikacja w zespole
e Adaptacja nowych pracownikéw w Zespole
e Umiejetne rozstawanie sie z pracownikiem (off-
boarding)
23. |16.06.2025, c-KOB Wsparcie merytoryczne prawidtowego wdrozenia
g.10.00-11.30 | (Cyfrowa Ksiazka Obiegu c-KOB w urzedzie administracji publiczne;j.
Budowlanego) Przedstawiciel jednostki po ukonczeniu szkolenia
wie, jak zatozy¢ i prowadzi¢ ksigzke obiektu
budowlanego w postaci elektronicznej w swoim
urzedzie.
24. |18.06.2025, Program dzielenia sie Spotkanie informacyjne dla treneréw stuzby
g. 10.00-11.00 wiedza w stuzbie cywilnej | cywilnej w Bazie treneréw oraz ich komérek
kadrowych
25. | 23.06.2025, Dziatanie w sytuacji e Jak przetrwaé bez pradu - co jest najwazniejsze
g.10.00-11.30 | kryzysowej - blackout e Ciepto, woda, jedzenie, sen - jak je zapewni¢ w
sytuacji kryzysowej
e Jak sie przygotowac do sytuacji kryzysowej, co
warto mie¢iumiec
26. | 24.06.2025, Funkcja doradcy ds. etyki Cel funkcjonowania doradcy, zasady sprawowania
g.10.00-11.30 | W stuzbie cywilnej -w tej funkcji, zadania, prawa i obowigzki, okreslone w

teorii i praktyce

standardach pracy doradcy ds. etyki.

Praktyczne wskazéwki na temat tego, od czego
zaczac petnienie funkcji doradcy w urzedzie
i uzytecznych informacji o tym, jak doradzag, nie

szkodzac sobie.




27.

26.06.2025,

g. 13.00-14.00

Program dzielenia sie

wiedza w stuzbie cywilnej

Zagadnienia

Spotkanie informacyjne dla treneréw stuzby

cywilnej w Bazie treneréw (dodatkowe)

28.

6.08.2025
g.11:00-15:00

Woystapienia publiczne -
szkolenie dla trenerek i

trenerow wewnetrznych

e Czy kazdy moze wystepowac publicznie?
e Mowa werbalna vs mowa niewerbalna

¢ Jak znalez¢ pomyst na siebie?

e Budowanie na mocnych stronach

¢ Jak dostosowac jezyk do odbiorcy? Na co uwazac?

29.

10.09.2025
g. 10:00-11:30

Funkcja doradcy ds. etyki
w stuzbie cywilnej - w

teorii i praktyce

Spotkanie ma na celu przyblizy¢ cel funkcjonowania
doradcy, zasady sprawowania tej funkcji, zadania,
prawa i obowigzki, okreslone w standardach pracy

doradcy ds. etyki.

Dodatkowo bedzie ono okazja, aby uzyskacd kilka
praktycznych wskazéwek na temat tego, od czego
zacza¢ petnienie funkcji doradcy w urzedzie i
uzytecznych informacji o tym, jak doradzac, nie

szkodzac sobie.

30.

16.09.2025
g. 10:00-11:30

Réznorodnos¢ w zespole -
jak korzysta¢ z potencjatu

ludzi

e Co zrobi¢, aby dostrzec potencjat drugiego

cztowieka?

e Jakie s3 Zrodta motywacji (i dlaczego jest ich
wiecej niz myslisz?)

e Jaka jest réznica pomiedzy pokoleniem 20 -
latkéw a 40 latkow i co z tego wynika?

e Teoria kolorow osobowosci

e Jak sie komunikowaé?

¢ Style komunikacji w odniesieniu do roznych grup

31.

24.09.2025
g. 10:00-13:30

Etyka w stuzbie cywilnej

e Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej
e Zasady stuzby cywilnej
e Zasady etyki korpusu stuzby cywilnej

o Jak wtasciwie zidentyfikowac sytuacje etycznie

niejasna




Zagadnienia

¢ Jak zachowac sie w sytuacjach etycznie

watpliwych lub trudnych

32. |30.09.2025 Woystapienia publiczne - e Czy kazdy moze wystepowac publicznie?
g.9:00-15:00 | Szkolenie dla trenerek i e Mowa werbalna vs mowa niewerbalna
CE B S AT e e Jak znalez¢ pomyst na siebie?
¢ Budowanie na mocnych stronach
e Jak dostosowac jezyk do odbiorcy? Na co uwazac?
33. |1.10.2025 Spotkanie z trenerami 1. formularz o szkoleniach prowadzonych przez
g. 10:00-10:30 | stuzby cywilnej trenera/trenerke w ramach PDW
2. kolejne szkolenia dla trenerek i treneréw z Bazy,
3. liderzy trenerskich grup tematycznych,
4. sprawy rézne/wnioski.
34. |2.10.2025 Bezpieczna pracaw e Wycieki danych oraz hasta
g.10:00-11:30 | cyfrowym swiecie: od o Ataki i metody obrony
tepelEi By P e e Bezpieczenstwo sprzetu i pracy zdalnej
strone Al
e Ciemna strona Al
35. |8.10.2025 Projekty Komisji e Jakie sg rodzaje projektow TAIEX, co dla kogo?
g.10:00-11:30 | Europejskiejdla o Jak wykorzystaé TAIEX w prowadzonej przez

administracji publicznej:
Twinningi TAIEX

wtasng instytucje wspoétpracy miedzynarodowej?
e W jakisposéb zostac ekspertem TAIEX?

e Czy mojainstytucja moze ubiegac sie o ekspertyze
w ramach TAIEX?

e Jak zrealizowac projekt TAIEX?

o Jakie sg korzysci dla mojej instytucji i dla mnie z
udziatu w TAIEX?

e Jak wziac¢ udziat w realizacji twinningu jako dawca

pomocy dla innych panstw?

o Jak zrealizowaé projekt twinningowy?




Zagadnienia

e Jakie korzysci przynosi udziat w twinningu dla
Polski, poszczegolnych instytucji oraz dla

pracownikéw realizujacych projekty?

36. | 14.10.2025 Personal i employer e Czym jest marka i dlaczego jest wazna
g.10:00-11:30 | branding - czym jest ijak e Co mozesz zrobi¢, aby zwiekszy¢
budowac wtasny wizerunek | ro7n0znawalnoéé marki
S ST Uiy ¢ Na jakie wskazniki zwracac uwage, a na co warto
poczekac?
37. |22.10.2025 Cenajako kryterium oceny | e Czym jest cenaikoszt
g.10:00-11:30 | ofertw postepowaniuo ¢ Wyzwania zwiagzane z kryterium ceny
udzielenie zaméwienia . .
e Wzory na obliczenie ceny
publicznego
38. [28.10.2025 Jak HR rekrutuje ¢ Jak zbudowac sciezke candidate experience
g.10:00-11:30 | utalentowanych e Case study: Kompetentni w branzy
pracownikéw i jak ich . . . , .
e Budowanie zaangazowanej spotecznosci
utrzymac w organizacji . )
¢ Jak zbudowac pomost pomiedzy edukacjg a
biznesem
e Liczby, mierniki - co nam to daje?
39. |6.11.2025 Dezinformacjai Krajobraz dezinformacji i FIMI (foreign
g.10:00-11:30 | Manipulacja - jak information manipulation and interference):

rozpoznac i przeciwdziatac

¢ Dezinformacja a przypadkowe wprowadzanie w btad
¢ Cele FIMI/dezinformaciji

¢ Gtéwne narracje dezinformacyjne

¢ Najczestsze techniki manipulacji i ich ewolucja

¢ Rola sztucznej inteligencji w FIMI/dezinformacji

e Wptyw FIMI na procesy demokratyczne (np. wybory)
e Skutki dlainstytucji publicznych i administracji
Przeciwdziatanie dezinformacji - dobre praktyki i
narzedzia w UE:

e Rola urzednika i instytucji publicznych w
przeciwdziataniu dezinformacji

« Swiadomo$é¢ sytuacyjna i monitoring informacji




Zagadnienia

e Budowanie odpornosci instytucji i spoteczenstwa oraz

komunikacja strategiczna
¢ Narzedzia polityczne i wspdtpraca miedzynarodowa

e Instrumenty prawne i dziatania zaktécajace
Wyzwania, ograniczenia i luki:
e Zasoby instytucjonalne - budzet, czas, kadry,

kompetencje

¢ Wolnosc¢ stowa i granice reakgcji instytucji

40. |14.11.2025 Bezpieczny urzad - jak ¢ RODO i informacja publiczna - praktyczne granice
g.10:00-11:30 | RODO, Aliinformacja - co mozna ujawniac? - btedy w urzedach -
publiczna wptywajg na przyktady: rejestry, maile, protokoty
funkcjonowanie instytucji | o Sztuczna inteligencja w administracji - szanse i
publicznych - wybrane zagrozenia - co wolno? - przeglad wybranych
zagadnienia regulacji (Al Act, UODO) - zagrozenia: btedne
decyzje, poufnosé
e Odpowiedzialnos¢ urzednika - kto odpowiada za
btedy? ( realne przyktady i konsekwencje)
e Aspekty organizacyjne - dobre praktyki -
procedury, ktére warto wdrozyc - organizacja pracy
z danymi - listy kontrolne i praktyczne porady
41. |18.11.2025 Kompetencje przysztosci - | ¢ Kompetencje przysztosci w badaniach
g.10:00-11:30 | W ktorastrone zmierza e Kompetencje przysztosci vs pracownik przysztosci
Swiat? Wyzwaniai ¢ Krytyczne myslenie - dlaczego warto
mozliwosci kwestionowac otaczajaca rzeczywistosc
e Rezyliencja jako kluczowa kompetencja takze w
administracji
42. 119.11.2025 Etyka w pracy urzednika e Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej
g.10:00-13:30 e Zasady stuzby cywilnej

e Zasady etyki korpusu stuzby cywilnej

¢ Jak wtasciwie zidentyfikowac sytuacje etycznie

niejasng




Zagadnienia

e Jak zachowac sie w sytuacjach etycznie

watpliwych lub trudnych

43. |25.11.2025 Zasady publikowania ¢ Obecne przepisy (art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej);

g.10:00-11:30 | ogtoszendlaosob e pojecia ustawowe i ich wyjasnienie;

nieposiadajacych e praktyka - statystyki i przyktady;

obywatelstwa polskiego . ) o
e przepisy oczekujace na wejscie w zycie.

44, 126.11.2025 Zréwnowazone e Zasady odpowiedzialnego HR zgodnie z ideg ESG;
g. 10:00-11:30 zarzadzanie zasobami e budowanie kultury organizacyjnej wspierajacej
ludzkimi w praktyce - od dobrostan;

Celéw ONZ do dziatan w o dtugofalowe podejscie do rozwoju kapitatu

organizacji ludzkiego.
45, 12.12.2025 Komunikacja a wspotpraca | e Efektywna komunikacja nastawiona na
g. 10:00-11:30 wspotprace - mosty komunikacyjne;

¢ udzielanie informacji zwrotnej - budowanie

kultury feedbacku;

e inteligencja emocjonalna w komunikacji.

46. [4.12.2025 Réwne traktowanie w Zakres tematyczny:
g.10:00-11:30 |administracji publicznej ¢ podstawy prawne réwnego traktowania - akty
prawa miedzynarodowego i krajowego,

e Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania - zobowigzania administracji
rzadowej,

o definicje: dyskryminacja bezposrednia, w tym
mowa nienawisci, posrednia, molestowanie,

molestowanie seksualne,

e cechy prawnie chronione i przyktady
dyskryminacji,
¢ projektowanie réwnosciowe i

interdyscyplinarnosé,

o dyskryminacja i mobbing w prawie pracy.
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Zagadnienia

praktyce

47. |19.12.2025 Sita relacji w odkrywaniu e Dlaczego potrzebujemy relacji?
g.10:00-11:30 | Wtasnych mocy e Mapa trenddw - w ktéra strone zmierza $wiat?
Kryzys relacji - kryzys interakcji spotecznych i relacji
miedzyludzkich.
o Sita pozytywnych relacji
e Relacjaz JA
48. |16.12.2025 KSeF 2.0 - informacje Zasady dziatania Krajowego Systemu e-Faktur w
g 13:00-14:30 |0gblne okresie obowiazkowym, wystawiania faktur i inne
podstawowe informacje o KSeF.
49, |117.12.2025 Funkcja doradcy ds. etyki w | Spotkanie ma na celu przyblizy¢ cel funkcjonowania
g.10:00-11:30 | stuzbie cywilnej - wteoriii | doradcy, zasady sprawowania tej funkji, zadania,

prawa i obowigzki, okreslone w standardach pracy

doradcy ds. etyki.

Dodatkowo bedzie ono okazja, aby uzyskac kilka
praktycznych wskazéwek na temat tego, od czego
zaczac¢ petnienie funkcji doradcy w urzedzie i
uzytecznych informacji o tym, jak doradzac, nie

szkodzac sobie.
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