INNOWACIE

Ulga
@) na B+R

* Tworzymy przyjazny
innowacyjnosci
system podatkowy.

Dzigki rzqgdowym

2 ustawom

o innowacyjnosci

- tzw. ,mafej” i ,duzej”,
wprowadzono ulgi podatkowe
na badania i rozwdj,
stworzono stabilny sposéb
finansowania wdrazania

na rynek wynikéw badan
naukowych i prac rozwojo-
wych, a takze pakiet utatwier
proceduralnych;

Ulg
podatkowa
IP Box

zacznie obowigzywaé

od 1 stycznia 2020 r.

Preferencyjna 5%-owa stawka
podatkowa od dochodéw
uzyskiwanych ze sprzedazy
produktéw i ustug stworzonych

na bazie praw wiasnosci
intelektualnej pozyskanych

z wiasnej dziatalnosci badawczo-
rozwojowej lub z ustug
badawczo-rozwojowych
zakupionych od innych
podmiotéw.

Efekty
wsparcia
innowacji

* 1090 podatnikéw PITi CIT
skorzystato z ulgi na B+R
w 2017 r. To dwukrotnie
wiecej niz rok wezesniej

Kwota zgtoszonych
wydatkéw wzrosta

z 1,2 mld ztdo 1,91 mld zt
W ujeciu rocznym

584 mln zt wyniosta kwota
odliczen - trzy razy wiecej
niz rok wczesniej

Program
START
IN POLAND

to parasol dla szeregu
inicjatyw rzqdu
adresowanych
do start-upéw.

¢ Budzet programu to blisko
3 mld zt. Program skupia
dziatania obejmujgce wszyst-
kie etapy rozwoju mtodej firmy.

* Tylko dzigki pilotazowemu
programowi Scale Up

> 276 start-upéw miato
szanse na rozwoj

mamy ponad 200 deklaro-

wanych wdrozer w duzych
przedsiebiorstwach //

powstaty kolejne programy

wsparcia innowacyj-

nych MSP
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Ruszyta nowa edycja
Scale Up z budzetem
120 min zi.
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SETKI ZMIAN DLA FIRM

100 Zmian

') Dla Firm

e oszczednosci dla firm

* jednorazowa
amortyzacja do 100 tys. zt

* fatwiejsze odzyskiwanie
naleznosci

* mniej obowigzkéw
sprawozdawczych

* mniej formalnosci
przy inwestycjach
budowlanych

* fatwiejsze prowadzenie
ksiegowosci w matych firmach

* mniej ucigzliwe kontrole

=4 Konstytucja
I_7_II_I Biznesu

¢ Prawo Przedsiebiorcéw
- jasne zasady prowadze-
nia firmy, ponad 7 mld zt
oszczednosci dla firm
w ciqgu 10 lat

* Wzmocnienie pozycji przed-
sigbiorcy w relacjach z urze-
dami poprzez domniemanie
uczciwoéci przedsiebiorcy,
rozstrzyganie watpliwosci
faktycznych na korzy$é przed-
sigbiorcéw oraz przyjazna
interpretacje prawa

¢ Dziatalno$é nierejestrowa —
drobna dziatalno$¢
zarobkowa bez
koniecznosci rejestracii

¢ Ulga na start - pierwsze
6 miesiecy dziatalnosci
firmy bez pfacenia sktadek
spofecznych ZUS

* Rzecznik MSP - gwarant
praw przedsiebiorcéw

Jadwiga Emilewicz
Minister Przedsiebiorczosci
i Technologii

@ Pakiet
=2 msp

* Prawie 50 uproszczen
w prawie podatkowym
i gospodarczym, dzigki ktérym
w kieszeniach przedsigbior-
céw zostanie przez 10 lat
blisko
4 mld zt

* Wynagrodzenie matzonka
w koRcu stato sie kosztem
podatkowym

¢ Jednorazowo bedzie mozna
odliczy¢ strate podatkowq
do 5 min zt

¢ Likwidacja obowigzku okre-
sowych szkolen BHP dla 5 min
pracownikéw w mniej wypad-
kowych branzach



Stop zatorom
ptatniczym
wejscie w zycie

1 stycznia 2020

INWESTYCJE

Globalne firmy wigzq sie z Polskq,

O Pakiet )
“N* Przyjazne Prawo
wejscie w zycie
1 stycznia 2020

) Eakea T Yomewion®

Publicznych

* Rozwiqzania, ktére pozwolqg

Kilkadziesigt punktowych
uvlatwien dla biznesu

Prawo do bfedu przez
pierwszy rok dziafalnosci
dla mikro, matych i $rednich
przedsigbiorcéw;

Ochrona konsumencka, czyli
m.in. prawo do reklamacii,
dla przedsigbiorcéw
zarejestrowanych w CEIDG;

Utatwienia dla rzemiosta
— umozliwienie zaktadania
spoéfek, bez utraty statusu
rzemie$lnika

Wydtuzenie terminu rozliczania
VAT w imporcie w celu wzmoc-
nienia pozycji polskich portéw
w konkurenciji z zagranicznymi

firm

Sukcesja
%

Gwarancja ciggfosci funkcjono-
wania firmy wpisanej do CEIDG
nawet po $mierci wiasciciela
dzieki instytucji zarzqdcy suk-
cesyjnego

Pracownicy nie stracq pracy
a firma zachowa: NIP, wszystkie
koncesje, umowy, zezwolenia

Osoba, ktére bedzie chciata
dalej prowadzié forme nie
zaplaci podatku od spadkéw

Obecnie w CEIDG jest ponad
200 tys. 0séb ktére rozpoczety
dziatalno$é na poczagtku lat
90-tych i maja obecnie ponad
65 lat; to wiasnie dla nich sq te
rozwigzania aby z chwilg ich
odejscia, firma nie przestawata
istnie¢

Po 8 miesigcach funkcjonowa-
nia ustawy mamy zarejestrowa-
nych ponad 8300 zarzgdcéw
sukcesyjnych, z czego prawie
600 oséb aktywnie wykonuje
zarzqd sukcesyijny.

Okoto 80-90 proc. polskich firm
ma problemy z przetermino-
wanymi ptatnoéciami. Dlatego
nowa ustawa wprowadza:

krétsze terminy pfatnosci
(30 dni dla instytuciji publicz-
nych, max. 60 dni dla duzych

firm w relacji z matymi)

publikowanie informaciji o prak-
tykach ptatniczych i terminach
zaplaty przez najwigksze firmy

ulge na zte dtugi w CITi PIT

uprawnienie prezesa UOKIK
do $cigania przedsigbiorstw
generujqcych najwieksze zatory

zobowiqzanie najwiekszych
firm do raportowania do MPiT
swoich praktyk ptatniczych

I

Nizsze, proporcjonalne
do przychodéw sktadki ZUS
dla najmniejszych firm

Prawie 5,4 mld wiecej
w portfelach matych firm
na przestrzeni 10 lat

Prowadzgcy jednoosobowqg
dziatalno$¢ gospodarczgq,
ktérych przychody nie przekro-
czyty w 2019 roku 5625 zt od
w kolejnym roku bedq mogty
zgtosié sie do Matego ZUS-u

W pierwszym roku obowigzy-
wania ustawy z Matego ZUS
korzysta prawie 70 % upraw-
nionych do znizki

zaoszczedzié przedsigbiorcom
1,3 mld zt w ciggu 10 lat

a pracownikom dadzgq fatwiej-
szy dostep do dokumentaciji

e 10 zamiast 50 lat — o tyle
skrécilismy obowigzek
przechowywania akt
pracowniczych.

* Mozliwos$é prowadzenia
dokumentacji w postaci elek-
tronicznej

* Informacje niezbedne do
ustalenia emerytury lub renty
dostepne na biezqco w ZUS.
Nie trzeba juz bedzie przeszu-
kiwa¢ dokumentéw u bytych
pracodawcéw

* Pensja na konto - jako
domyslna forma zaptaty
wynagrodzenia pracownikom

% Rekompensaty

"’ dla branz
energochtonnych

¢ Ok. 300 przedsiebiorstw
z branz energochfonnych - takich
jak chemiczna, hutnicza czy
papiernicza - bedzie uprawnio-
nych do uzyskania rekompensat
za zawarte w cenie energii koszty

nabycia uprawnier do emisji CO,.

* Rekompensaty pomogq naszemu
przemystowi utrzymaé konkuren-
cyjnosé z zagranicq. Pozwoli to
utrzymaé ok. 1,3 mln miejsc pracy
w samych przedsiebiorstwach
energochfonnych oraz v ich
kooperantéw.

@ Pakiet
_/ prosumencki

28 sierpnia 2019 r.
przedsigbiorcy uzyskali
status prosumentéw

Z mikroinstalaciji (moc do 50 kW) bedq
mogli produkowaé energie na wlasne
potrzeby, a nadwyzki - rozliczaé

w korzystnym systemie opustéw.

wejscie
w 1 stycznia 2021 r.

Zwiekszenie liczby firm,
w tym matych i $rednich,
ktére startujg w przetargach;

Wzrost konkurencyijnosci
systemu i efektywne wydawanie
pienigdzy w systemie zaméwien
publicznych

Wozrost innowacyijnosci polskiej
gospodarki

Umowy z podwykonawcami
nie mogq byé mniej korzystne
niz umowy Zamawiajgcy —
Wykonawca

Obowigzkowe czesciowe
ptatnosci i zaliczki w diuzszych
umowach oraz wzmocnienie
podzialu zaméwien na czesci

Uproszczona procedura ponizej
progéw unijnych

Zréwnowazenie pozycji stron
poprzez wprowadzenie kata-
logu klauzul abuzywnych

(czyli niedozwolonych)

oraz nowych zasad waloryzacji
wynagrodzenia

Akcyjna
wejscie w zycie

1 marca 2020 r.

@ Prosta Spétka

Nowoczesna forma

spdiki, ktéra utatwi rozwdj
innowacyinych przedsiewzie¢,
w szczegdlnosci start-updw

Szybka rejestracja
elektroniczna

1 zt kapitatu na start
Brak barier wejécia

Elektronizacja procedur

m.in. Umicore, Toyota, Daimler, LG Chem, Lufthansa.

od poczagtku 2016 r.
przyciggnelismy

1 062 inwestycje

deklarowana przez
przedsiebiorcéw wartoéé

inwestycji to

50,5 mid zt

inwestycje wygenerujq ponad

33 tys. nowych
miejsc pracy

ﬁ Polska Strefa Inwestycji

By jeszcze lepiej wykorzystaé nasz potencjat, przeprowadzilismy
gruntownq reforme specjalnych stref ekonomicznych

* Wiecej firm, takze te mate
i érednie, moze korzysta¢
z zachet podatkowych
dla inwestoréw

Zwolnienie podatkowe
dostepne w catym kraiju,

ze Strefami, ktére dostoso-
wujq sie do potrzeb przedsie-
biorcow.

Prostsze i bardziej dostep-
nie inwestowanie dla mikro

i Srednich przedsigbiorstw,

z elastycznymi wymaganiami
dostosowanymi do indywidu-
alnych potrzeb.

Nacisk na dobrze ptatne,
rozwojowe i stabilne miejsca

pracy

Zwolnienia wydawane
na 10, 12 lub 15 lat.

Premie dla tych przedsie-
wzieé, ktére wptywaijg

na konkurencyjno$é i innowa-
cyjno$é regionalnych gospo-
darek, a w konsekwenciji na
rozwéj gospodarczy Polski.

Nowe kryteria do uzyskania
ulg wspierajqce niedoinwe-
stowane dotqd regiony kraju
z wysokim bezrobociem.




