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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNE]

w Lublinie

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lublinie dziala na obszarze miasta na

prawach powiatu Lublin i powiatu lubelskiego na podstawie powszechnie obowigzujacych

przepisow prawa, Statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie

nadanego przez Wojewode Lubelskiego oraz niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

2. Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie

okresla jej szczegotows organizacje wewnetrzng, w tym:

1) zasady kierowania Powiatows Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Lublinie,

2) zadania poszczeg6lnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy,

3) strukture organizacyjna Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Powiatowym Inspektorze — nalezy przez to rozumieé Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Lublinie;




2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Lublinie;

3) Zastgpcy Powiatowego Inspektora — nalezy rozumie¢ Zastgpce Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lublinie;

4) Powiatowej Stacji — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Stacj¢ Sanitarno —

Epidemiologiczng w Lublinie;
5) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dzial, oddzial, sekcje;

6) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika dziatu,

oddziatu, sekcji;

7) samodzielnym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko pracy

bezposrednio podlegle Dyrektorowi;
8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji.

§2.

W Powiatowej Stacji funkcjonuje System Zarzadzania Jakoscig oraz System Kontroli
Zarzadczej w tym zarzgdzenie ryzykiem.

Misja Powiatowej Stacji brzmi: Chronimy zdrowie ludzkie przed niekorzystnym wptywem
szkodliwosci i ucigzliwosci srodowisk. Zapobiegamy powstawaniu choréb, w tym choréb

zakaznych i zawodowych.

Rozdziatl 11

Zasady kierowania Powiatowg Stacjg

§ 3.

Dziatalnoscia Powiatowej Stacji kieruje Powiatowy Inspektor, bedacy jednoczesnie

Dyrektorem Powiatowej Stacji, przy pomocy Zastepcy Powiatowego Inspektora.

W czasie nieobecnosci Powiatowego Inspektora jego obowigzki pelni Zastgpca
Powiatowego Inspektora lub upowazniony pracownik w zakresie udzielonych upowaznien.
Panstwowy Inspektor/Dyrektor Powiatowej Stacji udziela upowaznien pracownikom

Powiatowej Stacji w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Zasady udzielania upowaznien, o ktorych mowa w ust. 112 regulujg odrgbne przepisy.



4. Powiatowy Inspektor kieruje Powiatowa Stacja w sposob zapewniajacy jej prawidlowe

funkcjonowanie oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

5. Dyrektor Powiatowej Stacji jest uprawniony do jednoosobowego zawierania umow

1 zaciggania zobowigzan.

6. Powiatowa Stacja jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

§ 4.
1. Powiatowy Inspektor:
1) kieruje pracag Powiatowej Stacji;
2) okresla cele Polityki Jakosci;

3) zatwierdza programy dzialania oraz szczegétowe plany pracy komérek organizacyjnych

Powiatowej Stacji;

4) nadzoruje prac¢ komoérek organizacyjnych, realizacje planéw pracy oraz
sprawozdawczos¢;

5) nadzoruje zatatwianie skarg i wnioskow;

6) jest dysponentem srodkéw budzetowych I11 stopnia;

7) nadzoruje ochrong danych osobowych;

8) nadzoruje ochrong informacji niejawnych;

9) nadzoruje dziatalnos¢ antykorupcyijna,

10) nadzoruje realizacje zadan obronnych.

2. Do zadan Powiatowego Inspektora jako Dyrektora Powiatowej Stacji nalezy

w szczegolnoscei:
1) kierowanie Powiatows Stacja w sposéb zapewniajacy jej prawidlowe funkcjonowanie;

2) wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych organizacji i funkcjonowania

Powiatowej Stacji;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy

wobec pracownikow Powiatowej Stacji;

4) prowadzenie polityki kadrowe;j i placowej oraz podejmowanie decyzji w tym zakresie;
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5) wydatkowanie srodkow budzetowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) dysponowanie funduszem wynagrodzen oraz funduszem $wiadczen socjalnych;

7) zatwierdzanie rocznego planu szkolen;

8) nadzor nad realizacjg zakupoéw Powiatowej Stacji w ramach ustawy o zamoOwieniach

publicznych;

9) realizacja zadan inwestycyjnych, remontéw oraz modernizacji Powiatowej Stacji;
10) dbatos¢ o skladniki majgtkowe Powiatowej Stacji;

11) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Do zadan Zastgpcy Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lublinie nalezy

w szczegdblnosci:

1) nadzoér nad pracag Dzialu Nadzoru Sanitarnego, Dzialu Laboratoryjnego, Oddziatu
Promocji Zdrowia;

2) koordynacja  wspotpracy miedzy Dzialem Nadzoru Sanitarnego, Dzialem
Laboratoryjnym i Oddziatem Promocji Zdrowia;

3) nadz6r nad wykonywaniem planéw pracy w Dziale Nadzoru Sanitarnego, Dziale
Laboratoryjnym, Oddziale Promocji Zdrowia;

4) uzgadnianie pod wzgledem merytorycznym rocznego planu szkolen pracownikow

Powiatowej Stacji.

Praca komérek organizacyjnych w Powiatowej Stacji kierujg kierownicy dziatow,

oddziatéw i sekcji. Kierownicy wykonujg zadania w zakresie merytorycznego dziatania

komorek organizacyjnych. Do zadan kierownikow nalezy w szczego6lnoscei:

1) zapewnienie zgodnosci dziatan z przepisami prawa oraz sprawnej i efektywnej realizacji
zadan w podleglych komoérkach organizacyjnych, w tym takze wykonywania decyzji
i polecen Powiatowego Inspektora;

2) kierowanie dziatalno$cig podlegtych im komoérek organizacyjnych w tym nadzér nad
wykonywaniem pracy przez podlegtych pracownikow;

3) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy w podlegtych komorkach organizacyjnych,

4) wstepne akceptowanie sposobu zalatwiania sprawy, w szczegllnosci  projektow
rozstrzygnig¢ oraz innych dokumentéow W  postgpowaniu administracyjnym

i postepowaniu egzekucyjnym w administracji;



5) identyfikacja potrzeb szkoleniowych w podlegtych komorkach organizacyjnych oraz
sporzadzenie projektu rocznego planu szkolen;

6) sporzadzanie projektow kart obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
podlegtych pracownikow;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikoéw regulacji wewnetrznych,
przepisbw prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

8) opracowywanie planéw zasadniczych zadan oraz sprawozdan z dzialalnosci kierowanej
komorki organizacyjnej;

9) uczestniczenie w zapewnieniu funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

10) wspétdziatanie z kierownikami innych komoérek organizacyjnych w realizacji zadan
wykraczajacych poza zakres dziatania podleglej komérki organizacyjnej;

11) realizowanie ustanowionej przez Powiatowego Inspektora polityki jakosci i jej celow;

12) uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i wykonywaniu zadan obronnych,
przedsigwzig¢ z zakresu obrony cywilnej i reagowania kryzysowego wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa, realizowanych przez Powiatowg Stacje;

13) usprawnianie organizacji, metod i form pracy.

5. Glownego Ksiggowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji
wczasie ich nieobecnosci zastepuja osoby wyznaczone do ich zastepowania,
aw przypadku ich nieobecnosci w pracy — pracownicy upowaznieni pisemnie przez

Powiatowego Inspektora.

Rozdziat 111

Struktura organizacyjna Powiatowej Stacji.

§5.

W sktad Powiatowej Stacji wchodza nastgpujgce komoérki organizacyjne i stanowiska pracy:
1. Dziat Nadzoru Sanitarnego w skfad, ktérego wchodza:
1) Oddzial Nadzoru Przeciwepidemicznego w sktad, ktérego wchodza:
a) Sekcja Nadzoru nad Podmiotami Leczniczymi;
b) Sekcja Nadzoru nad Chorobami Zakaznymi i Zakazeniami;

¢) Sekcja Nadzoru nad Szczepieniami Ochronnym;
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2) Oddziat Higieny Zywnosci i Zywienia, w sktad ktérego wchodza:
a) Sekcja Nadzoru nad Produkcjg Zywnosci i Zywieniem Zbiorowym;
b) Sekcja Nadzoru nad Obrotem Zywnoscia;
3) Oddzial Higieny Pracy i Nadzoru nad Chemikaliami;
4) Oddziat Higieny Komunalnej w sktad, ktorego wchodza:
a) Sekcja Nadzoru nad Jakoscig Zdrowotng Wody;
b) Sekcja Nadzoru nad Obiektami Uzytecznosci Publicznej;
5) Oddziat Higieny Dzieci i Mtodziezy;
6) Oddziat Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego;
2. Dzial Laboratoryjny w sktad, ktérego wchodzg:
1) Pracownia Badan Fizykochemicznych Wody;
2) Pracownia Badan Mikrobiologicznych Wody;
3) Pracownia Badan Epidemiologicznych;
3. Oddzial Promocji Zdrowia;
4. Stanowisko Gtownego Ksiggowego;
5. Oddzial Ekonomiczny;
6. Oddziat Organizacji i Kadr, w sktad ktorego wchodza:
1) Stanowisko ds. Pracowniczych;
2) Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu i Punktu Kancelaryjnego;
7. Oddzial Administracyjny w sktad, ktorego wchodza:
1) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza;
2) Stanowisko ds. Zamowien Publicznych;
3) Stanowisko ds. Informatyki;
4) Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego;
8. Stanowisko ds. Obstugi Prawnej;
9. Stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. Systemu Jakosci;
10. Stanowisko ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej;
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11. Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej, Spraw

Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdziat IV

Zadania komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy
§6.

1. Do zadan wspdlnych, oddziatéw wchodzacych w sktad Dzialu Nadzoru Sanitarnego naleza

w szczegollnosci:

1) realizacja zadan w ramach wspotpracy Powiatowego Inspektora z innymi inspekcjami,

stuzbami i jednostkami administracji rzadowej i samorzadowe;j,

2) opracowywanie analiz, ocen i sprawozdan i informacji w zakresie nadzoru sanitarnego

sprawowanego przez Powiatowego Inspektora,

3) przygotowywanie  dokumentacji w  ramach prowadzonych  postepowan

administracyjnych i egzekucyjnych,

4) przygotowanie projektu planu zasadniczych zadan Powiatowej Stacji oraz

harmonogramu kontroli na dany rok kalendarzowy;

5) prowadzenie ewidencji obiektow bedacych pod nadzorem Powiatowego Inspektora

1 dokumentacji zwigzanej ze sprawowanym nadzorem;

6) naliczanie naleznosci budzetowych z tytulu wykonywanych czynnosci kontrolnych

1 wystawianie decyzji;
7) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami Powiatowej
Stacji;
8) wspdtpraca z innymi shuzbami w ramach wykonywanych zadan;
9) identyfikacja i ocena ryzyka oraz postgpowanie z ryzykiem w dziatalnosci kontrolnej,
10) udziatl w naradach i szkoleniach;
11) udziat w pracach grupy reagowania kryzysowego;

12) udziat w akcjach zwigzanych z zagrozeniami nadzwyczajnymi;




13) udzial w akcjach edukacyjnych majacych na celu ksztaltowanie odpowiednich postaw

1 zachowan zdrowotnych;

14) realizacja polityki jakosci.

2. Do zadan Kierownika Dzialu Nadzoru Sanitarnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnej i efektywnej realizacji zadan Dzialu Nadzoru Sanitarnego
zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i przepisami odrgbnymi;
2) wykonywanie decyzji i polecen Powiatowego Inspektora;
3) organizowanie i koordynowanie pracy oddzialéw nadzoru sanitarnego oraz wspolpracy
z innymi komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy;
4) koordynacja i nadzér nad oddzialami nadzoru sanitarnego w zakresie spraw
merytorycznych;
5) nadzoér nad organizacja i wykonywaniem pracy kierownikéw oddziatéw nadzoru
sanitarnego;
6) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan z dziatalnosci Dziatu Nadzoru Sanitarnego;
7) nadzor nad sporzadzaniem zbiorczych sprawozdan, wystapien, ocen stanu sanitarnego
do wiadz rzgdowych i samorzadowych;
8) zbiorcze opracowanie projektow planu zasadniczych zadan Powiatowej Stacji oraz
harmonogramu kontroli na dany rok kalendarzowy;
9) zbiorcze opracowanie informacji o stanie bezpieczefstwa sanitarnego Miasta Lublin
i Powiatu Lubelskiego za dany rok kalendarzowy;
10) opracowanie projektow Kkart obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kadry
kierowniczej Dzialu Nadzoru Sanitarnego;
11) koordynacja prac zwigzanych z realizacja budzetu zadaniowego;
12) rozpatrywanie skarg i wnioskow;
13) koordynacja szkolen pracownikoéw nadzorowanych komorek organizacyjnych;
14) nadzo6r nad realizacja polityki jakosci w Dziale Nadzoru Sanitarnego;
15) udziat w przygotowaniu i uczestnictwo w audytach wewnetrznych i przegladach
zarzadzania;
16) nadzér nad dziataniami korygujacymi i zapobiegawczymi dotyczacymi dziatalnosci

kontrolnej;



17) koordynacja okresowej analizy prawdopodobienstwa naruszenia prawa w ramach
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i opracowywania zasad umozliwiajgcych
przypisanie przedsigbiorcow do wiasciwej dla nich kategorii ryzyka;

18) podejmowanie dziatan w zakresie kontroli zarzadczej.

§ 7.

W ramach Oddziatu Nadzoru Przeciwepidemicznego realizowane sa zadania przypisane

wchodzacym w jego sktad sekcjom.

Do zadan Sekcji Nadzoru nad Chorobami Zakaznymi i Zakazeniami nalezy

w szczegolnosci:

1) rejestrowanie i monitorowanie zgloszen podejrzen i zachorowan na choroby zakazne
oraz rejestrowanie zgonéw z powodu choréb zakaznych;

2) prowadzenie dochodzen epidemiologicznych w zwigzku ze zgloszeniem zachorowan na
choroby zakazne;

3) opracowywanie ognisk choréb zakaznych;

4) sprawowanie nadzoru epidemiologicznego nad osobami chorymi na choroby zakazne
oraz osobami z kontaktu z osoba chorg lub czynnikiem chorobotwoérczym;

5) sprawowanie czynnego nadzoru w zakresie prawidlowej i systematycznej zglaszalnosci
chor6b zakaznych i zakazen, objetych ustawowym obowigzkiem zglaszania do
Inspekcji Sanitarnej;

6) wspétpracowanie z innymi inspekcjami, stuzbami, wtadzami lokalnymi, instytucjami
naukowymi i stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w  zakresie profilaktyki
1 zwalczania chorob zakaznych ludzi i zwierzat;

7) dokonywanie okresowych ocen i analiz sytuacji epidemiologicznej na terenie miasta
Lublin i powiatu lubelskiego;

8) udzial w programach profilaktyki zdrowotnej w zakresie zapobiegania oraz zwalczania
zakazen i chordb zakaznych.

Do zadan Sekcji Nadzoru nad Podmiotami Leczniczymi nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli placowek ochrony zdrowia w zakresie przestrzegania rezimu
higieniczno- sanitarnego oraz stosowania procedur majacych na celu minimalizowanie
ryzyka wystgpienia zakazenia wewngtrzzakladowego;

2) prowadzenie kontroli biologicznej skutecznosci procesoéw sterylizacji w placowkach

ochrony zdrowia;




3) dokonywanie analiz wystgpowania patogenéw alarmowych w nadzorowanych
zaktadach opieki zdrowotnej, w tym analiz szpitalnych ognisk epidemicznych i dziatan
przeciwepidemicznych podejmowanych i koordynowanych przez Zespoly Kontroli
Zakazen Szpitalnych;

4) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczenstwa sanitarnego miasta Lublin

1 powiatu lubelskiego;

5) udzial w programach profilaktyki zdrowotnej w zakresie zapobiegania oraz zwalczania

zakazen i chor6b zakaznych.
Do zadan Sekcji Nadzoru nad Szczepieniami Ochronnymi nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli podmiotow prowadzacych szczepienia ochronne
obowigzkowe, zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych, w tym Kkontrola
w zakresie poziomu wykonawstwa szczepien ochronnych oraz gospodarki preparatami
szczepionkowymi;

2) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem prawidtowych warunkow przechowywania
i transportu preparatow szczepionkowych (tancuch chtodniczy), zgodnie z wymogami
dobrej praktyki dystrybucyjnej w urzadzeniach chlodniczych w magazynie PSSE
w Lublinie oraz w nadzorowanych punktach szczepien; wspolpraca z Inspekcja
Farmaceutyczng w tym zakresie - prowadzenie magazynu preparatow szczepionkowych
i ich dystrybucje do punktow szczepien;

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz stopnia uodpornienia dzieci i miodziezy;

4) monitorowanie niepozadanych odczynéw poszczepiennych- prowadzenie rejestru
niepozadanych odczynéw poszczepiennych, opracowywanie dokumentacji zwigzanej
z niepozadanymi odczynami poszczepiennymi oraz przekazywanie jej wiasciwym
instytucjom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wytycznymi tych instytucji;

5) rejestracja i prowadzenie postgpowan wobec osob, ktore nie poddajg swoich dzieci
obowigzkowym szczepieniom ochronnym;

6) udziat w programach profilaktyki zdrowotnej w zakresie szczepien ochronnych-

propagowanie idei szczepien ochronnych, z uwzglednieniem szczepien zalecanych.

§ 8.
W ramach Oddziatu Higieny Zywnosci i Zywienia realizowane sa zadania przypisane
wechodzacym w jego sklad sekcjom. Do zadah wspolnych Oddziatu Higieny Zywnosci

i Zywienia nalezy:
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1) prowadzenie  postepowania W ramach = systemu  wczesnego  ostrzegania
o niebezpiecznych produktach zywnosciowych — RASFF;

2) wspéluczestnictwo z innymi komoérkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji
w dopuszczeniu  do  uzytku  obiektow  nowopowstatych,  przebudowanych,
zmodernizowanych iadaptowanych w calosci lub czegsci na potrzeby dziatalnosci
Zywno$ciowo-zywieniowej;

3) ocena stopnia wdrozenia i skutecznosci funkcjonowania zasad GHP i GMP oraz zasad
systemu HACCP w nadzorowanych obiektach;

4) prowadzenie rejestru zakladow podlegajacych urzedowej kontroli Zywnosci organow
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j;

5) prowadzenie sprawozdawczosci i przygotowywanie danych statystycznych,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Oddzialu i sporzadzanie
sprawozdan w tym zakresie;

7) organizowanie, prowadzenie 1 uczestniczeniec w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych;

8) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych i pism w ramach postgpowania
administracyjnego i egzekucyjnego w administracji,

9) organizowanie i prowadzenie szkolen wewnetrznych i zewngtrznych.

Do zadan Sekcji Nadzoru nad Produkcja Zywnosci i Zywieniem Zbiorowym nalezy

w szczegolnosci:

1) nadzér nad zaktadami produkujacymi zywnosé, dozwolone substancje dodatkowe i inne
skfadniki Zywnosci oraz substancje pomagajgce w przetwarzaniu, nadzér nad srodkami
transportu wykorzystywanymi przez te zaklady, prowadzenie calosci dokumentaciji
zwigzanej ze sprawowanym nadzorem;

2) nadzér nad producentami produkcji pierwotnej zywnos$ci pochodzenia roslinnego,
prowadzenie calosci dokumentacji zwigzanej ze sprawowanym nadzorem:;

3) przeprowadzanie granicznej kontroli sanitarnej zywnosci, dozwolonych substancji
dodatkowych i innych sktadnikéw zywnosci, substancji pomagajacych w przetwarzaniu
oraz materialow i wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig, w skladach
celnych i miejscach docelowego przeznaczenia;

4) pobieranie probek zywnosci, materiatéw i wyrobéw do kontaktu z zywnoscig zgodnie
z planem;

5) nadz6ér nad zakladami Zzywienia zbiorowego, srodkami transportu do przewozu

zywnosci, prowadzenie catosci dokumentacji zwiazanej ze sprawowanym nadzorem;
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6) ocena prawidltowosci i skutecznosci mycia i dezynfekcji naczyn, pomieszczen, sprzetu
1 wyposazenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mycia i dezynfekcji naczyn stotowych;
7) wykonywanie pelnych i skroconych ocen sposobu zywienia w placéwkach
prowadzacych calodzienne zywienie;
8) nadzoér nad prowadzonymi dochodzeniami i opracowanie dokumentacji ewentualnych
zatru¢ pokarmowych w obiektach zywieniowo — zywnosciowych;
9) prowadzenie  szkolen  zewngtrznych  dotyczacych  obowigzujgcego  prawa
zywnosciowego oraz norm i zalecen zywieniowych dla placowek zywienia zbiorowego;
10) wspotudzial w sporzadzaniu opinii o zabezpieczeniu higieniczno-sanitarnym dla

organizowanych imprez masowych.

3. Do zadan Sekcji Nadzoru nad Obrotem Zywnoscig nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad miejscami i zakladami detalicznego obrotu $rodkami spozywezymi,
obiektami ruchomymi i tymczasowymi, w ktorych wprowadzana jest zywnos$¢ do
obrotu, prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej ze sprawowanym nadzorem,;

2) nadzor nad $rodkami transportu wykorzystywanymi przez zaklady wskazane w pkt. 1
i podmiotami $wiadczgcymi wyltgcznie ustugi transportowe srodkow spozywcezych;

3) pobieranie probek zywnosci, materialdw i wyrobéw do kontaktu z zywnoscig w ramach
urzedowej kontroli i monitoringu, zgodnie z planem;

4) nadzor nad suplementami diety i zywnoscia specjalnego przeznaczenia;

5) nadz6r nad materiatami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z zywnoscig;

6) przeprowadzanie granicznej kontroli sanitarnej zywnosci, dozwolonych substancji
dodatkowych i innych sktadnikow zywnosci, substancji pomagajacych w przetwarzaniu
oraz materialow i wyroboéw przeznaczonych do kontaktu zzywnoscig, w skladach

celnych i miejscach docelowego przeznaczenia.

§9.

Do zadan Oddziatu Higieny Pracy i Nadzoru nad Chemikaliami nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzér nad warunkami zdrowotnymi s$rodowiska pracy w celu zapobiegania
i eliminowania negatywnego wplywu czynnikow szkodliwych (chemicznych,
fizycznych, biologicznych, psychofizycznych) na zdrowie zatrudnionych, szczegollnie

w aspekcie przeciwdziatania powstawaniu choréb zawodowych;
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2) nadzor nad przestrzeganiem przepisow przez producentow, importerow, osoby
wprowadzajagce do obrotu, stosujace lub eksportujgce substancje chemiczne, ich
mieszaniny lub wyroby obowiazkéw wynikajacych z ustawy o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach oraz z rozporzadzei Wspodlnot Europejskich w niej
wymienionych;

3) realizacja inicjatyw kontrolnych wynikajacych z decyzji podjetych na posiedzeniu
cztonkow FORUM przy ECHA w Helsinkach w zakresie egzekwowania przepisow
rozporzadzenia REACH;

4) nadzor nad przestrzeganiem przepisow, dotyczgcych wprowadzania do obrotu
produktéw biobdjczych i substancji czynnych oraz ich stosowania w dziatalno$ci
zawodowej;

5) nadzor nad legalnym obrotem prekursorami narkotykoéw kategorii 2 i 3 (INCB)
pomi¢dzy UE a krajami trzecimi;

6) nadzor w zakresie przestrzegania przez przedsigbiorcéw przepiséw dotyczacych zakazu
wytwarzania lub wprowadzania do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych;

7) nadz6r w zakresie prowadzenia przez przedsicbiorcow dzialalnosci, dotyczacej
wytwarzania, przetwarzania, przerabiania, przywozu, wywozu, wewngtrzwspolnotowe;j
dostawy lub wewnatrzwspolnotowego nabycia oraz wprowadzania do obrotu nowej
substancji psychoaktywnej, w tym w postaci mieszaniny lub w wyrobie;

8) prowadzenie sprawozdawczosci oraz analiza danych, dotyczacych ,,nowych
narkotyk6w”, monitorowanie pojawiania si¢ nowych rodzajow produktéw, skutkéw
wywotlanych uzyciem, miejsc wystepowania;

9) nadzér nad wprowadzaniem do obrotu i udostgpnianiem na rynku produktow
kosmetycznych;

10) prowadzenie  postepowania w  ramach systemu  wczesnego  ostrzegania
o niebezpiecznych produktach kosmetycznych Safety Gate;

11) pobieranie probek produktéw kosmetycznych;

12) nadzér nad wprowadzaniem do obrotu i udostgpnianiem na rynku detergentéw
i srodkéw powierzchniowo czynnych;

13) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach choréb zawodowych.
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1.

§ 10.

W ramach Oddzialu Higieny Komunalnej realizowane sg zadania przypisane wchodzacym

w jego sktad sekcjom.

Do zadan Sekcji Nadzoru nad Jakoscig Wody nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie nadzoru nad stanem sanitarnym obiektow i urzadzen wodociggowych;

2) prowadzenie monitoringu jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
(typowanie miejsc pobierania probek wody, tworzenie harmonogramu pobierania
probek wody, pobieranie prébek wody, gromadzenie, weryfikacja, analiza, ocena
1 raportowanie danych monitoringowych);

3) wydawanie zgody na wigczenie do eksploatacji urzgdzen wodociggowych;

4) dokonywanie ocen higienicznych na zastosowane materialy i wyroby uzyte do
uzdatniania i dystrybucji wody;

5) sporzadzanie ocen jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, informowanie
organow samorzgdowych oraz ludnosci o jakosci wody w nadzorowanych urzgdzeniach
wodociggowych;

6) nadzor nad stanem sanitarnym kgpielisk, miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do
kapieli, ptywalni, basenéw kapielowych oraz nad jakoscig wody w tych obiektach;

7) wydawanie orzeczen i komunikatéw dotyczacych przydatnosci wody do kapieli
w nadzorowanych kgpieliskach/miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli,
ptywalniach i basenach;

8) stata i czynna wspoOlpraca z organami samorzadowymi/przedsi¢biorstwami
wodociggowo-kanalizacyjnymi/organizacjami konsumenckimi oraz innymi
zainteresowanymi podmiotami w zakresie poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego wody;

9) rozpatrywanie interwencji od ludnosci w zakresie jakosci wody w nadzorowanych
obiektach.

Do zadan Sekcji Nadzoru nad Obiektami Uzytecznoéci Publicznej nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno-sanitarnym:

a) instytucji i obiektow uzytecznosci publicznej m. in. doméw pomocy spotecznej,
noclegowni, schronisk dla bezdomnych, aresztow, ustepow publicznych, pralni,
stacji paliw;

b) obiektéw kultury tj. kin, teatréw, filharmonii, muzeoéw;

c) obiektéow $wiadczacych ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, tatuazu, odnowy
biologicznej;

d) komunikacji publicznej;
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e) podmiotow S$wiadczacych ustugi komunalne oraz ustugi transportu odpadow
medycznych;

f) hoteli, obiektow noclegowych;

g) matej infrastruktury, w tym piaskownic;

2) prowadzenie spraw z zakresu postgpowania ze zwlokami/szczatkami ludzkimi oraz
kontrola stanu higieniczno-sanitarnego podmiotow $wiadczacych ustugi transportu
zwlok/szczatkéw ludzkich oraz ustugi pogrzebowe;

3) wydawanie zezwolen na ekshumacj¢, wywoz oraz sprowadzanie zwlok i szczatkow
ludzkich;

4) wydawanie opinii w sprawach organizacji imprez masowych, czuwanie nad wlasciwym
zabezpieczeniem sanitarnym ich przebiegu;

5) wydawanie opinii dotyczacych spelnienia wymagan higieniczno-sanitarnych przez
podmioty uzytecznosci publicznej;

6) prowadzenie nadzoru nad zagadnieniami dotyczgcymi ochrony przed hatasem,
zanieczyszczeniem powietrza wewnatrz pomieszczen, a takze dotyczacych czynnikow
srodowiskowych oraz czynnikéw szkodliwych, wydzielanych przez materiaty
budowlane w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi;

7) rozpatrywanie interwencji od ludnosci w zakresie stanu higieniczno-sanitarnego
obiektow;

8) nadzor sanitarny w zakresie prawidlowej gospodarki odpadami oraz postepowania
z bielizng w podmiotach wykonujacych dziatalnosé leczniczg i stosowanych w tym
zakresie procedur;

9) kontrola spetniania przez podmioty kontrolowane obowiazkow, o ktorych mowa w art.

23r ust 3 i 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r.
poz. 266 ze zm.).

§11.

Do zadan Oddziatu Higieny Dzieci i Mtodziezy nalezy w szczego6lnoscei:

1) kontrola przestrzegania przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
w publicznych i niepublicznych placowkach opiekunczych, nauczania i wychowania,
szkolach wyzszych oraz placéwkach wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mlodziezy;

2) nadz6r nad warunkami proceséw nauczania i wychowania oraz wypoczynku,
w szczegolnosci w zakresie oceny dostosowania mebli szkolnych / przedszkolnych do
wzrostu uczniéw, higienicznego rozkladu zaje¢ lekcyjnych, warunkéw zdrowotnych
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w pracowniach komputerowych, w szkolnych warsztatach praktycznej nauki zawodu
oraz oceny warunkow prowadzenia zaj¢¢ wychowania fizycznego i rekreacji;

3) kontrola srodowiska szkolnego pod katem odpowiedniego mikroklimatu, temperatury
1 o$wietlenia pomieszczen dydaktycznych;

4) kontrola przestrzegania przepisOow w zakresie przechowywania i stosowania
niebezpiecznych  substancji 1  preparatow chemicznych w  pracowniach,
klasopracowniach i warsztatach szkolnych;

5) nadzodr nad przygotowaniem i przebiegiem wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy;

6) wspolpraca z przedstawicielami organéow prowadzacych placowki oswiatowo —

wychowawcze.

§ 12.
Do zadan Oddzialu Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie i uzgadnianie w ramach strategicznych ocen oddzialywania na §rodowisko,
w tym:

a) uzgadnianie zakresu 1 stopnia szczegdétowosci informacji wymaganych
w prognozie oddziatywania na srodowisko;

b) opiniowanie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
planéw ogoélnych i studium uwarunkowan oraz kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy;

c¢) wydawanie opinii w sprawie odstapienia od strategicznej oceny oddziatywania
na Srodowisko;

2) uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji, inwestycji celu
publicznego pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych;

3) opiniowanie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na Srodowisko w trakcie
prowadzonych postepowan administracyjnych w  sprawie wydania decyzji
srodowiskowych;

4) wyrazanie zgéd na zastosowanie odstgpstwa od obowigzujgcych  warunkow
technicznych np. dotyczacych usytuowania wyrzutni powietrza na poziomie terenu,
usytuowania tymczasowych, nieskanalizowanych ustgpow publicznych na terenach
nieskanalizowanych, zastosowania recyrkulacji powietrza w budynkach opieki
zdrowotnej, zastosowanie piecow i trzonéw kuchennych na paliwo stale w budynkach

opieki zdrowotnej, opieki spotecznej, przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy, lokalach



gastronomicznych, pomieszczeniach do  produkcji  zywnosci 1 $rodkow
farmaceutycznych;

5) wyrazanie zgod na zatozenie lub rozszerzenie cmentarzy;

6) uzgadnianie dokumentacji projektowych dotyczacych budowy/ przebudowy/ roboét
budowlanych / zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych w zakresie
spelnienia wymogéw higieniczno — zdrowotnych okreslonych w przepisach polskich
lub Unii Europejskiej;

7) kontrole obiektow w trakcie ich realizacji z wymaganiami higienicznymi i zdrowotnymi
okreslonymi w obowigzujgcych przepisach;

8) uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytkowania obiektow budowlanych i wydawanie
stanowisk w sprawie zgodnosci ich wykonania z projektem budowlanym;

9) wydawanie opinii / decyzji/ zaswiadczen o obiektach budowlanych;

10) wydawanie opinii dotyczacych zgodnosci z warunkami sanitarnymi okre§lonymi
przepisami Unii Europejskiej przedsigwzig¢ i zrealizowanych inwestycji, ktorych
realizacja wspomagana jest przez agencj¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ze

srodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskie;.

§ 13.

Do zadan Oddziatu Promocji Zdrowia nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie i okreslanie potrzeb zdrowotnych ludnosci zamieszkujgcej na terenie
miasta Lublin i powiatu lubelskiego;

2) koordynacja programéw prozdrowotnych o zasiggu ogolnokrajowym, wojewddzkim
i lokalnym;

3) udzielanie pomocy metodycznej i organizacyjnej podmiotom leczniczym, placowkom
oswiatowo wychowawczym i innym w realizacji dzialan prozdrowotnych;

4) monitorowanie efektow podejmowanych zadan prozdrowotnych;

5) prowadzenie szkolen metodycznych oraz edukacji zwigzanej z realizacjg programéw
prozdrowotnych;

6) realizacja zadafh majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznej do dzialan na
rzecz wlasnego zdrowia;

7) wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji;

8) wspétpraca z innymi podmiotami realizujacymi zadania zbiezne z dziataniami oddziatu;
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9) informowanie spoleczenstwa o czynnikach szkodliwych dla zdrowia i promowanie

zdrowego stylu Zzycia za posrednictwem strony internetowej i medidw

spotecznosciowych.

§ 14.

1. Do zadan wspoélnych Dziatu Laboratoryjnego nalezy:

1) pobieranie probek, wykonywanie badan laboratoryjnych i sporzadzanie sprawozdan
z badan;

2) utrzymywanie i doskonalenie systemu zarzadzania jako$cig badan;

3) nadzdr nad wyposazeniem pomiarowo-badawczym;

4) walidacja / weryfikacja, wdrazanie metod badawczych wilasciwych dla prowadzonej
dziatalnosci;

5) wspolpraca z klientem, przyjmowanie zlecen i realizacja zawartych umow;

6) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych wykonywanych badan laboratoryjnych;

7) opracowywanie sprawozdan, ocen i biezagcych informacji o stopniu realizacji zadan
Dziatu Laboratoryjnego;

8) wspolpraca z jednostka akredytacyjna;

9) udziat w badaniach bieglosci (krajowych i miedzynarodowych);

10) realizowanie programow potwierdzania waznos$ci wynikow w zakresie prowadzonych

badan laboratoryjnych i pomiaréw.

2. W ramach Dzialu Laboratoryjnego realizowane s3 zadania przypisane pracowniom
wchodzgcym w jego sktad:
1) Do zadan Pracowni Badan Fizykochemicznych Wody nalezg w szczegdlnosci:
a) pobieranie probek wody do spozycia przez ludzi do badan;
b) wykonywanie badan fizykochemicznych i sensorycznych wody, wtym wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi.
2) Do zadan Pracowni Badan Mikrobiologicznych Wody nalezy mig¢dzy innymi:
a) pobieranie probek wody do spozycia przez ludzi do badan;
b) wykonywanie badan mikrobiologicznych wody do spozycia przez ludzi, wody na
plywalni, wody z kapielisk i miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli.
3) Do zadan Pracowni Badan Epidemiologicznych nalezy:
a) wykonywanie badan w kierunku nosicielstwa pateczek Salmonella i Shigella
u 0s6b podejrzanych o zakazenie lub chorobg zakazna, u ozdrowiencoéw, nosicieli,
u 0s6b ze stycznosci, uczniéw, studentow ksztalcacych sie do wykonywania prac,
przy ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na
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inne osoby oraz u oséb podejmujacych lub wykonujgcych prace przy
wykonywaniu, ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby
zakaznej na inne osoby;
b) wykonywanie badan biologicznych wskaznikow skutecznosci procesu sterylizacji;
c¢) przygotowywanie podlozy bakteriologicznych i sterylizacja materialow
wykorzystywanych do badan.

Do zadan Kierownika Dziatu Laboratoryjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor na dziatalnosciag Dziatu Laboratoryjnego oraz realizacja polityki jakosci;

2) organizowanie i koordynowanie pracy w pracowniach oraz wspOlpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy w Powiatowej Stacji;

3) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Dzialu Laboratoryjnego;

4) opracowywanie projektow kart obowigzkéw, uprawniefi i odpowiedzialnosci oraz
upowaznien pracownikéw Dzialu Laboratoryjnego do wykonywania badan i innych
czynnosci laboratoryjnych;

5) opracowywanie programu szkolen oraz nadzorowanie jego realizacji;

6) udziat w audytach zewnetrznych, wewnetrznych oraz przegladach zarzadzania.

§ 15.

Do zadan Gléwnego Ksiggowego, bedacego jednoczesnie Kierownikiem Oddziahu

Ekonomicznego, nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planéw finansowych Powiatowej Stacji;

2) opracowywanie regulacji wewnetrznych dotyczacych prowadzenia i prawidlowego
funkcjonowania rachunkowosci, w tym opracowywanie zasad obiegu dokumentow
finansowych w Powiatowej Stacji;

3) prowadzenie rachunkowosci Powiatowej Stacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) sporzadzanie i terminowe przekazywanie sprawozdan finansowych oraz budzetow;

5) wykonywanie dyspozycji $srodkami pienigznymi;

6) wstepna kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zplanem
finansowym Powiatowej Stacji;

7) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

8) zatwierdzanie pod wzgledem finansowym rocznego planu szkolen pracownikow

Powiatowej Stacji;
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9) kierowanie pracg Oddziatu Ekonomicznego;
10) bezposrednia wspoétpraca z kierownikami wszystkich komorek organizacyjnych

a w szczegolnosci Oddziatu Administracyjnego i Sekcji Administracyjno-Gospodarczej

oraz Stanowiskiem ds. Zamdwien Publicznych.
2. Do zadan Oddziatu Ekonomicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie terminowych rozliczen z Urzgdem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych i innymi instytucjami;

2) zapewnienie terminowego sciagania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz
splaty zobowigzan;

3) analiza wykorzystania $srodkow finansowych przydzielonych z budzetu;

4) opracowywanie danych do sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu i ich
analiza;

5) prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku ruchomego Powiatowej Stacji;

6) naliczanie wynagrodzen oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

7) obstuga bankowa pracownikow i kontrahentow.

§ 16.

1. Do zadan Oddziatu Organizacji i Kadr nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad opracowaniem i wdrazaniem dokumentéw regulujacych organizacje
wewnetrzng Powiatowej Stacji;

2) przygotowywanie projektow zarzadzen oraz projektow dokumentow regulujgcych
organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie Powiatowej Stacji;

3) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora i Powiatowego Inspektora;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem Powiatowej Stacji do rejestru podmiotow
leczniczych;

5) nadzor nad treciag materialtow publikowanych na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz ich publikowanie;

6) koordynacja wspoipracy komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji;

7) planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych, rekrutacja, dobor i rozmieszczenie kadr;

8) prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem pracownikow,
w tym ewidencja czasu pracy;

9) prowadzenie spraw pracownikoéw zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym oraz

pracowniczymi planami kapitalowymi;
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10)

prowadzenie spraw zwigzanych za szkoleniami pracownikow i podnoszeniem ich

kwalifikacji zawodowych.

2. Do zadan Stanowiska ds. Pracowniczych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych, wydawanie upowaznien,
legitymacji  stuzbowych, wystawianie zaswiadczen potwierdzajgcych —status
pracownikow;

przygotowanie dokumentéw dotyczacych nawigzywania, zmiany i ustania stosunku
pracy;

ewidencja i rozliczenie czasu pracy;

obstuga programu kadrowo — placowego i Platnika we wspolpracy z Oddzialem
Ekonomicznym;

opracowywanie  planéw urlopow  wypoczynkowych i nadzér nad ich
wykorzystywaniem;

prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami zewnetrznymi i wewnetrznymi dla
pracownikow Powiatowej Stacji;

prowadzenie sprawozdawczosci i analiz dotyczacych zatrudnienia;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja praktyk studenckich i stazy

zawodowych;

10) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Powiatowej Stacji;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem mandatowym.

3. Do zadan Stanowiska ds. Obshugi Sekretariatu i Punktu Kancelaryjnego nalezy

w szczegoblnosci:

)

obstuga kancelaryjna Powiatowej Stacji, w tym organizowanie prawidtowego
przeptywu dokumentow i informacji, w szczeg6lnosci:
a) obstuga korespondencji fizycznej i elektronicznej wplywajacej do Powiatowej
Stacji, w tym jej odbior, segregacja przeksztalcanie na posta¢ elektroniczng
i przekazanie do dekretacji;
b) obsluga korespondencji wychodzacej z Powiatowej Stacji;
¢) prowadzenie sktadow chronologicznych zgodnie z przepisami i wewngetrznymi
regulacjami;

d) przekazywanie dokumentacji ze sktadow chronologicznych do archiwizacji;
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2)

3)
4)

e) prowadzenie rejestru pism wplywajacych do Powiatowej Stacji i korespondencji
wychodzace;j.
zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu Powiatowego Inspektora
oraz Zastepcy Powiatowego Inspektora;
prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych;

prowadzenie rejestru pieczeci i pieczgtek.

§17.

W ramach Oddzialu Administracyjnego realizowane sa zadania przypisane wschodzacym

w sktad sekcji i stanowiskom:

1. Do zadan Sekcji Administracyjno-Gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
3)
6)

7

8)

prowadzenie zaopatrzenia Powiatowe]j Stacji we wszelkiego rodzaju sprzet, aparature,
materialy, odczynniki itp. niezbedne do prawidtowego jej funkcjonowania;
dokonywanie kontroli faktur i rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;

zapewnienie prawidlowej eksploatacji nieruchomosci, instalacji elektrycznej, wodno —
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, telefonicznej oraz sprzetu i aparatury poprzez
ustalanie zasad, programéw i plandw zapobiegawczo — konserwacyjnych oraz napraw
instalacji iaparatury medycznej oraz przeprowadzanie okresowych przegladow
nieruchomosci i urzagdzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie czystosci terenu Powiatowej Stacji oraz utrzymanie wszystkich
pomieszczen w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym;

nadzor nad srodkami transportu i ich racjonalnym wykorzystaniem;

nadzér nad gospodarkg odpadami wytwarzanymi w Powiatowej Stacji;

prowadzenie nadzoru nad systemem alarmowym i monitoringiem Wwizyjnym
Powiatowej Stacji;

prowadzenie magazynu materiatow biurowych i czystosciowych oraz nadzor nad

prawidlows gospodarka materiatowa Powiatowej Stacji;

2. Do zadan Stanowiska ds. Zaméwien Publicznych nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)

wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych
na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
wybér trybu postepowania o udzielenie zaméwienia i opracowanie odpowiedniej
dokumentacji;
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3) przygotowanie i opracowanie dokumentacji w postgpowaniach wylaczonych spod
stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych;
4) opracowywanie rocznego planu zaméwien publicznych i przedkladanie go do
zatwierdzenia Dyrektorowi i Gtéwnemu Ksiegowemu Powiatowej Stacji;
6) opracowanie projektow umow we wspétpracy z radcg prawnym;
7) udzial w pracach komisji przetargowej;
8) prowadzenie rejestru zamdowien publicznych i rejestru umow;
9) przechowywanie  dokumentacji  dotyczacej udzielonych zamowien zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami;
10) wspélpraca z komoérkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji w zakresie udzielanych
zamowien;
11) prowadzenie rejestru faktur;

12) sporzadzenie sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Do zadan Stanowiska ds. Informatyki nalezy w szczegélnosci:

1) administrowanie i monitorowanie lokalnej sieci komputerowej, wykrywanie
ewentualnych zagrozen;
2) nadzorowanie przestrzegania polityki bezpieczenstwa danych;
3) instalowanie oprogramowania systemowego i specjalistycznego;
4) uaktualnianie oprogramowania;
5) serwis sprzgtu komputerowego w podstawowym zakresie;
6) archiwizowanie danych;
7) administrowanie kontami poczty internetowej;
8) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej oraz strong internetows;
9) instalowanie urzadzen peryferyjnych wraz z oprogramowaniem;
10) modernizowanie i rozbudowa zestawow komputerowych;
11) wspomaganie pracy uzytkownikow.
12) zapewnienie ochrony systemow informatycznych, w ktoérych sg przetwarzane

informacje niejawne i dane osobowe.

4. Do zadan stanowiska ds. Archiwum Zakladowego nalezy w szczegolnosci:

1) przejmowanie dokumentacji z komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy w postaci fizycznej jak i przejmowanie zakonczonych spraw w postaci

elektronicznej za posrednictwem systemu Elektronicznego Zarzadzenia Dokumentacija
EZD RP;
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2) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji;

3) udostepnianie przechowywanej dokumentacji;

4) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz przygotowywanie jej
brakowania;

5) weryfikacja poprawnosci opisow metadanych oraz kwalifikacji archiwalnej
przejmowanych dokumentéw elektronicznych, zgodnie z jednolitym rzeczowym

wykazem akt;

6) przygotowywanie dokumentacji archiwalnej i1 przekazanie jej do Archiwum

Panstwowego w Lublinie,
7) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Archiwum Zakladowego i stanu
przechowywanej dokumentacji,

8) koordynowanie czynnosci kancelaryjnych oraz nadzor nad przestrzeganiem instrukcji

kancelaryjne;j.

§ 18.

Do zadan Stanowiska ds. Obstugi Prawnej nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie projektow decyzji i innych aktow administracyjnych wydawanych przez
Powiatowego Inspektora;

2) sporzadzanie opinii prawnych zwiazanych z biezaca dzialalnoscig Powiatowej Stacji
oraz z zakresu dzialalnosci Powiatowego Inspektora;

3) udzielanie konsultacji prawnych;

4) reprezentowanie Powiatowego Inspektora i Powiatowej Stacji przed sadami
powszechnymi i administracyjnymi, urzgdami i organami;

5) informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym;

6) realizowanie innych czynnosci wchodzacych w zakres obstugi prawnej okreslonych

w ustawie o radcach prawnych.

§ 19.

Do zadan Glownego Specjalisty ds. Systemu Jakosci nalezy w szczegolnosci:
1) nadzorowanie, doskonalenie oraz aktualizacja systemu zarzadzania w Dziale
Laboratoryjnym zgodnie z norma PN-EN ISO/IEC 17025 ,,Ogllne wymagania

dotyczace kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujgcych”, w tym:
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a) opracowanie i aktualizacja dokumentow systemu zarzadzania oraz zarzadzanie
nimi;

b) inicjowanie oraz monitorowanie dziatan odnoszacych si¢ do ryzyk i szans,
dziatan korygujacych, monitorowanie dzialah zwigzanych =z pracami
niezgodnymi z wymaganiami;

¢) opracowanie programow auditow wewnetrznych i zarzadzanie ich realizacja;

d) inicjowanie i nadzorowanie realizacji przegladow zarzadzania.

2) nadzorowanie, doskonalenie oraz aktualizacja systemu zarzadzania w Dziale Nadzoru
Sanitarnego oraz Oddziale Promocji Zdrowia zgodnie z normg PN-EN ISO/IEC 17020
»Ocena zgodnosci — Wymagania dotyczace dziatania réznych rodzajow jednostek
przeprowadzajacych inspekcj¢”, w tym:

a) opracowywanie i aktualizacja dokumentéw systemu zarzadzania oraz
zarzadzanie nimi;

b) inicjowanie i monitorowanie dzialan korygujacych, zapobiegawczych i
doskonalgcych;

¢) opracowanie programéw auditéw wewnetrznych i zarzadzanie ich realizacja;

d) inicjowanie i nadzorowanie realizacji przeglagdow zarzadzania;

3) udzial w planowaniu i nadzorowaniu przedsiewzig¢ shizacych realizacji przyjetej
polityki i celow;

4) okreslanie potrzeb szkoleniowych w obszarze systemow zarzgdzania funkcjonujgcych
w Powiatowej Stacji;

5) wspllpraca z komorkami organizacyjnymi i pracownikami na samodzielnych
stanowiskach pracy w zakresie systemu zarzadzania;

6) nadzorowanie oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem

1 kontroli zarzadcze;.
§ 20.

Do zadan Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowe;j
nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzanych zagrozeniach zawodowych, wraz

z wnioskami zmierzajgcymi do usunigcia tych zagrozen;
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3) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych
obiektow budowlanych lub ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

4) opiniowanie szczeg6lowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) przeprowadzanie szkolen wstepnych oraz organizowanie szkolen okresowych dla
pracownikow;

7) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, wigzacego si¢ z wykonywang praca.

8) inicjowanie okresowej kontroli instalacji elektrycznej i odgromowej siedziby
Powiatowej Stacji;

9) inicjowanie okresowej kontroli instalacji gazowej, przewodow kominowych oraz
elementéw budynku Powiatowej Stacji i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy

atmosferyczne;
10) dbatos¢ o wlasciwg konserwacje sprzetu gasniczego;
11) szkolenie pracownikow w zakresie zapobiegania powstawaniu pozaréw;

12) kierowanie akcjg ratowniczg na wypadek powstania pozaru.

§21.

Do zadan Stanowiska Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Obrony Cywilne;j,

Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1

W zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego nalezy

w szczegblnoscei:

1) zapewnienie wlasciwej realizacji zadan obronnych przypisanych Powiatowej Stacji
przez Prezydenta Miasta Lublin i Staroste Lubelskiego;

2) opracowanie dokumentacji dotyczacej spraw obronnych, w tym: Kart Realizacji Zadan
Operacyjnych oraz Planu funkcjonowania Powiatowej Stacji ~ Sanitarno-
Epidemiologicznej w Lublinie w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

3) zapewnienie funkcjonowania  Systemu  Wczesnego  Ostrzegania  (SWO)

w czasie pokoju oraz Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWiA) w czasie wojny;
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4) zapewnienie funkcjonowania systemu Statego Dyzuru PPIS w Lublinie oraz
opracowanie w tym wzgledzie wlasciwej dokumentacji;

5) zapewnienie wlasciwej realizacji zadan obrony cywilnej w czasie pokoju
1 W czasie wojny;

6) stworzenie sprawnego mechanizmu przejscia systemu ochrony ludnosci ze struktur
funkcjonujgcych w czasie pokoju do struktur przewidzianych do funkcjonowania
w wyzszych stanach gotowosci obronnej, w stanach nadzwyczajnych panstwa oraz
w konflikcie zbrojnym i w czasie wojny;

7) zapewnienie funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Kryzysowego, w tym mozliwosci
wprowadzania stopni alarmowych zagrozenia terrorystycznego (ALFA, BRAVO,
CHARLIE i DELTA);

8) opracowanie i wdrozenie Planu Zarzgdzania Kryzysowego Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie;

9) prowadzenie szkolen pracownikow Powiatowej Stacji w zakresie spraw obronnych,

obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegllnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola  ochrony informacji  niejawnych  oraz przestrzegania  przepisow
0 ochronie tych informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata)
kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, Planu Ochrony Informacji Niejawnych, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych w Powiatowej Stacji, ktore
posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktérym
odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;
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3.

9) przekazywanie ABW do ewidencji danych os6b uprawnionych do dostepu do
informacji niejawnych, a takze osob, ktorym odmoéwiono wydania po$wiadczenia
bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia
bezpieczenstwa;

10) zawiadamianie =~ ABW w  przypadku stwierdzenia naruszenia  przepisoOw

o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzsze;j.

W zakresie zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczego6lnosci:

1) informowanie = Administratora oraz pracownikow Powiatowej Stacji, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO
oraz innych przepisow UE lub panstw czlonkowskich o ochronie danych osobowych
i doradzanie w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepisow Unii Europejskiej lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk bezpieczenstwa wdrozonych
przez Administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych;

3) szkolenie pracownikow Powiatowe]j Stacji uczestniczacych w przetwarzaniu danych
osobowych;

4) przeprowadzanie systematycznych audytéw w zakresie ochrony danych osobowych;

5) udzielania wskazéwek Administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich
i skutecznych $rodkow technicznych 1 organizacyjnych majacych wplyw na
bezpieczenstwo danych osobowych oraz sposobow dokumentowania czynnosci
przetwarzania danych w oparciu o proces szacowania ryzyka, jego ocen¢ pod katem
zrodla, charakteru, prawdopodobienistwa i wagi zagrozenia oraz w oparciu o najlepsze
praktyki pozwalajgce zminimalizowac to ryzyko;

6) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

7) wspotpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych (UODO);

8) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla UODO w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, w tym prowadzenia konsultacji, o ktérych mowa
w art. 36 RODO, a takze we wszelkich innych sprawach;

9) pehnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych zprzetwarzaniem ich danych oraz zwykonywaniem praw

przystugujacych im na mocy RODO;
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10) prowadzenie Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz innych
ewidencji dokumenujacych przetwarzanie danych, jesli to wynika z szacowania ryzyka

oraz konkretnych potrzeb Administratora.

4. W zakresie dziatan antykorupcyjnych:
1) opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacja Polityki Antykorupcyjnej;
2) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja procedur postgpowania w przypadku
zaistnienia korupcji;
3) prowadzenie szkolen pracownikow dotyczacych korupcji oraz jej przeciwdziatania

w administracji publiczne;j.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe
§ 22.
Schemat struktury organizacyjnej Powiatowej Stacji stanowi Zatacznik do Regulaminu.
§ 23.

Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagajg formy wlasciwej dla jego

wprowadzenia.
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