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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dywitach, Tutawki 10A,
11-001 Dywity. W okresie objetym kontrolg Jednostka kierowaty: pani Teresa Cejmer, ktéra
funkcje Kierownika Jednostki petnita w okresie od 1 marca 1990 r. do 31 sierpnia 2026 r. oraz
pani Magdalena Kowalska, ktdra stanowisko Kierownika Jednostki objeta z dniem 1 wrzesnia
2026 r. /akta kontroli str. 1/.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Stella Mascianica — gtowny specjalista, kierujgca zespotem inspektordw, legitymacja stuzbowa
nr 14/2017, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego, oraz

Izabela Chowanska — gtdéwny specjalista, legitymacja stuzbowa 42/2015, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do
kontroli nr WK-1.0030.773.2026 z 19 sierpnia 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 3 wrzesnia 2026 r. i zakorniczono w dniu 8 wrzesnia
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nrlw2026r.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing, ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy



z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2026, poz.

980) — dalej jako ustawa wrispz, w zwigzku z art. 8-18 oraz 29-31 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg

ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skréotow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

GOPS / Osrodek / Jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Dywitach,

Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach,
panig Magdalene Kowalska,

Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach,

Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dywitach, obowigzujgcy w okresie objetym kontrolg,

asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie wrispz, zatrudnionego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dywitach w okresie objetym kontrolg,

plan / plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt
1i2 oraz ust. 3 ustawy wrispz,

plan pomocy dziecku — co oznacza: plan pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej, o ktéory mowa w art. 100 ust. 1 ustawy wrispz,

ocena rodziny / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz,

koordynator — co oznacza: koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa

w art. 77-79 ustawy wrispz,

10) zespdt — co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa

w art. 130 i 135 ustawy wrispz,

11) wykaz / wykaz rodzin — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

w okresie objetym kontrolg, sporzagdzony przez Jednostke,

12) wykaz dzieci w pieczy — co oznacza: wykaz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej

w okresie objetym kontrolg, sporzgdzony przez Jednostke,

13) Gmina — co oznacza: Gmine Dywity.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w Osrodku (w tym

dokumentéw powstatych wczesniej, a majgcych wptyw na dziatalno$¢ Jednostki w zakresie

objetym kontrolg) oraz informacje i wyjasnienia przekazane przez paniag Magdalene Kowalskg —
Kierownika GOPS.

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

W okresie objetym kontrolg GOPS dziatat w oparciu o:
— Statut, przyjety Uchwatg Nr XIV/85/11 Rady Gminy Dywity z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach /akta
kontroli str. 2-5/,

— Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach, przyjety

Zarzadzaniem Nr 6 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach z dnia



6 lipca 2012 r., zmieniony Zarzagdzeniem Nr 8/2012 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dywitach z dnia 17 grudnia 2012 r. /akta kontroli str. 6-14/.

Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Osrodek realizuje zadania wynikajace, miedzy innymi,

z ustawy wrispz. Z Regulaminu wynika, ze w strukturze Jednostki wyodrebniono stanowisko
asystenta oraz, ze szczegdtowe zakresy obowigzkéw poszczegdlnych stanowisk pracy w Osrodku
okresla Kierownik w zakresach ich czynnosci. Z przedtozonego zakresu czynnosci asystenta
wynika, ze okreslono w nim jego zadania, w tym zadanie polegajgce na opracowaniu

we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej planu pracy

z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej fakta kontroli str. 15-17/.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wrispz, w przypadku, gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 tego
artykutu podmiotem realizujgcym prace z rodzing jest o$rodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo centrum mozna utworzy¢ zesp6t ds. asysty rodzinnej.
Ustalono, ze w GOPS nie utworzono takiego zespotu. Ze struktury organizacyjnej, stanowigcej
zatacznik do Regulaminu wynika, ze asystent podlega bezposrednio Kierownikowi.

W GOPS nie opracowano wewnetrznych procedur regulujgcych prace asystenta. Ustalono, ze
dokumentacja prowadzona przez asystenta zawierata:

— Zgode na podjecie wspdtpracy rodziny z asystentem rodziny,

— Diagnoze,

— Plan pracy z rodzing/Aktualizacje planu pracy z rodzing,

— Sprawozdanie z pracy z rodzing ... za miesigc ...,

— Karte czasu pracy asystenta rodziny z ...,

— Okresowq ocene sytuacji rodziny z pracy asystenta rodziny z rodzing ...,
— Monitoring,

— Notatki stuzbowe.

2. Zaséb kadrowy jednostki realizujgcy zadania objete przedmiotem kontroli

Z Wykazu osob zatrudnionych w kontrolowanej Jednostce na stanowisku asystenta rodziny {(...)
przedtozonego kontrolujgcym wynika, ze w okresie objetym kontrolg w O$rodku zatrudniano
1 asystenta, na umowe o prace w systemie zadaniowego czasu pracy /akta kontroli str. 18/.
W badanym okresie jego wsparciem objetych byto 17 rodzin /akta kontroli str. 19-24/.

W okresie objetym kontrolg limit sSrodowisk wspétpracujgcych z 1 asystentem rodziny, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 4 ustawy wrispz, nie zostat przekroczony /akta kontroli str. 25/.

Z informacji Kierownika wynika, ze praca asystenta nie byta tgczona z wykonywaniem przez
niego obowigzkdw pracownika socjalnego na trenie Gminy, co jest zgodne z zapisami art. 17
ust. 3 ustawy wrispz. Kierownik oswiadczyt réwniez, ze w okresie objetym kontrolg asystent nie
prowadzit postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Gmine, co jest zgodne z art. 17
ust. 4 ustawy wrispz /akta kontroli str. 26-27/.

Z Wykazu oséb zatrudnionych w kontrolowanej Jednostce na stanowisku asystenta rodziny {(...)
wynika, ze realizacje plandw pracy z rodzing wspomagali zatrudnieni w Osrodku, w ramach
umowy o prace wymiarze 1 etatu kazdy /akta kontroli str. 18/:

— starszy pracownik socjalny — 1 osoba,



— pracownik socjalny/starszy pracownik socjalny — 1 osoba,

— pracownik socjalny — 1 osoba,

— starszy pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej— 1 osoba
oraz

— radca prawny — swiadczgcy ustugi Srednio 11 godzin w miesigcu.
Analiza przedtozonej dokumentacji potwierdzita powyzsze.
3. Wspieranie rodzin — charakterystyka stanu na terenie Gminy

Z wykazu rodzin wynika, ze w badanym okresie wsparciem asystenta objetych byto w sumie
17 rodzin, z ktérych 11 nadal kontynuuje wspdtprace. Zadna z rodzin nie wspétpracowata

z asystentem na mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”, 6 rodzin zostato zobowigzanych do wspdtpracy z asystentem przez sad /akta
kontroli str. 19-24/.

Z wykazu dzieci w pieczy wynika, ze w okresie objetym kontrolg w rodzinnej pieczy zastepczej
przebywato tgcznie 22 dzieci, z 17 rodzin, w tym:

— 3w placéwce opiekuiczo-wychowawczej,
— 19 w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Okres pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynosit od 3 miesiecy do 13 lat. W okresie objetym
kontrolg zadne z dzieci nie powrdcito do rodziny biologicznej /akta kontroli str. 28-31/.

Z wykazu dzieci w pieczy wynika, ze w badanym okresie asystent pracowat z 6 rodzinami,

z ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, na dzien rozpoczecia kontroli pracowat

z 1 rodzing. 16 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, nigdy nie byty objete
wsparciem asystenta z uwagi na: brak checi do podjecia wspotpracy z asystentem i odzyskania
opieki nad dzieckiem, zmiane miejsca zamieszkania rodziny, Smier¢ rodzicow.

4. Tryb przydzielania asystenta rodziny

Oceny wykonania przez Jednostke zadan w zakresie opracowania i realizacji planu pracy
z rodzing, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
dokonano w oparciu o analize dokumentacji 7 rodzin objetych wsparciem asystentéw
(w wykazie pod poz. 2, 4, 8, 9, 12, 14, 15,) w tym /akta kontroli str. 19-24/:
— 2 rodzin, w ktdrych praca asystenta zostata zakoriczona,
— 5rodzin, z ktérymi praca trwata nadal — w tym 3 rodzin zobowigzanych do wspétpracy
z asystentem przez sad oraz 1 rodziny, z ktérej dzieci przebywaty w pieczy zastepczej
w badanym okresie.

a) pozyskanie informacji o rodzinie

Z analizy dokumentacji oraz informac;ji przekazanej przez Kierownika wynika, ze informacje
o tym, ze rodzina potrzebuje wsparcia asystenta pracownicy socjalni otrzymywali najczesciej
ze Srodowiska lokalnego, szkét, przedszkoli. Ponadto pracownicy socjalni rozpoznawali
trudnosci w funkcjonowaniu rodziny w trakcie Swiadczenia pracy socjalnej badz udzielania
rodzinie pomocy finansowej. Praca asystenta z rodzing podejmowana byfa réwniez na
podstawie postanowienia sadu /akta kontroli str. 32/.



b) procedura przydzielania asystenta rodziny

Stwierdzono, ze w przypadku kazdej rodziny, z chwilg powziecia informacji o pojawieniu sie
trudnosci w wypetnianiu przez nig funkcji opiekunczo-wychowawczych, zgodnie z zapisami

art. 11 ust. 1 ustawy wrispz, pracownicy socjalni przeprowadzali wywiad sSrodowiskowy.
Procedura ta stosowana byta rowniez w przypadku rodzin zobowigzanych do wspétpracy

z asystentem przez sgd. W kwestionariuszu wywiadu dokonywali analizy sytuacji rodziny i jezeli
wynikato z niej, ze wymaga ona wsparcia asystenta, formutowali wniosek do Kierownika o jego
przydzielenie. Kierownik przydzielat rodzinie asystenta dokonujgc stosownego wpisu na
wniosku, co zgodne jest z zapisami art. 11 ustawy wrispz /akta kontroli str. 33-56/.

W poddanych analizie teczkach znajdowata sie pisemna zgoda rodziny na podjecie wspoétpracy
z asystentem, co potwierdza realizacje przez Osrodek dziatan zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy
wrispz /akta kontroli str. 47/. Zgode rodziny uzyskiwano réwniez od rodzin zobowigzanych do
wspotpracy przez sad. Kontrolujgcy w ramach biezgcego instruktazu rekomendowali
odstgpienie od odbierania pisemnej zgody od rodzin zobowigzanych przez sgd do wspdtpracy

z asystentem, poniewaz moze to sugerowac im dobrowolny charakter wspodtpracy, podczas gdy
obowigzek jej podjecia wynika z postanowienia sgdu. W takich sytuacjach nie majg
zastosowania przepisy art. 8 ustawy wrispz.

Przydzielenie rodzinie asystenta nastepowato niezwtocznie, najczesciej tego samego dnia,
w ktérym sporzgdzany byt wywiad srodowiskowy badz wptyneto do GOPS postanowienie sgdu
zobowigzujgce rodzine do wspodtpracy.

c) rodziny zobowigzane przez sad do wspotpracy z asystentem rodziny

W badanym okresie wsparciem asystenta objeto 7 rodzin zobowigzanych do wspétpracy
z asystentem przez sad, analizie poddano dokumentacje 3 z nich (w wykazie pod poz. 8, 9, 15).

Ustalono, ze w teczkach tych rodzin znajdowaty sie postanowienia sadu zobowigzujgce rodzine
do wspotpracy z asystentem /akta kontroli str. 57-59/. Praca z tymi rodzinami dokumentowana
byta tak samo jak z pozostatymi rodzinami (co opisano w pkt 5 wystgpienia). Kierownik
oswiadczyt, ze zadna rodzina z terenu Gminy, w tym zobowigzana do wspodtpracy z asystentem
przez sad, nie oczekuje na objecie jej tg formg wsparcia /akta kontroli str. 60/.

5. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny i spdjnos¢ dziatan z systemem pieczy
zastepczej

a) opracowanie, realizacja i aktualizacja planu pracy z rodzing

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu
pracy z rodzing. Na podstawie analizy dokumentacji zespét inspektoréw stwierdzit, ze asystent
co do zasady, sporzadzat plany bez zbednej zwtoki.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy wrispz, plan pracy z rodzing winien obejmowac zakres
realizowanych dziatan, majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze
terminy ich realizacji i przewidywane efekty. Stwierdzono, ze sporzadzane przez asystenta plany
zawieraty wszystkie elementy, o ktédrych mowa w ww. przepisie prawa. Zawieraty dodatkowo
podstawowe informacje o rodzinie, date sporzadzenia, cele pracy z rodzing oraz osoby
odpowiedzialne za wykonanie dziatania. Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, co do



zasady, okreslone byty na péf roku. W ramach instruktazu wskazano Kierownikowi, ze zasadne
jest roznicowanie termindéw realizacji poszczegdlnych dziatan, adekwatnie do realnego czasu
potrzebnego do ich zrealizowania. Wyznaczanie konkretnych terminéw dziatan ma na celu
zmobilizowanie rodziny do ich podejmowania i wykonania /akta kontroli str. 61-68/.

Po uptywie termindw realizacji poszczegdlnych dziatan okreslonych w planie, opracowywano
nowy plan a, gdy sytuacja rodziny ulegta zmianie, modyfikowano plany /akta kontroli 81-87/.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz asystent winien opracowywac i realizowac plan
pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i konsultacji z pracownikiem socjalnym,

o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy wrispz. Wszystkie poddane analizie plany podpisane
byty przez asystenta, rodzine oraz pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie realizacji
ww. przepisu prawa /akta kontroli str. 61-68/.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy
zastepczej plan pracy powinien by¢ opracowany we wspotpracy z cztonkami rodziny

i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz winien by¢ skoordynowany z planami pomocy
dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej. W celu zbadania realizacji tego obowigzku
poddano analizie teczke rodziny w wykazie pod poz. 4, z ktérej jedno z dzieci przebywato

w pieczy zastepczej. Stwierdzono, ze plan zostat konsultowany z pracownikiem placéwki
opiekunczo-wychowaweczej oraz skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu

w pieczy zastepczej fakta kontroli str. 69-70/. W teczce rodziny znajdowat sie rowniez plan
pomocy dziecku przebywajgcemu w pieczy zastepczej, co stanowi dobrg praktyke /akta
kontroli str. 71-80/.

Poddane analizie plany w ocenie zespotu inspektorow byly zindywidualizowane, adekwatne do
sytuacji rodzin, w tym wystepujacych probleméw, ich potrzeb oraz mozliwosci.

Asystent realizacje dziatan z rodzinami i na ich rzecz dokumentowat w: ,Sprawozdaniach z pracy
z rodzing ... za miesigc ...”, ,Kartach czasu pracy asystenta rodziny z ...” oraz notatkach
stuzbowych /akta kontroli str. 88-96/. Udzielono instruktazu, by asystent w wiekszym stopniu
odnotowywat w tych dokumentach stosowane formy i metody pracy z rodzing. Prowadzona

przez asystenta dokumentacja potwierdzita realizacje dziatan ujetych w planach.

b) wspoétpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz placowka opiekunczo-
wychowawcza

Z analizy dokumentacji wynika, ze w przypadku rodziny w wykazie pod poz. 4, z ktérej jedno

z dzieci przebywa w pieczy zastepczej, asystent wspétpracowat z placéwka opiekuniczo-
wychowawczg, w ktdrej przebywa dziecko. Wspédtpraca ta polegata na: wspdlnym opracowaniu
planu pracy z rodzing, w celu skoordynowania go planem pomocy dziecku umieszczonemu

w pieczy zastepczej, a takze wymianie biezgcych informacji dotyczacych rodziny oraz kontaktéw
rodzicow z dzieckiem.

c) udziat asystenta w posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej

Analiza dokumentacji rodziny w wykazie pod poz. 4, z ktorej jedno z dzieci przebywa w pieczy
zastepczej wykazata, ze asystent otrzymat zaproszenie na posiedzenie zespofu ds. okresowej



oceny sytuacji tego dziecka. Asystent uczestniczyt w zespole, co odnotowat w ,Sprawozdaniu
z pracy z rodzing ... za miesigc ...” [akta kontroli str. 97-99/.

d) dziatania asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny

W oparciu o analize dokumentacji rodziny w wykazie pod poz. 4, z ktérej jedno z dzieci
przebywa w pieczy zastepczej, asystent podejmowat szereg dziatarn majgcych na celu poprawe
kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicdw oraz relacji rodzicow z dzieckiem w celu
umozliwienia mu powrotu do rodziny, w tym:

— podejmowat z rodzicami rozmowy na temat spotkan z synem przebywajgcych w pieczy
zastepczej, wyjasnianie jego potozenia, ukazywanie jego punktu widzenia,

— podejmowat z rodzicami rozmowy na temat dbania o rozwdj dzieci, ich potrzeb,

— motywowat rodzicdw do dbania o wtasne zdrowie,

— motywowat rodzica do uczestnictwa w programie korekcyjno-kompensacyjnym dla
sprawcow przemocy,

— wspotpracowat z pracownikami placéwki opiekuriczo-wychowawczej,
nauczycielem/pedagogiem ze szkoty i przedszkola.

Ocena skutecznosci dziatan asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny nie byta mozliwa
z uwagi krétki okres pracy asystenta z rodzing.

e) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Na podstawie analizy przedfozonej dokumentacji stwierdzono, ze okresowe oceny sytuacji
rodziny sporzgdzane byty zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 15 ustawy wrispz, nie rzadziej niz co pét
roku. Asystent sporzadzat oceny, a nastepnie przekazywali je Kierownikowi, ktéry swoim
podpisem potwierdzat, ze sie z nimi zapoznat. Oceny uwzgledniaty sytuacje rodziny oraz dzieci
w okresie, ktory podlegat ocenie oraz stopien realizacji zatozonych w planie dziatan i osiggania
poszczegdlnych celdw pracy /akta kontroli str. 100-110/.

W przypadku rodziny w wykazie pod poz. 4, z ktérej jedno z dzieci przebywa w pieczy
zastepczej, asystent nie dokonywat jeszcze oceny sytuacji tej rodziny, z uwagi na krotki okres
wspotpracy.

f) monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy

W okresie objetym kontrolg asystent zakonczyt wspdtprace z 7 rodzinami z uwagi na:
— zrealizowanie planu pracy z rodzing — z 5 rodzinami,

— zmiane miejsca zamieszkania — z 2 rodzinami.

Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 16 ustawy wrispz asystent winien monitorowac funkcjonowanie
rodziny po zakoriczeniu z nig wspoétpracy. Analizie poddano dokumentacje 2 rodzin, z ktorymi
asystent zakonczyt wspoétprace z uwagi na zrealizowanie planu (w wykazie pod poz. 2i 12).

W kazdym badanym przypadku asystent dokonywat , Okresowej oceny sytuacji rodziny z pracy
asystenta rodziny z rodzing”, w ktdrej wnioskowat jednoczesnie do Kierownika o zakoriczenie
pracy z rodzing i zobowigzywat sie do prowadzenia monitoringu sytuacji rodziny przez okres 3
miesiecy. Kierownik wyrazat zgode na zakonczenie pracy, dokonujac adnotacji na druku oceny.
Prowadzony monitoring asystent dokumentowat w karcie ,, Monitoringu” [/akta kontroli str.
111-119/. Monitoring obejmowat ocene trwatosci efektow.



6. Wspoétpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie analizy dokumentacji oraz informacji przekazanych przez Kierownika ustalono,
ze asystent, stosownie do zapisdw art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy wrispz, podejmujac dziatania
zmierzajgce do poprawy sytuacji rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, wspoétpracowat z jednostkami administracji samorzagdowej
i innymi podmiotami oraz osobami specjalizujgcymi sie w pracy na rzecz dziecka i rodziny,
w tym m.in. /akta kontroli str. 120-121/:
— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — wspdlne przygotowywanie planu pomocy
dziecku, wspétpraca na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego,
— Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych — wymiana informacji na
temat rodzin, rodzaju wsparcia, uzyskiwanie niezbednych diagnoz i orzeczen,
— Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym w Dywitach — wymiana informacji, wspieranie
rodzin, przeciwdziatanie przemocy domowej, wspieranie poszkodowanych,
— Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — wspélne dziatania
profilaktyczne i integracyjne spotecznosci, wymiana informaciji,
— Sadem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich, Kuratorami — wspétpraca
w zakresie realizacji postanowien Sadu, sporzadzania pism dla Sgdu, wymiana informacji
oraz reagowanie w przypadku niepokojgcych zdarzen,
— Szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi — wymiana biezgcych informacji na temat
postepdw edukacyjnych, realizacji potrzeb dzieci, funkcjonowania rodzin,
— placéwkami stuzby zdrowia — wymiana informacji, reagowanie w przypadku potrzeby
objecia rodzin pomocg, wspieranie , zapobieganie i diagnostyka zdrowia psychicznego
i fizycznego,
— Posterunkiem Policji w Dywitach — przekazywanie informacji o rodzinach, ze srodowiska,
wspotpraca na rzecz poprawy sytuacji rodzin,
— Powiatowym Urzedem Pracy — wymiana informacji, dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej rodzin.

Dziatania podejmowane w ramach wspétpracy z ww. podmiotami asystent odnotowywat
w ,,Sprawozdaniach z pracy z rodzing ... za miesigc...”, ocenach oraz notatkach stuzbowych
/akta kontroli str. akta kontroli str. 97-99/. Przedtozona kontrolujgcym dokumentacja
odzwierciedlata wspotprace asystenta z podmiotami, o ktérych mowa powyzej.

Asystent wspotpracowat rowniez z grupga diagnostyczno-pomocowag oraz sporzgdzat opinie do
sadu /akta kontroli str. 122-130/.

Z informacji Kierownika wynika, ze na terenie Gminy nie funkcjonujg placéwki wsparcia
dziennego i rodziny wspierajgce /akta kontroli str. 131/.

UWAGI i WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze rodzinom przezywajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych GOPS zapewniat wsparcie asystenta
rodziny. Zaséb kadrowy GOPS, co do zasady, umozliwiat wtasciwg realizacje planéw pracy z
rodzing.



Asystent realizowat swoje zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Udzielat rodzinom
wsparcia adekwatnie do rozpoznanych potrzeb, jego praca byta zindywidualizowana oraz
ukierunkowana na potrzeby i problemy rodzin. Dokumentacja asystenta byta prowadzona
z nalezytg starannoscig, spojna i czytelna.

Na podkreslenie zastuguje wspdétpraca asystenta z pracownikami socjalnymi oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, ukierunkowana na udzielanie rodzinom pomocy
i wsparcia.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan,
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgcg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidfowosci i uchybiei w kontrolowanym zakresie,
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Izabela Chowanska - gtéwny specjalista
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