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I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

1Zwana dalej ,,ustawga” (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 980).

Urzad Miejski w Ziebicach.

Mariusz Szpilarewicz - od dnia 1czerwca 2025 r.
do dnia 15 czerwca 2026 r.

(dowdd: akta kontroli str. 3)

Realizacja zadan wiasnych gminy w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz zgodno$¢ zatrudniania asystenta rodziny
z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od dnia 1czerwca 2025 r.
do dnia 15 czerwca 2026 .

Art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczejl

Plan kontroli na | pétrocze 2026 r. zatwierdzony
przez Wojewode Dolnoslagskiego 22 grudnia
2025 r.

Od 15 czerwca 2026 r. do 30 czerwca 2026 r.

1. Jacek Sujka, inspektor wojewddzki,
upowaznienie nr 282 z dnia 2.06.2026 r., sygn.
PS-NKWR.0030.282.2025.JS.

2. Martyna Kwiecinska, inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 283 z dnia 2.06.2026 r., sygn.
PS-NKWR.0030.283.2026.JS.

(dowdd: akta kontroli str. 1-14)



Il. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnos$ci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie oceng pozytywng
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystgpienia nieprawidtowosci byto nieprzestrzeganie
lub niewtasciwa interpretacja obowigzujacych przepiséw prawa, ktére mogty wywotaé skutki
w zakresie dziatalnosci kontrolowanej jednostki oraz wptyngé¢ na obnizenie poziomu

realizowanych przez nig zadan.

I11. Ustalenia kontroli:

W dniach 15 i 16 czerwca 2026 r. przeprowadzono kontrole kompleksowg w trybie
zwyktym w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Ziebicach, ul. Watowa 65,
57-220 Ziebice2. Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 1. Postepowanie
kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji merytorycznej
realizowanych zadan, aktébw prawa miejscowego, dokumentéw z akt osobowych
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i zatrudnienie asystentéw rodziny oraz o$wiadczen
ztozonych przez kierownika Osrodka.

M-GOPS w Ziebicach jest jednostkg organizacyjng Gminy Ziebice. Osrodek dziata
na podstawie statutu nadanego uchwatg nr 56/VI111/2019 Rady Miejskiej w Ziebicach z dnia
30 maja 2019 r. oraz Regulaminu organizacyjnego wprowadzonego zarzadzeniem Burmistrza
Ziebic z dnia 31 grudnia 2012 r. Jednostke wyznaczono do realizacji zadan gminy z zakresu

ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.
(dowod: akta kontroli str. 1, 17-30)

W mysl art. 176 pkt 1ustawy, do zadan wtasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja
trzyletnich gminnych programow wspierania rodziny. W okresie objetym kontrola
obowigzywaty dwa programy wspierania rodziny. Pierwszy pn. ,,Gminny Program Wspierania
Rodziny dla Gminy Ziebice na lata 2023 - 2025” przyjety zostat uchwatg nr 533/VI11/2023
Rady Miejskiej w Ziebicach z dnia 27 kwietnia 2023 r.3, natomiast drugi pn. ,,Gminny Program
Wspierania Rodziny dla Gminy Ziebice na lata 2026 - 2028 - uchwatg nr 224/1X/2026 Rady
Miejskiej w Ziebicach z dnia 26 marca 2026 r. Ustalono, ze na dzieh kontroli aktualny Gminny
Program (...) obowigzywat od niespetna trzech miesiecy. W zwiazku z powyzszym ocenie

realizacji wskazanych zadan poddano pierwszy Program na podstawie rocznego sprawozdania

2 Zwanym w dalszej czeéci wystapienia ,,Oérodkiem” lub ,M-GOPS”.
3 Zwany dalej ,,Programem?”.



z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawionych potrzeb zwigzanych
zjego realizacjg za 2025 r. Ustalono, ze w Gminie Ziebice pomoc obejmowata rézne obszary,
w tym wsparcie wychowawcze, finansowe, zdrowotne oraz spoteczne. W ramach ww. dziatan
podejmowano czynnosci, ktére miaty na celu poprawe sytuacji materialnej rodzin oraz
ich stabilnosci emocjonalnej. Dodatkowo monitorowano sytuacje dzieci, celem zapewnienia
odpowiednich warunkéw do ich rozwoju oraz diagnozowano pojawiajgce sie problemy
w procesie dorastania. Celem gtéwnym Programu bylo wsparcie rodzin z gminy Ziebice,
w szczegblnosci doswiadczajacych trudnosci w wypetnianiu  funkcji  opiekuniczo -
wychowawczych. Ponadto wskazano piec¢ celow szczegotowych:
1. Utrzymanie poczucia bezpieczenstwa socjalnego wsrdd dzieci i rodzin z terenu gminy
Ziebice;
2. Rozwijanie funkcji  opiekunczo -  wychowawczych rodzin, zapewnienie
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia;
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
4. Poprawa bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

5. Organizowanie wamnka&w sprzyjajacych reintegracji rodzin.

Gmina realizowata cele Programu m. in. poprzez prace z rodzinami przezywajacymi trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo - wychowawczych zapewniajac im wsparcie i pomoc
asystenta rodziny, prace socjalng, $wiadczenia pieniezne i niepieniezne z pomocy spotecznej
oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa, a takze wspétprace z podmiotami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny.

Program realizowany byt przez M-GOPS przy udziale m.in. placéwek ochrony zdrowia
i oSwiatowych z terenu gminy, Ziebickiego Centrum Kultury, Policji, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zabkowicach Slaskich, sadu, zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
domowej, Punktu Konsultacyjnego oraz podmiotéw zajmujacych sie pracg z rodzina.

W Programie zawarto informacje o sposobie jego monitoringu i ewaluacji. W mysl
art. 179 ust. 1 ustawy, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wajt, burmistrz, prezydent
miasta sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadah z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z ich wykonaniem. Przedmiotowy obowigzek
w Gminie Ziebice cigzyl na burmistrzu jako organie wykonawczym, a w praktyce
sprawozdanie byto przygotowywane przez kierownika jednostki organizacyjnej gminy

realizujgcej zadania z zakresu wspierania rodziny. Kierownik M-GOPS ztozyt do akt kontroli



kopie sprawozdania, o ktdrym mowa powyzej, za 2025 rok. Sprawozdanie zostato ztozone
przez Burmistrza Radzie Miejskiej w dniu 31 marca 2025 r. W przedtozonym dokumencie
szczegOtowo przedstawiono informacje o zadaniach wykonanych przez wszystkie podmioty
dziatajace naterenie gminy w obszarze wspierania rodziny, wskazanych w Programie. Zawarto
w nim potrzeby zwigzane z ich dalsza realizacjg oraz wyszczegdlniono instytucje
zaangazowane we wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo - wychowawczych.
(dowdd: akta kontroli str. 31-95)

Na podstawie informacji pozyskanych od kierownika M-GOPS (zawartych w ankiecie
z dziatalnosSci jednostki) w obszarze dotyczacym form pracy z rodzing, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 3 ustawy, w okresie objetym kontrolg mieszkancom gminy Ziebice zapewniano
bezptatne konsultacje i poradnictwo specjalistyczne w Gminnym Centrum Pomocy - Punkcie
Konsultacyjnym przy ul. Wojska Polskiego 10 w Ziebicach, w ktérym dyzury pehnili
psycholog, terapeuta ds. uzaleznien oraz radcy prawni. Organizowano tam réwniez spotkania
grupowe dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych. Dodatkowo osobom zainteresowanym
udzielano wsparcia oraz poradnictwa i pomoc psychologiczng w Ziebickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci przy ul. Tadeusza Kosciuszki 15a. W okresie objetym kontrolg
harmonogram nieodptatnych przyje¢ specjalistow aktualizowano co p6t roku. Na dzieh
kontroli przedstawiat sie nastepujaco:

1) Psycholog (ul. Wojska Polskiego 10) - w poniedziatki w godzinach od 13:30 do 16:30

oraz w $rody od 14:30 do 19:30;

2) Psycholog (ul. Tadeusza KoSciuszki 15a) - w soboty w godzinach od 9:00 do 14:00;
3) Poradnictwo prawne i konsultacje prawne (ul. Wojska Polskiego 10) - w poniedziatki

w godzinach od 9:30 do 13:30, we wtorki od 13:30 do 17:30 oraz w piatki od 10:00

do 14:00;

4) Terapeuta ds. uzaleznien (ul. Wojska Polskiego 10) - w cztery pierwsze piatki miesiaca

w godzinach od 14:00 do 17:00 oraz spotkania grupowe dla uzaleznionych

i wspbtuzaleznionych w cztery pierwsze pigtki miesigca w godzinach od 17:00

do 20:00.

W okresie objetym kontrolg w roku 2025 (5 dzieci) korzystato ze specjalistycznych
ustug opiekunczych, natomiast w 2026 r. (2 dzieci). Dodatkowo prowadzono zajecia
logopedyczne skierowane do dzieci wymagajacych tego rodzaju wsparcia. Ponadto wsparciem
obejmowano réwniez maloletnich z niepetnosprawno$ciami w ramach resortowych

Program6w Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: ,,Opieka wytchnieniowa”



dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026 r. (wczesniej 2025 r.) - 1 dziecko
i ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego -
edycja 2026 r. (wczedniej 2025 r.) - 4 dzieci. Na podstawie informacji pozyskanych
od kierownika M-GOPS ustalono, ze okresie objetym kontrolg rodziny nie zgtaszano potrzeb
w zakresie innych ustug opiekunczych i specjalistycznych dla rodzin z dzie¢mi.

Ponadto rodzinom przezywajacym trudno$ci w zakresie opieki i wychowania dzieci
udzielano porad wychowawczych, wspierano w organizacji zycia codziennego i prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz wzmacniano ich kompetencje rodzicielskie.

Wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Punktem
Konsultacyjnym umozliwiata rodzinom dostep do pomocy specjalistow w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy domowej. Porady udzielane byly regularnie
zgodnie z harmonogramem i obejmowaty m.in. pomoc w zakresie uzaleznien, agresji,
probleméw wychowawczych, terapii indywidualnej, matzenskiej i rodzinnej, a takze
naturalnych metod planowania rodziny.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych
mialy zapewniong mozliwo$¢ korzystania z mediacji w M-GOPS w ramach lokalnych
programéw profilaktycznych i wspierania rodziny, ktére realizowali asystenci rodziny,
certyfikowani mediatorzy i psycholodzy oraz pracownicy socjalni. Do dyspozycji
mieszkancéw oddano doradztwo specjalistyczne nakierowane na rozwigzywanie konfliktow
rodzinnych oraz poprawe relacji. W okresie objetym kontrolg nie prowadzono mediacji
z uwagi na brak zgtaszanych potrzeb przez ww. rodziny w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolag Gmina zapewniata wsparcie rodzinom przezywajagcym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych poprzez organizowanie ,,grup
wsparcia”. Na podstawie informacji pozyskanych od kierownika M-GOPS ustalono,
ze na dzien kontroli dwie rodziny uczestniczyty w grupie wsparcia. Ponadto w badanym
okresie Gmina podejmowata dziatania dotyczace rozeznania potrzeb zainteresowania
spotecznego ww. formg pracy z rodzing oraz podejmowata dziatania informujace
i aktywizujgce w kierunku pozyskania oséb chetnych do utworzenia grupy wsparcia dla oséb
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. Dziatania
polegaty m.in. na rozmowach prowadzonych przez asystentow rodziny oraz pracownikow
socjalnych z rodzinami objetymi wsparciem, monitoringiem oraz pracg socjalng. Przygotowano
réwniez ogtoszenia informujace o tej inicjatywie.

(dowod: akta kontroli str. 96-102, 140-151, 163-166)



Zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy Gmina zapewniata wsparcie i pomoc asystenta
rodziny rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo -
wychowawczych. W okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto 2 asystentow (D.D.)
oraz (M.R.). Na podstawie informacji pozyskanych od kierownika OS$rodka oraz analizy
przedstawionych dokumentéw ustalono, ze praca asystenta rodziny nie byta tgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta byta
prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 ustawy. Zgodne z art. 17 ust. 4 ustawy asystent
nie prowadzit postepowarn z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gmine. W mysl art. 15
ust. 4 ustawy, asystent w tym samym czasie prowadzit prace z nie wiecej niz pietnastoma

rodzinami.
(dowod: akta kontroli str. 102-109)
W okresie objetym kontrolg do zadar kierownika Osrodka nalezato organizowanie,
nadzorowanie i ocena pracy podlegtych mu pracownikéw oraz nadzdr i organizacja asystentury
rodzinnej wM-GOPS. Podczas analizy przedstawionej dokumentacji stwierdzono,
ze w okresie objetym kontrolg obowigzywato zarzadzenie Nr 1/2025 kierownika M-GOPS
z dnia 2 kwietnia 2025 r. (zc zmianami) w sprawie powotania ,Zespotu do Spraw Asysty
Rodzinnej w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ziebicach”. Na podstawie
losowo wybranych akt zawierajgcych dokumentacje pracy asystenta z rodzing dokonano oceny
jej zgodnos$ci z wymogami okreSlonymi w art. 11 ust. 1-4 ustawy. Ustalono, ze w przypadku,
gdy OSrodek powzigt informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzat wywiad $rodowiskowy
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.4
Na podstawie wywiadu S$rodowiskowego pracownik socjalny dokonywat analizy sytuacji
rodziny. W oparciu o informacje z wywiadu srodowiskowego sktadat wniosek do kierownika
M-GOPS o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny, cojest zgodne z zapisem art. 11 ust. 3
ustawy. Po otrzymaniu ww. wniosku kierownik Osrodka, w mys$l art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy,
przydzielat rodzinie asystenta rodziny. W rzeczonym wniosku znajdowat sie krotki opis
sytuacji rodziny oraz proponowane obszary do wspoétpracy rodziny z asystentem rodziny
i pracownikiem socjalnym, wynikajace z przeprowadzonego wywiadu S$rodowiskowego
i oceny sytuacji rodziny. Wspieranie rodziny bylo prowadzone zajej zgoda i aktywnym
udziatem, przy uwzglednieniu zasobow wiasnych i zrodet wsparcia zewnetrznego. Asystenci

rodziny w okresie objetym kontrolg wspotpracowali tgcznie z 18 rodzinami, zadna z nich

4 (tj. Dz. U.z 2026 r. poz. 639 ze zm.).



nie zostata zobowigzana przez sad do pracy z asystentem. Asystent opracowywat
we wspOtpracy z cztonkami rodziny iw konsultacji z pracownikiem socjalnym plan pracy
zrodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy. W planach zawierano zakres
realizowanych dziatan z rodzing (cel gtéwny i cele szczegotowe), terminy ich realizacji
oraz przewidywane efekty. Ponadto podczas czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze w okresie
objetym kontrolg asystent wspétpracowat z rodzinami, ktoéiych dzieci umieszczone byly
w pieczy zastepczej oraz z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Stwierdzono,
ze w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing byt wéwczas

skoordynowany z planem pomocy dziecku zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.
(dowod: akta kontroli str. 103-110, 124-135, 167-170,201-259)
W mysl art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, zadaniem asystenta jest dokonywanie okresowej

oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi,
0 ktéorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy. W toku dziatarh kontrolnych ustalono, ze asystenci
sporzadzali ww. dokument. Ponadto stwierdzono, ze w aktach 2 rodzin z proby kontrolnej
(M.K. i E.D.) jeden z asystentow rodziny (D.D.) dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny
lprzekazywat jg podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy na dokumencie pod inng
nazwa, niz u pozostatych rodzin z préby kontrolnej tj. ,Sprawozdanie pdtroczne z pracy
asystenta rodziny w $rodowisku”. Na powyzszg okoliczno$¢ kierownik Osrodka oraz asystent
rodziny ztozyli wyjasnienia, ze zostato biednie przyjete takie nazewnictwo dokumentu, ktére
w swej tresci byto ,,okresowg oceng sytuacji rodziny”. W zwigzku z powyzszym nalezy zadbac
0 to, aby w przyszto$ci dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny sporzadzane byto
na dokumencie pod nazwg ,,Okresowa ocena sytuacji rodziny”. Ponadto praca asystenta
prowadzona byta w miejscu zamieszkania rodziny. W okresie objetym kontrolg, pomimo
zmieniajacej sie sytuacji asystent rodziny wspotpracowat z rodzinami celem ich reintegracji.
Powyzsze dziatania pomogty ww. rodzinom oraz skutkowaty brakiem koniecznosci
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej. W okresie objetym kontrolg z 5 rodzinami objetych
pracg asystenta, zakonczono wspoétprace. Po zakonhczeniu pracy zrodzing monitorowano
jej funkcjonowanie kilka razy w miesigcu przez okres od trzech do szeSciu miesiecy. Asystenci
rodziny pozostawali w kontakcie osobisty oraz telefonicznym z rodzinami, pracownikami
socjalnymi, kuratorami sagdowymi oraz pedagogami szkolnymi, aby skutecznie monitorowac
sytuacje w rodzinach i uzupetniaé wzajemnie wiedze o ich aktualnym funkcjonowaniu.
Z monitoringu w rodzinach sporzadzano dokumentacje w postaci notatek stuzbowych

oraz wywiadow Srodowiskowych.

(dowdd: akta kontroli str. 110, 124-135, 137-138,260-266)



W mysl art. 176 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 lit. ¢ ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy
organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych
oraz finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa
w art. 29 ust. 2 ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace. W trakcie postepowania
kontrolnego ustalono, ze na terenie gminy Ziebice nie funkcjonowaty rodziny wspierajace.
Kierownik Osrodka o$wiadczyt, ze rodziny przezywajgce trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych nie zgtaszaty potrzeb w tym zakresie oraz nie bylo zgtoszen
0s0b zainteresowanych petnieniem roli rodzin wspierajacych. Osrodek podejmowat dziatania
promocyjno - informacyjne zwigzane z ustanowieniem rodziny wspierajgcej dla rodzin
majgcych trudnosci opiekunczo - wychowawcze takie jak:

e zamieszczano ogtoszenia na stronie internetowej M-GOPS w Ziebicach o mozliwosci
ustanowienia rodziny wspierajgcej;
e umieszczono informacje na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka;
» ogloszenie o statym naborze kandydatéw do petnienia funkcji rodzin wspierajgcych
zamieszczono na BIP M-GOPS w Zigbicach.
Powyzsze dziatania miaty na celu zwiekszenie swiadomosci mieszkancéw na temat roli
rodziny wspierajgcej oraz zachecenie do aktywnego zaangazowania w pomoc rodzinom
przezywajacym trudnosci opiekunczo - wychowawcze. Ponadto informacje o mozliwosci
ustanowienia rodziny wspierajgcej przekazywali pracownicy socjalni oraz asystent rodziny
w $Srodowisku 0s0b potencjalnie mogacych by¢ objetych takg formg wsparcia. Wskazuje
sie na konieczno$¢ kontynuowania podejmowanych dziatai promocyjno - informacyjnych
zwigzanych z ustanowieniem rodziny wspierajacej dla rodzin majacych trudnos$ci opiekunczo

- wychowawcze.
(dowod: akta kontroli str. 101-102, 155-162)
Kierownik M-GOPS os$wiadczyt, ze w okresie objetym kontrola gmina Ziebice
nie prowadzita placéwki wsparcia dziennego, co jest niezgodne z art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy
oraz nie zlecita realizacji tego zadania, majac takg mozliwo$¢ zgodnie art. 190 ustawy.
Kierownik Os$rodka poinformowat kontrolujacych, ze na terenie gminy Ziebice nie funkcjonuje
placdwka wsparcia dziennego z uwagi na uwarunkowania lokalowe. Dostepne lokale gminne
nie spetniaty wymaganych standardéw. Konieczno$¢ utworzenia placéwki wsparcia dziennego
byta poruszana w Urzedzie Miejskim w Zigbicach. W najblizszym czasie ma zosta¢ wydzielony
lokal o odpowiednich standardach, w ktérym ma powstaé placoéwka wsparcia dziennego
na terenie gminy Ziebice. Przedmiotowe wyjasnienie nie stanowi uzasadnienia braku realizacji

ustawowego zadania przez Gmine i stanowi nieprawidtowos$¢. Dodatkowo art. 18b ust. 4
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ustawy wskazuje na mozliwos¢ odstgpienia od stosowania wymogdéw dotyczacych lokalu,
gdy placowka wsparcia dziennego prowadzonajest w formie pracy podwdérkowej realizowanej
przez wychowawce. Ponadto nadmieniam, ze § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia

dziennegob, rowniez wskazuje na mozliwos$¢ wytgczenia w tym zakresie.
(dowdd: akta kontroli str. 95-96)
Gmina Ziebice, zgodnie z art. 176 pkt 5 oraz art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy,
wspotfinansowata pobyt dzieci w pieczy zastepczej. Na dzien kontroli 1 dziecko umieszczone
byto w pieczy zastepczej.
(dowdd: akta kontroli str. 113, 175-199)
W okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto 2 asystentéw rodziny. Na podstawie
przedtozonych dokumentéw z akt osobowych stwierdzono zgodnos$é zatrudnienia asystentow
z wymogami kwalifikacyjnymi okreSlonymi w art. 12 ust. 1 lit. a ustawy. Zostali
zweryfikowani w zakresie art. 12 ust. 1 pkt 2-5 ustawy (asystenci rodziny nie byli pozbawieni
wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie byla im zawieszona ani ograniczona,
zweryfikowano czy wypetniany byt obowigzku alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do nich wynikatby z tytulu egzekucyjnego, nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz
niefigurowali w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym).
(dowdd: akta kontroli str. 103, 200)
Bioragc pod uwage obowigzek gminy wynikajacy z art. 176 pkt 2 i 4 lit. b ustawy
o koniecznosci tworzenia mozliwosci i finansowania szkolen podnoszacych kwalifikacje
asystenta rodziny, na podstawie okazanej dokumentacji oraz z informacji przekazanej przez
kierownika Os$rodka w ankiecie z dziatalnoSci ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
M-GOPS nie finansowat szkoler asystentdw rodziny, z uwagi na przystgpienie Osrodka
do projektu pn. ,,Podnoszenie kompetencji kadr systemu, pomocy i integracji spolecznej
oraz systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na potrzeby $wiadczenia ustug spotecznych
w spotecznosci lokalnej”, co umozliwito asystentom rodziny zatrudnionym w Os$rodku udziat
w nieodptatnych szkoleniach organizowanych przez DolnoS$laski Osrodek Polityki Spotecznej

we Wroctawiu.

5 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630).
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W okresie objetym kontrolg asystenci rodziny uczestniczyli w nieodptatnych
szkoleniach w ramach ww, projektu takich jak:
e ,Wspotpraca w Zespotach Interdyscyplinarnych i Grupach Diagnostyczno -
Pomocowych” w dniach od 10 lutego 2026 r. do 10 lutego 2026 r.;
« lInterwencja kryzysowa wséréd dzieci i mtodziezy” w dniach od 16 kwietnia 2026 r.
do 17 kwietnia 2026 r.;
e ,Projekt nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
podsumowanie konsultacji spotecznych ze Srodowiskiem asystentéw rodziny” w dniu
11 maja 2026 r;
« Profilaktyka pierwotnych i wtérnych zaburzen wynikajgcych z prenatalnej ekspozycji
na alkohol” w dniu 14 maja 2026 r.;
e ,Asystent rodziny - metodyka, uprawnienia i dokumentacja” w dniach od 28 maja
2026 r. do 29 maja 2026 r.
Z informacji przekazanych przez kierownika Osrodka, asystenci dodatkowo podejmowali
wiasne inicjatywy doskonalenia swoich umiejetnosci. Korzystali z dostepnych materiatow
edukacyjnych, co umozliwito im biezacy rozwdéj kompetencji zawodowych. W sytuacji braku
mozliwosci korzystania z takich form nieodptatnych szkolen istnieje obowigzek
ich finansowania.
(dowdd: akta kontroli str. 26-27, 97, 171-174)
Zgodnie z art. 177 ustawy do zadan zleconych gminy nalezy realizowanie rzgdowych
programow z zakresu wspierania rodziny oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi.
W toku dziatan kontrolnych stwierdzono, ze ww. obowiazek zostat spetniony. Gmina
realizowata przedmiotowe programy pod nazwa:
1) Kompleksowe wsparcie dla rodzin ,,Za zyciem”;
2) Karta Duzej Rodziny.
(dowdd: akta kontroli str. 113, 125)

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze w O$rodku zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy
prowadzono monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej, zamieszkatego na terenie
gminy. W okresie objetym kontrolg do O$rodka wptyneto tgcznie 37 zgtoszen dotyczacych
rodzin z dzie¢mi. Pochodzity one z r6znych Zrodet, tzn. dwadziescia szes¢ od Policji, cztery
z placowki oSwiatowej, jedno ze szpitala, jedno od kuratora sgdowego oraz pieé ze Srodowiska
(zgtoszenia przekazano telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej). Ponadto

ustalono, ze na dzien kontroli nie byto dzieci zamieszkujgcych w gminie, ktore oczekiwaty



na umieszczenie w pieczy zastepczej. Monitoring realizowano poprzez wizyty w Srodowisku
rodzinnym (zaplanowane i niezaplanowane), prowadzono rozmowy telefoniczne (pracownik
socjalny, asystent rodziny, pracownicy placéwek oSwiatowych i Kkurator sadowy)
oraz kierowano wnioski o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Zgbkowicach
Slaskich. Ww. pracownicy wspotpracowali réwniez z placowkami o$wiatowymi. Pozyskiwali
informacje dotyczace funkcjonowania dzieci i ich rodzin ze szkot i przedszkoli, do ktérych

uczeszczaty.

(dowdd: akta kontroli str. 113, 121-123)

W okresie objetym kontrolg Gmina Ziebice przekazata Wojewodzie Dolno$lagskiemu
za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej dwa sprawozdania finansowo-rzeczowe
z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Za okres od 1 stycznia do 30 czerwca poprzedniego roku - 23 lipca 2025 r., natomiast za okres
od 1 lipca do 31 grudnia 2025 r. przestano 12 stycznia 2026 r. Tym samym zrealizowano

obowigzek, o ktéorym mowa w art. 176 pkt 6 ustawy.
(dowod: akta kontroli str. 269-270)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym Urzedu
Miejskiego w Ziebicach stwierdzono nieprawidtowo$¢é wymagajacag wydania zalecenia

pokontrolnego:

1. Gmina Ziebice nie prowadzita placowek wsparcia dziennego i tym samym nie zapewniata

w nich miejsc dla dzieci.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazano Panu Mariuszowi Szpilarewiczowi Burmistrzowi Ziebic, drugi
ztozono do akt postepowania kontrolnego nr PS-NKWR.431.2.38.2026.JS.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanego zadania,
wydaje sie zalecenie pokontrolne:
1. Prowadzic¢ placowki wsparcia dziennego oraz zapewni¢ w nich miejsca dla dzieci.
Podstawa prawna: art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 980).

Termin realizacji: niezwlocznie.



Pouczenie:

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajacego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2026 r. poz. 980).
Prosze w terminie do dnia 30 paZdziernika 2026 r. o powiadomienie Wojewody
DolnoSlagskiego o sposobie realizacji zalecenia, uwag i wnioskow przedstawionych

w niniejszym wystapieniu pokontrolnym.

OJEWODZKI
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