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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Domu dla Dzieci ,,Przystan” w Olsztynie, ul. Pitsudskiego 5B/1, 10-101
Olsztyn. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowat pan
Rafat Zapadka, ktory stanowisko Dyrektora Domu dla Dzieci ,,Przystan” w Olsztynie objat z dniem
jej powstania tj. 22 listopada 2023 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektordw, legitymacja stuzbowa
nr 74/2019, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 46/2018, wydana przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli: nr WK-
1.0030.383.2026, wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 28 kwietnia 2026 r. i zakoriczono w dniu 30 kwietnia
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 1
w 2026 .

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekunczo-wychowawczej
z wychowankiem;
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
z 2025 poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 122 a ustawy wrispz
oraz
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 395 ze zm.) — zwanego dalej



rozporzadzeniem,
e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 2023 poz. 2809) —

zwanej dalej KRiO.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) Placéwka / POW / Jednostka — co oznacza: Dom dla Dzieci ,,Przystan” w Olsztynie,
ul. Pitsudskiego 5B/1, 10-101 Olsztyn,

2) OCPD/Centrum — co oznacza: Olsztyniskie Centrum Pomocy Dziecku, zapewniajgce wspdlng
obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng placéwek opiekurnczo-
wychowawczych, mieszczacych sie w Olsztynie przy ul. Pstrowskiego 5B, w tym Domu dla
Dzieci,,Przystan” w Olsztynie,

3) Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Olsztyriskiego Centrum Pomocy Dziecku, pana Rafata
Zapadke, kierujgcego Placéwka,

4) Wicedyrektor — co oznacza: Wicedyrektora Olsztyriskiego Centrum Pomocy Dziecku,

5) Regulamin / Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci ,Przystan”

w Olsztynie,

6) wykaz kadry — co oznacza: wykaz kadry zatrudnionej do pracy z dzie¢mi w Placéwce
w okresie objetym kontrolg, sporzagdzony przez Jednostke,

7) wykaz dzieci — co oznacza: wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce wg stanu na dzien
rozpoczecia kontroli, sporzadzony przez Jednostke,

8) diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka,
o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia,

9) plan/ plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

10) karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

11) zespot — co oznacza: zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz,

12) ocena/ okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktorej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

13) IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145 ust.
4 ustawy wrispz,

14) Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

15) MOPS/ Osrodek— co oznacza: Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie,

16) MOW - co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji (w tym
dokumentdw powstatych przed 1 stycznia 2025 r., a majacych wptyw na dziatalnosé Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora oraz



Wicedyrektora, rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz ogledziny pomieszczen
Placowki.

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placéwka opiekuriczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego przeznaczong dla 12 wychowankdéw, prowadzong przez Miasto Olsztyn.
Obstuge organizacyjng, administracyjng i ekonomiczng Placéwki prowadzi OCPD.

W badanym okresie Placéwka dziatata na podstawie:
Statutu Domu dla Dzieci ,Przystan” w Olsztynie, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Nr LXVIII/1041/23 Rady Miasta Olsztyna z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXIX/681/13 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie przeksztatcenia Zespotu Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych, Edukacyjnych i Diagnostycznych oraz powotania Olsztyriskiego
Centrum Pomocy Dziecku przy ul. Pstrowskiego 5A i przyjecia statutu Centrum /akta kontroli str.
1-4/,
Statutu Domu dla Dzieci ,Przystan” w Olsztynie, stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Uchwaty
Nr X/134/25 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXIX/681/13 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie przeksztatcenia Zespotu Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych, Edukacyjnych i Diagnostycznych oraz powotania Olsztyriskiego
Centrum Pomocy Dziecku przy ul. Pstrowskiego 5A i przyjecia statutu Centrum, gdzie
wprowadzono zmiany m.in. dotyczace adresu Placowki z ul. Pstrowskiego 5A/1, na Pstrowskiego
5B/1 /akta kontroli str. 5-7/,
Regulaminu Organizacyjnego Domu dla Dzieci ,Przystan” w Olsztynie, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 13/2024 Dyrektora Olsztyriskiego Centrum Pomocy Dziecku z dnia 23 wrzes$nia
2024 r. /akta kontroli str. 8-14/,
Regulaminu Organizacyjnego Domu dla Dzieci ,Przystan” w Olsztynie, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 7/2025 Dyrektora Olsztyriskiego Centrum Pomocy Dziecku z dnia
3 lutego 2025 r., w ktérym wskazano nowy adres Placéwki tj. ul. Pstrowskiego 5B/1 /akta
kontroli str. 15-23/,
Regulaminu wychowankow Domu dla Dzieci ,,Przystan” w Olsztynie z dnia 5 czerwca 2024 .,
wraz z aneksem z dnia 1 wrze$nia 2024 r. /akta kontroli str. 24-33/.
Kontrolujgcym przedtozono dodatkowo nastepujgce dokumenty, normujgce kwestie zwigzane
z realizacjg pracy opiekuiczo-wychowawczej w Placoéwce:
Zarzadzenie nr 1/2015 Dyrektora Olsztyriskiego Centrum Pomocy Dziecku, wprowadzajgce z
dniem 12 stycznia 2015 r. procedury postepowania w sytuacjach trudnych i niecodziennych /akta
kontroli str. 34-41/,
Zarzadzenie nr 6/2024 Dyrektora Olsztyriskiego Centrum Pomocy Dziecku w Olsztynie
z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie Standarddw Ochrony Matoletnich w OlsztyfAskim Centrum
Pomocy Dziecku /akta kontroli str. 42-59/,
Zarzadzenie nr 1/2022 Dyrektora Olsztynskiego Centrum Pomocy Dziecku wprowadzajgce
z dniem 03.01.2022 procedury prowadzenia kart Tygodniowych zatozen wychowawczych oraz
realizacji planowanych i nieplanowanych zaje¢ wychowawczych przez wychowawcéw /fakta
kontroli str. 60/.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci przedtozonych dokumentéw organizacyjnych Placéwki.



2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

W okresie podlegajgcym kontroli Placéwka kierowat Dyrektor, zatrudniony na umowe o prace
w wymiarze 1 etatu, ktéry w ramach swojego etatu kierowat rowniez dwoma innymi
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, obstugiwanymi przez Centrum.
Ponadto zgodnie z wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym, w badanym okresie do
realizacji zadan w Placéwce, zatrudniano: /akta kontroli str. 61-65/:
e wicedyrektora — 1 osoba w wymiarze 1 etatu (realizujacy swoje zadania rowniez w 2
pozostatych placdwkach obstugiwanymi przez Centrum),
e specjaliste pracy socjalnej — 1 osoba w wymiarze 1 etatu (realizujgcy swoje zadania
réwniez w 2 pozostatych placéwkach obstugiwanych przez Centrum),
e psychologa —facznie 3 osoby: wszystkie zatrudnione na umowe o prace, z czego: 1 —
w wymiarze 0,25 etatu do 10.09.2025r., 1 - w wymiarze 0,5 etatu
od 12 do 30.09.2025 r., 1 — w wymiarze 0,5 etatu od 1.10.2025.),
e pedagoga— 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
e starszego wychowawce — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
e wychowawcow —tgcznie 3 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu,
e miodszych wychowawcow —tgcznie 3 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu.

Na podstawie analizy dokumentacji kadrowej stwierdzono, ze ww. osoby posiadaty
odpowiednie wyksztatcenie, przypisane poszczegdlnym stanowiskom w placéwce opiekunczo-
wychowawczej. W aktach osobowych pracownikdéw znajdowaty sie tez oswiadczenia,
potwierdzajgce spetnianie przez nich wymogdw okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt 3-5 ustawy
wrispz (w przypadku Dyrektora oraz Wicedyrektora) oraz w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz
(w przypadku pozostatych oséb pracujgcych z dzie¢mi), to jest, ze:
= nie sg i nie byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,
= wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego,
= nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

W dokumentacji kazdego z pracownikéw znajdowaty sie takze aktualne zaswiadczenia lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, o ktérych mowa
w art. 97 ust. pkt 6 oraz art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz.

Dyrektor o$wiadczyt, ze nie posiada wiedzy, aby wobec ktdregos z pracownikdw pracujgcych
z dzie¢mi w okresie objetym kontrolg zostato wszczete postepowanie karne o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 66/.

Kontrolujgcym przedtozono tez wydruki potwierdzajgce, ze wszyscy pracownicy, o ktorych
mowa powyzej, zostali zweryfikowani w Rejestrze, w terminach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach.



Ponadto w toku kontroli Dyrektor poinformowat, ze w okresie objetym kontrolg Placowka nie
korzystata z pomocy wolontariuszy /akta kontroli str. 66/ oraz, ze podjeto wspédtprace z
Fundacja dla Dzieci i Mfodziezy Kétko Graniaste. Dyrektor przedstawit kontrolujgcym wydruki z
Rejestru potwierdzajgce, ze pracownicy ww. Fundacji zostali zweryfikowani w Rejestrze i w nim
nie figuruja.

3. Dane dotyczgce wychowankow

Dyrektor przedtozyt kontrolujgcym wykaz dzieci, stanowigcy wycigg z ewidencji dzieci,
prowadzonej przez Jednostke, zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 67-76/.
Wynika z niego, ze na dzien rozpoczecia kontroli w Placdwce umieszczonych byto
12 wychowankdw, z czego na co dzien przebywato w niej 9, gdyz:

e 1 wychowanka przebywata na ucieczce,

e 1 wychowanka przebywata w MOW,

e 1 wychowanka przebywata w specjalnym osrodku edukacyjno-wychowawczym.

Na dzien rozpoczecia kontroli w Placéwce nie przebywato zadne dziecko ponizej 10 roku zycia.
Z informacji Dyrektora wynika, ze dwéch wychowankdéw powrdcito do rodziny biologicznej,
zaden nie zostat umieszczony w rodzinie zastepczej oraz zaden nie zostat przysposobiony,

1 wychowanek usamodzielnit sie /akta kontroli str. 77/.

Z wykazu dzieci wynika, ze:
e 9 wychowankdw posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e 2 wychowankdéw miato orzeczenie o niepetnosprawnosci,
e 1 wychowanek posiadat opinie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw stwierdzono, ze 10 sposréd 12 wychowankdéw
korzystato ze wsparcia réznych specjalistéw, z czego ze wsparcia: psychologa w Placéwce — 9
wychowankdw, pedagoga w Placdwce — 9 wychowankdw, psychologa spoza Placowki — 2
wychowankéw, pedagoga spoza Placdwki — 2 wychowankdw, terapeuty spoza Placéwki — 8
wychowankow. Ponadto 2 wychowanki korzystaty ze wsparcia specjalistycznego odpowiednio
w MOW oraz w specjalnym osrodku edukacyjno-wychowawczym.

Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Ustalono, iz w badanym okresie w Placéwce opracowywano roczny planu pracy uwzgledniajgcy
imprezy zaplanowane w poszczegdlnych miesigcach oraz osoby odpowiedzialne za ich
organizacje /akta kontroli str. 78-83/. Placowka prowadzi tez dokument Tygodniowe zatozenia
wychowawecze i realizacja planowanych i nieplanowanych zaje¢ wychowawczych (zajecia
kulinarne, wyjscia poza teren placowki, gry i zabawy na terenie placéwki, wycieczki itp.) [akta
kontroli str. 84-86/.
Z analizy dokumentacji wynika, ze w Jednostce prowadzono tez dokumentacje wychowankdéw:

= diagnoze psychofizyczng wychowanka,

= karte pobytu wychowanka,

= plan pomocy dziecku,

= karte odziezows,



= karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
= arkusz badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,
= karte okresowej oceny sytuacji dziecka,
oraz dokumentacje ogdlna:
= zeszyt przekazywania dyzurdw,
= zeszyt dyzuréw nocnych,
= zeszyt wydawania lekow,
= wykaz wyjs¢ wychowankdw,
= ksiega ewidencji.

Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, odzwierciedlata realizacje zadan opiekunczo-
wychowawczych w Placéwce.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Ocene realizacji przez Placéwke zadan w zakresie planowania i realizacji indywidualnej pracy
z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji 4 wychowankdéw (w wykazie
dzieci pod poz. 3, 9, 10, 11).

= sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog, sporzgdza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawczej.

Wszystkim wychowankom, ktdrych dokumentacje poddano analizie sporzagdzono diagnoze,
o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia. Stwierdzono, ze w POW diagnozy psychofizyczne
sporzadzali wspdlnie: psycholog, pedagog oraz pielegniarka.

Poddane analizie diagnozy, zawieraty wszystkie elementy, o ktérych mowaw § 14 ust. 34
rozporzadzenia. Przyktadowe diagnozy stanowig akta kontroli str. 87-92.

= poprawnos$¢ sporzadzania planu pomocy dziecku i jego realizacja

Art. 100 ustawy wrispz stanowi, ze praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku. Prace z dzieckiem organizuje wychowawca
oraz realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku, pozostajgc w statym kontakcie

z rodzing dziecka. Stosownie do zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢é
opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie po jej sporzgdzeniu oraz
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy okresla sie cele i dziatania
krétkoterminowe i dfugoterminowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia. Z kolei § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia stanowi, ze w planie pomocy dziecku
wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrét dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub
przygotowanie do usamodzielnienia.

Ustalono, ze wszystkim wychowankom, ktérych dokumentacje analizowano, plany opracowano
na podstawie diagnoz psychofizycznych i dokumentacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1



rozporzadzenia. Plany uwzgledniaty zalecenia zawarte w diagnozach psychofizycznych oraz
opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Wszystkie plany aktualizowane byty terminowo, czyli nie rzadziej niz co p6t roku. Okreslano

w nich cel gtéwny pracy z dzieckiem, tj. powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka

w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie
dziecka do przysposobienia. W planach okreslano réwniez: cele dtugoterminowe

i w odniesieniu do nich dziatania dtugoterminowe, cele krétkoterminowe i w odniesieniu do
nich dziatania krétkoterminowe, a takze wskazywano osoby realizujgce dane dziatanie, terminy
realizacji dziatan oraz uwagi o ich realizacji.

Zgodnie z § 15 ust. 4 rozporzadzenia plan pomocy opracowywany jest m.in. na podstawie
analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacji
spotecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku rowiesniczym i szkolnym oraz rozwoju
edukacyjnego dziecka. Stwierdzono, ze w analizowanych planach uwzgledniano dziatania we
wszystkich sferach funkcjonowania dziecka, za wyjgtkiem sfery rozwojowej, nie zawsze
uwzgledniano tez cele i dziatania zwigzane z rozwojem zainteresowan.

Plany pomocy dziecku winny by¢ zindywidualizowane, okreslone w nich cele oraz dziatania
powinny by¢ dostosowane do potrzeb i sytuacji kazdego dziecka. W ocenie kontrolujgcych

w wiekszym stopniu w planach nalezy uwzgledni¢ potencjat dziecka oraz cele i dziatania
uwzgledniajace zainteresowania oraz pasje dziecka. W toku kontroli zwrécono uwage na
zasadnosc¢ planowania dziatan w tej sferze, w tym w zakresie rozwoju zainteresowan
wychowankdw, co jest bardzo waznym elementem procesu wychowawczego majgcym wptyw
na ogdlny dobrostan wychowankdw a nawet na ich wybdr drogi zyciowej. W planach
uwzgledniono réwniez kwestie podtrzymywania kontaktdéw z rodzing oraz osobami bliskimi.
Informacje o sposobie realizacji dziatan odnotowywano na planie (w rubryce ,Uwagi”).
Przyktadowe plany stanowig akta kontroli strona 93-113.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w przypadku duzej zmiany w zyciu
wychowanki ......ccoeveiececcieec e, - z wykazu dzieci poz. 11, nie dokonano modyfikacji
jej planu pomocy /akta kontroli str. 93-98/, co w takiej sytuacji byto zasadne chocby ze wzgledu
na to, iz wychowanka nie byfa petnoletnia, matka wychowanki bytfa jej opiekunem
usamodzielnienia, a dodatkowo rodzina wspoétpracowata z asystentem rodziny. Zapytany o
przyczyne takiego stanu rzeczy Dyrektor odpowiedziat, ze: ,(...) wychowanka w tym okresie byta
objeta statym, wsparciem psychologiczno-pedagogicznym zarowno ze strony placowki jak i
szkoty” — co potwierdzita przedtozona dokumentacja. W toku kontroli oméwiono z Dyrektorem
koniecznos¢ modyfikowania planu pomocy w sytuacjach istotnych zmian z zyciu wychowankdw
wymagajgcych wyznaczenia nowych celdw oraz zaplanowania nowych dziatan w planie, z czym
Dyrektor sie zgodzit /akta kontroli str. 114-115/. Przyczyng powstania powyzszej
nieprawidtowosci byta niewtasciwa interpretacja przepiséw. Jednakze zespdt kontrolujgcych
nie stwierdzit jej negatywnych skutkdw, poniewaz wychowanke objeto pomocg specjalistyczng
w trudnym dla niej czasie.

Stwierdzono ponadto, ze w planach pomocy wychowanki, ujetej w wykazie dzieci pod poz. 9,

sporzgdzanych od 8.01.2025 r. (od dnia umieszczenia wychowanki w Placowce) nie
formutowano zadnych celéw i dziatan dtugoterminowych i krétkoterminowych. Odnotowywano



w nich jednoczesnie, ze wszystkie cele i dziatania realizowane sg przez MOW, w ktérym
przebywa wychowanka, i z ktéorym Placéwka pozostaje w statym kontakcie monitorujgc sytuacje
wychowanki /akta kontroli str. 110-113/. Ustalono tez, ze w okresie objetym

KONTIOIG ettt ettt e ee e e , a Placowke tylko odwiedzata.
Dyrektor wyjasnit, ze: ,(...) przebywa w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym. Plan wraz

z celami dtugo i krétkoterminowymi realizowany jest przez MOW, ktory realnie sprawuje opieke
nad dzieckiem. W dokumencie planu pomocy dziecku wychowanki za dany szesciomiesieczny
okres dokonywane sq wpisy, Zze placowka jest w statym kontakcie z osrodkiem poprzez
wychowawce, pedagoga i wicedyrektora ds. opiekuriczo-wychowawczych i monitoruje biezgce
potrzeby dziecka (...)” [akta kontroli str. 116-117/. Kontrolujacy przyjeli zatem wyjasnienie
Dyrektora Placédwki w tej sprawie, uznajgc za zasadne nieformutowanie w planach celéw

i dziatan, ktore faktycznie nie mogty byc realizowane przez Placéwke.

Poddane analizie plany uwzgledniaty daty ich sporzgdzenia oraz podpisy pracownikéw Placowki:
wychowawecy, psychologa, pedagoga, specjalisty pracy socjalnej i Dyrektora.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia, opracowujac plan pomocy, stosownie do okolicznosci,
rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie
jego zdanie. Ustalono, ze Placdwka realizowata ten obowigzek — wychowankowie na planach
sktadali swéj podpis poswiadczajgcy, ze sie z nim zapoznali. Wychowankowie potwierdzili to
réwniez podczas rozméw z kontrolujgcymi.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku winien by¢ sporzadzany

i realizowany przez wychowawce we wspodtpracy z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspétpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. W okresie objetym kontrolg 2 rodziny wychowankéw (z wykazu
dzieci poz. 10, 11) wspotpracowaty z asystentem rodziny, co potwierdzajg podpisy na planach
pomocy dziecku /akta kontroli str. 94-104/. Ponadto we wszystkich 4 analizowanych
przypadkach dzieci, Placowka wspoétpracowata z MOPS. Wystepowata do Osrodka

z wnioskami o udzielenie informacji na temat aktualnej sytuacji rodzinnej wychowankéw,

a przedstawiciele Osrodka uczestniczyli w okresowych ocenach sytuacji dzieci /akta kontroli
str. 118-124/. 3 sposrdd 4 analizowanych plandw pomocy dziecka podpisane byty przez
przedstawiciela MOPS, 1 z planéw (wychowanki umieszczonej w MOW) nie zostat podpisany ze
wzgledu na fakt, ze rodzice wychowanki pozbawieni zostali wtadzy rodzicielskiej a praca z
rodzing nie byta ukierunkowana na powrét dziecka do rodziny /akta kontroli str. 93-113/.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w Placowce dla kazdego dziecka winno sie
prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych. Natomiast dla
dziecka, ktére wymaga uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa,
karte udziatu w tych zajeciach wraz z opisem ich przebiegu.

Stwierdzono, ze zatrudniony w badanym okresie pedagog prowadzit karty zajec
specjalistycznych wraz z opisem ich przebiegu. Dla kazdego wychowanka sporzadzat réwniez
arkusz obserwacji i badan pedagogicznych. Pedagog prowadzit rowniez dokument pn.



,Poradnictwo pedagogiczne dla rodziny dziecka/osoby spokrewnionej z dzieckiem/opiekuna
prawnego” [akta kontroli str. 125-129/.

Psycholog sporzadzat arkusz przebiegu zajeé specjalistycznych wychowankom, ktorzy w tych
zajeciach uczestniczyli, z opisem ich przebiegu. Dla kazdego wychowanka psycholog prowadzit
réwniez arkusz badan i obserwacji psychologicznych /akta kontroli str. 130-135/.
Dokumentacja prowadzona przez pedagoga oraz psychologédw ujmowata dziatania,
podejmowane przez nich w ramach realizacji pracy specjalistycznej z wychowankami w zakresie
zaspokajania ich potrzeb i udzielania wsparcia.

= prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1i 4 pkt 1 rozporzadzenia dla kazdego dziecka umieszczonego w placowce
opiekuniczo-wychowawczej prowadzi sie karte pobytu dziecka. W przypadku placéwki typu
socjalizacyjnego karte pobytu uzupetnia sie nie rzadziej niz co miesigc.

Ustalono, ze kazdemu dziecku, ktérego dokumentacje badano, prowadzono karty pobytu. Karty
uwzgledniaty elementy okreslone w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia. Zawieraty informacje,

w kazdym z obszaréw wskazanych w rozporzadzeniu /akta kontroli str. 136-147/. W kartach
pobytu wskazywano okres czasu, ktérego wpisy dotyczg (np. 1-31.03.2026 r.), nie uwzgledniano
natomiast dat dokonywania konkretnych wpiséw. Jest to istotna informacja, takze

w kontekscie koniecznosci dokonania oceny czy dokumenty te sporzgdzane sg terminowo, tj.
nie rzadziej niz co miesigc - zgodnie z § 17 ust. 4 rozporzadzenia. Dlatego w ramach biezgcego
instruktazu zwrécono uwage na koniecznos$¢ opatrywania wpiséw w kartach pobytu, datami ich
dokonania.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

Zgodnie z art. 135 ustawy wrispz w Placowce dziatat zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zespét dokonuje okresowej oceny sytuacji
dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co p6t roku, a w przypadku dziecka w wieku
ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg posiedzenia zespotu odbyty sie: 14.04.2025 r.,
16.10.2025 r., 15.04.2026 r. (w Placéwce nie przebywaty dzieci ponizej 3 roku zycia).
Stwierdzono zatem, ze posiedzenie zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka 16.10.2025 .
odbyto sie z przekroczeniem okresu wskazanego w art. 138 ust. 1 ustawy wrispz. Zapytany

o przyczyne tej sytuacji Dyrektor, odpowiedziat, ze: ,,(...) przesuniecie terminu pracy Zespotu

o dwa dni wynikato z przyczyn organizacyjnych, w szczegdlnosci z koniecznosci zapewnienia
petnej obsady kadrowej oraz ciggtosci opieki nad wychowankami w okresach swigtecznych (...).
Zmiana pozwolita na sprawngq realizacje zaplanowanych dziatan bez zaktécen w funkcjonowaniu
Placéwki” [akta kontroli str. 148-149/. W zwigzku z tym, ze byt to jednorazowy przypadek,
przekroczenie terminu byto nieznaczne i nie wywotato negatywnych skutkow, kontrolujgcy
odstgpili od wydania zalecen pokontrolnych w tym zakresie. Pouczyli jednoczesnie Dyrektora

o konicznosci organizowania posiedzen zespotu nie rzadziej niz co pét roku.

Ustalono, ze po posiedzeniu zespotu sporzadzano karte okresowej oceny sytuacji dziecka,

w ktorej odnoszono sie do wszystkich celéw dokonywania oceny, wskazanych w art. 136 ustawy
wrispz /akta kontroli str. 150- 153/.



Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,

w szczegolnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopienl dojrzatosci na to pozwalajg. Z analizy
przedfozonej dokumentacji wynika, ze obowigzek ten zostat zrealizowany w przypadku
wychowankéw, ktérych dokumentacje badano /akta kontroli str. 151, 153/. Wychowankowie
potwierdzili to réwniez podczas rozmoéw z kontrolujgcymi.

c) Planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci, wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Ponadto, stosownie do zapiséw
art. 145 ust. 4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia,
co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny
program usamodzielnienia, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkdw na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Na podstawie analizy dokumentacji wychowanki w wykazie pod poz. 11 (ktéra w listopadzie
2025 r. ukonczyta 17 lat) stwierdzono, ze terminowo wyznaczyta opiekuna usamodzielnienia,
a opiekun wyrazit zgode na petnienie tej funkcji /akta kontroli str. 154-158/.

........................... wychowanki (ktéra byta opiekunem usamodzielnienia wychowanki),
wyznaczono innego opiekuna usamodzielnienia. W przypadku tej wychowanki nie opracowano
jeszcze IPU (byt jeszcze na to czas). Nie byto mozliwosci zatem sprawdzenia, jak realizowano
obowigzek zwigzany z opracowywaniem IPU.

W planach pomocy wychowanki nie uwzgledniono dziatan zwigzanych z przygotowaniem do
samodzielnosci, w tym z zapoznaniem wychowanki z przebiegiem procesu usamodzielnienia,
wynikajgcego z ustawy wrispz oraz przygotowanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z tym
procesem /akta kontroli str. 93-98, 159-164/. Dlatego w toku kontroli, Dyrektorowi udzielono
instruktazu w zakresie konieczno$ci uwzgledniania w planach nastoletnich wychowankéw celdw
i dziatan zwigzanych z przygotowaniem do usamodzielnienia oraz przebiegiem procesu
usamodzielnienia i przygotowaniem dokumentacji w tym zakresie.

4. Jakosc opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W ramach postepowania kontrolnego zespét inspektoréw przeprowadzit rozmowy z 7 obecnych
w Placéwce wychowankéw (1 wychowanka nie wyrazita zgody na rozmowe). Wyniki
przeprowadzonych rozméw stanowig akta kontroli str. 165- 171.

Podczas rozmdéw indywidualnych z kontrolujgcymi, wychowankowie pozytywnie wypowiadali
sie na temat sprawowanej opieki. Informowali, ze w Placéwce czujg sie bezpiecznie, a ich
potrzeby, co do zasady, sg wiasciwie zabezpieczane przez pracownikdéw Placowki. Wszyscy
wskazali rowniez, ze Placowka umozliwia im kontakty z rodzing i osobami bliskimi.
Wychowankowie poinformowali, ze w Placdwce moga liczyé na pomoc wychowawcéw,
psychologa, pedagoga, Dyrektora oraz Wicedyrektora.

W trakcie rozmow wychowankowie zgtosili, Zze mogg jes¢ i pi¢ pomiedzy positkami, jednak
styszg wtedy uwagi np. ,niedawno jadtes”. Zgtosity tez maty wybér produktéw zywnosciowych
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do sporzgdzenia positkdw oraz koniecznos¢ czestowania wszystkich (w przypadku
przygotowywania dodatkowego jedzenia pomiedzy gtéwnymi positkami, np. nalesniki,
ciasteczka), nawet jezeli sg to positki z zakupionych przez wychowankéw produktéw.

Podczas ogledzin, zespdt sprawdzit zawartosé szafek kuchennych oraz lodowki i stwierdzit
zaopatrzenie w wedling, ser, pardwki, margaryne, dzem, matg ilos¢ maki, serki Danio, chleb
/akta kontroli str. 172-173/. Nie byto natomiast jajek, mleka, maki w odpowiedniej ilosci,
ptatkéw sniadaniowych, owocéw, kisieli — produkty, ktére wskazywali wychowankowie.
Ustalono, ze w dni nauki szkolnej oraz dni wolne od nauki szkolnej obiady przygotowuja
kucharze, natomiast $niadania oraz kolacje przygotowujg wychowankowie z pomocg
wychowawcow. Odnoszac sie do uwag wychowankow dotyczacych jedzenia, Dyrektor
odpowiedziat: , (...) catodzienne wyzywienie jest zgodne z obowiqzujgcymi normami

i dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankoéw. Dodatkowo, popotudniami sq
planowane przez wychowawcdw wspdlne zajecia kulinarne dla wszystkich dzieci, produkty
spoZywcze, wczesniej zgtoszone sq pobierane z magazynu (..) lub zakupywane na biezgco przez
wychowawcow z dzie¢mi na fakture. Podstawowe produkty zywnosciowe sq na biezqco
uzupetniane, dzieci korzystajg samodzielnie lub pod opiekg wychowawcy, pedagoga lub
psychologa w sytuacji uczucia gfodu. Proste potrawy (tosty, nalesniki, ciasteczka itp.)
przygotowujq dla siebie lub na prosbe rowiesnikéw rowniez dla nich.

Wychowankowie posiadajgc kieszonkowe majg mozliwos¢ zakupienia produktow spozywczych
we wfasnym zakresie, jako gotowych przekgsek lub potproduktdw i przygotowania ich dla siebie
z poszanowaniem pozostatych podopiecznych placowki.

Umozliwiajgc dzieciom korzystanie w dowolnym momencie z aneksu kuchennego oraz
produktow spozywczych jestesmy tez odpowiedzialni za uczenie ich racjonalnego i zdrowego
jedzenia, zwtaszcza w przypadku dzieci, ktdre posiadajg trudnosci z taknieniem (kompulsywne
zajadanie stresu) lub brakiem apetytu. Staramy sie aby dzieci posiadaty wiedze o zdrowym
zywieniu poprzez warsztaty kulinarne i rozmowy podczas wspdlnych zajec kulinarnych.”

W ocenie kontrolujgcych zasadnym jest aby kuchnia byta stale zaopatrzona w podstawowe
produkty zywnosciowe, umozliwiajgce sporzgdzanie wychowankom drobnych positkéw czy
przekgsek. Ponadto, w ocenie organu kontroli nie jest wiasciwym tez, zobowigzywanie
kazdorazowo wychowankdw do sporzgdzania dodatkowych positkdw wszystkim
wychowankom. W ramach biezgcego instruktazu omowiono z Dyrektorem oraz
Wicedyrektorem kwestie zapewnienia wychowankom swobodnego dostepu do wyzywienia,
zgodnie z potrzebami dzieci, przy uwzglednieniu okolicznosci wskazanych przez Dyrektora

w wyjasnieniu.

5. Pozostate ustalenia

W toku kontroli zespot inspektoréw przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki. Protokdt
z dokonanych ustalern stanowi akta kontroli str. 174-175

Ustalono, ze Placéwka miesci sie na | pietrze w budynku przy ul. Pstrowskiego 5B/1 w Olsztynie
i sktada sie z:

e 5 pokoi mieszkalnych 2 — osobowych,

e 1 pokoju mieszkalnego 3 — osobowego,

e kuchni, zapewniajgcej odpowiednie warunki do przechowywania zywnosci oraz
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przygotowywania positkow,

o Swietlicy,

e pokoju pedagoga,

e pokoju psychologa,

e pokoju do zajeé artystycznych,

e 2 tazienek, jedna z 2 prysznicami, druga z 4 umywalkami i pralko-suszarka,

e toalety z 2 kabinami wc i umywalka,

® magazynu i magazynku,

e korytarza, na ktérym znajdujg sie dwa stanowiska komputerowe oraz miejsce na odziez
wierzchnig i na buty.

Stwierdzono, ze w Placdwce zapewniono wychowankom mozliwos¢ korzystania z tazienek

w sposOb zapewniajacy intymnosé i zgodnos¢ z zasadami higieny. Wszyscy wychowankowie
majg swoje tézka oraz miejsce do przechowywania odziezy i miejsce do nauki. Pokoje
mieszkalne sg wtasciwie oswietlone, aich powierzchnia zapewnia dzieciom swobodne
korzystanie z wyposazenia. W ocenie kontrolujgcych stan utrzymania pomieszczen nie budzit
zastrzezen, a warunki byty zgodnie ze standardami okreslonymi w § 18 ust. 1 rozporzadzenia.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze w Placéwce
podejmowano szereg dziatan opiekunczych i wychowawczych adekwatnych do biezgcych
potrzeb wychowankdéw oraz probleméw zidentyfikowanych w diagnozach psychofizycznych.

Zgodnie z ustawg wrispz oraz rozporzgdzeniem praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-
wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku. To plan powinien
by¢ podstawg prowadzone] pracy opiekunczo-wychowawczej z wychowankiem. Wychowawca
odpowiedzialny jest za organizowanie tej pracy i winien realizowaé zadania wynikajgce z planu
pomocy dziecku, a w razie potrzeby go aktualizowad.

Przeprowadzona kontrola wykazata ponadto potrzebe zapewnienia wychowankom
swobodnego dostepu do wyzywienia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb / ograniczen
wychowankodw.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgcg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidfowoscig, w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie przez
Dyrektora jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie stosownych dziatan, majgcych na celu
jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego zalecenia:

1. Prace z dzieckiem w placéwce opiekuiczo-wychowawczej prowadzi¢ zgodnie z planem
pomocy dziecku, a w przypadku istotnych zmian w zyciu wychowanka, plan ten
modyfikowag¢, zgodnie z ustaleniami dokonanymi przez zespét ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka.

12



POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis

DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujgcych:

Marzena Przybylska - gtéwny specjalista
Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista
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