Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Panstwowej Szkole Muzycznej i |l st. im. Stanistawa Moniuszki
w Jeleniej Gorze

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Panstwowej Szkoty
Muzycznej | i Il st. im. Stanistawa Moniuszki w Jeleniej Gorze jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoty oraz praktykanci, stazys$ci, wolontariusze

w Szkole traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikéw Szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Szkoty, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenciji.

Postanowienia ogdlne
§1

1. Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Pannstwowej Szkole Muzycznej | i Il st. im.
Stanistawa Moniuszki w Jeleniej Gorze jest:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne), rodzi-
cow, oséb wspotpracujgcych ze Szkotg na wage podejmowania dziatan zmierza-
jacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczerstwo
dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Szkoty;

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

d) okreslenie dziatarh edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY DZIECI jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Szkoty.

3. Zarzadzeniem nr 09/2024 z dnia 13 czerwca 2024 r. Dyrektor Paristwowej Szkoty
Muzycznej | i Il stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Jeleniej Gérze wprowadza
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslone w niniejszej POLITYCE na podstawie
art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Objasnienie terminéw
§2
1. llekro¢ w dokumencie jest mowa o POLITYCE, nalezy przez to rozumiec niniejszy
dokument, tj. Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Panstwowej Szkole
Muzycznej i Il st. im. Stanistawa Moniuszki w Jeleniej Goérze.
2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o SZKOLE lub o PRACODAWCY, nalezy przez to
rozumie¢ Painstwowag Szkote Muzyczng | i Il st. im. Stanistawa Moniuszki w Jeleniej
Goérze.
3. PRACOWNIKIEM jest osoba zatrudniona w Szkole.



4. NAUCZYCIELEM jest pracownik pedagogiczny zatrudniony w Szkole na podstawie
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

5. DZIECKIEM jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. OPIEKUNEM dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

7. RADA PEDAGOGICZNA okresla sie organ Szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty.

8. RADA RODZICOW okreéla sie Rade Rodzicéw Szkoty.

9. Przez KRZYWDZENIE dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§3
1. Pracownicy Szkoty znajg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Woyrdznia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka, ktére moga
wskazywac na zagrozenie pojawienia sie przemocy:

a) czynniki zwigzane z dzieckiem — nalezg do nich przedwczesny pordd, pordd bez
pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, pordd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej, krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami, dtugotrwaty ptacz, wiek
dziecka, przewlekte choroby, niepetnosprawnos¢ intelektualna, niepetno-
sprawnos¢ ruchowa, choroby psychiczne;

b) czynniki rodzinne — nalezg do nich nieobecnos¢ rodzicéw, autorytarny styl ro-
dzicielstwa, doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, kondycja
psychiczna rodzicéw, uzaleznienia rodzicéw, zaburzenia psychiczne rodzicow,
konflikty rodzinne, kryzysy, samotne rodzicielstwo, obecnosé niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie, rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna;

c) czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym — nalezg do nich izolacja spo-
teczna, ubdéstwo w najblizszym otoczeniu rodziny, przemoc i patologia.

3. Symptomy krzywdzenia dzieci dzielimy na:

a) symptomy fizyczne (takie, ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka) — nalezg do
nich:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) —
Swieze i w pdznej fazie gojenia,

e duze otarcia naskorka,

e specyficzne slady na skdrze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozo-
stato$ciami po parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny
uszne od uderzenia dziecka w uszy),

e pozbawione wtoséw miejsca na gtowie,

e ztamana przegroda nosowa,

e ztamania palcéw dtoni,

e wszelkie wielokrotne ztamania kosci,

e wylewy krwawe do gatek ocznych,

e odparzenia na skdrze wynikajgce z zaniedban higienicznych,

® niezaopatrzone rany,

e Slady ugryzien przez cztowieka,



b)

d)

e)

Slady duszenia,

$lady krepowania,

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w
dolnej czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne,

bdle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu;

symptomy w sferze emocjonalnej — nalezg do nich:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwosé,

agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne;

symptomy w sferze poznawczej — nalezg do nich:

trudnosci w nauce pojawiajace sie nagle,

problemy z koncentracjg, pamiecia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem probleméw,

trudnosci w ukoriczeniu zadanej pracy,

nieprzygotowanie do zaje¢, czego efektem sg gorsze oceny szkolne;

symptomy w sferze behawioralne;j:

problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujgcych
regut — obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowie$nikami
oraz z nauczycielami,

dziwne reakcje na cheé niesienia pomocy,

nieufnosé,

wycofanie,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne;

symptomy molestowania seksualnego:

chroniczny bdl,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bdle gtowy,
komplikacje ginekologiczne,

otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok,

lek,



§4

§5

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sie,

® nerwica,

e o0gdlna nieufnos¢ wobec ludzi.

Znajomosc¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie
zycia dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

c) przerwanie stosowanie przemocy wobec dzieci.

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sy-

gnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czyn-

nikdw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje

dziecka i rodziny.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez inng osobe

dorosta niebedaca pracownikiem, nalezy o tym poinformowac Dyrektora Szkoty,

ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci,

o ktérych mowa w ust. 3.

Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:

a) identyfikowanie dzieci, ktdre sg krzywdzone,

b) przerwanie krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji
wskazang w niniejszej Polityce.

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§6

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik jest obowigzany do utrzymywania dobrej relacji z dzieckiem.

Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec dziecka sg adekwatne do sytu-
acji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi (relacji dziecko-dziecko) okresla zatacznik
nr 2 do niniejszej Polityki.



3. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko-

dziecko ustalone w Szkole.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw

§8

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

§9

§10

§11

w szczegolnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych i Ko-
deksem pracy.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze i praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Szkota moze prosi¢ kandydata do pracy o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcdw jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie po-
winno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy za-
trudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.

Przed zatrudnieniem kandydata do pracy w Szkole na stanowisku nauczyciela pra-

codawca zada:

a) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;

b) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

c) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. — Karta Nauczyciela
nie wskazuje przy tym, kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana, tj. na ile
musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia
(stwierdza stan na dzien jego wydania). Kandydat do pracy na stanowisku na-
uczyciela nie musi przedktadac informacji o niekaralnosci wytgcznie w przypadku,
gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c Karty Nauczyciela
poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Dodatkowo pracodawca sam musi pozyskac informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej

kandydata do pracy na stanowisku nauczyciela. W tym celu przed nawigzaniem

stosunku pracy z kandydatem jest obowigzany zasiegnac informacji z Centralnego

Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty

Nauczyciela.

W przypadku zatrudnienia kandydata do pracy w Szkole na stanowisku osoby
niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego
pracodawca jest obowigzany pozyskac¢ od niego:
a) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;
b) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. — W przypadku tej



§12

osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci przedtozenia za-
Swiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej szkole. Praco-
dawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

1. Przed zatrudnieniem kandydata do pracy w Szkole na stanowisku niepedagogicznym

§13

— bez wzgledu na to, czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze —
pracodawca wymaga od niego oswiadczenia o posiadaniu petni zdolno$ci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Dodatkowo w przypadku kandydatéw majgcych zajmowac stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje od kandydata:

a) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnos¢
prowadzi. Oswiadczenie kandydata powinno zawierac zwrot ,,$wiadomy odpo-
wiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nie-
prawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym jest obowigzany
ztozy¢ takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci go-
spodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaraniem karg porzgdkowg upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracow-
nikach samorzgdowych).

Ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada od kandydata do pracy w Szkole

na stanowisku niepedagogicznym obowigzku przedstawienia informac;ji z Krajowego

Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci

kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla

zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy wynika wymaog nieka-
ralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub pro-
wadzenia okres$lonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja

2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

Przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem do pracy w Szkole na stanowisku
nauczyciela, na stanowisku osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zajec
zgodnie z art. 15 Prawa oSwiatowego lub przed dopuszczeniem innej osoby do
wykonywania czynnosci z dzieémi w Szkole Szkofa jest obowigzana sprawdzi¢ taka
osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wy-
data postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Takze w przypadku kandydata do pracy w Szkole na stanowisku niepedagogicznym
konieczny jest obowigzek jego zweryfikowania w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na
Tle Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich.



3.

§14

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zosta¢ wydru-
kowana i ztozona do akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji do-
tyczacej osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktorych Parstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, przy czym
w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym Szkota
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) numer PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem do pracy w Szkole na stanowisku
nauczyciela, na stanowisku osoby niebedgacej nauczycielem do prowadzenia zajeé
zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem innej osoby do
wykonywania czynnosci z dzie¢mi w Szkole Szkota odbiera od tej osoby:

a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, handel ludZmi, znecanie
sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handel ludZzmi, znecanie sie) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

b) oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat in-
nych niz Rzeczpospolita Polska ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia;

c) (tylko gdy mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczpospolita Polska)
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub w wolontariacie zwigzanym z kontaktami z dzie¢mi badz in-
formacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska jest zo-

bowigzana dodatkowo przedtozyé w Szkole informacje z rejestru karnego panstwa

obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub w wolontariacie
zwigzanym z kontaktami z dzieémi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas

osoba skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byfa prawo-
mocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu

i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, handel ludzmi, znecanie

sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handel ludzmi, znecanie sie) oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano



wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§15

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy z wykorzystaniem

§16

§17

§18

réoznych sposobdow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zne-
canie sie nad dzieckiem, zgwatcenie),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie),

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia czy

ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika, innej osoby dorostej,

b) rodzicéw lub opiekunéw prawnych i faktycznych,

c) inne dziecko.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe]j (wzdr notatki
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki) i przekazania jej dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje

rodzica o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawierac

wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej powaznych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powotuje
zespot interwencyjny ztozony z pracownikéw Szkoty.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajgcy wymogi okreslone
w § 17 ust. 2 Polityki.



§19

§20

§21

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora Szkoty opiekunom dziecka
z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu ro-
dzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora Szkoty dyrektor Szkoty i wyznaczony
inny pracownik sktadajg zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
lub policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesytajg formularz
»,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji prowadzonej przez
osobe wyznaczong do koordynowania stosowania standardéw ochrony dzieci.
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan in-
terwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Szkoty lub inng
osobe dorostg

§22

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

§23

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
jej dyrektorowi Szkoty. Notatka moze miec¢ forme pisemng lub postac elektroniczna.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Szkoty.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora Szkoty, wéwczas dziatania inter-

wencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor podejmuje ponizsze

dziatania.

a) Natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



§24

§ 25

b) Przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dy-
rektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka; ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 4);

c) Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajac plan pomocy dziecku
w Szkole.

d) Przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcy z pracownikiem, przedstawia konse-
kwencje nieprzestrzegania niniejszej Polityki.

e) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

f) W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wta-
Sciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka ze strony osoby dorostej niebedace;j

pracownikiem Szkoty, dyrektor Szkoty, wyjasniajac sprawe, podejmuje ponizsze

dziatania.

a) Przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego rodzicami. Dy-
rektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 4).

b) Opracowuje plan pomocy dziecku (§ 17 ust. 2 Polityki).

c) Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy dziecku
w Szkole.

d) Wspdtpracuje z rodzicami przy realizacji planu pomocy dziecku.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica

§ 26

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuz-
bowej i przekazania jej dyrektorowi Szkoty. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
postac elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest dziecko, pracownik Szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkow. Z rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowg i informuje o niej dyrektora
Szkoty.



§ 27

§28

§29

§ 30

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mo-
gacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji (zatgcznik nr 4).

. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor

przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych Szkoty: wszczecie procedury , Niebieskie Karty”
oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury, oraz
w przypadku zagrozenia dobra dziecka zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego.
Dyrektor informuje takich rodzicéw o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale

w programach dla osdb stosujgcych przemoc.

Dyrektor dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzgdza plan pomocy
dziecku.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej
(np. klapséw, popychania), przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji,
o$mieszania) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyku, niestosownych ko-
mentarzy) przy braku wspoétpracy rodzicdw lub powtarzajgcych sie zachowan
przemocowych dyrektor Szkoty sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sy-
tuacje dziecka. Wzér wniosku zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Dyrektor Szkoty monitoruje sytuacje dziecka, udziela wsparcia i organizuje pomoc
stosownie do potrzeb dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka, dyrektor Szkoty informuje wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa. Dyrektor ma mozliwos¢ wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie, nalezy nie-
zwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia karte
interwencji.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ust. 1, dyrektor Szkoty sktada pisemne zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

§31

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone przez inne dziecko ze Szkoty, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi Szkoty. Notatka moze mieé forme
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§32

§33

§34

§35

§ 36

§ 37

pisemng lub postaé elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik Szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkdéw. Z rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa i informuje o zaistniatym
fakcie dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie.
Dyrektor Szkoty opracowuje plan pomocy dziecku (§ 17 ust. 2 Polityki).

Dyrektor Szkoty monitoruje sytuacje dziecka przy wspétpracy z rodzicami dziecka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 4). Dla dziecka krzywdzonego oraz
krzywdzacego sporzadza sie osobne karty interwencji.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychania, szturchania), przemocy
psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oSmieszania) lub innych niepokojacych
zachowan (np. krzyku, niestosownych komentarzy) przy braku powtarzajacej sie
przemocy dyrektor Szkoty sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka (wniosek o wszczecie postepowania o demoralizacji matoletniego, jezeli
sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowad plan naprawczy celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan pomocy
dziecku, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zzrédet zagrozenia.

W trakcie rozmdw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury

z Rozdziatu VIII.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Szkoty, nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze

o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo



§38

1.

sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
przez nieletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§39

1.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunku dziecka poprzez:

a) pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o zgode dziecka przed zrobieniem i pu-
blikacja zdjecia/nagrania;

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostanie zdjecie/nagranie i w jakim
kontekscie, jak Szkota bedzie przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacja zdjeé¢/nagran online;

c) nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka;

d) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dziecka poprzez przyjecie zasady, ze wszystkie dzieci znajdujgce sie na
zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani ukazujaca dziecko w negatywnym kontek-
Scie;

e) niepublikowanie zdje¢ dzieci, ktdre aktualnie nie sg uczniami Szkoty, jezeli one lub
ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢/nagran po odejsciu ze
Szkoty;

f) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi
Szkoty zgodnie z Polityka podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace za-
grozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku:

a) dzieciirodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

b) zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez Szkote na pi-
Smie oraz Szkota uzyska przynajmniej ustng zgode dziecka;

c) jezelirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie niebedgcej pracownikiem
Szkoty, Szkota zadba o bezpieczenistwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych i do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, poprzez niedopuszczenie do sytuacji,
w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
pracownika Szkoty oraz poprzez poinformowanie rodzicodw oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

. Jezeli przedstawiciel mediow lub dowolna inna osoba bedzie chciata zarejestrowac

organizowane przez Szkote w budynku Szkoty wydarzenie i opublikowa¢ zebrany
materiat, musi zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora Szkoty. Szkota
oczekuje od takiej osoby:

a) podania imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



§40

§41

§42

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,
c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownicy Szkoty nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nie-
upowaznionym utrwalania wizerunku dziecka w budynku Szkoty bez zgody rodzica
dziecka oraz bez zgody dyrektora Szkoty.

Pracownicy Szkoty nie mogg kontaktowac przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani
przekazywaé mediom kontaktu do rodzicow dzieci.

Pracownicy Szkoty w kontakcie z mediami nie wypowiadaja sie w jakichkolwiek
sprawach dotyczacych dzieci lub ich rodzicdw — rowniez wtedy, gdy wypowiedz nie
jest rejestrowana.

Jezeli dzieci lub rodzice nie wyrazajg zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, Szkota
respektuje ich decyzje.

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci.

a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w za-
mknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez Szkote. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji lub okres ustalony przez Szkote w polityce
ochrony danych osobowych.

b) Pracownicy nie przechowujg materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych (telefonach komérkowych,
pendrivach) dtuzej niz bytoby to podyktowane celami dydaktycznymi.

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§43

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé

§ 44

dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracow-
nika na zajeciach lub za pomoca sieci wifi Szkoty po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Szkole jest firma
zewnetrzna Unimatica Technologies Sp. z 0.0., ul. Sobieskiego 82A/49, 58-500 Jelenia
Gora, NIP 611 279 52 32, tel. 756 414 898, 691 818 212

Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci komputerowej w Szkole zapewnia,
aby szkolna sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujgc i aktualizujgc przynajmniej raz w miesigcu odpowiednie oprogramowanie.



§46

Szkolnym liderem tematyki cyberbezpieczenstwa jest Adam Mikulski.

Szkolny lider tematyki cyberbezpieczenistwa kilka razy w ciggu roku szkolnego
przeprowadza z dzie¢mi zajecia na tematy zwigzane z cyberbezpieczenstwem, w tym
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 47

1.
2.

§48

§49

Osoba odpowiedzialng za monitoring stosowania Polityki jest dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

a) przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania standardéw ustalonych
w niniejszej Polityce przez zorganizowanie szkoleh wewnetrznych — pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim;

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

c) prowadzenie rejestru zgtoszen na podstawie kart interwencji;

d) proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor Szkoty przeprowadza wsréd pracownikéw, rodzicoéw i dzieci raz na 12
miesiecy ankiete monitorujgcy poziom realizacji zatozen Polityki. Wzdr ankiety sta-
nowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy, rodzice i dzieci mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w Szkole.

Dyrektor Szkoty dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzgdza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu.

Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
rodzicom i dzieciom nowe brzmienie Polityki.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci dyrektor Szkoty konsultuje sie
z rodzicami dzieci podczas spotkan z Radg Rodzicéw, rozméw z rodzicami oraz
w formie ankiet kierowanych do rodzicow.

Przepisy koncowe

§ 50

1.
2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, dzieci i ich ro-
dzicow w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie tekstu Polityki na stronie internetowej
Szkoty.

Oprodcz Polityki w petnym brzmieniu sporzadza sie rowniez jej wersje skréocong
przeznaczong dla dzieci i wywiesza w widocznych miejscach w budynku szkoty.
Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty
i inne osoby majace kontakt z dzie¢mi w budynku Szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie z Polityka i potwierdzi¢ to wtasno-
recznym podpisem.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do stosowania Polityki.



Zatacznik nr 1.
Zatgcznik nr 2.
Zatgcznik nr 3.
Zatgcznik nr 4.
Zatgcznik nr 5.
Zatgcznik nr 6.
Zatgcznik nr 7.
Zatgcznik nr 8.

Zatgcznik nr 9.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Notatka stuzbowa

Karta interwencji

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Ankieta monitorujaca

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
Potwierdzenie zaznajomienia sie z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM. Tres$¢ oswiadczenia dla personelu szkoty,
rodzicow/opiekundw prawnych i uczniow



Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziatad¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

W komunikacji z dzieckiem zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

W komunikacji z dzieckiem staraj sie, by twoja twarz byfa na poziomie twarzy dziecka.

Zapewnij dzieci, ze, jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims zachowaniem, sytuacja

czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub innemu pracownikowi i mogg ocze-

kiwac reakcji lub pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno — bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady, wyjasnij
to.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

8. Sprawdzaj, czy sprzet i otoczenie sg bezpieczne dla dzieci.

9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnianie swoich dziatan wobec dzieci.

10. Zachowuj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych
granic.

11. Jezeli jestes Swiadkiem krzywdzenia dziecka lub ktorego$ z nizej wymienionych za-

chowan negatywnych, poinformuj o tym dyrektora Szkoty lub postap zgodnie z

procedurg interwencji opisang w Polityce.

PwnNPE

1. Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ ani obrazac dziecka.

2. Nie wolno ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczefAstwa
jego lub innych dzieci.

3. Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosci fi-
zycznej dziecka.

4. Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub por-
nograficznych bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg



10.

11.

12.

13.

14.

15.

zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢
zgtaszane dyrektorowi Szkoty.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, na-
grywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku dzieci, jezeli dyrektor Szkoty nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody ani nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych. Nie
dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa
autorskiego.

Nie wolno ci zapraszac dzieci do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Jezeli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice i dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dzieci, ani ich rodzicéw, jezeli
majg one charakter ,tapowki”.

Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dzieci lub ich ro-
dzicéw. Nie wolno ci zachowywac sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majgtkowych i innych.

Nie podejmuj kontaktu fizycznego z dzieckiem innego niz niezbedny. Kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze by¢ ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, infor-
macje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Nie wolno ci zachowywac sie w sposéb niestosowny w obecnosci dzieci. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, na-
wigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno ci angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku lub jednym pokoju.



i

10.
11.

N

W komunikacji z innymi dzie¢mi zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie

wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie

naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng

natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,nie”, jesli dana forma interakcji ci nie odpowiada.

Jezeli pojawi sie konflikt miedzy tobg a innym dzieckiem, sprébuj go rozwigzac stosujgc

komunikaty ,ja”, np.:

a) wycisz sie, uspokdj sie, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy;

b) powiedz, co wedtug ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty ,ja”);

c) stuchaj, co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia i oczekiwania i podsumuj to, co
ustyszates/-as;

d) upewnij sie, ze twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich uczu¢;

e) wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujgce dla was obojga.
Jezeli nie uda ci sie rozwigzad konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwrdcic¢ sie o pomoc
do nauczyciela.

Szanuj przestrzen intymng innych dzieci.

Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od innego dziecka, zapytaj o to.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera

innych osdb ani zawartosci tychze przedmiotow.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Jezeli jestes swiadkiem krzywdzenia dziecka lub ktdregos z nizej wymienionych zachowan

negatywnych, poinformuj o tym nauczyciela.

Nie wolno ci krzycze¢ na inne dzieci, lekcewazy¢, obrazac, wysmiewac ani wykluczac z
grupy.

Nie wolno ci uzywaé jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosci fi-
zycznej innych dzieci ani uzywaé jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno ci nagrywac ani rozpowszechniaé wizerunku innych dzieci bez ich wyraznej
zgody.

Nie wolno ci wyrazac negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zacho-
wania, pracy czy wygladu innych dzieci.

Nie wolno ci pozyczac rzeczy innych dzieci bez ich zgody.

Nie wolno ci zabierac¢ ani ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno ci spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecad inne dzieci do ich spozywania.



pieczqtka Szkoty miejscowos¢, data

NOTATKA StUZBOWA

Nauczyciel, funkcja:

Data zdarzenia: cooeeeee e

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

data i podpis



Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

Data: Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje:
Dane dotyczace interwencji
Data: Dziatanie:

Wyniki interwencji (jezeli Szkota
uzyskata takie informacje)




miejscowos¢, data

Sad Rejonowy
w Jeleniej Gorze
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UL e e Lo - 1V or- PP PRPPN
(imie, nazwisko)
Dyrektor Paistwowej Szkoty Muzycznej i Il st. im. Stanistawa Moniuszki w Jeleniej Gorze

UCZESTNICY POSTEPOWANIA: 1iiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiisiesse e e e s e e e e e e e rer et rsrssseseeeeeeaaeeesseneseressrssnsnannannes
(imie, nazwisko, adres)

(20eTo bATolcl s g T (o] [=l d o 1= =do] (1] ) ST

(imiona, nazwiska, adres)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglgd w sytuacje matoletni€gOo(-€j) ...uuuiivvuriiiiieiiiiiiee e
i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego(-ej)
....................................................................................................... jest zagrozone, a rodzice nie
wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego(-ej) i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujacg sie sprawg MatoletNiEO(-€]) ..veeeecvireeei i

podpis osoby reprezentujgcej Szkofe
Zatgczniki:
Odpisy pisma.

Uwagi:

Whiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do
rodziny kuratora na wywiad.



miejscowos¢, data

Prokuratura Rejonowa

(imie i nazwisko)
Dyrektor PSM 1 i Il st. im. Stanistawa Moniuszki w Jeleniej Gérze

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa ......cccceeveeeeieiiiiieccccciiiieeee,

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego(-ej),
WNOSz€e 0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.
Osobg zajmujgcy sie sprawg MatoletNi@ZO(-€]) ...uvurrrereeeiieeiiiiieeeeeccereeee e

podpis osoby reprezentujgcej Szkote

Zatgczniki:

Odpisy pisma.

Uwagi:

Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczace tozsamosci
ewentualnego sprawcy, nalezy jg podac.

Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie
wydarzyto. Wazne jest, by zaznaczy¢ kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ lub wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic
przestepstwo, w jaki sposdb zostato ujawnione w Szkole, kto ma o nim informacje.

Jezeli Szkota posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia (np. notatki stuzbowe pracownikéw), mozna je dotgczy¢ do
zawiadomienia.



Pytanie

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Szkole, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/podjetas jakies dziatania? Jesli tak, jakie? Jesli
nie, dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




ZAtACZNIK NR 8. OSWIADCZENIE O POSIADANIU PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH | KORZYSTANIU
Z PRAW PUBLICZNYCH; O NIEKARALNOSCI ORAZ O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH PRZYGOTOWAWCZYCH,
SADOWYCH | DYSCYPLINARNYCH

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

NEPESEL oottt st st evenans oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



ZALACZNIK NR 9. POTWIERDZENIE ZAZNAJOMIENIA SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM. TRESC OSWIADCZENIA DLA PERSONELU SZKOtY, RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
1 UCZNIOW

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM obowigzujgcej w Panstwowej Szkole Muzycznej
I'i Il stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Jeleniej Gérze i przyjmuje ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)



