Analiza okolicznosci —
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Zasady realizacji obowigzku zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapobiegania

wypadkom i chorobom zawodowym realizowane sg przez pracodawce poprzez:

« zapobieganie zagrozeniom;

o przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie mogg by¢ wykluczone;

o likwidowanie zagrozen u zrédet ich powstawania;

 dostosowanie warunkow i proceséw pracy do mozliwosci pracownika, w szczegélnosci przez odpowiednie
projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dob6r maszyn i innych urzgdzen technicznych oraz narzedzi
pracy, a takze metod produkcji i pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie, oraz ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy na
zdrowie pracownikow;

« stosowanie nowych rozwigzan technicznych;

o zastepowanie niebezpiecznych proceséw technologicznych, urzgdzen, substancji i innych materiatow -
bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi;

 nadawanie priorytetu Srodkom ochrony zbiorowej przed Srodkami ochrony indywidualne;j;

o instruowanie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Wypadki przy pracy

W rozdziale si6dmym Kodeksu pracy ,Wypadki przy pracy i choroby zawodowe" okreSlono obowigzki dotyczgce postepowania w
razie wystgpienia wypadkow i chorob zawodowych.

8§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce
zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i
przyczyn wypadku oraz zastosowac odpowiednie Srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o
Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy. Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokot
ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosSci i przyczyn wypadkdw przy pracy ponosi pracodawca.



Co jest wypadkiem przy pracy?

Wypadkiem przy pracy jest zdarzenie, ktore spetnia
jednoczesSnie cztery warunki:

e jest zdarzeniem nagtym,

e wywotanym przyczyng zewnetrzng,
e powodujgcym uraz lub Smier¢,

e nastgpito w zwigzku z praca:

o podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnoSci lub polecen
przetozonych,

o podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,

o W czasie pozostawania pracownika w dyspozyc;ji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania pracy.




A ETPILICY BN natychmiastowe wystgpienie przyczyny zewnetrznej, ktdra wywotuje okreslony skutek, np.: upadek z
wysokosci, wypadek samochodowy; z orzecznictwa sgdowego wynika, ze nagtos¢ zdarzenia musi wystgpi¢ w czasie nie
dtuzszym niz jedna dniéwka robocza.

JrATrALER L Elir A B nie wynika z wewnetrznych uwarunkowah pracownika, np. choroby; przyczyna zewnetrzna to
przyktadowo: dziatania osoby trzeciej, maszyna; przyczyna zewnetrzna moze sktadac sie z kilku przyczyn.

FAIEYL @A e =W podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia, w czasie pozostawania pracownika do dyspozycji zaktadu pracy a miejscem Swiadczenia pracy.

S E FESTEYA L Ml uszkodzenie tkanek ciata lub narzgdéw pracownika w wyniku zadziatania czynnika
zewnetrznego, np.: skaleczenia, amputacje, zatrucia.



Wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy

Na réwni z wypadkiem przy pracy w zakresie praw pracownika do Swiadczeh z ubezpieczenia wypadkowego traktuje sie wypadek,
ktéremu pracownik ulegt:

e w czasie delegacji, gdy pracownik nie wykonywat pracy i nie przemieszczat sie pomiedzy siedzibg firmy a miejscem
wykonywania pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy zwigzki zwigzkowe.



Osoby Swiadczace prace na podstawie umowy innej niz umowa o prace

Za wypadek przy pracy uwaza sie [T Y4BT CRAET e LRI L YA A LE R LS rA =W powodujace uraz lub Smierd,

ktore nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

e uprawiania sportu w trakcie zawoddw i treningdw przez osobe pobierajgcqg stypendium sportowe;

» wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;

¢ petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego uposazenie;

o odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy
przez osobe pobierajgca stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzgd pracy lub
przez inny podmiot kierujgcy, pobierania stypendium na podstawie przepiséw o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych;

o wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych oraz przez inng osobe
traktowang na réwni z cztonkiem spétdzielni w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na
rzecz tych spétdzielni;

 wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

o wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457 oraz z 2015r. poz. 1045 1217);



Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna,
powodujace uraz lub Smier¢, ktére nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

e wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do
ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia;

» wykonywania zwyktych czynnoSci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o
systemie ubezpieczen spotecznych;

 wykonywania zwyktych czynnoSci zwigzanych ze wspétpracg przy prowadzeniu dziatalnoSci pozarolniczej w rozumieniu
przepis6w o systemie ubezpieczen spotecznych;

» wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnoSci zwigzanych z powierzonymi funkcjami
duszpasterskimi lub zakonnymi;

o odbywania stuzby zastepczej;

e nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajgcych stypendium;

 wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta
z pracodawcg, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na
rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy;

e petnienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkdw stuzbowych.



Dokumentowanie wypadku

Dokumentowanie tego rodzaju wypadku nalezy sporzadzi¢ w LEI(EAUTELLTH Obowigzek sporzgdzenia karty wypadku spoczywa na
podmiocie zwigzanym z poszkodowanym.

W przypadku umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug karte wypadku sporzadza podmiot, na ktérego
rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.



Wypadek w drodze do/z pracy

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w
drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnoSci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga
ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana (art. 57b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych).

Wypadkami w drodze do/z pracy sa [/ EFAT L TH

e nastepujgcy w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i
jej czas nie przekraczat granic potrzeby,
e gdy droga, nie bedgc drogq najkrdtszg, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie - oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu = [T A TG GR TR R [T

« innego zatrudnienia lub innej dziatalnoSci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
 zwyktego wykonywania funkcji lub zadarh zawodowych albo spotecznych,
o zwyktego spozywania positkéw, odbywania nauki lub studiow.



Ustalenie okolicznoSci wypadku w drodze do pracy lub z pracy

jest dokonywane w LEIHERNTEL IORTR: (L r 2N O e RTA LT
pracy.

Karte wypadku sporzgdza sie po ustaleniu okolicznoSci i
przyczyn zdarzenia, nie p6Zniej niz w terminie {0 od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwoch
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany lub
cztonek jego rodziny, a drugi przechowuje sie w dokumentacji
powypadkowe;j.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
Z pracy wymaga uzasadnienia.




Wypadki przy pracy

Ciezki wypadek, powodujgcy ciezkie uszkodzenie ciata takie jak utrata wzroku, stuchu, mowy, zdoIlnoSci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze m.in. choroba nieuleczalna,
zagrazajgca zyciu, trwate, istotne znieksztatcenie

Smiertelny wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku

Zbiorowy wypadek, ktdremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby

Tzw. lekki wypadek powodujgcy jedynie czasowg niezdolno$¢ do pracy

Indywidualny kazdy wypadek przy pracy inny niz zbiorowy moze by¢ zakwalifikowany tgcznie z wypadkiem ciezkim, Smiertelnym
lub tzw. lekkim






W ponizszej tabeli zebrano dane liczbowe poszkodowanych w wypadkach przy pracy,
wedlug ciezkosci skutkow wlatach 2013, 2014, 2015. Dane liczbowe zaczerpnigte z GUS
(opracowanie podstawie danych zgtoszonych na formularzu Z-KW Statystyczna karta
wypadku).
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W ponizszej tabeli zebrano dane liczbowe poszkodowanych w wypadkach przy pracy, wedtug ciezkosci skutkow
w latach 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 Dane liczbowe zaczerpnigte z GUS (opracowanie podstawie danych zgtoszonych
na formularzu Z-KW Statystyczna karta wypadku).
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Ponizej zestawiono dane zebrane przez GUS w opracowaniu sygnalnym ,,Monitoring rynku pracy” za okres I—lIi

kwartatu 2016:

PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY
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CZYNNOSCI WYKONYWANE PRZEZ
POSZKODOWANEGO W CHWILI WYPADKU
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Ponizej zestawiono dane zebrane przez GUS w opracowaniu sygnalnym ,,Monitoring rynku pracy” za rok 2015:

Przyczyny wypadkow przy pracy

M nieprawidtowe zachwanie sig pracownikow
M inne przyczyny

m niewlasciwy stan czynnika materialnego

M niewlasciwa organizacja pracy

m piewlasciwa organizacja stanowiska pracy
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B niewtasciwe samowolne zachowanie sig
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niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika



Czynnosci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadku

M poruszanie sig

M obecnosc

M inne czynnosci

M obstugiwanie maszyn

M prace narzedziami recznymi

W kierowanie/jazda srodkami
transportu/obstuga maszyn i innych

urzadzen ) )
™ operowanie przedmiotami
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Wydarzenia powodujace urazy

B kontaktz pradem elektrycznym, temperaturg i substancja
chemiczrg

mtoniecie, zakopanie, zamknigcie

M zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt

mzderzenie z/uderzenie w obiekt w ruchu

m kontaktz przedmiotem ostrym, forstkim, chropowatym

Hmuwiezienie, zmiaidienie

B gbcigZenie psychiczne lub fizyczne

m przejaw agresji ze strony cztowieka lub zwierzecia

Winnewydarzenia




Umiejscowienie urazow
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W ponizszej tabeli zebrano dane liczbowe poszkodowanych w wypadkach przy pracy, wedtug ciezkosci skutkow
w latach 2013, 2014, 2015, 2016. Dane liczbowe zaczerpniete z GUS (opracowanie podstawie danych zgtoszonych na
formularzu Z-KW Statystyczna karta wypadku).
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PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY
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CZYNNOSCI WYKONYWANE PRZEZ
POSZKODOWANEGO W CHWILI WYPADKU
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug grup wybranych zawodow (2014) - dane GUS

4% przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy
11% specjalisci

8% technicy i Sredni personel

7% pracownicy biurowi

10% pracownicy ustug i sprzedawcy

9% rolnicy, ogrodniczy, lesnicy i rybacy

26% robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
17% operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

8% pracownicy przy pracach prostych



Obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:

podjg ¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,

zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

zapewniC ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku - powotac zespét powypadkowy.

Protokét powypadkowy nie p6Zniej niz w terminie [l od dnia jego sporzadzenia.

Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zesp6t powypadkowy,
jezeli do treSci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkdw rodziny
zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokét powypadkowy nie odpowiada warunkom okreSlonym w rozporzgdzeniu.



W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:

w przypadku ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespdt powypadkowy pracodawcy, na ktérego terenie miat
miejsce wypadek - zatwierdzi€ protok6t powypadkowy;

zatwierdzony protokdt powypadkowy niezwtocznie doreczy¢ poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku
Smiertelnego - cztonkom rodziny zmartego pracownika;

protokét powypadkowy dotyczgcy wypadkow Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych - niezwtocznie doreczy¢ wlasciwemu
inspektorowi pracy;

przechowywac protokoét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowa
przez 10 lat;

prowadzi€ rejestr wypadkéw przy pracy. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkdw przy pracy na podstawie wszystkich
protokotéw powypadkowych;

zastosowac odpowiednie Srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom (art. 234 § 1 k.p.);

zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy:

dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych,

uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty
wstrzymane,

dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak rowniez zmiany potozenia innych przedmiotow,
ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.



Kary

(art. 283)

§ 1. Kto, bedgc odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami
fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego wtasciwego organu
o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z pracq, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o
takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody
lub dokumenty dotyczgce takich wypadkéw i chorob.



Sktad zespotu powypadkowego

Pracownik stuzby BHP

o Brak stuzby BHP

e Pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadanh stuzby BHP lub
specjalista spoza zaktadu pracy

Spoteczny inspektor pracy

o Brak SIP
e Przedstawiciel pracownikéw posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia BHP

Pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu

 Brak mozliwoSci powotania zespotu w sktadzie dwuosobowym



Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg nastepujgce Swiadczenia:

zasitek chorobowy,

Swiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek wyréwnawczy,

jednorazowe odszkodowanie,

renta z tytutu niezdolnoSci do pracy, w tym renta szkoleniowa,

renta rodzinna,

dodatek pielegnacyjny,

dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej,

pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepie ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w
zakresie okreSlonym ustawg.

©CooNOGOAON -



UWAGA: Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu jezeli wytaczna
przyczyng wypadku byto:

« udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslinie lub wskutek razgcego niedbalstwa,

o stan nietrzezwosci lub wptyw Srodkéw odurzajgcych lub substanciji psychotropowych, ktéry przyczynit sie w
znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

IYANIR Powyzsza regulacja nie dotyczy cztonkéw rodziny ubezpieczonego, ktdrzy w takich przypadkach
zachowujg prawo do Swiadczen okreslonych w ustawie wypadkowe;.



Kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa

W okresie od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2019 r. kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej wynosza;:

854 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

854 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu zwiekszenia tego uszczerbku co
najmniej o 10 punktoéw procentowych;

14 950 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji
ubezpieczonego;

14 950 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji wskutek
pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty;

76 887 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmartego ubezpieczonego lub
rencisty;



38 444 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty inny niz matzonek lub dziecko;

76 887 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie matzonek i jedno lub wiecej dzieci
zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 14 950 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na
kazde z tych dzieci;

76 887 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest rownoczesnie dwoje lub wiecej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty oraz 14 950 zt z tytutu zwigekszenia tego odszkodowania przystugujacego na drugie i
kazde nastepne dziecko;

14 950 zt, gdy obok matzonka Iub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg réwnoczesnie inni
cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kazdemu z nich przystuguje ta kwota, niezaleznie od
odszkodowania przystugujgacego matzonkowi lub dzieciom;

38 444 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci
zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 14 950 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na
drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.



Uszczerbek na zdrowiu a wypadek przy pracy

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy dokonuje sie po zakonczeniu
leczenia i rehabilitacji.

Staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy ustala lekarz orzecznik
ZUS lub komisja lekarska ZUS.

Stopieh uszczerbku na zdrowiu jest niezbedny m.in. do obliczenia wysokosci jednorazowego odszkodowania.

IT7YTR Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujg ubezpieczonemu, gdy:

e wytgczng przyczyng wypadku przy pracy lub zréwnanego z wypadkiem przy pracy byto udowodnione
naruszenie przez ubezpieczonego przepisdw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umyslinie lub wskutek razgcego niedbalstwa,

o ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkdw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.



Jednorazowe odszkodowanie

Ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

Za staty uszczerbek na zdrowiu: uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynnosci organizmu nierokujgce poprawy.

Za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu: uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnoSci organizmu na okres przekraczajgcy 6 miesiecy, moggce ulec poprawie.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa
dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.



Kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa

W okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2017 r. kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej wynosza:

780 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

780 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu zwiekszenia tego uszczerbku co najmniej o 10
punktow procentowych;

13 649 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji ubezpieczonego;
13 649 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnoSci do samodzielnej egzystenciji wskutek
pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty;

70 196 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmartego ubezpieczonego lub rencisty;
35 098 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty inny niz
matzonek lub dziecko;

70 196 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty oraz 13 649 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na kazde z tych dzieci;
70 196 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest rownoczeSnie dwoje lub wiecej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty oraz 13 649 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na drugie i kazde
nastepne dziecko;

13 649 zt, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg réwnoczesnie inni cztonkowie rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kazdemu z nich przystuguje ta kwota, niezaleznie od odszkodowania przystugujgcego
matzonkowi lub dzieciom;

35 098 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty oraz 13 649 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na drugiego i kazdego
nastepnego uprawnionego.



Choroby zawodowe

(art. 2357 k.p.) Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe
wymieniong w wykazie chor6b zawodowych, jezeli w wyniku
oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub

z wysokim prawdopodobienstwem, Ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze
sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem
zawodowym”.

(art. 235) Pracodawca jest obowiazany niezwtocznie zgtosic:

o wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i
o wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowe;j.




Podejrzenie choroby zawodowej moze zgtosic:

e pracodawca,

o pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogg wskazywac na takg
chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng,

o lekarz lub lekarz dentysta, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie u pacjenta, kieruje
go na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej
rozpoznania.



W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca jest obowigzany:

e ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg, dziatajgc w porozumieniu z
wiasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym;

e przystgpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikéw powodujgcych powstanie choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne
Srodki zapobiegawcze;

o zapewniC realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby.

Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy oraz do wtasciwego Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.



Rozpoznanie choroby zawodowej, analiza przyczyn oraz swiadczenia przystugujace pracownikowi z
tytutu choroby zawodowej

(art. 2352 k.p.) Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastapi¢ w okresie
jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakoriczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystgpienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.

(art. 236 k.p.) Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac przyczyny wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami Srodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych analiz
stosowac wtasciwe Srodki zapobiegawcze.

(art. 237" § 1 k.p.) Pracownikowi, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa, przystugujg $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego okreSlone w odrebnych przepisach.



Dokumentowanie dziatan profilaktycznych

1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wdrozenie dziatan profilaktycznych.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje ustala w porozumieniu z pracodawcg i zespotem powypadkowym zakres
dziatan, osoby odpowiedzialne za podtematy (jezeli zwigzane sg z zaangazowaniem innych komoérek
organizacyjnych), sposéb wykonania dziatan profilaktycznych, finansowanie i graniczne terminy realizacji
dziatan.

3. Sporzadzenie polecen powypadkowych przez pracodawce, zespdt powypadkowy lub osobe odpowiedzialng.
4. Sporzadzenie listy kontrolnej w celu sprawdzenia realizacji polecen oraz ich terminowosci.

5. Raportowanie przez osoby odpowiedzialne za realizacje podtematu ewentualnych probleméw wraz z
terminem, sposobem realizacji zalecen lub finansowaniem dziatah - w celu podjecia dziatah naprawczych.
Konieczne jest, aby kazde zagrozenie wykonania zalecenia profilaktycznego byto raportowane do pracodawcy,
ze wzgledu na jego odpowiedzialnoS¢ za stan bezpieczehstwa i higieny pracy w zaktadzie.



Informacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego po wypadku

Dokument potwierdzajgcy dokonanie ponownej oceny ryzyka zawodowego powinien uwzgledniaC w szczegélnosci:

e 0opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:
o stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,
o wykonywanych zadan,
o wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw Srodowiska pracy (uwzglednienie
czynnikéw bedacych przyczyna wypadku/choroby zawodowe;j),
o stosowanych Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
o 0s0b pracujgcych na tym stanowisku;

« wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw Srodowiska pracy oraz niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko (przede wszystkim wynikajace z przeprowadzonego postepowania powypadkowego
i polecen powypadkowych/ustalen przyczyn wystapienia choroby zawodowej);

« date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny (warto, aby przy ponownej ocenie ryzyka zawodowego brali udziat
cztonkowie zespotu powypadkowego).



Unikanie wypadkéw/choréb zawodowych

1. Wyeliminowanie przyczyn technicznych wypadku (zwiazanych z czynnikiem materialnym):

e usuwanie wad konstrukcyjnych lub niewtasciwych rozwigzan technicznych i ergonomicznych czynnika materialnego,
e usuwanie wad materiatowych czynnika materialnego,
 prowadzenie wzmozonego dozoru w celu wtasciwej eksploatacji czynnika materialnego.

2. Wyeliminowanie przyczyn organizacyjnych:

« niewfasciwa ogélna organizacja pracy,

niewtasciwa organizacja stanowiska pracy,

brak lub niewtasSciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika,
nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika,

niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika.

3. Wyeliminowanie przyczyn wynikajacych z zachowan ludzkich:

e niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika,
e nieprawidtowe zachowanie sie pracownika.



