Zal. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 .

Instytut Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie
poszukuje kandydata na stanowisko
SPECIALISTY DS. ROZWOJU APLIKACII

w Dziale Obstfugi Informatycznej

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: 1 etat
Miejsce pracy: Krakéw, ul. Westerplatte 9

Nr referencyjny: 7/2025/IT

Do obowigzkéw pracownika nalezeé bedzie m.in:

- utrzymanie ciggtosci dziatania aplikacji

- zarzadzanie kontami uzytkownikéw

- monitoring | optymalizacja dziatania aplikacji

- testowanie aplikacji pod katem nowych funkcji i usprawnien

- zarzgdzanie zgtoszeniami dotyczgcymi bteddw i awarii

- zarzgdzanie zmianami w powierzonych aplikacjach oraz udziat we wdrazaniu modyfikacji dla tych
aplikacji

- nadzér nad realizacja prac zlecanych wykonawcom zewnetrznym i wewnetrznym w zakresie

powierzonych aplikacji

Wymagania:

- wyksztafcenie wyzsze techniczne (preferowane informatyczne)
- min. 3 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku oraz udziat w projektach zwigzanych
z wdrazaniem i administrowaniem aplikacjami
- umiejetnos¢ programowania w jezykach PHP i TypeScript
- praktyczne wykorzystanie frameworkéw Angular, APl Platform i Symfony oraz narzedzia Git
- znajomos¢ narzedzi do obstugi zgtoszen, np. lira, Redmine
- znajomosc relacyjnych baz danych i tworzenie zapytan oraz skryptéw w jezyku SQL
- administracja systemami operacyjnymi GNU\Linux w zakresie obstugi §rodowiska aplikacji i bazy
danych (PostgreSQL) wraz z konteneryzacjg (Docker)
- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z testowaniem oraz bezpieczeristwem aplikacji webowych
- znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na czytanie ze zrozumieniem opisdw, instrukcji

i specyfikacji technicznych



Zal. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 r.

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w statych godzinach pracy, z mozliwoscia
dostosowania do potrzeb pracownika oraz wykonywania pracy zdalnej okazjonalnie

- pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, dofinansowanie karty
Multisport, niecprocentowane pozyczki mieszkaniowe, $wiateczna akcja socjalna), mozliwosé
wykupienia dostepu do prywatnej opieki medycznej / dodatkowego ubezpieczenia grupowego
na zdrowie i zycie

- prace w prestizowe]j instytucji

- motywacyjny system premiowania i nagradzania, w tym premie miesieczne do wysokosci 40%
wynagrodzenia zasadniczego, nagrode roczng, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastke”)

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

Proponowane wynagrodzenie brutto: 6.800 — 7.600 z

Wymagane dokumenty:

- CViwtasnorecznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednege w zakresie wyksztatcenia,
stazu pracy, wymaganych umiejetnosci oraz znajomosci jezyka angielskiego

- wtiasnorecznie pedpisana klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

- wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata stanowigce zatacznik nr 2 do ogtoszenia

o naborze

Terminy i sposoby sktadania dokumentdw:

- dokumenty nalezy zfozy¢ w Instytucie Ekspertyz Sgdowych, ul. Westerplatte 9, 31-033 Krakdéw
do dnia 21 marca 2024 r. (decyduje data stempla pocztowego/oscbistego dostarczenia oferty
do Instytutu)

- aplikacje mozna rowniez przestac na adres e-mail ies@ies.gov.pl (kandydaci zaproszeni do kolejnego
etapu naboru bedg zobligowani do dostarczenia oryginatéw oéwiadczen, klauzuli informacyjnej i listu
motywacyjnego)

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie /b e-mailem
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




