ZARZADZENIE NR 8/2025
Nadlesniczego Nadle$nictwa Zdroje z dnia 31.01.2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Zdroje

Znak spr. N.0210.1.2025

Na podstawie przepisow art.35 ust.1 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (Dz. U.

2024.0.530) oraz § 22 pkt.3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,

stanowiacego zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow

Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu

Gospodarstwu Le$nemu Lasy Padstwowe, postanawiam, ¢o nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Nadleénictwa Zdroje, wprowadzonym do stosowania
Zarzadzeniem nr 2/2025 z dnia 02.01.2025r., (Zn. spr.. N.0210.1.2025) wprowadza sig

nastepujace zmiany:
1. W § 11 ust.3, pkt 2) dodaje sig ppkt. 2.1) o brzmieniu:

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa powyzej, leSniczy odpowiada w szczegdlnoSei

Za.

2.1.1) w zakresie organizacji pracy i bhp:

2)

b)

terminowe wykonanie wszelkich czynnoéci techniczno-gospodarczych, ochronnych
i administracyjnych na terenie powierzonego le$nictwa wynikajacych z planow
gospodarczych,

w otrzymanym na dany rok gospodarczy kalendarzu lesnika z elementami ksiazki
stuzbowej dokonanie zapisow, biezacych spostrzezen dotyczacych stanu
zdrowotnego drzewostandw oraz koniecznych do ujgcia w planach gospodarczych
zadaf,

sporzadzanic projektow planow gospodarczych (hodowli, cig¢, ochrony lasu itp.)
oraz wnioskowanie w sprawach remontéw budynkdéw, drég lesnych, urzadzen
melioracji itp.,

zapewnienie instruktazu i nadzoru nad przebiegiem prac i nalezytym wykonaniem
obowiazkéw przez podlegtych mu pracownikéw, a zwlaszcza wlasciwa jakoS¢ i
terminowos¢ robot,

przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy wedlug obowiazujacych
instrukcji technicznych i technologicznych, jak rowniez stosowanie przez
podleglych pracownikéw rodkow ochrony osobistej zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwe wykorzystanie czasu pracy, nadzor nad absencjami i przerwami w pracy
podlegtych pracownikow,




g) oceng podleglych pracownikow oraz ma uprawnienia do wystepowania o

awansowanie, nagradzanie i wycigganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do
podleglych mu pracownikéw,

h) przeprowadzanie instruktazy stanowiskowych z zakresu BHP podleglych mu

pracownikow;

2.1.2) w zakresie zagospodarowania i urzadzania lasu:

a)

b)

c)

sporzadzanie bilansu powierzchni do odnowien w powigzaniu z wykonawstwem
ci¢C oraz opracowanym programem zwickszenia lesistosci,

zglaszanie do Dzialu Gospodarki Leénej nadle$nictwa wszelkich spostrzezen
mogacych mie¢ wplyw na merytoryczne aspekty wykonywanej corocznie
aktualizacji stanu lasu w zakresie baz opisowych i geometrycznych,

wlasciwe zagospodarowanie posiadanego materialu sadzeniowego 1 nasiennego
oraz dba o jego biezace rozliczenie;

2.1.3) w zakresie selekeji i nasiennictwa:

a)

b)

<)

opracowanic prognoz dotyczacych urodzaju nasion oraz planu zbioru nasion i
szyszek na dany rok gospodarczy w §cislej wspolpracy z lesniczym szkétkarzem,
wla§ciwe wykorzystanie leénego materialu rozmnozeniowego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa,

terminowe wykonanie cig¢ selekcyjno - sanitarnych w drzewostanach
stanowiacych baze nasienna;

2.1.4) w zakresie ochrony lasu i ochrony przyrody:

a)

b)

obserwacje lasu oraz zbieranie i kompletowanie materiatdw niezbednych do
opracowania prognoz zagrozenia drzewostandw przez czynniki biotyczne i
abiotyczne,

terminowe przeprowadzanie zabiegdw ratowniczych i profilaktycznych w zakresie
zwalczania szkodliwych owadow 1 grzybdw, Scifle wspdlpracujae z odpowiednim
stanowiskiem Dzialu Gospodarki Leénej nadle$nictwa,

wykonanie kontroli obligatoryjnych, wynikajacych z instrukeji ochrony lasu oraz
w uzgodnieniu z zastgpea nadlesniczego podejmuje decyzje o zakresie 1 celowosci
innych (fakultatywnych) kontroli monitorujacych stan sanitarny lasu,

wladciwe i efektywne zabezpieczenie upraw i drzewostanow przed zwierzyna, w
szczegdlnosci odpowiada za stan istnigjacych ogrodzen,

sporzadzanie i aktualizacjq mapy ochrony lasu,

uczestniczy w prowadzonych przez nadleénictwo dzialaniach z zakresu edukacji
lesnej spoteczenstwa,

wlasciwg realizacjg programu ochrony przyrody w leSnictwie,

aktualizacj¢ cennych waloréw przyrodniczych wystepujacych na terenie
nadle$nictwa, a w szczegdlnosci organizmow i siedlisk rzadko wystgpujacych lub
chronionych;




2.1.5) w zakresie uzytkowania lasu i pozyskania drewna:
a) wilaSciwy nabdr pozycji ci¢¢ na dany rok gospodarczy, sporzadzenie szacunkoéw
brakarskich oraz wlasciwa klasyfikacja cigc,
b) wiasciwa i zgodng z normami manipulacje, klasyfikacje i odbiérke drewna oraz
innych produktéw lesnych,
¢) przestrzeganie ustalonych procedur sprzedazy drewna i innych produktéw lesnych
dla odbiorcow detalicznych oraz prowadzenie wydatku drewna dla klientow
posiadajacych umowy z nadle$nictwem. W tym zakresie zobowigzany jest w
szezegolnodcei do:
e aktywnego dzialania na rzecz realizacji ustalen ze stanowiskiem ds.
sprzedazy drewna i marketingu w nadleénictwie,
* kontroli zabezpieczenia finansowego kazdej transakcji,
» uwzgledniania zasad wlasciwej rotacji drewna, w powigzaniu z aktualnym
stanem drog wywozowych itp.;

2.1.6) w zakresie gospodarki lowieckiej i zagospodarowania turystycznego:

a) potwierdzanie na protokétach stwierdzonych upadkéw zwierzyny towne;,

b) informowanie odpowiedniego stanowiska pracy w dziale gospodarki lesnej o
stwierdzonych przypadkach wystgpowania choréb zakaznych zwierzyny townej,
wnykarstwa 1 klusownictwa,

¢) stan techniczny obiektdéw turystycznych znajdujacych sie na terenie le$nictwa;

2.1.7) w zakresie ochrony mienia:

a) ochrone granic leSnictwa, znakéw granicznych 1 geodezyjuych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz prowadzenie wszelkich niezbednych
czynnosci zmierzajacych do ochrony lasu przed szkodnictwem,

b) przestrzeganie warunkow zawartych w umowach dzierzawy, najmu lub uzyczenia
nieruchomosci,

¢) podejmowanie niezbgdnych dziatah w kierunku zabezpieczenia laséw, budyokéw i
innych obiektéw lesnych oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisOw dotyczacych
ochrony majatku le$nego przez podlegltych mu pracownikow i osoby przebywajace
na terenach lesnych,

d) drewno zaewidencjonowane i znajdujace si¢ w trakcie procesu pozyskania w
lenictwie.

. W § 11 wust.3, pkt.1) zmienia si¢ dotychczasowa tre$¢ ppktb), kidry otrzymuje
brzmienie:

przygotowuje dane niezbgdne do ustalenia podatku IeSnego i rolnego oraz podatku od
nicruchomos$ci w zakresie gruntéw, jak réwniez odpowiada za terminowe sporzadzenie
deklaracji podatku leénego i rolnego,

. W § 11 ust.3, pkt 2) dodaje sie ppkt. 3.1) o brzmieniu:
W celu realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej Lesniczy szkdtkarz odpowiada w
szczegbdlnosci za;




a) opracowanic prognoz dotyczacych urodzaju nasion, ustala plan zbioru nasion i
szyszek na dany rok gospodarczy,

b) koordynacje calosci dziatan zwigzanych ze zbiorem nasion tj. dba o wlasciwg
organizacje tych prac oraz podejmuje dziatania majace na celu przechowywanie
zgromadzonych nasion, zardwno krétko jak i dlugookresowe w zalezno$ci od
wydanych polecen przetozonych,

c) dba o wlaéciwe wykorzystanie le$nego materialu rozmnoZeniowego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa,

d) opracowanie projektéw plandéw gospodarczych na dany rok 1 terminowe
przekazanie ich do weryfikacji przez Dziat Gospodarki Lesne;,

¢) nadzér nad wykonawstwem prac szkolkarskich, zleconych podmiotom
zewnetrznym (zaktadom ustug leSnych), pracownikom wlasnym, a takze
uczestniczy w odbiorze tych prac,

f} realizacj¢ na szkolce zabiegdbw profilaktycznych i zwalczajacych wystepowanie
szkodnik6w i chordb lednych,

g) wladciwe zabezpieczenie terenéow szkotek przed szkodami od zwierzyny,

h) zabezpieczenie obicktow infrastruktury szkolkarskiej, maszyn i urzadzef, jak
réwniez za ich efektywne wykorzystanie,

i) rozliczenie zuzycia $rodkéw chemicznych, rozliczenie wyprodukowanego
materialu sadzeniowego oraz zuzytych nasion.

. Zmienia sig dotychczasowa tre§é § 14 ust.2 i zastgpuje nowa o brzmieniu:

Zadaniem dzialu administracyjno — gospodarczego (SA), kierowanego przez
sekretarza nadle$nictwa jest przede wszystkim: obsluga seckretariatu (w tym
prowadzenie ewidencji przyjgé interesantéw w sprawach skarg i wnioskow),
prowadzenie i obstuga spraw zwiazanych z gospodarka, transportows, prowadzenie i
obsluga spraw zwigzanych z utrzymaniem i remontami infrastruktury technicznej (w
tym organizacja przegladoéw stanu technicznego budynkéw 1 innych obiektéw
budowlanych, organizowanie niezbednej konserwacji i remontow biezacych maszyn i
urzadzen biurowych, zabezpieczenic dozoru budynkéw mieszkalnych i pozostatych
obicktéw oraz ich ewidencja w SILP w module Infrastruktura), prowadzenie i obstuga
spraw zwiazanych z dzialalno§cig inwestycyjna nadleSnictwa we wspolpracy z
pozostatymi komdrkami organizacyjoymi nadleénictwa (w tym ich ewidencja w SILP
w module Infrastruktura), koordynacja czynno$ci kancelaryjnych zwigzanych z
obiegiem dokumentéw w EZD oraz stosowaniem Instrukcji Kancelaryjnej,
Archiwizacyjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, prowadzenie zakladowej
skladnicy akt zgodnie z obowiazujaca instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwum zaktadowego/ sktadnicy akt, prowadzenie i obstuga spraw
zwiazanych z zaopatrzeniem komdrek organizacyjnych w artykuly biurowe, druki,
czasopisma itp. (na podstawie zapotrzebowania zgloszonego przez pracownikoéw
innych komdrek organizacyjnych nadle$nictwa), prowadzenie i obstuga spraw
zwiazanych z zaopatrzeniem i wyposazeniem lokali biurowych nadlesnictwa i
kancelatii leénictw w sprzet, maszyny i urzadzenia biurowe (na podstawie
zapotrzebowania zgloszonego przez pracownikéw innych komérek organizacyjnych



nadleénictwa), prowadzenie i obsluga spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i
porzadku w pomieszczeniach biurowych i kancelariach le$nictw, przygotowanie (w tym
sporzadzanie i przechowywanie umow na utrzymanie kancelarii leSnictw), prowadzenie
postgpowani o udzielenie zaméwien publicznych o wartodei ponizej 130 000 zlotych z
obszaru dzialania dzialu administracyjno-gospodarczego oraz postgpowan na ustugi,
dostawy i roboty budowlane zgodnie z ustawg prawo zaméwien publicznych (na
podstawie  zapotrzebowania zgloszonego przez pracownikéw innych komorek
organizacyjnych nadle$nictwa oraz przedtozonej przez nich dokumentacji m.in. opisu
przedmiotu zaméwienia, opisu warunkéw zamdwienia, szacowania wartoSci
zamoOwienia i1 uzgodnionego z radcg prawnym projektu umowy w postepowaniach
ktérych merytoryka nie obejmuje  dzialu administracyjno — gospodarczego),
prowadzenie 1 obstuga spraw zwigzanych z dzierzaws i najmem mieszkan, budynkow i
budowli oraz pozostatych skladnikéw majatkowych (facznie z naliczaniem opfat),
prowadzenie i obstuga spraw zwiazanych z dostawami mediéw do budynkéw bedacych
w zasobach nadle$nictwa (wody, §cickéw, pradu, gazu), obstuge vméw dotyczacych
§rodkow lacznos$ei stosowanych w nadlesnictwie (w tym rozliczanie kosztéw rozméw
telefonicznych), sporzadzanie deklaracji podatku od nieruchomosci i Srodkéw
transportowych, prowadzenie analityczne] ewidencji wyposazenia, kartoteki
mundurowej, prowadzenie magazynu nadlesnictwa, prowadzenic ewidencji pieczeci
urzedowych, prowadzenie ewidencji oraz sporzadzania dokumentéw przyjecia na stan
$rodkow trwalych oraz niskocennych sktadnikéw majatkowych, prowadzenie ewidencji
oraz sporzadzania dokumentow likwidacji srodkdéw trwalych oraz niskocennych
sktadnikow majatkowych, prowadzenie biblioteki nadleénictwa, prowadzenie i obshuga
spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majatkowymi, obstuga narad, sporzadzanie
sprawozdawczobei z zakresu prowadzonych zagadnien, przygotowywanie danych do
sporzadzenia list wynagrodzei dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych.
Ponadto prowadzenie 1 obsluga spraw zwiazanych z wykorzystaniem prywatnych
samochodéw do celéw stuzbowych (w tym sporzadzanie stosownych uméw, ustalanie
limitu kilometréw, rozliczanie ryczaltdw), zaopatrzenia pracownikow nadle$nictwa w
odziez ochronng i roboczy oraz jej ewidencji, a takze obstuga i prowadzenie pokoju
goscinnego.

. W § 15 ust.1 zastgpuje sig czeS¢ zdania o tresci — ,, 1.Starszy straznik le$ny, petniacy
funkcjg komendanta Posterunku Strazy Lesnej (KNS) (dalej: komendant) odpowiada
za realizacjg zadan Posterunku Strazy Leénej (NS), do ktorych naleza w szczegdlnodci:”

nowym brzmieniem;

»1.Starszy straznik leSny, petniacy funkcje komendanta Posterunku Strazy Leénej
(NS) zwany dalej komendantem odpowiada za realizacje zadai Posterunku Strazy
Lesnej , do ktérych naleza w szezegdlnosei:”.

. Zmienia si¢ dotychczasows tre§¢ § 15 ust.2 pkt.1) i zast¢puje nows o brzmieniu:
Ustawie o lasach z dnia 28.09.1991 r. z pdézn. zm. — art.47




7. W § 16 zastepuje sie zdanie - ,,Przechowuje umowy zawarte z Polskg Wytwoérnig
Papierow Warto§ciowych na dostawy ustug certyfikacyjnych, prowadzi ewidencjg kart
kryptograficznych wydanych w ramach tych uméw, przygotowuje dokumentacjg
placowa na potrzeby emerytalno-rentowe, przechowuje ksiazke kontroli, sporzadzana
plan zatrudnienia i wynagrodzefy, plan szkolen i imprez pracowniczych.”,

nowym zdaniem o treSci:

Sporzadza dokumentacje na potrzeby emerytalno-rentowe, przechowuje ksiazkg
kontroli, sporzadza plan zatrudnienia i wynagrodzef, plan szkolen i imprez
pracowniczych.”

8. Zmienia si¢ dotychczasowsg tredé § 19 i zastgpuje nowa o brzmieniu:
1. W nadle$nictwie funkcjonuje System Informatyczny Lasow Pafstwowych /SILP/
shizacy do gromadzenia, przetwarzania danych i obiegu informacji. Zasady
funkcjonowania okre$la obowiazujace zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP w tej
sprawie.

2. Za sprawne funkcjonowanie, udostepnianie oraz ochrong i zabezpieczenie danych
SILP w nadlegnictwie odpowiedzialny jest pracownik na stanowisku ds. Informatyki
pelniacy jednocze$nie funkcjg Administratora SILP (NI).

Stanowisko ds. informatyki (NI) polaczone z funkcja Administratora SILP prowadzi
w nadle$nictwie calo§é spraw zwiazanych z obslugg informatyczng komorek
organizacyjnych w oparciu o obowiazujace zarzadzenia wewngtrzne w sprawie zasad
funkcjonowania i zasad bezpieczefistwa systemu informatycznego w PGL LD, a takze
w oparciu o wydane na ich podstawic instrukcje 1 zalecenia. Odpowiada za prawidtowe,
pod wzgledem technicznym, funkcjonowanie zasobéw informatycznych, a w
szezegblnoéei: prowadzi i nadzoruje caloksztatt zagadnien zwiazanych z utrzymaniem
spajnoéei, funkcjonalnoSei i bezpieczenstwa SILP, z obstugg systemu informatycznego
nadle$nictwa i urzadzen peryferyjnych oraz bezpieczenstwem informacji w
nadle$nictwie, administruje rejestratory leSniczego (urzadzenia mobilne). Petni funkcyg
administratora: EZD, BIP, Portalu Korporacyjnego (serwis www.), Platformy ePUAP,
e-Doreczefi, aplikacji KZP (kasa zapomogowo pozyczkowa), Platnika, platformy
zamo6wien publicznych, EMM (zarzadzania urzadzeniami mobilnymi) oraz wszelkich
innych zasobéw sicciowych, wykorzystywanych przez pracownikéw nadlesnictwa.
Odpowiada za ich prawidlowe funkcjonowanie pod wzgledem technicznym.
Zabezpiecza pracownikéw w karty kryptograficzne LP, prowadzi ich ewidencjg oraz
nadzoruje ciaglo§é waznoécei certyfikatdéw korporacyjnych LP oraz certyfikatow
kwalifikowanych. Tworzy i przekazuje do RDLP formularze zmian uprawnien
pracownikéw, dotyczqce nadawania praw w zakresie dostepu uzytkownikéw w SILP
dla kont domenowych i pocztowych, przynaleinosei do grupy pocztowej, dostgpu do
sieci VPN oraz formularze dotyczace wydania nowych certyfikatow
niekwalifikowanych LP . Redaguje BIP LP i pelni rolg redaktora wprowadzajacego i
zatwierdzajacego.



10.

11.

12.

13.

3.Szczegdlowy zakres uprawnieft, obowiazkéw i odpowiedzialnosei okresla zakres
CZYNnosci.

Zmienia si¢ dotychczasowg tre$é § 37 ust.9 i zastgpuje nowa o brzmieniu:

Wszelkie kontrole wynikajace z zakresu obowigzkdow odnotowuje we wilasnej ksiazce
stuzbowej (kalendarzu lesnika), ,ksiazce kontroli lesnictw” oraz w SILP w module
Planowanie - Dokumenty Zrédtowe — Kontrola pozycji planu. Wymieniona wyzej
ksiazke sluzbowsa (kalendarz les$nika) przechowuje przez okres ustalony przez
Nadle$niczego.

Zmienia si¢ dotychczasowa tresé § 40 ust, 18 i zastepuje nowa o brzmientu:

Prowadzi elektroniczny rejestr zarzadzen i decyzji nadlesniczego i aktualizuje w tym
zakresie System Wewnetrzny Informacji Prawnej (SWIP). Ponadto odpowiada za ich
kolportaz.

Zmienia si¢ dotychczasowq tres¢ § 40 ust. 23 1 zastepuje nowa o brzmieniu:
Przechowuje i archiwizuje protokoly kontroli przeprowadzonych przez jednostki LP i
instytucje zewngetrzne.

W § 41 zdanie pierwsze o brzmieniu — ,,Starszy straznik le$ny petniacy funkcje
Komendanta Posterunku Strazy LeS$nej (KNS) realizuje zadania okrelone w § 15
niniejszego regulaminu, a w szczegbdlnosci odpowiada za:”

zastepuje si¢ nowym o brzmieniu:

Starszy straznik lesny pelnigey funkcjg Komendanta Posterunku Strazy Leénej
(NS) realizuje zadania okre§lone w § 15 niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci
odpowiada za;”

Zmienia sig dotychczasowa tre$¢ § 42 w nastgpujacym zakresie:

- dotychezasowe zdanie tytulowe o brzmieniu , Stanowiske ds. informatycznych i
Administrator SILP (NI)” zast¢puje si¢ nowym o brzmieniu: ,,Stanowisko ds,
Informatyki (NI)”

- zmienia si¢ dotychczasowa tre§¢ § 42 ust. 5 1 zastepuje nowa o brzmieniu:
Zabezpieczanie pracownikéw w karty kryptograficzne oraz nadzorowanie cigglo$ci
waznosci certyfikatow korporacyjnych LP i kwalifikowanych znajdujacych sie na
kartach. Prowadzenie ewidencji wydanych kart kryptograficznych LP.

- wykresla si¢ ust. 13




§2
Zmienia sie zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Zdroje
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/2025 Nadle$niczego Nadle$nictwa Zdroje z dnia 2 stycznia
2025 roku, ktéry otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zmienia si¢ ustalony Zarzadzeniem nr 2/2025 Nadlesniczego Nadlesnictwa Zdroje z dnia 2
stycznia 2025 roku termin przegladu zakresow czynnoéci podlegtych pracownikow i ich
aktualizacji w zakresic korespondujacym z treScia obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego na dzien 14.02.2025 roku. Ponadto zobowiazuje si¢ kierownikow
poszczegblnych komorek organizacyjnych do uwzglednienia w opracowanych zakresach
czynnosci regulacji zawartych w obowiazujacym Regulaminie Kontroli Wewngtrzne;.

§4
Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie sig z tre§cia Regulaminu Organizacyjnego podpisujac
stosowne oéwiadczenia stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Nadzér nad prawidtowym wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sig SpecjaliScie do
spraw pracowniczych.

§6
1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od
02 stycznia 2025 roku i podlega publikacji poprzez umieszczenie w Systemie
Wewnetrznej Informacji Prawnej LP oraz udostgpnienie pracownikom za
po$rednictwem poczty elektronicznej.
2. Pozostale ustalenia zawarte w Zarzadzeniu nr 2/2025 z dnia 02.01.2025r., nie ulegaja
zmianie.

Nadlesniczy .
Ngdleénictwa Adroje

/iTomasz Dziergas
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Zatgcenik nr 2 do Zarzgdzenia nr 8/2025
Madledniczego Nadlednictwa Zdroje

z dnia 31.01.2025 ¢,

znak sprawy: N.0210.1,2025

................................................

.....................................................

{Imie i nazwisko, stanowisko)

OSWIADCZENIA PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM ORGANIZACYINYM
NADLESNICTWA ZDROJE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze zmianami wprowadzonymi do Regulaminu Organizacyjnego
Nadleénictwa Zdroje wprowadzonym Zarzadzeniem nr 8/2025 Nadle$niczego Nadlesnictwa Zdroje z

dnia 31.01.2025 r., znak sprawy: N.0210.1.2025 .

B¢ 11 T

Podpis pracownika




