Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w todzi
90-216 todz ul. Rewolucji 1905r. 59

Ogtoszenie nr 164377 / 29.05.2026

inspektor/inspektorka
Wydziat Kontroli

#dziatalnos¢ inspekcyjna

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
@v @
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

pod 19 czerwca ; PRI
nabor w toku ul. Rewolucji 1905r. 2026 Nie mniej niz
59 fe 5500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Wykonuje kontrole na podstawie ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych oraz
na podstawie innych ustaw (w produkgji, obrocie, handlu detalicznym. gastronomii, imporcie oraz exporcie)

e Wprowadza dane do systeméw informatycznych
e Opracowuje informacje zbiorcze z wykonywanych kontroli

e Przestrzega przepisy prawa pracy, zasady stuzby cywilnej, zasady etyki korpusu stuzby cywilnej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Doswiadczenie w prowadzeniu samochodu (czynne prawo jazdy kat. B.)

e Gotowos¢ do codziennych, samodzielnych wyjazdéw samochodem stuzbowym w celu wykonywania pracy poza siedziba
urzedu na terenie wojewddztwa tddzkiego, na szkolenia (1 do kilkudniowych) w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

¢ Posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosé
pracy w zespole, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnosci redakcyjne, umiejetnos¢ korzystania z komputera
oraz systeméw informatycznych



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze branzowe rolno-spozywcze i pokrewne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze kontroli, audytu (czynnosci sprawdzajacych) lub w administracji
publicznej

Co oferujemy

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Stabilne zatrudnienie

Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za udokumentowany staz pracy powyzej 5 lat (od 5% do 20% podstawy
wynagrodzenia)

Dodatek stuzby cywilnej dla urzednikéw mianowanych

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka")

Nagrody jubileuszowe

Premie uznaniowe

Mozliwos¢ rozwoju: udziatu w szkoleniach, projektach

Dofinansowanie do okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok
Mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia grupowego

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Kontakty zewnetrzne kilka razy w miesigcu z przedstawicielami kontrolowanych podmiotéw dotyczace realizowanych
zadanh

Wysitek fizyczny

Praca w terenie

Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury, kontrole)

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

Zagrozenie korupcja

Permanentna obstuga klientdw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa)



Praca w budynku pietrowym, nieposiadajagcym podjazdéw

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oSwiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Weryfikacja formalna ofert kandydatéw, rozmowa kwalifikacyjna.

e ETAP | - wstepna selekcja ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan koniecznych i wyksztatcenia,
e ETAP Il - rozmowa kwalifikacyjna z osobami, ktdére przeszty ETAP | (spetnity wymagania konieczne i posiadajg
odpowiednie wyksztatcenie).

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Oswiadczenie, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie petnit/a
stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byt/a wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej.

Oswiadczenie o posiadaniu czynnego prawa jazdy kat. B
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy



e Kopia dokumentéw potwierdzajgcych ewentualne dodatkowe kwalifikacje

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej powinny
by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem

Aplikuj do: 19 czerwca 2026

Aplikuj mailowo na adres: wi_lodz@lodz.ijhars.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 164377 / 29.05.2026.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 164377" na adres: Wojewodzki
Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w todzi

ul. Rewolucji 1905r. 59,

90-216 todz

Adres do doreczen elektronicznych:
AE: PL-28326-68145-UWIBF-24

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kontroli pod nr
tel. 42/636-62-40
lub mailowego na adres: wi_lodz@lodz.ijhars.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/wijhars-lodz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.06.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru przekazuje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: £ddzki Wojewddzki Inspektor JHARS, tel. 42 636 62 40, Kontakt do inspektora
ochrony danych: tel. 42 636 62 40 wew. 4.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane osobowe nie beda przekazywane osobom trzecim.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

e prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie
w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.



Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

