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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego na ,,Opracowanie i wdrozenie programu do rozliczalnosci i weryfikacji zgodnosci
danych w obszarze dziatalnosci badawczej wraz z narzedziem raportowania, monitorowania potencjatu oraz opracowanie
wskaZnikdw i przygotowywanie rekomendacji dziatar rozwojowych dla Paristwowego Instytutu Medycznego Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji”.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest opracowanie i wdrozenie programu do rozliczalnosci i weryfikacji
zgodnosci danych w obszarze dziatalnosci badawczej (dalej zwany programem) wraz
z narzedziem raportowania, monitorowania potencjatu oraz opracowanie wskaznikow
i przygotowywanie rekomendacji dziatan rozwojowych dla Panstwowego Instytutu Medycznego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji uszczegétowionych w niniejszym opisie.

1. W zakresie opracowania wskaznikéw i przygotowywania rekomendac;ji dziatan rozwojowych
Zamawiajgcy wymaga okresowych analiz wskaznikowych, obejmujacych:

a. wskazniki personelu umozliwiajgce identyfikacje i analize etatow zwigzanych
zrealizacjg dziatalnosci naukowej, projektami oraz dziatalnoscia B+R. Wskazniki
personelu nalezy rozumie¢ jako pracownikéw naukowych zdefiniowanych jako
profesjonalistéw zajmujacych sie pracg koncepcyjna i tworzeniem nowej wiedzy,
wyrobow, ustug, procesow, technologii, metod, atakze kierowaniem projektami
badawczymi, i zajmujgcych sie komercjalizacjg wiedzy oraz realizacja
powierzonych ustug badawczych;

b. wskazniki rentownosci dostarczajgcy informacji o racjonalnym wykorzystaniu
srodkdw Zamawiajgcego, umozliwiajgcy ich optymalng alokacje przy
jednoczesnym wzmacnianiu dziatan projakosciowych;

c. wskazniki komercjalizacji umozliwiajagcy powigzanie wynikéw dziatalnosci
naukowej i badawczo-rozwojowej z uzyskiwanymi przychodami w ramach
przedsiewzie¢ niekomercyjnych i komercyjnych;

d. wskazniki potencjatu naukowego umozliwiajacy pomiar relacji publikacji
wwysoko punktowanych czasopismach do ponoszonych naktadéw,
pozwalajgcego na analize kosztochtonnosci na tle prowadzonej polityki naukowe;j
opartej o wielowymiarowe podejscie do wskaznikdw dokonan i racjonalnego
wykorzystania zasobow oraz kapitatu Zamawiajgcego;

e. wskazniki innowacyjnosci umozliwiajgcy pomiar uzyskanych patentéw, poziomu
dojrzatosci technologicznej oraz stopnia nowoczesnosci prowadzonych prac
badawczo-rozwojowych;

f. wskazniki efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych
umozliwiajgcy pomiar efektéw badan, ustug badawczych, udzielonych licenciji,
skomercjalizowanych wynikéw prac badawczo-rozwojowych oraz wspotpracy
z podmiotami publicznymi i prywatnymi;

g. wskazniki reputacji umozliwiajacy pomiar pozycji Zamawiajgcego w otoczeniu
konkurencyjnym.

2. W zakresie opracowania i wdrozenia programu rozliczalnosci do rozliczalnosci i weryfikacji
zgodnosci danych w obszarze dziatalnosci badawczej wraz z narzedziem do raportowania,
monitorowania potencjatu oraz wspomagania proceséw zarzadzania dziatalno$cig badawcza,
komercyjna, spoteczng, majacych na celu podwyzszenie sprawnosci funkcjonowania
Zamawiajgcego, Zamawiajacy wymaga udostepnienia/wdrozenia programu
(licencjonowanego narzedzia) wspomagajacego rozliczalnosci izgodnosci danych,
tworzacego podstawe informacyjng, zapewniajgc odpowiednie rozwigzania wspomagajace
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proces podejmowania decyzji przez kierownictwo Zamawiajgcego, ukierunkowujgcego na
realizacje misji, wizji oraz celéw strategicznych okreslonych na rok 2026, zwigzanych
z rozwojem Instytutu. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ program, ktory:

a.

powinien wspomagac¢ zarzgdzanie zasobami ludzkimi i naukowymi, w zakresie
planowania, raportowania, monitorowania i rozliczalnosci dziatalnosci badawczej,
wspierajgc zarzadzanie procesem powstawania osiggnie¢ naukowych poprzez
wyznaczanie celdéw, przypisywanie zadan pracownikom oraz biezace
monitorowanie efektywnosci realizowanych dziatan;

identyfikuje potencjalne kierunki rozwoju oraz trendy w ramach dyscypliny nauki
medyczne i nauki o zdrowiu, jak réwniez wspomaga wyznaczanie celdéw,
przygotowywanie rekomendacji dziatan usprawniajacych oraz optymalizacje
alokacji zasobdw zgodnie z celami strategicznymi okreslonymi na rok 2026,
a zwigzane z rozwojem Instytutu;

wspomaga procesy zarzadcze w zakresie analiz iwsparcia decyzyjnego
Zamawiajgcego zwigkszajgc efektywnosc¢ i rozliczalnos¢ publikacyjng. Ponadto,
wspiera planowanie iprzydzielanie zadan w oparciu o indywidualne cele
publikacyjne, dostosowane do mozliwosci i potencjatu poszczegdlnych
pracownikéw, wraz z monitorowaniem postepdéw w zakresie realizacji wytyczonych
celéw orazrozliczalnosciag ich pracy;

wspomaga realizacje obowigzkéw sprawozdawczych, pomiaru aktywnosci
badawczej i jej wyceny, ukierunkowane na podnoszenie konkurencyjnosci i jakosci
w obszarze dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

wspomaga podnoszenie kompetencji zarzadczych kadr kierowniczych
i administracyjnych Zamawiajgcego, w zakresie planowania, raportowania,
monitorowania i rozliczalnosci dziatalnosci badawczej, w tym w zakresie przepisow
prawa jak: minimalna liczba pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ badawcza,
spetnienia wymagan w zakresie oswiadczen o prowadzonej dziatalnosci naukowej,
wyborze dyscypliny, upowaznienia do wykazania osiggnieé¢, a takze limitach
dorobku, sankcje;

wspomaga szacowania parametrow zgodnych z kryteriami oceny jakosci
dziatalnosci naukowej, przyczyniajac sie do efektywnej alokacji srodkéw oraz
rozliczalnosci dziatalnosci na podstawie danych dostarczanych przez
Zamawiajgcego i zapewniajgc ich wprowadzanie, edycje, usuwanie w zaleznosci od
przyznanych pracownikom uprawnien.

nalicza wartosci rejestrowanym osiggnieciom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i adekwatnie do udziatu pracownika;

szacuje warto$¢ indywidualnej aktywnosci pracownikéw oraz catej dyscypliny;
optymalizuje osiggnhiecia publikacyjne, wskazujac najkorzystniejszg konfiguracje
osiggnie¢ umozliwiajaca uzyskanie najlepszego wyniku punktowego pracownika
lub dyscypliny.

3. Wykonawca zobowigzany jest do:

a.

lub

przeprowadzenia szkolen:

uzytkownikdéw;

administratoréw programu,
b.

przeprowadzone w jezyku polskim,

odby¢ sie w obiektach i na urzadzeniach Zamawiajgcego. Zamawiajacy zobowigzuje

sie do zapewnienia prowadzgcemu szkolenie komputer z dostepem do programu oraz

projektor i ekran; uczestnikom szkolenia komputery z dostepem do programu,

Szkolenie musi:

za zgodg Zamawiajgcego on-line,



lub
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za zgodg Zamawiajgcego w miejscu wskazanym przez Wykonawce, jednakze koszty
zwigzane  przejazdem, noclegiem (w  hotel/osrodku/pensjonacie  itp.)
odpowiadajgcym standardowi pokoju w hotelu 3 gwiazdkowym) i catodziennym
wyzywieniem wszystkich uczestnikow szkolenia pokrywa Wykonawca;

obejmowac zakresem catg funkcjonalnos¢ modutu/programu, szczegotowy zakres
kazdego szkolenia oraz ilo$¢ uczestnikéw zostanie uzgodniona z Zamawiajgcym;
odbywac sie w godzinach i terminach ustalonych z Zamawiajgcym z zastrzezeniem,
ze szkolenie bedzie obejmowaé minimum jeden dzien szkoleniowy, minimum siedem
godzin szkoleniowych, w blokach 45 minutowych z 15 minutowg przerwa miedzy
blokami (godzina szkolenia);

w trakcie wykorzystywac rzeczywiste dane oraz dane testowe odzwierciedlajgce
wprowadzanie nowych funkcjonalnosci i obejmowac¢ ¢éwiczenia w praktycznym
wykorzystaniu catej funkcjonalnosci modutu/programu.



