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Olsztyn, 16 grudnia 2025 r.
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Joanna Lewandowska

Dyrektor Powiatowego Domu Dziecka
"Promyk” we Fromborku

ul. Braniewska 11/2

14-530 Frombork

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Domu Dziecka ,,Promyk” we Fromborku, ul. Braniewska
11/2, 14-530 Frombork. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli
Jednostka kierowata pani Joanna Lewandowska, ktéra stanowisko Dyrektora Jednostki objeta z
dniem 16 wrzesnia 2010 .

Kontrole dorazng w trybie uproszczonym przeprowadzit zesp6t pracownikow Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Gnidziriska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, oraz

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem pracownikow, legitymacja
stuzbowa nr 57/2024, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.419.2025 z dnia 7
maja 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 12 maja 2025 r. i zakoriczono w dniu 20 maja 2025r.
z wyfaczeniem dnia 16 maja 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg
nr 1.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: ocena stopnia przestrzegania praw dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sygnatdow zawartych w korespondencji Rzecznika Praw Dziecka z dnia 30
kwietnia 2025 r.

— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz.

49) — dalej jako ustawa wrispz, w Swietle przepisu art. 122a ustawy wrispz oraz:

— Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526),

— ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809),

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Placéwka / Dom/ Jednostka — co oznacza: Powiatowy Dom Dziecka ,,Promyk” we Fromborku,
Dyrektor —co oznacza: Dyrektora Powiatowego Domu Dziecka ,,Promyk” we Fromborku, panig
Joanne Lewandowska,

Statut — co oznacza: Statut Powiatowego Domu Dziecka ,,Promyk” we Fromborku,

Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka ,,Promyk” we
Fromborku,

Wykaz kadry pedagogicznej — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placdwce w okresie
objetym kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

Wykaz kadry niepedagogicznej — co oznacza: Wykaz zatrudnionej Placéwce w okresie objetym
kontrolg kadry, ktérej zakres obowigzkow nie obejmuje zadan zwigzanych bezposrednio z
opiekq i wychowaniem, ale mogq one mie¢ kontakt z dziecmi przebywajgcymi w Placéwce,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktérej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

Zespot — co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa w art.
135-138 ustawy wrispz,

ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktdrej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145 ustawy
wrispz,

kieszonkowe — co oznacza kwote do wtasnego dysponowania przez wychowankoéw, o ktérej
mowa w § 18 ust 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;

mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapii,

mow — co oznacza: mtodziezowy o$rodek wychowawczy.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placdwce dokumentacji (w tym

dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majacych wptyw na dziatalno$é Jednostki

w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora oraz starszego

wychowawce/koordynatora, upowaznionego przez Dyrektora do udzielania wszelkich wyjasnien
w toku kontroli doraznej /akta kontroli str. 1/.

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placédwka opiekuriczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego,

prowadzong przez Powiat Braniewski. Dysponuje facznie 14 miejscami. W okresie objetym
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kontrolg dziatalnos¢ Placowki okreslat: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka
»Promyk” we Fromborku, przyjety Uchwatg Nr 330/21 Zarzagdu Powiatu Braniewskiego z dnia 3
lutego 2021 r., ze zmianami z dnia 19 wrzes$nia 2023 r. oraz z dnia 6 czerwca 2024 r. /akta kontroli
str. 2-17/. Kontrolujgcy nie wniesli sie uwag do jego tresci.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekuriczo-wychowawcza w Placéwce, realizowana byta

m.in. w oparciu o:

— Roczny plan pracy placowki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego na rok [tu
wskazywano rok, ktérego dotyczy] realizowany w Powiatowym Domu Dziecka , Promyk” we
Fromborku, opracowywany przez wychowawce koordynatora oraz pedagoga i zatwierdzany
przez Dyrektora /akta kontroli str. 18-28/,

— Plan pracy psychologa, opracowywany na kazdy rok kalendarzowy przez psychologa
/akta kontroli str. 29/,

— Plan pracy pedagoga, opracowywany na kazdy rok kalendarzowy przez pedagoga
/akta kontroli str. 30-32/,

— Regulamin wychowanka Powiatowego Domu Dziecka ,,Promyk” we Fromborku /akta kontroli
str. 33-39/,

— Regulamin przyznawania i wyptacania kieszonkowego wychowankom Powiatowego Domu
Dziecka ,,Promyk” we Fromborku [akta kontroli str. 40-41/,

— Regulamin Samorzqdu Wychowankéw Powiatowego Domu Dziecka ,,Promyk” we Fromborku
/akta kontroli str. 42-43/,

— Procedura przyjmowania wychowankdw do Powiatowego Domu Dziecka , Promyk” we
Fromborku [akta kontroli str. 44-47/,

— Procedura usamodzielnienia wychowankow Powiatowego Domu Dziecka , Promyk” we
Fromborku [akta kontroli str. 48-50/,

— Procedura podawania lekow wychowankom Powiatowego Domu Dziecka , Promyk” we
Fromborku i ich przechowywania [akta kontroli str. 51-52/,

— Procedura postepowania w przypadkach tfamania Regulaminu wychowanka oraz
w przypadku stwierdzenia famania praw dziecka w Powiatowym Domu Dziecka ,,Promyk” we
Fromborku [akta kontroli str. 53--59/.

Kontrolujgcy nie wnie$li uwag do tresci ww. dokumentdw organizacyjnych kontrolowane;j

Jednostki.

Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Domu Dziecka ,,Promyk” we Fromborku nr 5/2024 z dnia 17
czerwca 2024 r. w kontrolowanej Jednostce przyjeto rowniez Standardy Ochrony Matoletnich oraz
regulamin przyznawania i wyptacania kieszonkowego wychowankom Powiatowego Domu Dziecka
,Promyk” we Fromborku /akta kontroli str. 60-88/, obowigzujgcy od 1 czerwca 2024 r. zmieniajgc
tym samym obowigzujgcg wysokos¢ kwot pienieznych do wtasnego dysponowania przez
wychowankdw, zgodnie w wejsciem w zycie od 1 marca 2024 r. obwieszczenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024 r. w sprawie wysokosci kwot Swiadczen
przystugujacych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, wysokosci pomocy dla
osoby usamodzielnianej oraz wysokosci kwot okreslonych w umowach (Monitor Polski z 2024 r.,
poz. 230).

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placowki z wymaganymi kwalifikacjami



Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Placéwka kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1 etatu
sprawowat takze funkcje Dyrektora Powiatowego Domu Dziecka ,Stoneczne Wzgdrze” we
Fromborku.
Zgodnie z Wykazem kadry pedagogicznej przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 89-91/,
na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych w badanym okresie zatrudniano:
— starszego wychowawce-koordynatora — 1 osobe w wymiarze 1 etatu,
— starszego wychowawce — facznie 6 oséb, z czego 4 w petnym wymiarze czasu pracy i 2
w wymiarze % etatu. W dacie kontroli na stanowisku starszego wychowawcy zatrudnione byty
4 osoby w tgcznym wymiarze 3 % etatu,
— wychowawce - 1 osobe zatrudniong w petnym wymiarze czasu pracy,
— miodszego wychowawce - 1 osobe zatrudniong w wymiarze 1 etatu,
— pedagoga — 2 osoby, kazdg w wymiarze % etatu (w tym 1 osoba juz nie pracujaca),
— psychologa — 1 osobe zatrudniong w ramach umowy zlecenia w wymiarze 10 godzin
miesiecznie, $wiadczgcg pomoc dorazng wedtug zaistniatych potrzeb,
— socjoterapeute - 1 osobe zatrudniong w ramach umowy zlecenia w celu przeprowadzenia
cyklu zajec¢ socjoterapeutycznych dla wychowankéw Placéwki (zatrudnienie w okresie styczen
— marzec 2025 r.).
Ustalono, iz zaréwno Dyrektor, jak i pozostate powyzej wskazane osoby, spetniaty wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 97 ust. 3 pkt 1-5 i 6 ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora), a takze
w art. 98 ust. 1 oraz 3 pkt 1-3 i 4 ustawy wrispz (w przypadku pozostatych oséb). Na podstawie
analizy przedfozonej dokumentacji ustalono, ze w kontrolowanej Jednostce pracownicy
pedagogiczni spetniali wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz, tj. posiadali
odpowiednie wyksztatcenie. Stwierdzono, ze w aktach osobowych ww. oséb znajdowaty sie
oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez nich wymogdw okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3
ustawy wrispz tj., ze:
— nie sginie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im zawieszona
ani ograniczona,
— wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynikat z tytutu egzekucyjnego,
— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.
Ponadto ustalono, iz wszystkie osoby aktualnie pracujgce z dzieémi w kontrolowane] Jednostce
zdolne byty do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, co zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4
ustawy wrispz, co zostato potwierdzone zaswiadczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do
wykonywania tej pracy.
Analizie poddano réwniez dokumentacje osobowg pracownikédw ujetych w Wykazie kadry
niepedagogicznej /fakta kontroli str. 92/ i ustalono, ze na stanowiskach pracownikéw
niepedagogicznych w okresie objetym kontrolg zatrudniano:
— gtowng ksiegowg — 1 osobe w wymiarze % etatu,
— starszego inspektora ds. kadr i ptac - 1 osobe w wymiarze 1 etatu,
— samodzielnego referenta - 1 osobe w wymiarze 1 etatu,
— pracownika obstugi/pomoc kuchenng — 2 osoby w tgcznym wymiarze 1 % etatu,
— kierowce — 1 osobe w wymiarze % etatu,
— konserwatora - 1 osobe w wymiarze % etatu.



Kontrolujacy ustalili, ze wszyscy pracownicy niepedagogiczni spetniali wymogi, o ktérych mowa w
art. 98 ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy wrispz, tj., ze:
— sg zdolni do pracy w placdwce opiekuiczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do tej pracy,
— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe, co zostato potwierdzone oswiadczeniami pracownikow.
Z informacji przekazanych przez Dyrektora wynika, ze w okresie podlegajagcym kontroli wobec
zadnego pracownika kontrolowanej Jednostki nie wszczeto postepowania karnego o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 93/.
W aktach kazdego z ww. pracownikéw - zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 powyzszego aktu prawnego
- w przypadku kadry pedagogicznej, oraz art. 99 ust. 5 ustawy wrispz - w przypadku kadry
niepedagogicznej, widniaty takze aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce, iz s zdolne do
pracy w placéwce opiekuriczo-wychowawcze;j.
Ponadto zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora) oraz art. 98 ust. 3
pkt 3a ustawy wrispz (w przypadku pozostatych oséb) osoby zatrudnione w placéwce opiekunczo-
wychowawczej mogg petnic¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg w bazie danych Rejestru.
W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placéwki, sprawdza i potwierdza
pracodawca. Ponadto, stosownie do przepisdw art. 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w
Rejestrze jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy. Natomiast, w odniesieniu do oséb
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten
winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego 2023r.
do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022,
poz. 2140).
Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wszystkich pracownikéw Placowki pod katem
niefigurowania w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, o czym mowi art. 97 ust. 3 pkt 5a oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz. Wszyscy
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zostali zweryfikowani w ww. Rejestrze, co potwierdzity
znajdujace sie w aktach osobowych dokumenty. W przypadku 1 pracownika z Wykazu kadry
niepedagogicznej pod pozycjg nr 5, z ktérym umowe o prace zawarto w dniu ................ ,
weryfikacja tego pracownika w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym zostata dokonana dopiero w dniu ........ccccveceeceenenne. Dyrektor wyjasnit, ze ,Umowa
o prace z Panig [tu wskazano nazwisko  pracownika] zostata  podpisana
W dniu ... r. W tym samym dniu Pani [tu wskazano imie pracownika] otrzymata
skierowanie na badania okresowe. Pomimo zrobionych badan lekarskich dopiero w dniu
.................... r. otrzymata podpisane przez lekarza Orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan
zdrowotnych i jest zdolna do podjecia pracy na w/w stanowisku. Od .........cccccevvveeeeveeeererenne.
Medycyna Pracy w Braniewie byta nieczynna z powodu urlopu. Pracownik przystqpit do
wykonywania swoich obowigzkow dopiero po dostarczeniu orzeczenia lekarskiego. W Rejestrze
Sprawcow Przemocy na Tle Seksualnym zostata zweryfikowana przez Dyrektora w dniu ..................
r. Powiatowy Dom Dziecka ,Stoneczne Wzgdrze” we Fromborku posiada podpisanqg umowe na



sSwiadczenie  ustug  profilaktyki  opieki  zdrowotnej  (badania  okresowe,  wstepne
i kontrolne) przewidziane w kodeksie pracy na rzecz pracownikdw jednostki na dany rok
kalendarzowy” [akta kontroli str. 94/.

W ocenie kontrolujgcych pozyskanie przez Dyrektora informacji o niefigurowaniu pracownika
w Rejestrze po uptywie 17 dni od zawarcia z tym pracownikiem umowy o prace stanowi istotne
uchybienie, gdyz w tym okresie nie posiadat pewnosci, czy zatrudniony pracownik nie figuruje w
bazie danych Rejestru. Osobg odpowiedzialng za powstanie powyziszej nieprawidtowosci jest
Dyrektor kontrolowanej Jednostki.

Wskazac nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2
powyzszej ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000
zt.

1. Dane dotyczace wychowankéw

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placowka prowadzita ewidencje dzieci zawierajgcg wymagane

przepisami prawa informacje. Z jej analizy, a takze z Wykazu dzieci (stanowigcego wyciag z ww.

ewidencji) wynika, iz na dzien kontroli w Placéwce na mocy orzeczenia sadu, umieszczonych byto

14 wychowankow /akta kontroli str. 95-103/.

Stwierdzono, iz na dzien kontroli 8 wychowankdw przebywato poza Placéwky, w tym 5

w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, 1 wychowanek w internacie, 1 wychowanek w

mtodziezowym osrodku socjoterapii i 1 wychowanek na turnusie doksztatcania zawodowego. W

dacie kontroli w Domu nie przebywali petnoletni wychowankowie.

Jak wynika z przedtozonych informacji, stanowigcych akta kontroli str. 93-101:

— 6 wychowankow posiadato orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

— 1 wychowanek posiadat orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o odroczeniu
obowigzku szkolnego,

— 14 podopiecznych uczeszczato na zajecia do specjalistéw tj. pedagoga Placéwki (14 dzieci),
pedagoga poza Placéwkag (3 dzieci), psychologa z Jednostki (12 dzieci), psychologa poza
Jednostka (9 dzieci), psychoterapeuty poza Placéwka (1 dziecko).

Ustalono, iz 4 rodziny biologiczne dzieci, umieszczonych w Placéwce, wspdtpracowaty w badanym
okresie z asystentem rodziny /akta kontroli str. 104/.

Zgodnie z przepisami art. 95 ust. 1 ustawy wrispz, w placowce opiekuficzo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku
zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej 10
roku zycia jest mozliwe w przypadku, kiedy w danej placéwce opiekunczo-wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych przypadkach,
szczegblnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenAstwa. Ustalono,
ze w dacie kontroli, w Placéwce przebywato 5 dzieci ponizej 10 roku zycia. Dyrektor kontrolowane;j
Jednostki oswiadczyt, iz 2 dzieci zostatlo umieszczonych w Placéwce wraz ze starszym
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rodzenstwem, 2 dzieci (1 rodzenstwo) przybyto do POW z rodziny zastepczej, przy czym brak byto
rodzin zastepczych gotowych przyja¢ rodzenstwo, natomiast 1 dziecko umieszczono w
instytucjonalnej pieczy zastepczej z uwagi na brak miejsc w rodzinnych formach pieczy /akta
kontroli str. 105/. Powyzsze potwierdzita przedtozona kontrolujgcym dokumentacja. Biorac pod
uwage okolicznosci umieszczenia dzieci w Placéwce, kontrolujgcy uznali, iz jest to przypadek
uzasadniony i przyjeli wyjasnienia Dyrektora. Niemniej, biorgc pod uwage fakt, ze dzieci ponizej
10 roku zycia, co do zasady winne przebywaé w rodzinnej pieczy zastepczej, w ocenie
kontrolujgcych nalezy podjgc¢ we wspdtpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, dziatania
ukierunkowane na umieszczenie tychze podopiecznych w rodzinnej formie pieczy zastepczej.

Wsrdod dzieci przebywajacych w Placdwce byt tez wychowanek, ktérego siostra zostata
umieszczona w Powiatowym Domu Dziecka ,Stoneczne Wzgdrze” we Fromborku. Dyrektor
Jednostki zapytana o powody rozdzielenia rodzenstwa poinformowata, iz z chwilg umieszczenia w
Placéwce dziecka z Wykazu dzieci pod pozycjg nr 1 tj. w dniu .................. r., w Powiatowym Domu
Dziecka ,Stoneczne Wzgdrze” we Fromborku brak byto miejsc i niemozliwe byto tym samym
umieszczenie tego dziecka w jednej placdwce wraz z rodzeristwem /akta kontroli str. 106/. Z uwagi
na fakt, iz zadania powiatu w zakresie zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej, w tym ich
kierowanie do poszczegdinych placéwek opiekunczo-wychowawczych wykonuje powiatowe
centrum pomocy rodzinie, z Dyrektorem omdéwiono zasade nierozdzielania rodzenstwa podczas
przyjmowania do Placéwki, zwracajagc uwage na podjecie dziatan dazgcych do potaczenia
rodzenstwa, gdy zajdzie taka mozliwos¢.

W okresie objetym kontrolg 2 wychowankdéw przeniesiono do instytucjonalnej pieczy zastepczej,
w obu przypadkach do Powiatowego Domu Dziecka ,Stoneczne Wzgdrze” we Fromborku.
Przeniesienie spowodowane byto demoralizacjg tychze wychowankdéw oraz toczgcym sie
postepowaniem o umieszczenie w mow /akta kontroli str. 107/.

W dacie kontroli w Placéwce nie przybywali wychowankowie przyjeci na podstawie zezwolenia
Wojewody w mysl art. 95 ust. 3 ustawy wrispz, wobec zadnego z wychowankdw nie toczyto sie
postepowanie o jego przysposobienie /akta kontroli str. 108-109/.

Z informacji przedtozonej przez Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 110 wynika,
iz w badanym okresie usamodzielnit sie 1 wychowanek. Po skresleniu z listy wychowankoéw
zamieszkat u swojej babci i kontynuuje nauke w szkole sredniej branzowe;j.

2. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposob ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Praca w Jednostce prowadzona jest m.in. w oparciu o Roczny plan pracy placowki opiekuriczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego, opracowywany na dany rok kalendarzowy przez zespét w
sktadzie: starszy wychowawca koordynator i pedagog oraz zatwierdzony przez Dyrektora Placowki.
Plan zostat podzielony na 3 obszary:

1. Dziatania na rzecz pomocy dziecku.

2. Tworzenie optymalnych warunkow do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka.
3. Dodatkowe zadania Placowki na dany rok kalendarzowy.

Kazda z ww. czesci, w formie tabelarycznej zawierata szczegotowe wpisy dotyczace zadan do
realizacji, termindw ich realizacji, osoby odpowiedzialnej za realizacje, osoby monitorujgcej
realizacje dziatania oraz forme dokumentacji realizacji zadania.
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Zgodnie z pisemng informacjg Dyrektora oraz zapisami dokumentéw organizacyjnych
kontrolowanej Jednostki, dla kazdego dziecka prowadzi sie nastepujacg dokumentacje:
1. Akta osobowe wychowankéw,
Diagnoza psychofizyczna dziecka,
Indywidualny plan pomocy dziecku,
Karta pobytu dziecka,
Karta odziezowa,
Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych,

No vk~ wnN

Karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga.

Ponadto w Placéwce prowadzono:
Ewidencja wychowankéw,
Ksigzke meldunkowa,
Zeszyt dyzuréw,
Zeszyt wyjs¢ wychowankow,
Karty wyjs¢ wychowawcy z wychowankami poza teren placéwki,
Zeszyt ustug medycznych,
Zeszyt podawania lekow,
Oswiadczenia dotyczace urlopowan wychowankow,
Zeszyt kontaktéw i odwiedzin wychowankdéw /akta kontroli str. 111/.
Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan
opiekunczo-wychowawczych w Powiatowym Domu Dziecka ,,Promyk” we Fromborku.

a) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje 4
wychowankow, przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 1, 4, 5, 14 z Wykazu dzieci).

=  sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia niezwfocznie po przyjeciu dziecka do placéwki
opiekunczo-wychowaweczej psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze psychofizyczng dziecka. Z
dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz diagnozy psychofizyczne byty sporzadzane
przez pedagoga niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki.

Poddane analizie diagnozy psychofizyczne zawieraty:

— mocne strony dziecka,

- potrzeby dziecka (w zakresie opiekuriczym, rozwojowym, emocjonalnym oraz spotecznym),

— przyczyny kryzysu w rodzinie i jego wptywu na rozwéj dziecka,

- relacje dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami dla niego waznymi,

— analize rozwoju dziecka, w tym: rozwoju fizycznego, sprawnosci intelektualnej i funkcji
poznawczych, funkcjonowania spotecznego oraz rozwoju emocjonalno-motywacyjnego,

— analize rozwoju dziecka,

- wskazania dotyczgce: dalszej pracy pedagogicznej, programu terapeutycznego, pracy
z rodzing dziecka, pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka, przygotowania dziecka do usamodzielnienia /akta kontroli str. 112-
117/.



W diagnozach psychofizycznych ujmowano wszystkie elementy, o ktéorych mowa w § 14 ust. 34
rozporzadzenia. Ponadto ustalono, iz aktualizacja diagnoz psychofizycznych sporzadzana byta, gdy
W sposdb znaczacy zmianie ulegta sytuacja dziecka w obszarach wskazanych w § 14
rozporzadzenia.

=  opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekuiczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy
(niezwtocznie po jej sporzadzeniu) oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8
rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktdérego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
opracowany na podstawie diagnozy, niezwtocznie po jej sporzadzeniu /akta kontroli str. 118-182/.
Plany ulegaty modyfikacji co pot roku, po omdéwieniu sytuacji dziecka podczas posiedzen zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Dokument zawierat date sporzadzenia
i aktualizacji, tym samym kontrolujgcy stwierdzili, ze plany modyfikowano nie rzadziej niz co pot
roku, o czym mowa w § 15 ust. 5 rozporzadzenia.

W wyniku analizy dokumentacji wychowankéw, widniejagcych pod poz. nr 1, 4, 5, 14
w Wykazie dzieci stwierdzono, ze plany pomocy dziecku opracowywano takze na podstawie
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia.

Stwierdzono, iz plany poddane analizie, zawieraty podpis dziecka, potwierdzajacy, ze stosownie do
art. 4a ustawy wrispz oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia, uwzgledniono jego zdanie podczas
opracowania tego dokumentu.

Plany pomocy wychowankdw zawieraty podpis pracownika socjalnego z osrodka pomocy
spotecznej, ktéry wspotpracowat z rodzing od momentu rezygnacji rodziny ze wspotpracy
z asystentem rodziny (w przypadku wychowankéw z Wykazu dzieci pod nr 15, 14. Natomiast
w przypadku dziecka z Wykazu dzieci pod pozycja nr 4 plan zawiat podpis asystenta rodziny, ktéry
prowadzit prace z rodzing biologiczng tego dziecka. Kontrolujgcym przedstawiono réwniez
dokumentacje dotyczgcg nawigzywania kontaktu i wspotpracy z wtasciwym miejscowo osrodkiem
pomocy spotecznej w celu wymiany informacji na temat funkcjonowania rodziny
i mozliwosci powrotu dziecka do rodziny.

Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy winno sie
okreslaé cele i dziatania krétkoterminowe i diugoterminowe, z uwzglednieniem
w szczegolnosci wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2
powyzszego aktu prawnego stanowig, ze w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy
z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie
przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie do
usamodzielnienia.

Analiza plandw przedtozonych kontrolujgcym wykazata, iz zawieraty one cele dtugoterminowe
i krotkoterminowe oraz dziatania. Cele i dziatania dtugoterminowe oraz krotkoterminowe
planowano w ponizej wskazanych obszarach:

1) sfera opiekuncza,

2) sferarozwojowa,

3) sferarodzinna,



4) sfera spoteczna,
5) sfera szkolna,

6) sferazdrowotna,
7) sfera emocjonalna.

Ponadto do kazdego ze wskazanych powyzej obszaréw przypisano osoby realizujgce zadanie,
terminy realizacji oraz uwagi i efekty realizacji celéw. Dodatkowo do planu pomocy dziecku
sporzgdzany byt dokument, ktory zawierat szczegétowe informacje na temat metod pracy
z dzieckiem oraz efektdw tej pracy w kazdym z obszaréw uwzglednionych w planie. Do modyfikacji
planu pomocy dziecku sporzadzany byt dokument pn. Metody i efekty pracy
z wychowankiem, ktéry zawierat opisowe informacje dotyczace realizowanych zadan oraz metod
pracy z wychowankiem i efektéw realizacji tych zadan w kazdym z tych obszaréw.

Ustalono, iz plany pomocy byty spéjne z diagnozami psychofizycznymi oraz opiniami/ orzeczeniami
poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz zawieraty ujete w nich wskazania.

Analiza planéw wykazata, iz uwzgledniono w nich kwestie podtrzymywania kontaktéw
z rodzing oraz osobami bliskimi, a takze rozwdj pasji i zainteresowan dziecka.

Realizacje dziatan ujetych w planach pomocy dokumentowano w zeszytach: dyzuréw, wydawania
lekéw, ustug medycznych, wyjs¢ wychowankéw oraz dokumentacji indywidualnej podopiecznych,
znajdujacej sie w teczkach prowadzonych przez wychowawcéw odpowiadajgcych za proces
wychowawczy dziecka oraz specjalistéw (m.in. kartach pobytu, kartach udziatu w zajeciach
dodatkowych i specjalistycznych, arkuszu badan i obserwacji). Ponadto kwestie realizacji
kontaktow z rodzing/osobami bliskimi odzwierciedlaty oswiadczenia oséb przejmujacych opieke
nad dzieckiem /akta kontroli str. 183-190/. Dodatkowo w aktach znajdowaty sie pisma skierowane
do osrodkéw pomocy spotecznej z informacjg, o urlopowaniu wychowankdéw wraz z adresem
miejsca ich pobytu oraz okresem urlopowania, a takze notatki stuzbowe z kontroli sprawowania
opieki nad dzieckiem przebywajgcym na urlopowaniu, co w ocenie kontrolujgcych stanowi dobrg
praktyke.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Ustalono, iz zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia pedagog i psycholog sporzadzali karty
udziatu w zajeciach dzieciom, ktére obejmowali swoim wsparciem. Dokumenty te zawieraty date
oraz informacje dotyczgce przebiegu zaje¢, jakie tego dnia sie odbyty /akta kontroli str. 191-194/.
Ponadto, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia w Placéwce, dla kazdego dziecka, ktérego
dokumentacje analizowano, psycholog oraz pedagog prowadzili arkusze badan i obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych. Dokumentacja prowadzona przez pedagoga oraz
psychologa odzwierciedlata m.in prowadzong prace wychowawczg w Placéwce oraz realizacje
dziatan Placéwki w kontekscie zaspokojenia potrzeb wychowankéw poprzez objecie ich wsparciem
specjalistéw. Dokumenty te zawieraty: date i opis zachowania oraz piecze¢ z podpisem osoby
sporzgdzajgcej dokument, a w przypadku pedagoga dodatkowo wnioski do pracy wychowawczej
/akta kontroli str. 195-203/.

W okresie od stycznia do marca 2025 r. w Placéwce przeprowadzono rowniez cykl grupowych zajec
socjoterapeutycznych, ktérych celem byto m.in. poszerzanie umiejetnosci spotecznych poprzez
udziat w zabawach i zadaniach wykonywanych w parach i matych grupach, rozwdj
samoswiadomosci i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, a takze ksztattowanie
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umiejetnosci panowania nad zfosciq i agresja. Socjoterapeuta dla kazdego z dzieci prowadzit karte
zajec socjoterapeutycznych, w ktdrej opisywat zachowanie dzieci podczas zaje¢, obserwacje oraz
metody pracy z wychowankiem podczas zaje¢ /akta kontroli str. 204-207/.

=  prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placéwce, winno sie prowadzi¢ karte
pobytu, ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna byé uzupetniano nie rzadziej niz co 2
tygodnie (w przypadku dziecka umieszczonego interwencyjnie) badz co miesigc (w przypadku
umieszczenia w trybie zwyktym). Stwierdzono, iz w Placowce karty pobytu sporzgdzano kazdemu
z dzieci. Zawieraty one elementy, okre$lone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia /akta kontroli str.
208-235/. Ponadto wpiséw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich informacje potwierdzaty
realizacje dziatan ujetych w planach pomocy i byty z nimi spdjne.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zespét do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazuja, iz zespo6t dokonuje okresowej
oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pdt roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3-go roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyty sie nie rzadziej niz co pét roku, tj.: 24
kwietnia 2024 r., 15 pazdziernika 2024 r., 8 kwietnia 2025 r.

Analiza dokumentéw wykazata, iz po posiedzeniu zespotu w Placéwce sporzgdzano dokument pn.
,,Protokdt z posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w Powiatowym Domu Dziecka
»Promyk” we Fromborku, w ktorym zawarto wszystkie elementy ujete w art. 136 ustawy wrispz
/akta kontroli str. 239-253/. We wszystkich obszarach badanych dokumentéw dokonano
niezbednych wpiséw. Ponadto Placéwka sporzgdzata Whniosek dotyczqcy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w placéwce co jest zgodne z art. 138 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 254-
255/.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,
w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s3
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalajg. Analiza
dokumentacji wykazata, iz dzieci zapoznawane byty z ustaleniami zespotu a fakt zapoznania sie
potwierdzali poprzez podpis notatki z rozmowy z dzieckiem [akta kontroli str. 256/.

3. Ustalenia dotyczace przestrzegania w Placowce praw dziecka

W ramach postepowania kontrolnego, w dniach 12, 13 i 14 maja 2025 r. przeprowadzono rozmowy
kierowane z 11 wychowankami, ktérzy byli obecni w Placowce, na temat przestrzegania ich praw.
Wyniki przeprowadzonych rozmoéw stanowig akta kontroli str. 257-332. W przypadku 5
wychowankow pytania dostosowano do ich wieku (6-8 lat) oraz stopnia dojrzatosci.

Kontroli poddano réwniez dokumentacje wychowankéw Placéwki, z Wykazu pod poz. nr 1, 4, 5,
14, pod katem przestrzegania ich praw.

Ustalono, ze prawa dziecka ujeto w Regulaminie wychowanka, przyjetym Zarzgdzeniem Dyrektora
Placéwki Nr 4/2024 z dnia 30 kwietnia 2024 r. stanowigcym akta kontroli str. 33-59. W aktach
osobowych wychowankdéw z Wykazu dzieci pod pozycjg nr 1, 4, 5, 14 znajdowaty sie oswiadczenia
podpisane przez te dzieci, potwierdzajace, iz zapoznaty sie one z tym dokumentem. Znajomos¢
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swoich praw i obowigzkéw dzieci potwierdzity rowniez podczas indywidulanych rozméw z
kontrolujgcymi.

W toku kontroli dokonano oceny realizacji nastepujgcych praw dziecka:

Prawo do wyrazania opinii - rozumiane jako prawo do poszanowania podmiotowosci dziecka
poprzez branie pod uwage jego zdania w sprawach, ktére go dotyczg oraz istnienia
wypracowanych zasad uczestnictwa dzieci w podejmowaniu waznych dla nich decyzji.

Zgodnie art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej, majg obowigzek go wystuchaé, jesli jego wiek i stopiern dojrzatosci na to
pozwalajg. Natomiast § 15 ust. 2 rozporzadzenia zobowigzuje wychowawce do uwzglednienia
zdania dziecka przy opracowywaniu planu pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka.

Z pozyskanych w toku kontroli informacji wynika, ze wychowankowie placéwki majg prawo do
wyrazania swoich opinii w sprawach, ktére ich dotyczg. Mogg tez zgtasza¢ swoje prosby, uwagi,
opinie np. do wychowawcéw pracujgcych z grupg oraz do swojego indywidualnego wychowawcy
czy bezposrednio do Dyrektora. Indywidualny wychowawca uwzglednia zdanie dziecka przy
opracowywaniu planu pomocy dziecku, zapoznaje go z nim, co wychowanek potwierdza
wtasnorecznym podpisem. Z pisemnej informacji Dyrektora wnika, ze ,,opinie wychowankdw brane
sq pod uwage miedzy innymi w sprawach: wyboru szkoty, wyglgdu pokoju, spedzania czasu
wolnego, wyglqgdu i ubioru dziecka, jak rowniez przy dokonywaniu zakupdw odziezy”.
Wychowankowie mogg wyrazac swoje opinie rdwniez na spotkaniach Samorzagdu wychowankdw
Domu. Spotkania tego samorzgadu organizowane sg w zaleznos$ci od potrzeb /akta kontroli str.
333/.

W badanej dokumentacji wychowankow, znajdowaty sie oswiadczenia podpisane przez dzieci,
potwierdzajgce zapoznanie ich z ustaleniami zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
wychowankowie wtfasnorecznie podpisywali sie réwniez na planach pomocy dziecku, co
potwierdzito, iz zapoznawali sie oni z ich trescig /akta kontroli str. 118-182 oraz 256/.
Stwierdzono, iz dokumentacja prowadzona w Placéwce potwierdzata realizacje obowigzku
wystuchania dziecka przy dokonywaniu oceny jego sytuacji.

Wszystkie dzieci podczas rozméw z zespotem inspektoréw wskazaty, iz mogg swobodnie wyrazaé
wilasne poglady oraz opinie w sprawach ich dotyczacych, ktére sg uwzgledniane przez
wychowawcow oraz Dyrektora. Wychowankowie potwierdzili, ze ich zdanie zawsze byto
uwzgledniane.

Prawo do poszanowania tozsamosci religijnej rozumiane jako prawo do poszanowania
Srodowiska religijnego dziecka, z ktérego sie wywodzi oraz wychowania religijnego i praktyk
religijnych zgodnych z tradycjg i wyznaniem jego rodziny oraz zgodnie z jego wola.

Zgodnie z zapisami Regulaminu wychowanka, wychowankowie majg prawo samodzielnie
decydowac czy chcg uczestniczyé w praktykach religijnych zgodnie z wolg rodzicéow i swoimi
potrzebami. Kiedy zachodzi potrzeba placéwka umozliwia udziat w Mszach Swietych, uczestniczy
w przygotowaniach w celu przyjmowania sakramentow.

Na pytanie dotyczace uczestniczenia w niedzielnej Mszy Swietej, wychowankowie jednogtoénie
odpowiedzieli, iz majg prawo samodzielnie o tym decydowac.
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Prawo do poszanowania prywatnosci - rozumiane jako prawo poszanowania tajemnicy
korespondencji, posiadania wtasnych pamiatek i osobistych przedmiotédw oraz zachowania przez
pracownikdéw placéwki tajemnicy zwigzanej z osobistymi informacjami przekazanymi przez
dziecko, z wytgczeniem przypadkow uzyskania informacji o naruszeniu prawa, zagrozeniu zdrowia
lub zycia, jak rowniez prawo do poszanowania intymnosci dziecka, w tym zapewnienia mozliwosci
zamykania pomieszczen przeznaczonych do czynnosci higienicznych i fizjologicznych.

Ustalono, ze wychowankowie Placdwki mogg posiada¢ wtasnos¢ prywatng m.in. telefony, tablety,
sprzet RTV, gry na PC, zdjecia, laptopy, pamiatki, itp. Majg oni mozliwos¢ korzystania z posiadanego
sprzetu w czasie wolnym, jak réwniez w godzinach odrabiania lekcji, jezeli jest to niezbedne
i bezposrednio zwigzane z przygotowaniem sie do zajec. Sprzety te pozostajg w posiadaniu
wychowankéw do czasu ciszy nocnej. Mtodsze dzieci majg wyznaczony czas korzystania z w/w
sprzetéw, majgc na uwadze ich wiek oraz stopien dojrzatosci. Sprzety elektroniczne dzieci
przechowywane sg w ich szafkach w pokoju wychowawcéw i wydawane zgodnie z ich potrzebami.
Ustalono, ze nalezgce do wychowankdéw rzeczy osobiste tj. telefony, tablety, konta na portalach
spotecznos$ciowych oraz prywatna korespondencja nie sg kontrolowane.

Informacje dotyczgce spraw osobistych dziecka sg nalezycie chronione. Nie dochodzi do
omawiania, czy komentowania sytuacji rodzinnej dziecka w miejscach przypadkowych przez osoby
nieupowaznione.

Podczas przeprowadzonych ogledzin Placéwki stwierdzono, ze dzieci mogg swobodnie korzystac
z fazienek i toalet w sposdb zapewniajgcy intymnosé. Drzwi do tych pomieszczen posiadajg typowe
zabezpieczenia.

Z informacji uzyskanych od mtodszych wychowankéw w wieku od 6-9 lat wynika, ze wychowawcy
nie zawsze pukajg do drzwi przed wejsciem do ich pokojéw lecz podkreslali, ze nie widzg takiej
koniecznosci. W rozmowach dzieci zaprzeczyty, aby pracownicy obrazliwie komentowali ich
pochodzenie, czy rozmawiali z niepowotanymi osobami o ich sytuacji rodzinnej, badz prawne;j.
Dyrektor wskazat ponadto, ze ,Placowka wystepuje do opiekundw ustawowych o wyrazenie zgody
na wykorzystywanie wizerunku wychowanka. Wyrazenie zgody potwierdzone jest stosownym
oswiadczeniem” [akta kontroli str. 333-334/.

Prawo do informacji - rozumiane jako prawo dostepu do informacji i materiatdw pochodzgcych z
réznych zrodet, a w szczegdlnosci do tych, ktére majg na uwadze jego dobro.

Ustalono, ze wychowankdw zapoznawano z obowigzujgcymi zasadami w Placdwce na zebraniach
samorzadu wychowankdw, co udokumentowane zostato w protokotach /akta kontroli str. 340-
342/.

Wszyscy wychowankowie, podczas rozméw z zespotem inspektorow poinformowali, ze zostali
zapoznani ze swoimi prawami, obowigzkami oraz zasadami panujgcymi w Placéwce. Ponadto
jednogtos$nie wskazali, ze Placdwka zapewnia im dostep do informacji, dzieki ktérym moga sie
rozwijaé, poszukiwac¢ wskazéwek, porad i odpowiedzi na nurtujgce ich pytania, m.in. poprzez
media, czy Internet.

Stwierdzono, ze dzieci sg takze informowane o tworzonym planie pomocy, o majgcych sie odby¢
w placowce posiedzeniach Zespotu do okresowej oceny sytuacji dziecka. Wychowankowie majg
prawo wypowiadaé sie na temat ich dalszego pobytu w Domu. Na biezgco s informowane
o wszystkich podejmowanych wobec nich dziataniach.
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Prawo do regularnych kontaktow z rodzing - rozumiane jako prawo do regularnych kontaktow
z cztonkami rodziny, w tym przede wszystkim z rodzicami - na terenie Placéwki, w miejscach
zamieszkania cztonkdw rodziny, jak i w sposéb posredni - poprzez kontakt telefoniczny lub
elektroniczny, w tym przede wszystkim w dni wolne od nauki szkolnej oraz w trakcie ferii
i wakacji, chyba, ze sagd postanowi inacze;j.

Ustalono, ze dzieci umieszczone w placdwce majg prawo do utrzymywania kontaktu z rodzing z
wyjatkiem przypadkdw, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem dziecka. Kontakty z
rodzing realizowane sg poprzez urlopowanie dzieci do doméw rodzinnych na wakacje, Swieta, ferie
zimowe czy dtuzsze weekendy, jesli bliscy wychowanka posiadajg zgode sadu i wyrazajg na taki
kontakt zgode. Dzieci kontaktujg sie z osobami bliskimi rowniez poprzez rozmowy telefoniczne,
komunikatory internetowe oraz listownie.

Dzieci, ktore posiadajg zgode opiekuna prawnego i majg ukonczone 15 lat mogg jezdzi¢ do rodzin
w dni nauki szkolnej, o ile nie koliduje to z ich innymi zajeciami. Dyrektor w pisemnej informacji
wskazat, ze ,Jezeli osoby bliskie dziecku nie posiadajg samochodu i majg utrudniony dojazd
srodkami komunikacji publicznej aby wzigé wychowanka na urlopowanie, Dyrektor Placowki
zapewnia transport dziecka do miejsca urlopowania. Jezeli rodzicow nie sta¢ na zakup biletow,
przekazuje im srodki na ich zakup. Osoby bliskie mogq odwiedzac dzieci w placéwce. Ponadto
w Domu umozliwia sie rowniez utrzymywanie kontaktu dzieci z rodzinami zaprzyjaznionymi, ktdre
na podstawie otrzymanej z sqdu zgody urlopujg wychowankdw do swoich domdw. Ponadto rodzice
i osoby bliskie zapraszane sq na wazne dla dziecka uroczystosci odbywajgce sie w placowce
(np. | Komunia Swieta, Bierzmowanie, czy urodziny). Prowadzona jest szeroka wspdipraca z
asystentem rodziny oraz pracownikiem socjalnym w celu monitorowania sytuacji rodzinnej, w tym
pobytu dzieci w domu rodzinnym w czasie urlopowan” /akta kontroli str. 334-335/.

Ustalono, ze wyjscie odwiedzajgcych z podopiecznymi poza teren Placéwki jest mozliwe tylko
po uzyskaniu zgody wychowawcy petnigcego dyzur. Dyrektor lub wychowawca moze odméwic
prawa do odwiedzin, jezeli odwiedzajacy sg pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,
zachowujg sie w sposéb agresywny, lub zachowaniem swym wyrzadzajg krzywde dziecku,
innym odwiedzajgcym lub personelowi placowki.

Kontakty dzieci z rodzinami odnotowywane byty w kartach pobytu, w obszarze: opis relacji dziecka
z rodzicami i innymi bliskimi mu osobami.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi, co do zasady wszyscy wychowankowie poinformowali, ze nigdy
nikt z pracownikdw nie ograniczat im kontaktéw z rodzing oraz osobami bliskimi. 1 wychowanek
z Wykazu dzieci pod pozycjg nr 3 zgtosit kontrolujgcym, ze w roku 2025 r. w ramach kary nie mogt
pojecha¢ do domu rodzinnego. Kare ta natozono na dziecko z uwagi na ucieczke z Placéwki.
W rozmowie z kontrolujgcymi dziecko to przyznato, ze natozona kara byta ,,potrzebna i stuszna”.
Dzieci podczas rozmow potwierdzity réwniez, ze cztonkowie rodzin i osoby bliskie moga je
odwiedzaé w Placdwece, a takze maja zapewniony z nimi kontakt telefoniczny. Zadne dziecko nie
whniosto zastrzezed w powyzszym zakresie.

Prawo do zycia bez przemocy — rozumiane jako prawo do ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdg, zaniedbaniem lub ztym traktowaniem, zaréwno ze
strony réwiesnikéw, jak i dorostych, stosowaniem wobec dziecka pozytywnej dyscypliny oraz
prawo do pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw z dorostymi i réwiesnikami miaty dostep zaréwno
na terenie placéwki, jak i poza nia.

Z informacji Dyrektora wynika, ze ,W placowce zapewnia sie dziecku bezpieczne, przyjazne
srodowisko. Szczegdlnq opiekq i troskq obejmuje sie wychowankdw nowoprzybytych. Obowiqgzkiem
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kadry wychowawczej jest reagowanie na kazde akty przemocy (wyzwiska, wysmiewanie, ublizanie,
bicie). Utatwiajq to wprowadzone procedury w tym Standardy ochrony matoletnich. Sporzgdzane
sq informacje w arkuszach spostrzezenri, notatki stuzbowe. Na biezgco informowany jest sqd
o wystepujgcej demoralizacji wychowankow” /akta kontroli str. 335/.

Podczas rozmoéw z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie zaprzeczyli, aby wychowawcy
stosowali wobec nich przemoc fizyczng badZz uzywali w ich obecnosci wulgarnych stow.
Jednogtosnie zaprzeczyli roéwniez, aby kiedykolwiek wychowawcy nie zareagowali
w sytuacji béjki pomiedzy wychowankami.

W trakcie rozméw wychowankowie wskazali, ze wiedzg, za co moga by¢ w Placéwce nagrodzeni,
a za co ukarani. Dzieci poinformowaty, ze najczesciej stosowane nagrody to: wyzsze kieszonkowe
lub pochwaty. Natomiast wsrdd kar wymienity: zakaz korzystania z telefonu, nizsze kieszonkowe
badz ograniczenie wyjscia poza Placowke.

Dzieci zapytane, w jaki sposdb wychowawcy pomagajg rozwigzywac spory/ktétnie miedzy nimi,
wskazywaty na rozmowe. Wychowankowie zapytani o sposdb rozwigzywania sporéw/konfliktow
miedzy wychowawcg a wychowankiem jednogtosnie wskazali, ze nie zaistniaty nigdy takie sytuacje.
Zespot kontrolujgcych zwrécit sie do wychowankdw z pytaniem, czy zdarzyto sie, ze w ramach kary
nie otrzymali kieszonkowego, wszyscy zaprzeczyli aby takie sytuacje miaty miejsce.

W wyniku analizy list wyptat kieszonkowego stwierdzono, iz dzieciom ujetym w Wykazie dzieci pod
pozycja nr 1, 4, 5, 14 wyptacono kwote pieniezng do wtasnego dysponowania nie nizszg niz 3%
kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz.

Prawo do zaspokojenia potrzeb zdrowotnych — rozumiane jako zapewnienie dziecku dostepu do
odpowiedniej opieki zdrowotnej oraz opieki w trakcie choroby.

Ustalono, ze w Domu zapewnia sie wychowankom dostep do odpowiedniej opieki zdrowotnej
w czasie zachorowania oraz specjalistyczng opieke lekarskg (m. in. psychiatry, kardiologa,
stomatologa, endokrynologa, ortodonty, okulisty), a takze wsparcie psychologa. Kazda wizyta
z dzieckiem u lekarza odnotowana jest w Zeszycie ustug medycznych. Leki przechowywane sg w
pokoju wychowawcow, w szafce zamykanej na klucz. Leki podaje wychowawca. Zarzgdzeniem
Dyrektora wprowadzono Procedure podawania lekéw wychowankom [akta kontroli str. 51-52/.
Ustalono, ze dokumentacje medyczng wychowankéw, w tym: karty szpitalne, wyniki badan,
ksigzeczki zdrowia, zaswiadczenia lekarskie oraz terminy wizyt gromadzono i przechowywano
w aktach osobowych wychowankéw, ktére znajdowaty sie w gabinecie pracownika kadr.

Osoba urlopujgca dziecko, ktdre na state przyjmuje leki, podpisuje os$wiadczenie, w ktérym
potwierdza, ze otrzymata leki i zostata poinformowana o sposobie ich podawania /akta kontroli
str. 183-190/.

Informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego, o lekach podawanych
dziecku, a takze informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym
ujmowano w kartach pobytu.

Wszyscy wychowankowie w rozmowach z zespotem inspektorow wskazali, ze w przypadku
problemdéw zdrowotnych zawsze udzielana jest im stosowna pomoc, a takze realizowane sg
zalecenia lekarskie.

Prawo do bezpieczenstwa socjalnego — rozumiane jako prawo do: wyzywienia dostosowanego
do potrzeb rozwojowych i zdrowotnych dziecka, zaopatrzenia w odziez i obuwie dostosowane do
jego gustu, potrzeb i warunkéw pogodowych, wyposazenia w $rodki higieny osobistej, srodki
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czystosci oraz kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania.
» Zaspokojenie potrzeb zywieniowych

Z informacji przekazanych przez Dyrektora /akta kontroli str. 335-336/, i potwierdzonych przez
wychowankéw podczas rozmoéw z kontrolujgcymi wynika, ze od poniedziatku do pigtku obiady
przygotowywane sg przez kucharke, a $niadania i kolacje przez wychowankdéw przy wsparciu i
kontroli ze strony wychowawcéw. W weekendy wszystkie positki przygotowujg starsi
wychowankowie pod opiekg wychowawcow. Aneksy kuchenne wyposazone s3 w podstawowe
sprzety gospodarstwa domowego umozliwiajgce przygotowanie positkdbw. W placéwce
zapewnionych jest piec¢ positkdw: sniadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek oraz kolacja.
Kucharka podczas uktadania jadtospisu uwzglednia zgtaszane jej przez wychowankdéw pomysty na
positki. W placéwce w zywieniu uwzgledniane sg rowniez diety zalecane przez lekarzy.

W aneksach kuchennych znajdowaty sie podstawowe produkty spozywcze, co zapewniato
wychowankom dostep do nich przez catg dobe.

Wychowankowie majg takie mozliwosé zgtoszenia checi przygotowania samodzielnie (lub
z pomocg wychowawcy), positku dla grupy. Wéwczas przygotowujg liste potrzebnych do zakupu
rzeczy. Propozycje positkdéw uwzgledniane sg w jadtospisie.

W trakcie rozmoéw z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie poinformowali, ze jedzenia jest
bardzo duzo, jest ono smaczne i réznorodne. Wszyscy jednogtosnie poinformowali, ze maja
zapewniony dostep do zywnosci i napojow, takze pomiedzy ustalonymi porami positkéw oraz gdy
nie majg ochoty na przygotowany przez kucharke positek.

Stawka zywieniowa zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2022 Dyrektora Powiatowego Domu Dziecka
,Promyk” we Fromborku z dnia 28 listopada 2022 r. wynosi 15 zt/dzien. Dyrektor wskazat ponadto,
ze ,poza produktami zakupionymi z budzetu Placowki korzystamy z darowizn otrzymanych od oséb
prywatnych i firm”. W 2024 r. produkty z darowizn opiewaty na kwote 4.384,65 zt, w roku 2025 na
kwote 1.373 zt /akta kontroli str. 343-344/.

Wyposazenie w kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dziecko

Wysokos¢ kwoty do wtasnego dysponowania przez wychowankdéw Placoéwki okresla Regulamin
przyznawania i wyptacania kieszonkowego wychowankom Powiatowego Domu Dziecka ,,Promyk”
we Fromborku [akta kontroli str. 40-41/.

Ustalono, ze kieszonkowe wyptacane jest do 10-go dnia kazdego miesigca. Jego wysoko$é ustala
koordynator w porozumieniu z Dyrektorem. Odbidr kieszonkowego wychowankowie potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem na listach kieszonkowego. Pienigdze sg wyptacane ,do reki” lub na
konto indywidualne wychowanka.

Wysokos¢ kieszonkowego jest zrdznicowana i zalezy w giéwnej mierze od zachowania
wychowanka. Kwota kieszonkowego moze by¢ podwyzszona lub pomniejszona, jednak nie moze
by¢ nizsza niz 45,51 zt.

Podczas rozmoéw z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie potwierdzili, iz regularnie (co najmniej
raz w miesigcu) otrzymujg kieszonkowe, nie nizsze niz 46 zt. Analiza list kieszonkowego
wychowankow, ktdrych akta poddano analizie wykazata, ze w okresie podlegajgcym kontroli, raz
w miesigcu otrzymywali oni kieszonkowe, czego potwierdzeniem sg ztozone przez nich podpisy.

» Zaopatrzenie w odziez i obuwie
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Z informacji uzyskanej od Dyrektora wynika, ze ,Wychowankowie zaopatrywani sq w odziez
i obuwie w miare potrzeb. Po zgtoszeniu przez dziecko potrzeby dokonania zakupu prosha ta jest
weryfikowana przez wychowawce, a nastepnie przekazywana do akceptacji przez dyrektora
placowki. Mtodsze dzieci dokonujq zakupu wraz z wychowawcgq, a starsze jesli wyrazajq takq chec
robig zakupy same” [akta kontroli str. 336/. Powyzsze potwierdzity dzieci podczas rozmow
z kontrolujgcymi.

Ustalono, ze w Placdwce prowadzone sg karty odziezowe, ktdre uwzgledniajg zakup odziezy, liczne
darowizny, zakupy od blizszej i dalszej rodziny oraz zakupy dokonywane przez wychowankéw ze
Srodkow wiasnych (zazwyczaj ze $wiadczen 800+).

W 2024 r. na zakup odziezy i obuwia wydatkowano kwote 6.076,77zf, natomiast darowizna
rzeczowa wyniosta 908 zt. Od stycznia 2025 r. do dnia kontroli wydatkowano kwote 1.367,87 zi.
Przy zatozeniu, ze w POW w kazdym miesigcu przebywato w ciggu roku 14 wychowankéw,
w 2024 r. Srednioroczna kwota przeznaczona na zakup odziezy dla 1 wychowanka wyniosta 434 zt,
natomiast w okresie od stycznia do maja 2025 r. 97,70 zt. Srodki te wydaja sie byé niewspétmiernie
niskie w odniesieniu do realnych cen odziezy i obuwia oraz faktycznych potrzeb wychowankdw.
Wprawdzie dzieci nie zgtaszaty uwag w tym zakresie, niemniej czesto wskazywaty na dokonywanie
ich zakupu ze swiadczen 800+. W Swietle powyzszego zasadnym jest rozwazenie przez Dyrektora
mozliwosci zwiekszenia w kolejnych latach budzetu Placéwki z przeznaczeniem na zaopatrzenie
wychowankéw w odziez i obuwie. Jednoczes$nie dzieci informowaty, ze mogg swobodnie
decydowac o tym, jakiego zakupu odziezy dokona¢, zgodnie z wtasnym gustem i potrzebami.
Odziez jaka otrzymuja jest nowa.

» Zaopatrzenie w $rodki higieny osobistej oraz srodki czystosci

Ustalono, ze Placéwka zapewnia dzieciom wyposazenie w srodki higieny osobistej jak réwniez
w érodki chemiczne przeznaczone do utrzymania czystoéci w grupie wychowawczej. Srodki
czystosci sg wydawane z magazynu na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora
zapotrzebowania. Dzieci w srodki higieny osobistej zaopatrywane sg indywidualnie. Wychowawcy
w razie potrzeby zgtaszanej przez wychowankdéw wydajg $rodki higieny osobistej oraz srodki
chemiczne niezbedne do zapewnienia czystosci zgromadzone w podrecznym magazynku. Dyrektor
wskazat, ze ,W 2024 r. na zakup srodkow czystosci wydatkowano kwote 4.405,62 zt, srodki
otrzymane z darowizn wyniosty 1.944,28 zt. Od stycznia 2025 r. do dnia kontroli na zakup srodkéw
czystosci wydatkowano 1.621,51 zt. Srodki otrzymane z darowizn w 2025 r. wyniosty 914 zt” /akta
kontroli str. 336/.

Wszystkie dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi potwierdzity, ze wystarcza im srodkow do
higieny osobistej/kosmetykdw oraz $rodkéw czystosci. Zadne z dzieci nie zgtosito uwag
w tym zakresie.

Prawo do nauki - rozumiane jako prawo do wsparcia w realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki, pomocy w odrabianiu lekcji, zapewnienia zaje¢ wyréwnawczych i innych rozwijajgcych
wiedze i umiejetnosci.

Zgodnie z przedfozong informacjg wychowankowie Placéwki korzystali ze wsparcia w realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, pomocy w odrabianiu lekcji, zapewniano im réwniez
udziat w zajeciach wyréwnawczych i rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci.
Wychowankowie realizujg obowigzek szkolny w:

17



— przedszkolu - 2 osoby,

— szkole podstawowej - 6 0sdb,
— szkole branzowej- 5 o0séb,

— liceum =1 osoba.

Z informacji Dyrektora wynika, ze ,Na poczgtku roku szkolnego kazdemu wychowankowi
kompletowana jest i wydawana wyprawka szkolna, zawierajgca m.in. zeszyty i przybory szkolne.
Ponadto w ciggu roku dzieciom uzupetniano brakujgce artykuty szkolne, podreczniki, optaty,
zakupowane sq bilety miesieczne dla dzieci dojezdzajqcych do szkét” /akta kontroli str. 339/.

Pracownicy Placédwki utrzymujg staty kontakt ze szkotg, do ktdrej uczeszczajg dzieci, co
odzwierciedla prowadzona w Placéwce dokumentacja, w tym zwtaszcza karty pobytu.

W rozmowach z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie potwierdzili, ze posiadajg niezbedne
podreczniki, pomoce i przybory szkolne. Wychowankowie realizujgcy obowigzek szkolny w
szkotach ponadpodstawowych wskazali, ze mieli wptyw na wybér szkoty. Poinformowali, ze
wychowawcy pomagajg im w odrabianiu lekcji, majg mozliwos¢ udziatu w korepetycjach w
przypadku trudnosci edukacyjnych.

Prawo do wypoczynku i zaspokojenia potrzeb rozwojowych — rozumiane jako prawo do czasu
wolnego organizowanego zgodnie z potrzebami dziecka oraz prawo do rozwoju zgodnie
z potrzebami odpowiednimi dla etapu rozwojowego, w tym uczestnictwa w indywidualnych
i grupowych zajeciach rekreacyjnych i sportowych (w placéwce i poza nig), zgodnie
z zainteresowaniami i wyborem dziecka.

W Placéwce umozliwia sie kazdemu wychowankowi udziat w indywidualnych i grupowych
zajeciach rekreacyjnych i sportowych (w Placéwce i poza nig), zgodnie z zainteresowaniami i
wyborem dziecka.

Wychowankowie w dniach nauki szkolnej, po odrobieniu lekcji, a takze w weekendy majg
mozliwos¢ spedzania czasu wolnego wedtug wtasnego upodobania, zgodnie ze swoimi potrzebami.
W tym czasie m.in. spotykajg sie z kolegami i kolezankami, przyjmujg gosci, stuchajg muzyki, czytaja
ksigzki, graja na konsoli czy bawig sie na boisku. Poza tym, dzieciom w Placéwce czas wolny
organizowany jest indywidualnie oraz grupowo. Ustalono, ze w ramach organizacji czasu wolnego
wychowankom organizowano m.in. zajecia plastyczne, kulinarne, wyjscia na spacery, zakupy, do
restauracji, pizzerii, lodziarni, wyjazdy na basen, do kina itp. Sposdb spedzania czasu wolnego
dokumentowano w Zeszycie dyzurdw.

Podczas zaje¢ grupowych, w okresie kontrolnym, dzieci pod opieka wychowawcéw wychodzity na
spacery do parku, na boisko, plaze, do kina, na koncerty, braty udziat w uroczystosciach
okolicznosciowych, odbywajgcych sie w miescie, uczestniczyty w biwakach harcerskich, koloniach
letnich, korzystaty réwniez z zaje¢ oferowanych przez domy kultury — co wskazywaty podczas
rozmoéw z kontrolujgcymi.

Realizacje zaje¢ grupowych dla wychowankéw odzwierciedlata prowadzona w Domu
dokumentacja.

Co do zasady wszyscy podopieczni, podczas rozméw z zespofem inspektorédw, pozytywnie
wypowiadali sie na temat organizacji czasu wolnego, wskazujac na powyzej opisane formy
spedzania czasu wolnego. Natomiast 1 wychowanek uwazat, ze rzadko moze uczestniczy¢ w
organizowanych przez kadre Placéwki formach spedzania czasu wolnego. W wyjasnieniu
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koordynator wskazaft, ze pracownicy przy organizacji czasu wolnego dzielg dzieci na grupy wiekowe
wedtug ich zainteresowan. Zwazywszy na wiek (7 lat) i stopien dojrzatosci tego wychowanka, jak
réowniez na duzy przedziat wiekowy dzieci przebywajacych w Domu (6-17 lat) wyjasnienie
koordynatora jest zasadne /akta kontroli str. 345/.

Ponadto wychowankowie jednogto$nie poinformowali, ze Placéwka umozliwia im rozwijanie pasji
i zainteresowan.

Prawo do pomocy specjalistycznej — rozumiane jako prawo do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w radzeniu sobie z emocjami wtasnymi i innych oséb, a takze tagodzenia skutkéw
separacji z rodzina.

Z Wykazu kadry pedagogicznej wynika, ze pomocy specjalistycznej wychowankom Palcéwki
udzielat psycholog, pedagog oraz socjoterapeuta /akta kontroli str. 89-91/. Godziny pracy tych
specjalistow dostosowane byly do indywidualnych potrzeb wychowankdw, co potwierdzity
przedfozone kontrolujgcym grafiki pracy tych specjalistow.

Ustalono, ze pedagog prowadzit zajecia korekcyjno—kompensacyjne, wyréwnawcze oraz
ksztattujgce prawidtowe postawy spoteczne. Zgodnie z informacja Dyrektora , Podczas zajec
wychowankowie rozwijali umiejetnosci radzenia sobie z napieciem pojawiajgcym sie w trudnych
sytuacjach. (...) Wykonywali ¢wiczenia wplywajgce na poprawe pamieci i spostrzegawczosci oraz
doskonalgce koncentracje uwagi. Pracowali nad podniesieniem poziomu graficznego swojego
pisma. (...). Doskonalili umiejetnosci redagowania tekstow. Podczas zajec¢ rozwijano najbardziej
opodZnione funkcje psychomotoryczne, usprawniano funkcje zaburzone — zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej” /akta kontroli str. 337/. Realizowane przez pedagoga
zadania szczegdtowo odzwierciedlaty karty udziatu w zajeciach, a takze arkusze badan i obserwac;ji.
Starsi wychowankowie z pedagogiem pracowali nad przygotowaniem do usamodzielnienia.

W okresie poddanym kontroli wychowankowie korzystali takze ze wsparcia psychologa w
Placéwce jak i poza nig. Dotyczyto ono rozmoéw wspierajgcych, skupiajgcych sie na emocjach dzieci,
trudnosciach oraz ktopotach pojawiajgcych sie gtdéwnie w relacjach z innymi, co odzwierciedlaty
prowadzone przez tego specjaliste karty udziatu w zajeciach, a takze arkusze badan i obserwaciji.
W okresie od stycznia do marca 2025 r. zorganizowano w Placéwce cykl zajec
socjoterapeutycznych. Podczas zajeé¢ grupowych uczyly sie zachowan w relacjach z innymi w
sposdb bezpieczny i akceptowalny, bezpiecznego odreagowywania napie¢ oraz sposobu
zaspokajania wfasnych potrzeb emocjonalnych i spotecznych, rozwijania swoich zainteresowan,
talentoéw i pasji. W pracy socjoterapeutycznej skupiono sie w szczegdlnosci na ksztattowaniu u
dzieci umiejetnosci wspodtdziatania w grupie, zdrowej rywalizacji, poszanowania zdania innych
0s6b, wiasciwej komunikacji opierajgcej sie na szacunku i empatii /akta kontroli str. 337/.

Dzieci korzystaty takze ze wsparcia specjalistycznego poza placéwka, w NZOZ ,Puls” w Braniewie,
prywatnej praktyce ,Taka Nasza przestrzen dla ludzi”, a takie wsparcia lekarza psychiatry w
Poradni Zdrowia Psychicznego ,,KARAN’ w Elblaggu/akta kontroli str. 337/.

W toku kontroli stwierdzono, ze wychowankowie, ktérych dokumentacje poddano analizie,
posiadali diagnoze, o ktorej mowa w § 14 rozporzadzenia.

Podczas rozmdw, wszyscy wychowankowie poinformowali, ze mogg liczy¢ na pomoc psychologow,
zatrudnionych w Placéwce, wszyscy z nich korzystajg z pomocy psychologicznej oraz pedagogiczne;j
w miare posiadanych trudnosci.
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Zespot inspektordw zapytat wychowankéw, czy jest ktos, do kogo mogg sie zwrdcié, porozmawiac,
gdy maja problem. W odpowiedzi wskazywali oni na wychowawcéw, psychologa, pedagoga oraz
Dyrektora Jednostki.

Wszystkie zapytane przez kontrolujacych dzieci potwierdzity, ze po opuszczeniu Placéwki bedg
mogty liczy¢ na wsparcie jej pracownikéw.

Wychowankowie nie zgtosili zadnych uwag w zakresie udzielanej im pomocy specjalistycznej.

Prawo do pomocy w przygotowaniu do samodzielnego Zycia - rozumiane jako prawo do
zdobywania umiejetnosci niezbednych w samodzielnym zyciu, takich jak czynnosci
samoobstugowe, zatatwianie spraw urzedowych, korzystanie z ustug, uczenia sie ekonomii
domowej, planowania czasu, obowigzkowos$ci oraz rozwijania kompetencji i uprawnien
zawodowych umozliwiajgcych podejmowanie pracy zawodowe;j.

Z informacji Dyrektora wynika, ze ,Wychowankowie codziennie pod nadzorem wychowawcow
uczq sie samodzielnosci. Codziennie przygotowujq sniadania i kolacje, a w weekendy wszystkie
positki. Dzieci uczestniczq rowniez w prowadzonych przez wychowawcdw zajeciach kulinarnych
uczq sie przygotowywac bardziej wymysine positki. Wychowankowie petnigc réznego rodzaju
dyzury typu sprzqtanie, pranie, przygotowanie positkdw, zmywanie naczyn, uczq sie obstugi
podstawowych sprzetéow AGD, gospodarnosci i dbania o wspdlne mienie. Starsi wychowankowie
samodzielnie dokonujg zakupdow odziezy. Samodzielnie zatatwiajg swoje sprawy urzedowe. W
sezonie wiosennym, letnim i jesiennym wychowankowie wykonujg prace w ogrodzie nalezgcym do
placéwki, dbajg o porzgdek wokdt placowki. Wychowankowie a zwtaszcza chfopcy chetnie
pomagajqg konserwatorowi w drobnych pracach remontowo-naprawczych tj. naprawa mebli,
rowerow, malowanie Scian czy naprawianie sprzetow. Zarowno wychowawcy jak i specjalisci
zatrudnieni w placdwce prowadzq rozmowy z podopiecznymi na tematy zwigzane z
usamodzielnieniem. Udzielajqg wsparcia w ich wyborach, motywujg do angaZowania sie w prace
sezonowe, uczq wtasciwego gospodarowania budzetem, oszczedzania i samodzielnego zatatwiania
spraw. W przypadku, kiedy osoba usamodzielniana nie posiada prawa do mieszkania, placowka
wspiera jg w jego pozyskaniu z zasobow gminy, z ktdrej podopieczny pochodzi. Wychowankowie
na rok przed usamodzielnieniem wybierajg opiekuna usamodzielnienia, a najpdzniej na miesigc
przed usamodzielnieniem tworzq plan usamodzielnienia” [akta kontroli str. 338/.

Wszyscy wychowankowie, w rozmowie z osobami kontrolujgcymi potwierdzili, iz w Placéwce
podejmowane sg dziatania przygotowujgce ich do samodzielnego zycia.

4. Ustalenia zespotu kontrolnego dotyczagce uwag w zakresie funkcjonowania Placéwki
zawartych w piSmie skierowanym do Rzecznika Praw Dziecka

W dniu e, r. do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie wptyneto pismo Rzecznika Praw Dziecka z dnia ................ r.
informujgce o niepokojacych sytuacjach, jakie majg miejsce w Powiatowym Domu Dziecka
,Promyk” we Fromborku, dotyczgcych sposobu zaspokajania potrzeb zywieniowych
wychowankdow, zmuszania wychowankéw Placowki do sprzatania pomieszczen, przyjetego
w Placowce harmonogramu dnia oraz kontaktu z osobami bliskimi dziecku, stosowania kar wobec
wychowankdéw, a takze ponizania i niewfasciwego traktowania wychowankéw przez kadre
Placowki.
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Z pisma wynika, ze jego autorem jest ........ceceveiieiiinnnnne ktory napisat list do Rzecznika Praw
Dziecka w imieniu wszystkich wychowankéw POW, lecz one o tym nie wiedzg. ......c......
POINFOrMOWaL, Z€ ,..ecvceeeeeeeee et ” w Domu. Nastepnie przedstawit opis
nieprawidtowosci, ktére utrudniajg wychowankom funkcjonowanie w sSrodowisku zastepczym.

W zwigzku z powyziszym zespdt inspektorow przeprowadzit rozmowy kierowane zaréwno
z wychowankami Placéwki jak i z kadrg pedagogiczng zatrudniong w POW. Rozmowy objety
powyzsze zagadnienia. Udziat w nich wzieto 11 wychowankéw oraz 6 pracownikow
pedagogicznych. Wyniki rozmow z wychowankami stanowig akta kontroli str. 257-322, natomiast
rozmowy z wychowawcami znajdujg sie w aktach kontroli str. 346-363.
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Zaznaczy¢ nalezy, ze jeden z pracownikdw po przeprowadzonej rozmowie i udzieleniu
kontrolujgcym istotnych informacji w zakresie nieprawidlowosci zgtoszonych w piSmie
skierowanym do Rzecznika Praw Dzi€CKa .....cccocooioiiirieeicise ettt s ustnych
wyjasnien. Kontrolujagcy umoéwili kolejng rozmowe z tym pracownikiem, ktéra odbyta sie 2 dni
[oYe 74 0 11=Y R TSRS USSR

Kontrolujgcy przyjeli rédwniez pisemne oraz ustne wyjasnienia Dyrektora oraz koordynatora
w powyzszych kwestiach, a takze w sprawach zgtoszonych przez dzieci i wychowawcow podczas
prowadzonych rozmdéw.

Zgtoszone uwagi podzielono na nastepujgce obszary:
a) sposob zaspokajania potrzeb zywieniowych wychowankéw:

Ustalono, ze w Domu prowadzony jest magazyn zywnosci i wychowawcy majg mozliwos¢ w
godzinach 6-14 wnioskowa¢ o wydanie dodatkowych produktow, jezeli majg z dzieémi
zaplanowane jakiekolwiek zajecia kulinarne lub majg ochote na zjedzenie czegos innego. Jezeli
czego$ brakuje w weekend majg mozliwos¢ zakupu dodatkowych produktéw z zaliczki, ktérg
posiada wychowawca koordynator, po wczesniejszym uzgodnieniu tego z nim.

Dyrektor Placéwki w pisemnym wyjasnieniu poinformowat, ze: ,,(...) pracownik obstugi pracujgcy
w kuchni przygotowuje w ramach zatwierdzonego jadtospisu pdtprodukty potrzebne do
przyrzgdzenia razem z wychowawcq wszystkich positkow. Lodéwki sq zaopatrzone zawsze m.in. w
wedliny, sery, jogurty bqgdZ serki naprzemiennie, warzywa, dzemy. Zawsze w zapasie majqg mleko
oraz ptatki i produkty mqgczne. Bywa, ze trudniejsze potrawy sq juz czesciowo przygotowane i wtedy
gotowanie w grupie koncentruje sie na odgrzaniu positku (np. miesa pieczone, gotgbki, zrazy).
Wychowankowie przy pomocy wychowawcy przygotowujq sobie do nich makarony, ryz, ziemniaki
czy frytki, surowki. (... Wychowawcy placowki majg mozliwos¢ wnosi¢ pomysty co do sposobu
zywienia, o ile odpowiadajg one okreslonym standardom zywieniowym przypisanym danej grupie
wiekowej z uwzglednieniem ich stanu zdrowia. Od ich inwencji zalezy co dodatkowo jest dzieciom
do spozycia przygotowywane. Zaden wychowawca nie wnosit wtasnych uwag w tym zakresie.
Pracownik  KUCANI  NIGAY  NUE oottt ettt ettt e et ste s te e vssasaes e s e sesstestesrnannnns z,
Zadaniem Dyrektora ,jest racjonalne i zgodne z zasadami zdrowego zywienia przygotowywanie
wyzywienia podopiecznym, monitoring zapasow oraz stan zaopatrzenia lodéwek w kuchniach
wychowankdéw” /akta kontroli str. 364-365/.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi dzieci nie zgtosity, aby brakowato im zywnosci, jednogtosnie
wskazywaty, ze jedzenia jest duzo i ,zawsze zostaje”. Informowaty réwniez, ze przygotowywane
positki s smaczne, lecz kiedy kucharka przygotuje cos, czego nie lubig mogg samodzielnie, badz
przy pomocy wychowawecy, przygotowacé sobie co$ innego. Majg swobodny dostep do kuchni,
o kazdej porze mogg cos zjes¢ oraz sie napi¢. Majg wptyw na jadtospis, mogg poprosié¢ kucharke
aby przygotowata jedzenie, jakie lubig. Z informacji udzielonych przez dzieci wynika, ze kucharka
uwzglednia zgtaszane prosby dzieci. Wszyscy wychowankowie pozytywnie wypowiadali sie
o kucharce, zadne z dzieci nie Z81OSIHO ADY ....ccoevrevreciieiecee e e

W dniu podjecia kontroli doraznej, o ktorej Dyrektor nie byt poinformowany, kontrolujgcy dokonali
przeglagdu zawartosci lodowek oraz aneksow kuchennych znajdujgcych sie w Placowce. Przeglad
odbyt sie tuz po podjeciu kontroli przed godzing 10.00, kiedy juz wszystkie dzieci udaty sie do szkét.
W wyniku ogledzin stwierdzono, ze w kuchni znajdowaty sie podstawowe produkty spozywcze,
takie jak masto, wedliny, ser, ketchup, dzemy. W szafkach kuchennych znajdowaty sie natomiast
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réznorodne poétprodukty niezbedne do przygotowania positku (np. maki, réznorodne ptatki).
Zespodt kontrolny podczas przeprowadzania czynnosci zwrdcit uwage, ze w dacie podjecia czynnosci
kontrolnych kucharka przygotowywata réznorodne pierogi oraz zupe na pierwsze danie. Podczas
trwania czynnosci kontrolnych kazdego dnia w Placdwce unosit sie przyjemny aromat
przyrzagdzanych potraw. Kazdego dnia przygotowywany byt inny positek.

Zadne z dzieci Nie POtWIEIAZIHO, @DY .....ccceeueeireeceeee ettt ess b e ees et ss st e st ees e enaens

........................................... Wskazywaty, ze na $niadania zazwyczaj jadajg ptatki na mleku i kanapki,
a takze, ze kolacje przygotowujg wedtug dyzurdw, i to od dyzurujgcego wychowanka zalezy co beda
jes¢. Kanapki do szkoty przygotowujg im wychowawcy. Wychowawcy co do zasady nie zgtosili, aby
......................................................................................................... Wiekszos¢ informowata, ze wystarczy
z odpowiednim wyprzedzeniem ztozy¢ do pracownika zajmujgcego sie zaopatrzeniem kuchni
prosbe o przygotowanie wskazanych produktow, i nie ma problemu aby je pozyska¢. Jeden
wychowawca zglosit zastrzezenia co do dostepnosci produktow, lecz w wyniku rozmowy z
kontrolujagcymi okazato sie, ze nie jest on w stanie z odpowiednim wyprzedzeniem ztozyc
zapotrzebowania produkty, gdyz ,,nie umie przewidziec, co bedzie dziato sie za kilka dni”. W takiej
sytuacji Wychowawca teN WSKAzZat, ZE .....ccoeeieieieert e e st st s s e e e s

Dyrektor w pisemnym wyjasnieniu wskazat, ze ,Nie mam informacji na temat tego, aby
................................................................................................................. ze wzgledu na to, Zze czegos w
placéwce brakuje. Kazdorazowo kiedy pracownicy
.............................................................................................................. i nosito to w mojej ocenie znamiona
przekupstwa. Pracownicy ci wielokrotnie byli upomniani, aby tego nie czynili i byto to omawiane
indywidualnie z pracownikami oraz w trakcie zebran kadry pedagogicznej. Informuje, ze nigdy
zaden pracownik Ni€ ZGIASZAL, QDY .........oceeeueeeeeeeeeeee ettt e et cte e te e st et e e st stestestaassss et e e rensenneens

............................................................................ ” fakta kontroli str. 364-365/.
Kontrolujgcy podczas rozmow z dzie¢mi pytali rOWNIEZ O ....cocee e ceeceeeee et e

Z rozmdw z nimi wynikto takze, ze majg petng Swiadomos¢, ze nie zawsze mogg jes¢ tylko to, co
IUDIg, 1 Z& W DOMU ettt s te e st et e e e stestesas e et e et e s e nesteereanneeraans
...................................................................................................................................................... , uczy sie
nowych smakdéw i prébuje coraz wiecej nowych potraw. Kontrolujgcy szczegdlng uwage poswiecili
na rozmowe z dzieckiem, ktére — jak wynika z listu do Rzecznika Paw Dziecka -
.................................................. Dziecko to samo poinformowato o tym, ze
...................................................................................... Wydawato sie by¢ zadowolone z osiggnietych w
tym zakresie postepow. Dziecko to na pytanie ,,Czy ktos zmusza Cie do jedzenia rzeczy, ktdrych nie
lubisz” zaprzeczyto. Poinformowato, ze jesli czegos nie lubi, wowczas ,wychowawca robi kanapke”
oraz ze kucharka przygotowuje dla niego rzeczy takie, ktére ono lubi.

Wychowawcy, co do zasady nie wskazywali w rozmowach z kontrolujgcymi aby dzieci narzekaty na
jakos¢ i ilos¢ jedzenia dostepnego w Domu. Pieciu z nich nie otrzymywato takich zgtoszen od
wychowankow. Jeden z wychowawcéw, w rozmowie z kontrolujgcymi, opisat sytuacje
................................................................................................................... Okreslit réwniez czasookres



tego zajscia, nie chciat natomiast POdACl, ..o w
zwigzku z pozyskang informacjg kontrolujgcy dokonali analizy wpiséw w zeszycie dyzuréow
dokonanych tego dnia, a takze w kartach pobytu wychowanka. W przedtozonej kontrolujgcym
dokumentacji brak byto sladu opisywanej sytuacji. Wychowawca zgtaszajgcy zaistnienie tej sytuacji
(ktéry petnit w dniu tego zajscia dyzur popotudniowy) nie odnotowat zajscia w zeszycie dyzurdw,
wskazat, ze dyzur przebiegt spokojnie. Z uwagi na fakt, iz byt to wychowawca, ktéry po 2 dniach
ponownie przybyt na rozmowe z kontrolujgcymi, podczas drugiej rozmowy zapytano go, dlaczego
nie opisat w zeszycie dyzuru zaistniatej sytuacji. Wychowawca ten wyjasnit, ze nie widziat, ze tak
trzeba. Zapytany o to, czy zgtosit Dyrektorowi opisywang sytuacje, odpowiedziat, ze ,nie”.
Wychowawca ten poinformowat réwniez, ze dzieci narzekaja, ze ,jedzenie jest niedobre”, lecz nie
znalazto to potwierdzenia w przeprowadzonych z nimi przez zespét inspektoréw rozmowach.
Ponadto jeden z wychowawcéw w rozmowie z kontrolujgcymi  wskazat, ze
..................................................................................... , lecz nie byt jej swiadkiem i nie chciat
przekazywad szczegdtdw zajscia.

Dyrektor w pisemnym wyjasnieniu wskazat, ze ,Nigdy nie dotarty do mnie sygnaty, aby
ktorekolwiek dzZieCKO DYTO ,....cueeeeceeeeeeeieeceieeceietitesteee e svvevsesessrssaesseeresssssenns ” [akta kontroli str.
365/. Ponadto Dyrektor w odpowiedzi na zapytanie poinformowata, ze: ,Nie dotarty do mnie
informacje, aby wychowanek [tu wskazano imie dziecka z Wykazu dzieci pod pozycjg nr 4] byt
................................................................................................................................ Nie byto takiej sytuacji,
o] o3V U [tu wskazano imie dziecka z
Wykazu dzieci pod pozycja nr 4], a tym bardziej abym
............................................................................... ” /akta kontroli str. 366-367/.

Zatem w wyniku przeprowadzonych przez kontrolujgcych czynnosci mozna stwierdzi¢, ze uwagi
wystosowane w pismie do Rzecznika Praw Dziecka nie znalazty potwierdzenia.

b) zmuszanie wychowankéw Placéwki do sprzatania pomieszczen:

W wyniku rozméw przeprowadzonych z wychowankami Placéwki ustalono, ze dzieci rozumiejg
potrzebe porzgdkowania przestrzeni wokét siebie i nie zgtaszajg w tym zakresie zadnych uwag.
Wychowankowie poinformowali réwniez, ze wykonywane przez nich prace nie stanowig dla nich
nadmiernego obcigzenia. Zadne z dzieci nie WSKazyWwalo .......oiieviiieees everveeseseeeens
Wychowankowie jednogtosnie wskazali, ze wychowawcy pomagajg im w wykonywaniu porzgdkdéw
i tzw. ,generalek”. Dzieci mowity, ze nie bardzo lubig sprzata¢, lecz wiedza, ze za wykonywanie
»generalek” mozna mieé wyzsze kieszonkowe i zdarza sie im przyjmowac dodatkowe dyzury.

Siedmiu pracownikdw pedagogicznych pozytywnie ocenito prace w Placowce a takze jakosc¢
wsparcia ze strony Dyrektora i wspétpracownikéw. Kazdy z nich wskazywat réwniez, ze dzieci nie
zgtosity dotychczas zadnych niepokojacych sygnatdw w zakresie koniecznosci wykonywania prac
porzadkowych czy tez trudnosci zwigzanych z ich wykonywaniem. Dzieci nie wskazywaty aby
»generalki” stanowity dla nich nadmierne obcigzenie.

Jeden z pracownikow pedagogicznych wskazat, ze , jest nam ciezko utrzymac¢ dom w porzgdku do
o0 wymogow Sanepidu przy tak matych dzieciach”. Wskazat rowniez, ze nalezatoby zatrudni¢ osobe
do pomocy przy wykonywaniu prac porzgdkowych, aby mozna byto realizowa¢ prace opiekunczo-
wychowawczg. Z wyjasnien Dyrektora stanowigcych akta kontroli str. 374, wynika, ze w POW
ciezkie prace porzadkowe m. in. sprzatanie kuchni, korytarzy, klatek schodowych i fazienek oraz
mycie okien wykonuje zatrudniony do tego pracownik obstugi.
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W wyniku przeprowadzonych przez kontrolujacych czynnosci uwagi wystosowane w pismie do
Rzecznika Praw Dziecka nie znalazty potwierdzenia.

c) przyjety w Placowce harmonogram dnia oraz kontakt z osobami bliskimi dziecku:

W zakresie uwag wychowankoéw dotyczgcych ustalonego w POW harmonogramu dnia, w tym w
zakresie ,wielogodzinnych odrabianek” oraz ,,generalek” trwajgcych ,,0od po kolacji do godziny 20”
dzieci zapytano czy majg trudnosci z wykonywaniem dyzuréw. Wszystkie dzieci wskazywaty, ze nie
sg zmuszane do ,,odrabianek”. Jesli potrzebujg pouczyé sie w spokoju to majg prawo spedzi¢ ten
czas we wiasnym pokoju. Miodsze dzieci wskazywaty, ze wykonujg karty pracy, chwality sie
kontrolujgcym osiggnietymi wynikami tych prac.

Dzieci informowaty kontrolujgcych, ze moga wychodzi¢ poza teren Placdwki na 2 godziny dziennie,
zgodnie z ustalonym harmonogramem. Méwity, ze tego czasu mogtoby by¢ wiecej, lecz zapytane
czy jest mozliwos¢ rozmowy z Dyrektorem w tej sprawie potwierdzity, ze ,tak”. Wskazywaty
rowniez, ze Dyrektor ,pewnie by wyrazit zgode”.

Zaden z wychowankdw nie zgtosit, aby dyzury zajmowaty mu nadmierng ilo$¢ czasu, nie zgtosity w
tym zakresie zadnych uwag.

Wychowankowie jednogtosnie wskazali, ze nie utrudnia im sie kontaktéw z rodzing i osobami
bliskimi. W kazdym czasie mogg przyjmowac gosci w Palcéwce, mogg spedzac czas z osobami bliski
réwniez poza Domem. Wskazywaty, ze najczesciej wychodzg wtedy na boisko. Dzieci nie zgtosity w
tym zakresie zadnych uwag.

Wychowawcy co do zasady nie wniesli uwag w powyzszym zakresie. Tylko jeden z wychowawcéw
poinformowat, ze ,,wychowawcy nie chcq odpusci¢ requlaminu i zasad”, dzieci skarzg sie na matg
ilos¢ czasu wolnego, zwtaszcza w wakacje i dni wolne od nauki. Rozmowy z wychowankami nie
potwierdzity zgtoszen tego wychowawcy.

Przeprowadzonych przez kontrolujgcych czynnosci nie daty podstaw aby uznaé, ze wystosowane
w pismie do Rzecznika Praw Dziecka znalazty potwierdzenia.

d) stosowanie kar wobec wychowankow:

W pismie do Rzecznika Praw Dziecka wychowanek wskazat réwniez szereg stosowanych wobec
wychowankéw kar. Wéréd nich wymieniono zakaz korzystania z telefonu, zakaz wyjs¢ na miasto,
zakaz wstepu na S$wietlice oraz dodatkowy dyzur. Nakfadane na dzieci kary s karami
regulaminowymi. Dzieci nie zgtaszaty zastrzezen co do nakfadanych na nie kar. Wskazywaty, ze
rzadko sg karane. Jesli zostaty ukarane, to w ich ocenie byto to stuszne. Zadne z dzieci nie
potwierdzito, aby otrzymujac kare nie wiedziato na jaki okres zostaje ona natozona.

Wychowawcy podczas rozmow z kontrolujgcymi réwniez wskazywali, ze rzadko karajg dzieci, w
wskazane przez nich formy kar zgodne byty z Regulaminem.

Jedne z wychowawcéw zgtosit kotrolujgcym, ze w Palcéwce obowigzuje ,zakaz organizacji przez
wychowawcow grupowych wyjsc¢ i wyjazdow”. W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
ustalono, ze zakaz taki nie zostat wprowadzony. Czes¢ kadry pracujgcej z dzie¢mi w Palcowce nie
dostaje zgody Dyrektora na wyscie z wiekszg grupa poza teren Domu, co wynika ze wzgledow
bezpieczenstwa /akta kontroli str. 345/.
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Przeprowadzone przez kontrolujgcych czynnosci pozwalajg stwierdzié, ze uwagi wystosowane
w pismie do Rzecznika Praw Dziecka nie znalazty potwierdzenia.

e) ponizanie i niewtasciwe traktowanie wychowankoéw przez kadre Placowki:

........................................................................................... Dzieci pozytywnie wypowiadaty sie zaréwno o
wychowawcach, jak i o Dyrektorze Palcowki. Wskazywaty, ze zawsze mogg liczyé na pomoc z ich
strony.

Dzieci w rozmowach z kontrolujgcymi wskazywaty na trudne zachowania jednego z wychowankéw
Placéwki, woskujac jego imie. Wszystkie odnosity sie rowniez do jego problemdéw z emocjami.
VoV VA Z o2 1Y =] o OO SRRRRR
.................. Schorzenia dziecka potwierdzita przedtozona kontrolujgcym dokumentacja medyczna, a
takze dokumentacja indywidulana wychowanka. Zadne z dzieci nie wskazywato, aby kiedykolwiek
KEOS o Dyrektor w pisemnym wyjasnieniu wskazat, ze ,nie posiada
informacji aby dziecko z wykazu dzieCi POA POZYCIG NI T .......eeeeeeeeeeeeeeereeeieesteceeeveeveersiirssvessessssvssseessens
..................................................... . Do wyjasnienia Dyrektor przedtozyt notatke i dokumentacje
opisujgce zdarzenie w Domu z dnia 31 grudnia 2024 r. z dokumentacji tej nie wynika, aby
.......................................................................................................... /akta kontroli str. 368 373/.

Przeprowadzone przez kontrolujgcych czynnosci pozwalajg stwierdzié, ze uwagi wystosowane w
pi$mie do Rzecznika Praw Dziecka nie znalazty potwierdzenia.

5. Pozostate ustalenia

W dniu 12 maja 2025 r. zesp6t kontrolujgcych przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placowki, a z
dokonanych ustalen sporzadzit protokét, stanowigcy akta kontroli str. 375-376.

W toku ogledzin stwierdzono, ze Placdwka funkcjonuje w budynku usytuowanym na trzech
kondygnacjach, do ktdrego przynalezg:

- pomieszczenia piwniczne, w ktérych znajduje sie: pralnia, pomieszczenie gospodarcze do
przechowywania srodkéw czystosci, pomieszczenie do przechowywania sprzetu sportowego,
sitownia wyposazona w specjalistyczny sprzet rekreacyjno - sportowy, sktadnica akt, pralnia oraz
toaleta,

- na parterze budynku znajduje sie: kuchnia z aneksem z jadalnig (wyposazona w meble, sprzet
AGD oraz stét z krzestami), gdzie zapewniono odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki
zywnosci oraz przygotowywania i spozywania positkow, Swietlica stanowigca miejsce wspdlnego
wypoczynku, wyposazona w kanape, telewizor, szafe, komode, stéf z krzestami, 1 pokdj 3-osobowy
(zamieszkaty przez 3 dzieci) oraz tazienka z umywalkg toaletg i prysznicem,

- na pierwszym pietrze budynku znajduje sie pokdj wychowawcow, 1 pokdj 3-osobowy i 2 pokoje
2-osobowe (zamieszkate przez 7 dzieci) oraz fazienka z 2 umywalkami toaletg i prysznicem,
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- na drugim pietrze budynku znajduja sie 2 pokoje 2-osobowe (zamieszkate przez 4 dzieci), aneks
kuchenny z miejscem do wypoczynku, tazienka z umywalka, wanng i toaletg, wc dla
wychowawcow.

Wszystkie toalety, umozliwiajg korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymnos¢ i zgodnie z
zasadami higieny.

Do dyspozycji wychowankdéw pozostaje rowniez teren zielony wokdt Placéwki, boisko, na ktérym
dzieci mogg aktywnie spedzac czas wolny. Znajduje sie tam drewniana wiata oraz miejsce do
spotkan przy ognisku.

Stwierdzono, iz wszyscy wychowankowie (w tym przebywajgcy na co dzien w placéwkach, o
ktorych mowa w art. 95 ust. 3a ustawy wrispz wykazani w wyciggu z ewidencji wychowankdéw maja
swoje tézka, oraz przestrzen do uzytkowania, szafy do przechowywania rzeczy osobistych, stoliki
lub biurka - miejsce do nauki. Pomieszczenia sg wtasciwie oswietlone, a ich powierzchnia zapewnia
swobodne korzystanie z wyposazenia.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z wychowankami stwierdzi¢ nalezy, ze wszystkie dzieci
pozytywnie ocenity opieke sprawowang przez wychowawcoéw, co swiadczy o tym, iz kontrolowana
Jednostka dba o zabezpieczenie standardu ustug, o ktérych mowa w § 18 rozporzadzenia.

Indywidualna dokumentacja wychowankoéw, ktérych wytoniono do préby kontrolnej, prowadzona
jest w sposOb przejrzysty i czytelny przez wychowawce kierujgcego jego procesem
wychowawczym. Zawarte w nich informacje na temat prowadzonej pracy opiekunczo-
wychowawczej wskazujg, ze Placéwka realizowata dziatania opiekuniczo-wychowawcze, ktore
odpowiadaty problemom zidentyfikowanym w opiniach, diagnozach psychofizycznych dzieci i
opracowanym planom pomocy dzieciom. Dokumentacja czworga wychowankéw, ktérg poddano
analizie, pozwala stwierdzi¢, ze wychowawcy, kierujgcy ich procesem opiekunczo-
wychowawczym, podejmowali dziatania majgce na celu realizacje planéw pomocy dzieciom.

Zastrzezenia skierowane do Rzecznika Praw Dziecka nie znalazty natomiast potwierdzenia
w dokumentacji prowadzonej w Jednostce, ani tez w wypowiedziach wychowankdw Placéwki. Co
do zasady réwniez wychowawcy pozytywnie wypowiadali sie zarédwno o Dyrektorze,
wspotpracownikach jak i sposobie organizacji pracy opiekuriczo-wychowawczej w Palcowce.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy wrispz,
wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za jej powstanie,
dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego zalecenia:

Do pracy z dzieémi w Placowce zatrudnia¢ wytacznie osoby po sprawdzeniu i potwierdzeniu
przed nawigzaniem z nimi stosunku pracy, Zze nie figuruja one w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, do czego obliguje art.
7b ust.2 ustawy wrispz.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
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pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofaé ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Iwona Czmochowska - gfiéwny specjalista
Iwona Gnidzinska - glowny specjalista
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