NW?Z z dnia 29.12.2016 r. Rep. A Nr 29272/2016

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
Fabryka Przewodéw Energetycznych spotka akeyjna z siedziba w Bedzinie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéow Zarzadu Spoélki, -----eeemme

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdéb kierujacych

niektorymi spoikami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, cO nastepuje: —--------mmmemmmmme oo eeen - --

§1
1. 7Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o s$wiadczenie uslug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem swiadczenia

osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci

gospodarcze]. —--------mmmmmmmmmem e -- --
2. Tre$é¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztatiowania wynagrodzern 0sob kierujgcyeh

niekiérymi  spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

UChWalY e e e e e o e
§2
1. Wynagrodzenie catlkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

czesci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy

Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).------------- e ——————

2. Miesicczne Wynagrodzenie State dla poszezegdlnych Czlonkow Zarzadu Spotki

ksztattuje sig nastgpujacoi--------=--- --
dla Prezesa Zarzadu — od 3 (trzech) do 5 (piecio) - krotnosci przecigtnego
miesiccznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym Kwartale roku poprzedniego. ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego.---- s
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e dla Czlonka Zarzadu — od 3 (trzech) do 5 (pigcio) - krotnosci przecigtnego
miesiccznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod

z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Gléwnego Urzedu StatystyCznego.-======---====ssssssmmmmmsmmssssommmmommmsmmsss
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczy Spotki do okreslenia kwotowo miesigeznego

Wynagrodzenia Stalego dla poszczegolnych  Czlonkow Zarzadu zgodnie

z postanowieniami ust. 2. --- - --- --

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu  realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczyc 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim

roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenic ~wysokosci

przyslugujacego Wynagrodzenia ZMIieNNEGO,---------=--====r==mm=ssmssmssmoosooooosses
2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowiace W szezegdlnodci o: restrukturyzacji spotki
lub wzrodcic wartosci spolki. poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych. —

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczgy Spotki do ustalenia szezegotowych Celow

Zarzadczych, o ktorych mowa w ust 2. --- mmmmmmeommmmmeememmmeeenees
4. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwoéé  otrzymania cz¢$ci  zmiennej
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spolki, okresla sig uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow

organéw zarzadzajgcych | nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajacych

zasadom okreslonym w Ustawi€. ==----------==m==n==mmmesmssmencoes et
5. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreélenia Wag dla Celow Zarzadezych oraz

obicktywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji 1 rozliczania

(KPL). ----- R o R o e
6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢é wyplacone Czlonkowi Zarzadu.
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow przez Walne Zgromadzenie, pod

warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg realizacji przez Czionka Zarzadu

Celow Zarzgdezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty. ------m-mmmmmmmmmmmemeeoeen
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§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spélki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakicjkolwick innej spotki

handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci

Czlonka Zarzadu. -------=mememmmm e eeeeeeee emmm—————— -

. Czlonek Zarzadu nic mozc¢ pobicra¢ wynagrodzenia z tytufu petnienia funkciji

cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowe)

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

1 KONSUMEIEOW ., === mm e m e e e e e e e

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazOw 1 ograniczen. o ktorych

mowa w ust 1 12 powyzej. obowigzkoéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte WyKonanie. ---—---mms s o

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udost¢pniania Cztonkowi

Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki,
niczb¢dnych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania
dotyczace Kosztdéw, jakie Spotka ponosi w  zwigzku z udostgpnieniem

1 wykorzystywaniem urzadzen 1 zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow

stuzbowych. -----msnun--- e

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spolki do celow prywatnych. ——--mmm s oo

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnoscei na skutek smierci, odwolania

lub zlozenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia

Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

CZYNNOSCL, —====-===mmmmmmmmomnmomae ——-- e e

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwiaza R = P (| e
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3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym

terminem wypowiedzenia. ---- -—-- -
4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy. =-=------mmmmmmmooe oo oo
5. Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego. ----=--=-===mmmeeeeme---
6. Rozwigzanie Umowy, o ktorej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje

skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji czionka

Zarzadu. ---=---emmmmmemeeee o ——-- T ---

7. W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkow, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stale] wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey
przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przysluguje w przypadku

rozwiazania Umowy w okresie wypowiedzenia o ktéorym mowa w ust. 3 oraz

w przypadkach o ktorych mowa ust. 2 1 ust. 4. -----=-mmmmeeeen ----
8. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania Celéow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasni¢cic mandatu w trakcie
roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesei Wynagrodzenia

Zmiennego, na zasadach okre$lonych w §3. w wysokosci proporcjonalnej

do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym. --- --

§7
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[ ]

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie

konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy ¢czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres

co ngjmniej 3 (Irzech) MIESIECY, =mmmmmmmmmmm oo

. Zawarcie umowy o zakazie Konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

umowy o $wiadezenie uslug zarzgdzania jest niedopuszczalne, --------—-=--==-=—---

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigey po ustaniu

pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu, ——------==mmmm e

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu

umowy 0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowne;j
na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyslugujacego za caly

okres zakazu konkurencji. —===-s-emmmmmm e

. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez
Czlonka Zarzadu funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0séb kierujacvch nicktorymi spotkami. ----

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, ------- --- -

Przewodniczacy stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta wszystkimi

waznymi glosami za. przy czym glosy te zostaly oddane z 2.680.000 akcji, Ktore

stanowig 100% akcji w kapitale zakladowym Spoiki. -----m-emcemmmomm



