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KOREKTA NR 6 
DO ROCZNEGO  PLANU  KONTROLI  NA  ROK  2020

WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W OLSZTYNIE

1. BIURO WOJEWODY 
Oddział Komunikacji, Spraw Organizacyjnych i Analiz

Usunięto z planu:

Poz. 
w  

Planie 
kontroli

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny

za realizację Nadzorujący

5. Kuratorium Oświaty sprawdzająca

Sprawdzenie, czy wdrożono
zalecenia z poprzedniej kontroli

dotyczącej rozpatrywania 
załatwiania

skarg i wniosków.

IV kwartał BW.I. Dyrektor Biura 
Wojewody

2. WYDZIAŁ PRAWNY  I  NADZORU 

Usunięto z planu:

Pozycja 
w 

korekcie

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny

za realizację Nadzorujący

9. 
(poz. w 
korekcie 

Nr 1 )

Lindner-Łuczyńska
Teresa kompleksowa Kontrola działalności tłumacza 

przysięgłego I - IV kwartał

Sebastian Budzyła
Magdalena 

Wróbel
Andrzej 

Kiersnowski 

Dyrektor 
Wydziału 
Prawnego                  
i Nadzoru
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Adrian 
Wieczorkiewicz

3. WYDZIAŁ FINANSÓW I KONTROLI
Oddział Kontroli Finansowej

Usunięto z planu:

Pozycja. 
w Planie 
kontroli

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny

za realizację Nadzorujący

2. Gmina Miejska Elbląg problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
dotacji celowych za 2019 r. 

udzielonych na funkcjonowanie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Elblągu, 

ul. Saperów 14 d.

II półrocze FK-V

Dyrektor 
Wydziału 
Finansów 
i Kontroli

19.

Powiatowy Inspektorat 
Nadzoru Budowlanego 

w Nowym Mieście 
Lubawskim

kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej 
za 2019 r. II półrocze FK-V

Dyrektor 
Wydziału 
Finansów 
i Kontroli

20. Związek Spółek Wodnych 
w Szczytnie problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia dotacji podmiotowej 
na realizację zadań związanych z 

utrzymaniem wód i urządzeń 
wodnych za 2019 r.

II półrocze FK-V

Dyrektor 
Wydziału 
Finansów 
i Kontroli

21.
Rejonowy Związek Spółek 

Wodnych 
w Działdowie

problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia dotacji podmiotowej 
na realizację zadań związanych z 

utrzymaniem wód i urządzeń 
wodnych za 2019 r.

II półrocze FK-V

Dyrektor 
Wydziału 
Finansów 
i Kontroli
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32. Gmina Miejska Ostróda problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia dotacji otrzymanych z 

budżetu państwa na realizację 
zadań wynikających z ustawy 

o świadczeniach rodzinnych oraz 
ustawy o pomocy państwa 
w wychowywaniu dzieci 

za 2019 r.

II półrocze FK-V

Dyrektor 
Wydziału 
Finansów 
i Kontroli

39. Związek Spółek Wodnych 
w Olsztynie problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia dotacji podmiotowej 
na realizację zadań związanych z 

utrzymaniem wód i urządzeń 
wodnych za 2019 r.

II półrocze FK-V

Dyrektor 
Wydziału 
Finansów 
i Kontroli

40. Związek Spółek Wodnych 
w Giżycku problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia dotacji podmiotowej 
na realizację zadań związanych z 

utrzymaniem wód i urządzeń 
wodnych za 2019 r.

II półrocze FK-V

Dyrektor 
Wydziału 
Finansów 
i Kontroli

4. WYDZIAŁ ZDROWIA:   

- Oddział Zdrowia Publicznego 

 Usunięto z planu:

Pozycja 
w planie 
kontroli

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny 

za realizację Nadzorujący

4.
Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna
w Braniewie

problemowa
Nadzór nad realizacją zadań 

wynikających z uprawnień organu 
założycielskiego.

III lub IV 
kwartał

kierownik, 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia
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5.

Spółka Cywilna „SZANSA”
Barbara Tucholska,
Lucyna Masiulaniec

Bartoszyce

problemowa

Zgodność wykonywanej 
działalności z przepisami 
określającymi warunki 

wykonywania działalności w 
dziedzinie psychiatrii.

III lub IV 
kwartał

kierownik, 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału 
Zdrowia

9.
Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna
w Lidzbarku Warmińskim

problemowa
Nadzór nad realizacją zadań 

wynikających z uprawnień organu 
założycielskiego.

III lub IV 
kwartał

kierownik, 
pracownicy 

oddziału zdrowia 
publicznego

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia

10.
Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna
w Kętrzynie

problemowa
Nadzór nad realizacją zadań 

wynikających z uprawnień organu 
założycielskiego.

III lub IV 
kwartał

kierownik, 
pracownicy 

oddziału zdrowia 
publicznego

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia

11.
Powiatowa Stacja 

Sanitarno-Epidemiologiczna
w Ostródzie

problemowa
Nadzór nad realizacją zadań 

wynikających z uprawnień organu 
założycielskiego.

III lub IV 
kwartał

kierownik, 
pracownicy 

oddziału zdrowia 
publicznego

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia

12.
Samodzielny Publiczny 

Zakład Opieki Zdrowotnej 
w Działdowie

problemowa

Zgodność wykonywanej 
działalności z przepisami 
określającymi warunki 

wykonywania działalności w 
dziedzinie psychiatrii.

III lub IV 
kwartał

Kierownik, 
pracownicy 

oddziału zdrowia 
publicznego

Dyrektor 
Wydziału 
Zdrowia

13. Urząd Miejski
w Gołdapi problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
dotacji

przekazanej Gminie 
Uzdrowiskowej Gołdap na 
zadania własne związane 
z zachowaniem funkcji 

leczniczych uzdrowiska w 2018 
roku.

III lub IV 
kwartał

kierownik, 
pracownicy

oddziału zdrowia 
publicznego

Dyrektor 
Wydziału
Zdrowia
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- Oddział Rejestru i Kształcenia Medycznego:

Usunięto z planu:

Pozycja 
w planie 
kontroli/
korekcie

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny 

za realizację Nadzorujący

1.(poz. w 
korekcie 

Nr 1)

NESTOR" - Krystian 
Parzych sprawdzająca

Ocena realizacji zaleceń 
pokontrolnych dotyczących 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą w zakresie 
zgodności wykonywanej 
działalności z przepisami 
określającymi warunki 

wykonywania działalności 
leczniczej

IV kwartał 

kierownik,
upoważnieni 

przez
Wojewodę
pracownicy

oddziału

Dyrektor
Wydziału
Zdrowia

16.
"VITA SANA" SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału
Zdrowia
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17. Paweł Kobryń kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału 
Zdrowia

19.

KLEJNO-PRZEKOP 
KRYSTYNA 

INDYWIDUALNA 
SPECJALISTYCZNA 

PRAKTYKA 
STOMATOLOGICZNA

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał 

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału 
Zdrowia



7

20.
MARCIN WITKOWSKI 

INDYWIDUALNA 
PRAKTYKA LEKARSKA

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia

21.

LEKARZE DENTYŚCI - 
ANNA KOŁOSOWSKA-

WYPYCH I MACIEJ 
WYPYCH SPÓŁKA 

PARTNERSKA

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia
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22.
BOGUSŁAWA SAIK 

PORADNIA 
PSYCHOLOGICZNA

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału 
Zdrowia

24. FIZJO-GO Małgorzata 
Jończyk sprawdzająca

Ocena realizacji zaleceń 
pokontrolnych dotyczących 
podmiotów wykonujących  

działalność leczniczą w zakresie 
zgodności wykonywanej 

działalności 
z przepisami określającymi 

warunki wykonywania 
działalności leczniczej.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału 
Zdrowia

44. Atelier. Anna Bryk kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia
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podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą.

45.

MEDICARE SERVICES 
SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia

46. Spine Wojciech Mikulski kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia
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47.

LABO CLINIC SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
SPÓŁKA 

KOMANDYTOWA

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia

48.
"TAR-MEDICA" 

TARASIUK LEKARSKA 
SPÓŁKA PARTNERSKA

kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia
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49. REHABILITACJA 
I ODNOWA S.C. kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia

50. "OMEGA" Topolscy Spółka 
Cywilna kompleksowa

Ocena spełniania warunków 
wykonywania działalności 

leczniczej 
z zakresie objętym składanym 

wnioskiem o wpis do rejestru oraz 
w zakresie złożonego 

oświadczenia o spełnianiu 
warunków wykonywania 

działalności leczniczej a także w 
zakresie zgodności 

z danymi zawartymi w rejestrze 
podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą.

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia

51.

UNIMED J.BIELECKA 
SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

sprawdzająca

Ocena realizacji zaleceń 
pokontrolnych dotyczących 
podmiotów wykonujących  

działalność leczniczą w zakresie 
zgodności wykonywanej 

działalności 
z przepisami określającymi 

IV kwartał

kierownik, 
upoważnieni 

przez Wojewodę 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału  
Zdrowia
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warunki wykonywania 
działalności leczniczej

- Oddział Analiz, Mapy Potrzeb Zdrowotnych i Statystyki Medycznej

Usunięto z planu kontroli:

Poz. w 
korekcie

Nr 3

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli
Odpowiedzialny 

za realizację Nadzorujący

1. Miejski Szpital Zespolony 
w Olsztynie problemowa

Ocena funkcjonowania podmiotu 
leczniczego w zakresie zgodności 

wykonywanej działalności z 
przepisami określającymi warunki 

wykonywania działalności 
leczniczej w dziedzinie 

położnictwa i ginekologii, 
neonatologii.

III/IV kwartał

kierownik,
upoważnieni 

przez
Wojewodę
pracownicy 

oddziału

Dyrektor
Wydziału
Zdrowia

2.
Wojewódzki Szpital 

Specjalistyczny                               
w Olsztynie

problemowa

Ocena funkcjonowania podmiotu 
leczniczego w zakresie zgodności 

wykonywanej działalności z 
przepisami określającymi warunki 

wykonywania działalności 
leczniczej w dziedzinie 

anestezjologii i intensywnej 
terapii.

III/IV kwartał

kierownik,
upoważnieni 

przez
Wojewodę
pracownicy 

oddziału

Dyrektor
Wydziału
Zdrowia

3. Szpital Powiatowy 
w Kętrzynie problemowa

Ocena funkcjonowania podmiotu 
leczniczego w zakresie zgodności 

wykonywanej działalności z 
przepisami określającymi warunki 

wykonywania działalności 
leczniczej w dziedzinie chirurgii 

ogólnej.

III/IV kwartał

kierownik,
upoważnieni 

przez
Wojewodę
pracownicy 

oddziału

Dyrektor
Wydziału
Zdrowia
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5. WYDZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNEJ:

I. Usunięto z planu:

Pozycja 
w Planie  
kontroli

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany       

termin kontroli
Odpowiedzialny                 

za realizację Nadzorujący

Oddział Budżetu, Planowania i Analiz - PS – I:

- Fundusz Pracy - młodociani pracownicy:

9. Urząd Gminy Rozogi problemowa

Ocena przestrzegania zasad i trybu 
wydatkowania środków Funduszu 

Pracy przeznaczonych na 
dofinansowanie kształcenia 

młodocianych pracowników.

II półrocze
upoważnieni 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

- Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:

6. Urząd Miasta Orzysz problemowa

Ocena powierzonych gminie zadań 
z zakresu administracji rządowej, 
dotyczących opieki nad grobami 

i cmentarzami wojennymi.

II półrocze
upoważnieni 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału
Polityki 

Społecznej

8. Urząd Gminy Kozłowo problemowa

Ocena powierzonych gminie zadań 
z zakresu administracji rządowej, 
dotyczących opieki nad grobami 

i cmentarzami wojennymi.
II półrocze

upoważnieni 
pracownicy 

oddziału

Dyrektor 
Wydziału
Polityki 

Społecznej

-Program Wieloletni "Senior+":

3. Gmina Gietrzwałd problemowa

Ocena sposobu wydatkowania 
dotacji przyznanej w 2019r. na 

dofinansowanie zadania 
realizowanego w ramach 

Programu Wieloletniego „Senior+” 
na lata 2015-2020.

II półrocze

upoważnieni 
pracownicy 
Oddziału 
Budżetu, 

planowania 
i analiz

Dyrektor 
Wydziału
Polityki 

Społecznej
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Oddział Zabezpieczenia Społecznego - PS – II:

- Przeciwdziałanie Przemocy w Rodzinie:

44. Starostwo Powiatowe w 
Mrągowie kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
dyrektora                                 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

45. Starostwo Powiatowe w 
Działdowie kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
dyrektora                                 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

46. Starostwo Powiatowe w 
Nidzicy kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
dyrektora                                 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

47. Starostwo Powiatowe w 
Szczytnie kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
dyrektora                                 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

49. Starostwo Powiatowe w 
Bartoszycach kompleksowa

Ocena realizacji zadań powiatu 
wynikających z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
dyrektora                                 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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- Świadczenia rodzinne – stanowisko w Olsztynie:

11.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Działdowie

problemowa

Ocena  realizacji zadań 
wynikających z ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do 
alimentów.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

12.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Płośnicy

problemowa

Ocena  realizacji zadań 
wynikających z ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do 
alimentów.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

15.
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Mrągowie

problemowa

Ocena  realizacji zadań 
wynikających z ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do 
alimentów.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
- Świadczenia rodzinne – stanowisko w Ełku:

9.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Pozezdrzu

problemowa

Ocena  realizacji zadań 
wynikających z ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do 
alimentów.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

10.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Budrach

problemowa

Ocena  realizacji zadań 
wynikających z ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do 
alimentów.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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Oddział Pracy PS-III:

- Kontrole Urzędów Pracy:

1.

Urząd Pracy Powiatu 
Olsztyńskiego 

z Filiami w Biskupcu 
i Dobrym Mieście

problemowa

Postępowania administracyjne 
prowadzone wobec osób 

bezrobotnych ze szczególnym 
uwzględnieniem postępowań 

prowadzonych w filiach urzędów 
pracy.

II półrocze Kierownik 
Oddziału Pracy

Dyrektor 
Wydział Polityki 

Społecznej

4.
Powiatowy Urząd Pracy w 

Ostródzie 
z Filią w Morągu

problemowa

Postępowania administracyjne 
prowadzone wobec osób 

bezrobotnych ze szczególnym 
uwzględnieniem postępowań 

prowadzonych w filiach urzędów 
pracy.

II półrocze kierownik 
oddziału

Dyrektor 
Wydział Polityki 

Społecznej

Oddział Nadzoru i Kontroli w Pomocy Społecznej PS-IV:

- Jednostki organizacyjne pomocy społecznej oraz kontrolowane jednostki:

5.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej                     
w Wieliczkach

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 
Pomocy 

Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

7.
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Orzyszu

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
13. Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Kętrzynie

kompleksowa Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 

II półrocze kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
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zatrudnienia kadry 
z wymaganymi kwalifikacjami.

Pomocy 
Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Polityki 
Społecznej

14.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej                     
w Barcianach

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 
Pomocy 

Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

15.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Srokowie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 
Pomocy 

Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

16.
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Ełku

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

27.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej                     
w Sorkwitach

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 
Pomocy 

Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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30.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej                     
w Rybnie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 
Pomocy 

Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

41.
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie                    
w Działdowie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu powiatowego z zakresu 
pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry z wymaganymi 

kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 
Pomocy 

Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

42.
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej                      
w Szczytnie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 
Pomocy 

Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

50.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej                      
w Giżycku

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

68.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej                     
w Świętajnie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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70.
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie                    
w Szczytnie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu powiatowego z zakresu 
pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry z wymaganymi 

kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

80.
Środowiskowy Dom 

Samopomocy                            
w Piszu

kompleksowa

1. Funkcjonowanie 
środowiskowego domu 

samopomocy zgodnie ze 
standardami usług świadczonych 

przez dom  oraz zgodność 
zatrudnienia kadry 

z wymaganymi kwalifikacjami za 
lata 2019 i 2020.

2. Wykorzystanie dotacji celowych 
za rok 2019 w zakresie 

funkcjonowania Środowiskowego 
Domu Samopomocy 

w Piszu, zgodnie ze standardami 
usług świadczonych przez Dom.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

81.
Środowiskowy Dom 

Samopomocy                          
w Białej Piskiej

kompleksowa

1. Funkcjonowanie środowiskowego 
domu samopomocy zgodnie ze 

standardami usług świadczonych 
przez dom  oraz zgodność 

zatrudnienia kadry 
z wymaganymi kwalifikacjami za 

lata 2019 i 2020.
2. Wykorzystanie dotacji celowych 

za rok 2019 w zakresie 
funkcjonowania Środowiskowego 

Domu Samopomocy 
w Białej Piskiej, zgodnie ze 

standardami usług świadczonych 
przez Dom.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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86. Dzienny Dom "Senior+"                                            
w Jeglii (gm. Rybno) kompleksowa

Funkcjonowanie Dziennego Domu 
"Senior+", standard świadczonych 
usług oraz zgodność zatrudnienia 

kadry 
z wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

kierownik 
Oddziału Nadzoru 

i Kontroli w 
Pomocy 

Społecznej, 
upoważnieni 

pracownicy PS 

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

87. Dzienny Dom "Senior+"                                       
w Olsztynku kompleksowa

Funkcjonowanie Dziennego Domu 
"Senior+", standard świadczonych 
usług oraz zgodność zatrudnienia 

kadry 
z wymaganymi kwalifikacjami.

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

88. Dzienny Dom "Senior+"                                     
w Dobrym Mieście kompleksowa

Funkcjonowanie Dziennego Domu 
"Senior+", standard świadczonych 
usług oraz zgodność zatrudnienia 

kadry 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

Oddział Spraw Społecznych  PS-V:

- Świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny:

6.
Miejsko-Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej we 
Fromborku

problemowa
Ocena  realizacji zadań 

wynikających z ustawy o 
świadczeniach rodzinnych.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Spraw 

Społecznych, 
upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

10. Urząd Gminy 
w Markusach

problemowa Ocena  realizacji zadań 
wynikających z ustawy o 

świadczeniach rodzinnych.

II półrocze kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 
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Społecznej

- Jednostki organizacyjne pomocy społecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc społeczna):

4.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Kisielicach

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego  z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 

wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Spraw 

Społecznych, 
upoważnieni 
pracownicy 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

5.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Godkowie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego  z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 

wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Spraw 

Społecznych, 
upoważnieni 
pracownicy 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

6.
Miejsko-Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 
w Młynarach

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego  z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 

wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Spraw 

Społecznych, 
upoważnieni 
pracownicy 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

17.

Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie 

w Lidzbarku Warmińskim 
z/s w Ornecie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu powiatowego z zakresu 
pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry z wymaganymi 

kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Spraw 

Społecznych, 
upoważnieni 
pracownicy 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

18.
Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie 
w Bartoszycach

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu powiatowego z zakresu 
pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia kadry z wymaganymi 

kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
Oddziału Spraw 

Społecznych, 
upoważnieni 
pracownicy 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

27.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Lubominie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego  z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 

wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej
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28.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Małdytach

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego  z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 

wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

29.
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 
w Dąbrównie

kompleksowa

Realizacja ustawowych zadań 
samorządu gminnego  z zakresu 

pomocy społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników z 

wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

Oddział Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zastępczej PS-VI:

- Kontrole w pieczy zastępczej:

1.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej Urząd 
Marszałkowski 

Województwa Warmińsko-
Mazurskiego 
w Olsztynie

problemowa

Szkolenie i doskonalenie 
zawodowe  kadr gminnych 
i powiatowych jednostek 

organizacyjnych wspierania 
rodziny 

i systemu pieczy zastępczej.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

9.

Placówka Opiekuńczo – 
Wychowawcza

,, Samodzielne Mieszkanie” 
14-400 Pasłęk

ul. Kopernika 20 B

problemowa

Zgodność zatrudniania 
pracowników placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

11.

Dom dla Dzieci 
im. Sybiraków 
Szymonowo 14 
14-330 Małdyty

problemowa

Zgodność zatrudniania 
pracowników placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej



23

13.

Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza Nr 2

ul. Kościuszki 32/6, 10-071 
Olsztyn

problemowa

Zgodność zatrudniania 
pracowników placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

16.

Rodzinny Dom Dziecka nr 3 
w Olsztynie

 ul. M. Skłodowskiej-Curie 
9/5

 10-109 Olsztyn

problemowa

Zgodność zatrudniania 
pracowników placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

17.

Świetlica opiekuńcza
Stowarzyszenie Inicjatorów 

Społecznych "Przyjazny 
Krąg"

ul. Płk. Dąbka 79, 
82-300 Elbląg

problemowa

Realizacja zadań ustawowych 
placówki wsparcia dziennego oraz 

zgodność zatrudnienia 
pracowników z wymaganymi 

kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

30.
Dom Rodzinny w Ełku

 ul. Grajewska 9 
19-300 Ełk

problemowa

Zgodność zatrudniania 
pracowników placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

33

Dom Św. Faustyny ”Pomocna 
Dłoń” Caritas Diecezji 

Ełckiej Placówka 
Opiekuńczo-Wychowawcza 

Nr 2 
ul. Wojska Polskiego 45/1

problemowa

Zgodność zatrudniania 
pracowników placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 
z wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik 
Oddziału, 

upoważnieni 
inspektorzy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

38.

Dom Nr 3 
im. J. Korczaka 

w Olecku 
ul. Gołdapska 18a/3 

19-400 Olecko

problemowa

Zgodność zatrudniania 
pracowników placówki 

opiekuńczo-wychowawczej 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej
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44.
GOPS

11-200 Bartoszyce
ul. Pieniężnego 10a

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

45.
MOPS 

11-230 Bisztynek
ul. Kościelna 39

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

Kierownik 
Oddziału PS-VI

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

50.
GOPS

82-316 Milejewo
ul. Elbląska 47

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

51.
GOPS

14-330 Małdyty
ul. Kopernika 13b

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

52.
GOPS

14-100 Ostróda
ul. Jana III Sobieskiego 1

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

65.
GOPS

11-042 Jonkowo, 
ul. Lipowa 11

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

66.
MOPS

11-040 Dobre Miasto
ul. Olsztyńska 3

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

67. GOPS
11-008 Świątki 87

problemowa Planowanie i prowadzenie pracy 
z rodziną objętą wsparciem 

asystenta rodziny.

II półrocze kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
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II.  Zmiana tematu kontroli:

pracownicy Społecznej

70.
MOPS 

11-400 Kętrzyn
ul. Górna 8

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

71.
GOPS 

11-400 Kętrzyn 
ul. Kościuszki 2

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

72.
MOPS 

11-300 Biskupiec
ul. Niepodległości 3

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

83.
GOPS

11-731 Sorkwity, 
ul. Olsztyńska 16A

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

84.
GOPS

11-513 Miłki, 
ul. Mazurska 2

problemowa
Planowanie i prowadzenie pracy 

z rodziną objętą wsparciem 
asystenta rodziny.

II półrocze

kierownik 
oddziału, 

upoważnieni 
pracownicy

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej

Pozycja 
w Planie  
kontroli

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli Przewidywany       

termin kontroli
Odpowiedzialny                 

za realizację Nadzorujący

Wydział Polityki Społecznej Oddział Zabezpieczenia Społecznego  - PS – II:

- Świadczenia rodzinne – stanowisko w Olsztynie :
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Olsztyn, 23 listopada 2020 r.

Sporz. Jadwiga Turkowska
           Inspektor wojewódzki

Akceptuję: dr Elwira Stupienko                           ZATWIERDZAM:
                  Dyrektor Wydziału      WOJEWODA
                  Finansów i Kontroli     WARMIŃSKO-MAZURSKI

    Artur Chojecki

13.
Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Barcianach problemowa

Ocena realizacji zadań 
wynikających z ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do 
alimentów 

II półrocze

kierownik 
Oddziału 

Zabezpieczenia 
Społecznego, 
upoważnieni 
pracownicy 

Zastępca 
Dyrektora 

Wydziału Polityki 
Społecznej 
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