1. BIURO WOJEWODY

KOREKTA NR 6

~ DOROCZNEGO PLANU KONTROLI NA ROK 2020
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

Oddzial Komunikacji, Spraw Organizacyjnych i Analiz

Usunieto z planu:

Poz.
w Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
Planie kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
kontroli
Sprawdzenie, czy wdrozono
zalecenia z poprzedniej kontroli Dvrektor Biura
5. Kuratorium Os$wiaty sprawdzajaca dotyczacej rozpatrywania IV kwartat BW.IL yres
O Wojewody
zalatwiania
skarg i wnioskow.
2. WYDZIAL PRAWNY I NADZORU
Usunieto z planu:
Pozycja . . . -
W Nazwa podmiotu Rodzaj- Temat kontroli Prze.w1dywany‘ Odp0w1e.d21a-lny Nadzorujacy
. kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
korekcie
3 Sebastan Budzyla | pyrekior
(poz. w Lindner-Luczynska kompleksowa Kontrola dz1aig11n0sc1 thumacza I-1V kwartal Wrébel Wydziatu
korekcie Teresa przysiggltego . Prawnego
Andrzej :
Nrl) . . i1 Nadzoru
Kiersnowski




Adrian

Wieczorkiewicz
3. WYDZIAL FINANSOW I KONTROLI
Oddzial Kontroli Finansowej
Usunieto z planu:
Pozycja. . . . -
w Planie Nazwa podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
. kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
kontroli
Prawidlowos$¢ wykorzystania
dotacji celowych za 2019 r. Dyrektor
2. Gmina Miejska Elblag problemowa udzie lonych na funkcjonowanie II potrocze FK-V Wydzw}lu
Srodowiskowego Domu Finanséw
Samopomocy w Elblagu, 1 Kontroli
ul. Saperéw 14 d.
Powiatowy Inspektorat Dyrektor
19, Nadzoru Budov'vle}n'ego kompleksowa Kontrola gospodarki finansowej I potrocze FK-V Wydzw}lu
w Nowym Miescie za 2019 . Finansow
Lubawskim i Kontroli
Zwiazek Spotek Wodnych o J1 POs . . Wydziatu
20. . problemowa | na realizacj¢ zadan zwigzanych z II potrocze FK-V . ,
w Szczytnie ; L1 , Finansow
utrzymaniem wod 1 urzadzen ; Kontroli
wodnych za 2019 1.
Prawidlowos$¢ wykorzystania
. . , . . . s . . Dyrektor
Rejonowy Zwiazek Spotek 1 rozliczenia dotacji podmiotowe;j .
S . . , Wydzialu
21. Wodnych problemowa | na realizacj¢ zadan zwigzanych z II poirocze FK-V Finansow
w Dziatdowie utrzymaniem wod i urzadzen : Kontroli

wodnych za 2019 r.




Prawidlowos¢ wykorzystania
1 rozliczenia dotacji otrzymanych z
budzetu panstwa na realizacje Dyrektor
32. Gmina Miejska Ostroda problemowa z’ad'an wynt kaj quCh. z ustawy IT potrocze FK-V Wydzu}lu
o $wiadczeniach rodzinnych oraz Finansow
ustawy o pomocy panstwa 1 Kontroli
w wychowywaniu dzieci
za 2019 1.
roslcsenta dotac), podmmotove Dyrektor
Zwiazek Spotek Wodnych o J1 POs . . Wydziatu
39. . problemowa | na realizacj¢ zadan zwigzanych z II potrocze FK-V . ,
w Olsztynie ; L1 , Finansow
utrzymaniem wod 1 urzadzen : Kontroli
wodnych za 2019 r.
roshesenta dotac: podmiotowe Dyrektor
Zwiazek Spotek Wodnych . J1 PO . . Wydziatu
40. . problemowa | na realizacj¢ zadan zwigzanych z II péirocze FK-V . ,
w Gizycku ; s . Finansow
utrzymaniem woéd i urzadzen : Kontroli
wodnych za 2019 1.
4. WYDZIAL. ZDROWIA:
- Oddzial Zdrowia Publicznego
Usuni¢to z planu:
Pozycja . . . R
w planie Nazwa podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
. kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
kontroli
Powiatowa Stacja Nadzér nad realizacjg zadan kierownik, Dyrektor
. . : . o A I lub IV . .
4. Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa | wynikajacych z uprawnien organu pracownicy Wydziatu
. L kwartat . .
w Braniewie zalozycielskiego. oddziatu Zdrowia




Spotka Cywilna ,,SZANSA”

Zgodnos¢ wykonywanej
dziatalno$ci z przepisami

kierownik,

Dyrektor

Barbara Tucholska, . i . III lub IV . .
5. . . problemowa okreslajacymi warunki pracownicy Wydziatu
Lucyna Masiulaniec . iy kwartat . .
Bartoszvee wykonywania dziatalno$ci w oddziatu Zdrowia
Y dziedzinie psychiatrii.
Powiatowa Stacja Nadzor nad realizacjg zadan klerowmk, Dyrektor
. . . . o £ I lub IV pracownicy .
9. Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa | wynikajacych z uprawnien organu . . Wydziatu
. o Lo kwartat oddziatu zdrowia .
w Lidzbarku Warminskim zalozycielskiego. publicznego Zdrowia
Powiatowa Stacja Nadzoér nad realizacja zadan klerowan, Dyrektor
. A . o A I lub IV pracownicy .
10. Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa | wynikajacych z uprawnien organu . . Wydziatu
. LR kwartat oddziatu zdrowia .
w Ketrzynie zatozycielskiego. publicznego Zdrowia
Powiatowa Stacja Nadzoér nad realizacja zadan klerown¥k, Dyrektor
. AR . o A I lub IV pracownicy .
11. Sanitarno-Epidemiologiczna | problemowa | wynikajacych z uprawnien organu . . Wydzialu
Y1 Lo kwartat oddziatu zdrowia )
w Ostrodzie zatozycielskiego. : Zdrowia
publicznego
Zgodnos$¢ wykonywane;j . .
Samodzielny Publiczny dziatalnosci z przepisami Klerowak, Dyrektor
- . o . . III [ub IV pracownicy .
12. Zaktad Opieki Zdrowotnej | problemowa okreslajacymi warunki Kwartal oddziaty zdrowia Wydziatu
w Dzialdowie wykonywania dziatalno$ci w ubliczneso Zdrowia
dziedzinie psychiatrii. P g
Prawidtowos$¢ wykorzystania
dOta(.:Jl . kierownik,
przekazanej Gminie acownic Dvrektor
Urzad Miejski Uzdrowiskowej Gotdap na 1T lub IV pr Y yres
13. . problemowa . . oddziatu zdrowia Wydziatu
w Goldapi zadania wlasne zwigzane kwartat . .
publicznego Zdrowia

z zachowaniem funkcji
leczniczych uzdrowiska w 2018
roku.




- Oddzial Rejestru i Ksztalcenia Medycznego:

Usunig¢to z planu:
Pozycja
w planie Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
kontroli/ kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
korekcie
Ocena realizacji zalecen
pokontrolnych dotyczacych kierownik,
podmiotéw wykonujacych upowaznieni
1.(poz. w NESTOR" - Krystian . dziatalnos$¢ ’lgcznlczq W zakr‘es1e przez Dyrek‘tor
korekcie Parzveh sprawdzajaca zgodno$ci wykonywanej IV kwartat Woiewod Wydziatu
Nr 1) Y dziatalnos$ci z przepisami Ojewo_ ¢ Zdrowia
okre$lajacymi warunki pracownicy
wykonywania dziatalno$ci oddziatu
leczniczej
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
"VITA SANA" SPOLKA w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
16. Z OGRANICZONA kompleksowa oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat przez Wojewode Wvdziatu
ODPOWIEDZIALNOSCIA warunkéw wykonywania pracownicy yazia
. L oo i . Zdrowia
dzialalnosci leczniczej a takze w oddziatu

zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych

dziatalno$¢ lecznicza.




Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
17. Pawet Kobryn kompleksowa o$wiadczenia o spelnianiu IV kwartat przez Wojewodg Wydziatu
warunkow wykonywania pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej a takze w oddziatu
zakresie zgodnos$ci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
KLEJNO-PRZEKOP z zakresie objetym skladanym o
KRYSTYNA wnioskiem ko; Wpis 1do. rejestru oraz klerovyn}k, .
19 INDYWIDUALNA kompleksowa oé:vvi;(aiczfeiliztz()(;;()e?zi?liu IV kwartat prlzlgs V\‘;cfjr;fvrcl)ldq Dyrektor
. SPECJALISTYCZNA warunkow wykonywania pracownicy Wydzialu
PRAKTYKA dziatalnos$ci leczniczej a takze w oddziatu Zdrowia
STOMATOLOGICZNA

zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.




Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
MARCIN WITKOWSKI w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
20. INDYWIDUALNA kompleksowa oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat przez Wojewode Wydziatu
PRAKTYKA LEKARSKA warunkow wykonywania pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej a takze w oddziatu
zakresie zgodnos$ci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
LEKARZE DENTYSCI - wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
ANNA KOLOSOWSKA- w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
21. WYPYCH I MACIEJ kompleksowa oswiadczenia o spelnianiu IV kwartat przez Wojewode Wydzialu
WYPYCH SPOLKA warunkow wykonywania pracownicy Zdrowia
PARTNERSKA dziatalnos$ci leczniczej a takze w oddziatu

zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.




Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
BOGUSLAWA SAIK w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
22. PORADNIA kompleksowa oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat przez Wojewode Wydziatu
PSYCHOLOGICZNA warunkow wykonywania pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej a takze w oddziatu
zakresie zgodnos$ci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena realizacji zalecen
pokontrolnych dotyczacych
podmiotow wykonujacych kierownik,
FIZJO-GO Malgorzata ' dziatalnos¢ ’le‘cznicza} w zakrpsie upowaZpieni Dyrektor
24. , sprawdzajaca zgodnosci wykonywanej IV kwartat przez Wojewode Wydzialu
Jonczyk . L : .
dziatalnosci pracownicy Zdrowia
z przepisami okreslajgcymi oddziatu
warunki wykonywania
dziatalnosci lecznicze;.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym kierownik,
wnioskiem o wpis do rejestru oraz upowaznieni Dyrektor
44, Atelier. Anna Bryk kompleksowa w zakresie ztozonego IV kwartat przez Wojewode Wydzialu
o$wiadczenia o spelnianiu pracownicy Zdrowia
oddziatu

warunkow wykonywania
dziatalno$ci leczniczej a takze w
zakresie zgodnos$ci
z danymi zawartymi w rejestrze




podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

MEDICARE SERVICES wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierown.ik, .
SPOLKA w zakres1§ zloionego ‘ upowaZplenl Dyrektor
45. 7 OGRANICZONA kompleksowa oéw1ad1((:%en1a okspe%mamu IV kwartat przez Woj eyvode; V%’(}ifdzgm
. warunkéw wykonywania pracownicy rowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnos$ci leczniczej a takze w oddziatu
zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dzialalnosci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
46. Spine Wojciech Mikulski | kompleksowa oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat przez Wojewode Wydziatu
warunkow wykonywania pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej a takze w oddziatu

zakresie zgodnos$ci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.




Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

LABO CLINIC SPOLKA wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
7Z OGRANICZONA w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
47. ODPOWIEDZIALNOSCIA | kompleksowa o$wiadczenia o spelnianiu IV kwartat przez Wojewodg Wydziatu
SPOLKA warunkow wykonywania pracownicy Zdrowia
KOMANDYTOWA dziatalnosci leczniczej a takze w oddziatu
zakresie zgodnos$ci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
"TAR-MEDICA" w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
48. TARASIUK LEKARSKA | kompleksowa oswiadczenia o spelnianiu IV kwartat przez Wojewode Wydzialu
SPOLKA PARTNERSKA warunkow wykonywania pracownicy Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej a takze w oddziatu

zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
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Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
49. REHABILITACJA kompleksowa oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat przez Wojewode Wydziatu
I ODNOWA S.C. . . : .
warunkow wykonywania pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej a takze w oddziatu
zakresie zgodnos$ci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci
leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
" " , w zakresie ztozonego upowaznieni Dyrektor
50. OMEGA TOI.) olscy Spétka kompleksowa oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat przez Wojewodg Wydziatu
Cywilna . : . .
warunkéw wykonywania pracownicy Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej a takze w oddziatu
zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena realizacji zalecen
UNIMED J BIELECKA pokon‘.crolrnych dotyc;qcych kierovyn.ik, .
SPOLKA 7 ' ‘podmlotow Wykonujqcych ‘ upowaznieni Dyrektor
51. OGRANICZONA sprawdzajaca | dziatalnos¢ ’le.czmcza( W zakrpsw IV kwartat przez Woj eyvodq Wydquu
ODPOWIEDZIALNOSCIA zgodnosgl Wyko,nywanej pracownicy Zdrowia
dziatalnosci oddziatu

z przepisami okreslajacymi
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warunki wykonywania
dziatalnosci leczniczej

- Oddzial Analiz, Mapy Potrzeb Zdrowotnych i Statystyki Medycznej

Usunieto z planu kontroli:

Poz. w

Kkorekcie Nazwa podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odpow1e.dzm.lny Nadzorujacy
Nr 3 kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnos$ci kierownik,
wykonywanej dzialalnosci z upowaznieni
Miejski Szpital Zespolony przepisami okreslajacymi warunki przez Dyrektor
1. . problemowa . (o III/IV kwartat . Wydziatu
w Olsztynie wykonywania dziatalnosci Wojewode .
T P . Zdrowia
leczniczej w dziedzinie pracownicy
potoznictwa i ginekologii, oddziatu
neonatologii.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnosci kierownik,
Wojewddzki Sazpital coepisam; okrediggeymi warunk orzez | Dyrektor
2. Specjalistyczny problemowa przep > ajacy o II/IV kwartat P! Wydziatu
. wykonywania dziatalnosci Wojewode .
w Olsztynie T o . Zdrowia
leczniczej w dziedzinie pracownicy
anestezjologii i intensywne;j oddziatu
terapii.
Ocena funkcjonowania podmiotu . .
) . , . kierownik,
leczniczego w zakresie zgodnosci L
C o L upowaznieni
Szpital Powiatowy W}{konywanej d;mlalqosm z przez Dyrektor
3. . problemowa | przepisami okres§lajagcymi warunki | III/IV kwartat . Wydziatu
w Ketrzynie e o Wojewode )
wykonywania dziatalno$ci . Zdrowia
SR e pracownicy
leczniczej w dziedzinie chirurgii .
oddziatu

ogolne;j.
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5. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ:

I. Usunieto z planu:
Pozycja . . . C .
w Planie Nazwa podmiotu Rodza]. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odpow1e.d21a.lny Nadzorujacy
. kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
kontroli
Oddzial Budzetu, Planowania i Analiz - PS - I:
- Fundusz Pracy - mlodociani pracownicy:
Ocena przestrzegania zasad i trybu Dvrekior
wydatkowania $rodkéw Funduszu upowaznieni Wy dzialu
0. Urzad Gminy Rozogi problemowa Pracy przeznaczonych na IT poirocze pracownicy lei ki
dofinansowanie ksztalcenia oddziatu YRl
: - Spoteczne;j
mitodocianych pracownikdw.
- Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:
Ocena powierzonych gminie zadan . Dyrektor
. . . upowaznieni )
. z zakresu administracji rzadowej, . . Wydziatu
6. Urzad Miasta Orzysz problemowa . . II potrocze pracownicy o
dotyczacych opieki nad grobami oddziatu Polityki
i cmentarzami wojennymi. Spotecznej
Ocena powierzonych gminie zadan Dvrektor
z zakresu administracji rzadowe;j, upowaznieni yres
. . . . . Wydziatu
8. Urzad Gminy Koztowo problemowa | dotyczacych opieki nad grobami IT potrocze pracownicy Politvki
1 cmentarzami wojennymi. oddziatu vl
Spotecznej
-Program Wieloletni "Senior+":
Ocena sposobu wydatkowania upowaznieni Dyrektor
dotacji przyznanej w 2019r. na pracownicy Wydziatu
3. Gmina Gietrzwatd problemowa doﬁnansowame zadania II poirocze Odd;lalu Polityki )
realizowanego w ramach Budzetu, Spoteczne;j
Programu Wieloletniego ,,Senior+” planowania
na lata 2015-2020. i analiz
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Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS — I1:
- Przeciwdzialanie Przemocy w Rodzinie:
Ocena realizacji zadan powiatu kierownik Zastepea
Starostwo Powiatowe w wynikajacych z ustawy oddziatu dyrektora
44. . kompleksowa . . . IT potrocze s Wydziatu
Mragowie o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Politvki
rodzinie. pracownicy T
Spotecznej
Ocena realizacji zadan powiatu kierownik Zastepea
Starostwo Powiatowe w wynikajacych z ustawy oddziatlu dyrektora
45. . . kompleksowa EEEANAE I potrocze L Wydziatu
Dzialdowie 0 przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Politvki
rodzinie. pracownicy L
Spotecznej
Ocena realizacji zadan powiatu kierownik Zastgpea
Starostwo Powiatowe w wynikajacych z ustawy oddziatu dyrektora
46. . kompleksowa PSSO II potrocze s Wydziatu
Nidzicy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Politvki
rodzinie. pracownicy v
Spotecznej
Ocena realizacji zadan powiatu kierownik Zastepca
Starostwo Powiatowe w wynikajacych z ustawy oddziatu dyrektora
47. . kompleksowa PSS II poirocze L Wydziatu
Szczytnie o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Politvki
rodzinie. pracownicy yal
Spotecznej
Zastepca
dyrektora
Wydziatu
Ocena realizacji zadan powiatu kierownik Polityki
49, Starostwo Powiatowe w kompleksowa wyplkaj gcych Z ustawy 11 potrocze oddZ{at'u, ' Spotecznej
Bartoszycach o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni
rodzinie. pracownicy

14



- Swiadczenia rodzinne — stanowisko w Olsztynie:

. Ocena realizacji zadan kierownik Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy o . Dyrektora
. wynikajacych z ustawy o pomocy , oddziatu, .
11. Spolecznej problemowa . I potrocze L Wydziatu
w Dazialdowie osobom uprawnionym do upowaznieni Polityki
alimentow. pracownicy .
Spotecznej
L , . . Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy . O(;ena realizacji zadan k1erown1k Dyrektora
: wynikajacych z ustawy o pomocy . oddziatu, .
12. Spotecznej problemowa . II poirocze L Wydziatu
w Plognicy osobom uprawnionym do upowaznieni Polityki
alimentow. pracownicy .
Spotecznej
L , . . Zastepca
Miejski Osrodek Pomocy 'Ogena realizacji zadat k1er0yvn1k Dyrektora
. wynikajacych z ustawy o pomocy , oddziatu, .
15. Spotecznej problemowa . II poirocze s Wydziatu
X osobom uprawnionym do upowaznieni o
w Mragowie . , . Polityki
alimentow. pracownicy .
Spotecznej
- Swiadczenia rodzinne — stanowisko w Elku:
Zastepca
Gminny Oérodek Pomoc Ocena realizacji zadan kierownik Dyrektora
Y . Y wynikajacych z ustawy o pomocy . oddziatu, Wydzialu
0. Spotecznej problemowa . II poirocze L o
osobom uprawnionym do upowaznieni Polityki
w Pozezdrzu . . . .
alimentow. pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy o . . Dyrektora
: wynikajacych z ustawy o pomocy . oddziatu, .
10. Spolecznej problemowa . I potrocze L Wydziatu
w Budrach osobom uprawnionym do upowaznieni Polityki
alimentow. pracownicy .
Spotecznej
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Oddzial Pracy PS-III:

- Kontrole Urzedow Pracy:

Postepowania administracyjne

Urzad Pracy Powiatu prowadzone wobec 0s6b
o , . . Dyrektor
Olsztynskiego bezrobotnych ze szczegdlnym , Kierownik . o
1. e . problemowa L . II poirocze . Wydziat Polityki
z Filiami w Biskupcu uwzglednieniem postepowan Oddziatlu Pracy Spolecznes
1 Dobrym Miescie prowadzonych w filiach urzedow p )
pracy.
Postepowania administracyjne
Powiatowy Urzad Pracy w prowadzone wobec O§Ob . . Dyrektor
1 bezrobotnych ze szczegdlnym , kierownik . o
4. Ostrodzie problemowa lednieni . II potrocze . Wydziat Polityki
2 Filia w Moragu uwzglednieniem ppste;powan oddziatu Spoleczne;
prowadzonych w filiach urzedow
pracy.
Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej PS-1V:
- Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz kontrolowane jednostki:
kierownik
Realizacja ustawowych zadan Oddziatu Nadzoru Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu 1 Kontroli w Dyrektora
5. Spoteczne;j kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnosé IT potrocze Pomocy Wydziatu
w Wieliczkach zatrudnienia kadry Spotecznej, Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznieni Spotecznej
pracownicy PS
Realizacja ustawowych zadan . . Zastepca
e, . kierownik
Miejski Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu . Dyrektora
. . . , oddziahu, .
7. Spotecznej kompleksowa | pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze L Wydziatu
o upowaznieni o
w Orzyszu zatrudnienia kadry . Polityki
) : N pracownicy .
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
13. Miejski Osrodek Pomocy | kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan I potrocze kierownik Zastgpca
Spoteczne;j samorzadu gminnego z zakresu Oddziatu Nadzoru Dyrektora
w Ketrzynie pomocy spotecznej oraz zgodnosé i Kontroli w Wydziatu
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zatrudnienia kadry Pomocy Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej, Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy PS
kierownik
Realizacja ustawowych zadan Oddziatu Nadzoru Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu i Kontroli w Dyrektora
14. Spoteczne;j kompleksowa | pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze Pomocy Wydziatu
w Barcianach zatrudnienia kadry Spotecznej, Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznieni Spoteczne;j
pracownicy PS
kierownik
Realizacja ustawowych zadan Oddzialu Nadzoru Zastegpca
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu 1 Kontroli w Dyrektora
15. Spotecznej kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnosé¢ IT poirocze Pomocy Wydziatu
w Srokowie zatrudnienia kadry Spotecznej, Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznieni Spotecznej
pracownicy PS
Realizacja ustawowych zadan i " Zastepca
Miejski Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu ferownt Dyrektora
16. Spotecznej kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnosé¢ II poirocze oddm_al}l, ) Wydziatu
w Elku zatrudnienia kadry upowaznicnt Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. Pracownicy Spotecznej
kierownik
Realizacja ustawowych zadan Oddzialu Nadzoru Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu 1 Kontroli w Dyrektora
217. Spotecznej kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnosé II poirocze Pomocy Wydziatu
w Sorkwitach zatrudnienia kadry Spotecznej, Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznieni Spotecznej

pracownicy PS
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kierownik

Realizacja ustawowych zadan Oddziatu Nadzoru Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu i Kontroli w Dyrektora
30. Spoteczne;j kompleksowa | pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze Pomocy Wydziatu
w Rybnie zatrudnienia kadry Spotecznej, Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznieni Spoteczne;j
pracownicy PS
kierownik
Realizacja ustawowych zadan Oddzialu Nadzoru Zastgpca
Powiatowe Centrum Pomocy samorzadu powiatowego z zakresu 1 Kontroli w Dyrektora
41. Rodzinie kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ II poirocze Pomocy Wydziatu
w Dziatdowie zatrudnienia kadry z wymaganymi Spotecznej, Polityki
kwalifikacjami. upowaznieni Spotecznej
pracownicy PS
kierownik
Realizacja ustawowych zadan Oddziatu Nadzoru Zastepca
Miejski Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu i Kontroli w Dyrektora
42. Spoteczne;j kompleksowa | pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze Pomocy Wydziatu
w Szczytnie zatrudnienia kadry Spotecznej, Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznieni Spoteczne;j
pracownicy PS
Realizacja ustawowych zadan . . Zastepca
. , . kierownik
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu oddziatu Dyrektora
50. Spotecznej kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnosé¢ IT potrocze u owaZnie,ni Wydzialu
w Gizycku zatrudnienia kadry I; ACOWnic Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan . . Zastepca
. . . kierownik
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu oddziatu Dyrektora
68. Spotecznej kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ II poirocze u owaZnie’ni Wydziatu
w Swigtajnie zatrudnienia kadry P . Polityki
) ! L pracownicy .
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan . . Zastgpca
. . kierownik
Powiatowe Centrum Pomocy samorzadu powiatowego z zakresu . Dyrektora
.. . . , oddzialtu, .
70. Rodzinie kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodno$é II potrocze Ubowaznieni Wydziatu
w Szczytnie zatrudnienia kadry z wymaganymi P . Polityki
. L pracownicy .
kwalifikacjami. Spotecznej
1. Funkcjonowanie
srodowiskowego domu
samopomocy zgodnie ze
standardami ustug §wiadczonych
przez dom oraz zgodnos$¢
. . . Zastgpca
. . zatrudnienia kadry kierownik
Srodowiskowy Dom . . N . Dyrektora
z wymaganymi kwalifikacjami za , oddziatu, .
80. Samopomocy kompleksowa . IT potrocze L Wydziatu
. lata 2019 1 2020. upowaznieni o
w Piszu . . . Polityki
2. Wykorzystanie dotacji celowych pracownicy Spoleczne:
za rok 2019 w zakresie P !
funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy
w Piszu, zgodnie ze standardami
ustug $wiadczonych przez Dom.
1. Funkcjonowanie $rodowiskowego
domu samopomocy zgodnie ze
standardami ustug $wiadczonych
przez dom oraz zgodnos¢
zatrudnienia kadry
. . Zast
: . z wymaganymi kwalifikacjami za kierownik astepea
Srodowiskowy Dom s . Dyrektora
lata 2019 i 2020. , oddziatu, .
81. Samopomocy kompleksowa . .. II poirocze s Wydziatu
P 2. Wykorzystanie dotacji celowych upowaznient o
w Bialej Piskiej . . Polityki
za rok 2019 w zakresie pracownicy .
Spotecznej

funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy
w Biatej Piskiej, zgodnie ze
standardami ustug $wiadczonych
przez Dom.
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kierownik

Funkcjonowanie Dziennego Domu Oddziatu Nadzoru Zastepca
. Nt "Senior+", standard §wiadczonych i Kontroli w Dyrektora
Dzienny Dom "Senior+ . e : .
86. w Jeglii (m. Rybno) kompleksowa | ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II poirocze Pomocy Wydziatu
giltgm. ¥y kadry Spotecznej, Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami upowaznieni Spotecznej
pracownicy PS
Funkcjonowanie Dziennego Domu . . Zastepca
ver L. kierownik
) He Senior+", standard §wiadczonych . Dyrektora
Dzienny Dom "Senior+ 2 e oddziatu, .
87. kompleksowa | ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia s Wydziatu
w Olsztynku upowaznieni o
kadry ACOWNic Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y Spotecznej
Funkcjonowanie Dziennego Domu Zastenca
"Senior+", standard §wiadczonych kierownik <P
. Ha . . . Dyrektora
Dzienny Dom "Senior+ ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia . oddziatu, .
88. . kompleksowa IT potrocze L Wydziatu
w Dobrym Miescie kadry upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Spoleczne]
Oddzial Spraw Spolecznych PS-V:
- Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny:
kierownik S arséggfa
Miejsko-Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan Oddzialu Spraw yrex
. . . Wydziatu
6. Pomocy Spolecznej we problemowa wynikajacych z ustawy o II potrocze Spotecznych, Politvki
Fromborku swiadczeniach rodzinnych. upowaznieni Yl
. Spotecznej
pracownicy
10. Urzad Gminy problemowa Ocena realizacji zadan II poirocze kierownik Zastepca
w Markusach wynikajacych z ustawy o oddziatu, Dyrektora
$wiadczeniach rodzinnych. upowaznieni Wydziatu
pracownicy Polityki
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Spotecznej

- Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne

kontrolowane jednostki (Pomoc sp

oleczna):

Realizacja ustawowych zadan kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu Oddziatu Spraw Dyrektora
4. Spotecznej kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ II poirocze Spotecznych, | Wydziatu Polityki
w Kisielicach zatrudnienia pracownikow z upowaznieni Spoteczne;j
wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy
Realizacja ustawowych zadan kierownik Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu Oddzialu Spraw Dyrektora
5. Spoteczne;j kompleksowa | pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze Spotecznych, | Wydziatu Polityki
w Godkowie zatrudnienia pracownikow z upowaznieni Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy
Realizacja ustawowych zadan kierownik Zastepca
Miejsko-Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu Oddziatu Spraw Dyrektora
6. Pomocy Spoteczne;j kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnosé¢ IT poirocze Spotecznych, | Wydziatu Polityki
w Miynarach zatrudnienia pracownikow z upowaznieni Spoteczne;j
wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy
. Realizacja ustawowych zadan kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum Pomocy . .
. samorzadu powiatowego z zakresu Oddzialu Spraw Dyrektora
Rodzinie . . . g o
17. . o, kompleksowa | pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze Spotecznych, | Wydziatu Polityki
w Lidzbarku Warminskim T i LT )
. zatrudnienia kadry z wymaganymi upowaznieni Spotecznej
z/s w Ornecie . . .
kwalifikacjami. pracownicy
Realizacja ustawowych zadan kierownik Zastepca
Powiatowe Centrum Pomocy samorzadu powiatowego z zakresu Oddzialu Spraw Dyrektora
18. Rodzinie kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnosé IT péirocze Spotecznych, Wydziatu Polityki
w Bartoszycach zatrudnienia kadry z wymaganymi upowaznieni Spoteczne;j
kwalifikacjami. pracownicy
Realizacja ustawowych zadan . .
. , . kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu .
: . o . oddziatu, Dyrektora
27. Spotecznej kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnosé¢ II poirocze oL ; o
. o oo upowaznieni Wydziatu Polityki
w Lubominie zatrudnienia pracownikow z . .
pracownicy Spoteczne;j

wymaganymi kwalifikacjami.
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Realizacja ustawowych zadan

Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu 1:52(;?:;;1( ]§ arséggfa
28. Spotecznej kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ IT poirocze u owaZnie’ni W dz?alu Politvki
w Matdytach zatrudnienia pracownikow z I;acownic yS oleczne y
wymaganymi kwalifikacjami. P Y P .
Realizacja ustawowych zadan Kierownik Zastenca
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu oddziatu D reilt)ora
29. Spoteczne;j kompleksowa | pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze u owazniéni W dz?alu Politvki
w Dabréwnie zatrudnienia pracownikow z I; ACOWNIC yS olecznei Y
wymaganymi kwalifikacjami. p Y P .
Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zastepczej PS-VI:
- Kontrole w pieczy zastepczej:
Regionalny O$rodek Polityki Szkolenie 1 doskonalenie Kierownik
Spotecznej Urzad zawodowe kadr gminnych Oddzialu PS-VI Zastepca
Marszatkowski 1 powiatowych jednostek , , Dyrektora
1. . ., problemowa . . . . II potrocze Zespot ; o
Wojewodztwa Warminsko- organizacyjnych wspierania upowaznionveh Wydziatu Polityki
Mazurskiego rodziny Izns ok tor(')}v/v Spotecznej
w Olsztynie 1 systemu pieczy zastepcze]. p
Placowka Opiekunczo — ,, L Kierownik
Zgodnos$¢ zatrudniania . Zastepca
Wychowawcza o o Oddziatu PS-VI
. . i pracownikow placowki . . Dyrektora
0. ,, Samodzielne Mieszkanie problemowa o . IT poirocze Zespot y o
14-400 Paslek oplekunczo—wychowawcgej ‘ upowaznionych Wydziatu Poh_tykl
ul. Kopernika 20 B z wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spoteczne;j
. L . Kierownik Zastepca
Dom dla Dzieci Zgodno$¢ zatrudniania .
im. Sybirakéw pracownikow placowki , Oddziatu PS_VI Dyrektorg .
11. problemowa o . II potrocze Zespot Wydziatu Polityki
Szymonowo 14 opiekunczo-wychowawczej upowaznionveh Spoleczne:
14-330 Maldyty z wymaganymi kwalifikacjami. P Y P ]
inspektorow
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Placowka Opiekunczo- Zgodnos¢ zatrudniania 0 dlg;?;?uwlglngI g ars;gg?a
Wychowawcza Nr 2 pracownikow placoéwki . . Y o
13. . . ] problemowa RN . II potrocze Zespot Wydziatu Polityki
ul. Kos$ciuszki 32/6, 10-071 opiekunczo-wychowawczej .y .
. . S upowaznionych Spoteczne;j
Olsztyn z wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow
Rodzinny Dom Dziecka nr 3 Zgodnosé zatrudniania Kierownik Zastepca
w Olsztynie o R Oddziatu PS-VI Dyrektora
16. ul. M. Sktodowskiej-Curie | problemowa praco,wmkow placowki . II poirocze Zespot Wydziatu Polityki
9/5 opiekuficzo-wychowawczej upowaznionych Spotecznej
10-109 Olsztyn z wymaganymi kwalifikacjami. Ii)nspek tor(')zv p ]
Swictlica P 1ekppcza , Realizacja zadan ustawowych Kierownik Zastepca
Stowarzyszenie Inicjatorow 1 . . .
Spolecznych "Przyjazny placowki wsparcia dmepnego oraz Oddziatu PS-VI Dyrektorq ‘
17. p Krao" problemowa zgodnos¢ zatrudnienia II poirocze Zespot Wydziatu Polityki
ul. Plk Dngka 79 pracownikow z wymaganymi upowaznionych Spoteczne;j
52_360 %lblqg ’ kwalifikacjami. inspektorow
. Kierownik
. Zgodnos¢ zatrudniania . Zastepca
Dom Rodz%nny w Etku pracownikéw placéwki , Oddziatu PS—VI Dyrektora
30. ul. Grajewska 9 problemowa . . I potrocze Zespot y o
19-300 Elk opiekunczo-wychowawczej upowaznionych Wydziatu Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spoteczne;j
Dom Sw. Faustyny ”Pomocna
Dton” Caritas Diecezji Zgodnos$¢ zatrudniania Kierownik Zastgpca
33 Etckiej Placowka roblemowa pracownikow placowki 1T potrocze Oddziatu, Dyrektora
Opiekunczo-Wychowawcza p opiekunczo-wychowawczej p upowaznieni Wydziatu Polityki
Nr2 z wymaganymi kwalifikacjami inspektorzy Spoteczne;j
ul. Wojska Polskiego 45/1
Dom Nr 3 Zgodnosé zatrudniania Kierownik Zastepca
im. J. Korczaka o o Oddziatu PS-VI Dyrektora
38. w Olecku problemowa P racqwnlkow placowki . II potrocze Zespot Wydziatu Polityki
ul. Gotdapska 18a/3 opiekuficzo-wychowawczej upowaznionych Spoteczne;j
' z wymaganymi kwalifikacjami. . ,
19-400 Olecko inspektorow
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Kierownik Zastepca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy Oddziatu PS-VI Dyrektora
44, 11-200 Bartoszyce problemowa z rodzing objeta wsparciem II potrocze Zespot Wydziatu Polityki
ul. Pienigznego 10a asystenta rodziny. upowaznionych Spoteczne;j
inspektoréw
Kierownik Zastepca
MOPS Planowanie i prowadzenie pracy Oddziatu PS-VI Dyrektora
45. 11-230 Bisztynek problemowa z rodzing objeta wsparciem IT potrocze Zespot Wydziatu Polityki
ul. Koscielna 39 asystenta rodziny. upowaznionych Spotecznej
inspektorow
. . kierownik Zastepca
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy .
o . . . , oddziatu, Dyrektora
50. 82-316 Milejewo problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze s g o
. upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Elblaska 47 asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy k1erown1k Zastepea
. . . , oddziatu, Dyrektora
51. 14-330 Matdyty problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze L y o
. ; upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Kopernika 13b asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i1 prowadzenie pracy klerownlk Zastgpea
, . . . . oddziatu, Dyrektora
52. 14-100 Ostroda problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze L ; o
S . upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Jana III Sobieskiego 1 asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i1 prowadzenie pracy klerownlk Zastgpea
. ) . . oddziatu, Dyrektora
65. 11-042 Jonkowo, problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze o ; o
. ; upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Lipowa 11 asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
MOPS Planowanie i1 prowadzenie pracy klerownlk Zastepea
. . ) . . oddziatu, Dyrektora
66. 11-040 Dobre Miasto problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze s ; o
, . upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Olsztynska 3 asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
67. GOPS problemowa | Planowanie i prowadzenie pracy II potrocze kierownik Zastepca
11-008 Swiatki 87 z rodzing objeta wsparciem oddziatu, Dyrektora
asystenta rodziny. upowaznieni Wydziatlu Polityki
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pracownicy Spotecznej
MOPS Planowanie i1 prowadzenie pracy lzlg(ri(;\iz;r;k ]5 arséilt)graa
70. 11-400 Ketrzyn problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze L Y o
, . upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Gorna 8 asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i1 prowadzenie pracy lggfi(;\g}l&k 5 a:;ggfa
71. 11-400 Ketrzyn problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze L Y o
. . . upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Ko$ciuszki 2 asystenta rodziny. . )
pracownicy Spotecznej
MOPS Planowanie i1 prowadzenie pracy lgga(;gﬁk 5 a:éilt)gfa
72. 11-300 Biskupiec problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze s Y o
. e . upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Niepodlegtosci 3 asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i1 prowadzenie pracy lggazgﬁk S arséilt)gfa
83. 11-731 Sorkwity, problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze oL Y o
, . upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Olsztynska 16A asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
GOPS Planowanie i prowadzenie pracy lggaz\izﬁk 5 arség)gfa
84. 11-513 Miiki, problemowa z rodzing objeta wsparciem II poirocze s Y o
. upowaznieni Wydziatu Polityki
ul. Mazurska 2 asystenta rodziny. . .
pracownicy Spotecznej
II. Zmiana tematu kontroli:
Pozycja . . . .
w Planie Nazwa podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze-w1dywany. Odp0w1e.d11a.lny Nadzorujacy
Kkontroli kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje

Wydzial Polityki Spolecznej Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS —11I:

- Swiadczenia rodzinne — stanowisko w Olsztynie :

25




Ocena realizacji zadan kierownik

wynikajacych z ustawy o pomocy Oddziatu Zastepca
3. Gminny Oté,rodek P.omocy problemowa osobom uprawnionym do 11 potrocze Zabezpieczenia Dyrektorg ‘
Spotecznej w Barcianach alimentéw Spotecznego, | Wydziatu Polityki
upowaznieni Spoteczne;j
pracownicy
Olsztyn, 23 listopada 2020 r.
Sporz. Jadwiga Turkowska
Inspektor wojewddzki
Akceptuje: dr Elwira Stupienko ZATWIERDZAM:
Dyrektor Wydziatu WOJEWODA
Finansow 1 Kontroli WARMINSKO-MAZURSKI
Artur Chojecki
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