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Zatacznik nr 1
do ogfoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
Z dnia 19 listopada 2025 r. APK.210.11.2025

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji pracownika

Dziatajac na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdIne rozporzqdzenie o ochronie danych) - zwanego dalej ,Rozporzadzeniem (UE) 2016/679",
informuje Pania/Pana iz:

Administratorem Pani/Pana danych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Zakopanem / Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zakopanem,, ul. Chramcéwki
19a, 34-500 Zakopane, e-mail: psse.zakopane@sanepid.gov.pl.pl, centrala telefoniczna: (+48) 18
20 68 697; strona internetowa:

www.gov.pl/web/psse-zakopane, adres skrytki ePUAP: /PSSE_ZAKOPANE/skrytka

Skrzynka doreczen elektronicznych: AE:PL-39332-81569-HCUJT-18

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
danych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej, przesyfajac informacje na adres e-mail: iod.psse.zakopane@sanepid.gov.pl lub
dzwoniac pod numer: 18 2068697 wew. 27 lub listownie i osobiécie pod adresem siedziby
Administratora Danych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277) przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiazek prawny ciazacy
na administratorze danych) w zwiazku z powotanym przepisem Kodeksu pracy. Dane osobowe
wykraczajace poza zakres wymagany przepisami Kodeksu pracy przetwarzane sg na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ cofnieta w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.
Jezeli w przekazanych dokumentach rekrutacyjnych znajduja sie szczegdlne kategorie danych
osobowych (np. dane o stanie zdrowia, przekonaniach religijnych, pogladach), o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO, ich przetwarzanie odbywa sie wytacznie na podstawie Pani/Pana wyraznej
zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym w Kodeksie
pracy jest obowiazkowe i niezbedne do udziatu w rekrutacji. Niepodanie tych danych uniemozliwi
uwzglednienie kandydata w procesie naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie zostana ujawnione innym odbiorcom oraz nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych. Dane beda mogty by¢ przekazywane
wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (np. Policji, Prokuraturze) jak
réwniez podmiotom obstugujacym systemy teleinformatyczne i Swiadczace ustugi serwisowe na
rzecz Administratora.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 miesigca od daty zakornczenia postepowania
rekrutacyjnego. Jezeli przekazane przez Panig/Pana dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 1
miesieca od zakonczenia procesu rekrutacji, zostana trwale usunigte z systeméw informatycznych
oraz zbioru papierowego Administratora.

Dane osobowe zawarte w pismach, protokotach, wszelkich zatacznikach oraz dane osobowe
zgromadzone w systemach informatycznych PSSE w Zakopanem, dotyczace procesu rekrutacji,
ktérych adresatem jest PSSE beda przetwarzane przez okres zgodny z kwalifikacja archiwalng
wynikajaca z Zatacznika nr 5 - Jednolity rzeczowy wykaz akt organéw zespolonej administrac;ji
rzqdowej w wojewddztwie i urzedéw obstugujgcych te organy - do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. Nr
14, poz. 67 ze zm.).

Posiada Pani/Pan prawo do:
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- dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawienia) danych,

- ograniczenia przetwarzania danych,

- przenoszenia danych przetwarzanych na podstawie zgody,

- cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem,

- whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w zakresie, w jakim przetwarzanie
odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO.

Stosownie do art. 15 ust. 1 RODO, ma Pani/Pan prawo uzyska¢ od Administratora potwierdzenie,
czy przetwarzane s3 dane osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce - uzyskac do nich
dostep.
Pierwsza kopia danych udostepniana jest bezptatnie. Za wszelkie kolejne kopie Administrator
moze pobraé opfate w wysokosci odpowiadajacej kosztom administracyjnym (art. 15 ust. 3
RODO).

Nie wszystkie wymienione prawa moga by¢ realizowane w petnym zakresie w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie przepisdw prawa - w szczegdlnoéci, gdy przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze danych (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora
odbywa sie z naruszeniem prawa pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Administrator danych nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany, o ktéorym mowa
w art. 22 ust. 1i 4 Rozporzadzenia (UE) 2016/679. Pani/Pana dane nie beda profilowane.




