Zatacznik nr 4 do Zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie.

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH NIEZBEDNE WYMAGANIA FORMALNE

Lista kandydatéw spetniajacych niezbedne wymagania formalne, ktérzy ztozyli w terminie
oferty pracy w odpowiedzi na zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw ogtoszenie o naborze nr 162005 z dnia 20 marca 2026 r. na stanowisko
pracy starszy specjalista/ starsza specjalistka ds. zaméwien publicznych i kwatermistrzowskich
w Wydziale Logistyki w Komendzie Wojewddzkiej Parnstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
i zostali zakwalifikowani do etapu Il postepowania selekcyjnego:

L.p. Nazwisko i imig Miejsce zamieszkania

1 Czmoch Marta Police

Il etap naboru odbedzie sie w dniu 23 kwietnia 2026 r. o godzinie 10:00 w siedzibie Komendy
Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie, ul. Teofila Firlika 9/14 (pok. 320).

Podczas |l etapu naboru bedzie sprawdzana obecno$é na podstawie dowodu osobistego.

W ramach ll etapu naboru zostanie przeprowadzony sprawdzian wiedzy merytorycznej - test
wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna wraz z wywiadem behawioralnym.

Test wiedzy -zawiera 10 pytar ogdlnych dotyczacych zadar realizowanych na stanowisku. Pytania
punktowane sa w skali od O do 2 punktéw za kazde pytanie.
Punktacja testu wiedzy:
1) odpowied? petnaiwyczerpujaca - 2 pkt.;
2) odpowiedz? czesciowa - 1 pkt.;
3) brak odpowiedzi lub nie na temat - O pkt.
Z testu wiedzy kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 20 pkt.

Rozmowa kwalifikacyjna wraz z przeprowadzeniem wywiadu behawioralnego.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest indywidualnie z kandydatami i obejmuje 5
jednakowych dla wszystkich pytan.

Wywiad behawiorainy sktada sie z 5 pytan otwartych, identycznych dla kazdego kandydata, ktére
odnosza sie do dotychczasowego do$wiadczenia potencjalnego pracownika oraz uwzgledniaja
kompetencje miekkie z opisu stanowiska pracy.

Z rozmowy kwalifikacyjnej obejmujacej przeprowadzenie wywiadu behawioralnego kandydat
moze zdoby¢ maksymalnie 20 pkt.
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