
 

 

PROJEKT UMOWY     ZAŁĄCZNIK NR 1 DO SIWZ 

 

 
Umowa nr BDG.zp.23.1.3.2020 

 
zawarta w dniu ........................... w Warszawie 

 

pomiędzy 

 

Skarbem Państwa - Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspólna 30,  

00-930 Warszawa, NIP 526-128-16-38, REGON 000063880, zwanym dalej „Zleceniodawcą”, 

reprezentowanym przez Pana Michała Rzytki – Dyrektora Departamentu Promocji i Jakości 

Żywności, na podstawie upoważnienia nr BDG.org.0103.4.71.2018 z dnia 15 listopada 2018 r., 

 

a 

......................................................................................................................................................, 

NIP…………, REGON…………, zwanym dalej „Spedytorem”, reprezentowanym przez 

......................................................................................................................................................, 

 

o następującej treści: 

 

§ 1. 

1. Zleceniodawca zleca a Spedytor zobowiązuje się do świadczenia usług, zwanych dalej 

„zleceniem”, polegających na: 

1) przyjęciu do magazynu znajdującego się na terenie lub w okolicach Warszawy produktów 

spożywczych wysokiej jakości oraz materiałów informacyjno-promocyjnych, zwanych dalej 

„towarami”, 

2) ułożeniu na paletach, ofoliowaniu oraz magazynowaniu w warunkach pozwalających  

na prawidłowe przechowywanie produktów spożywczych (produkty wymagające składowania  

w temperaturze kontrolowanej do 4
º
 C) oraz materiałów informacyjno-promocyjnych, 

3) transporcie towarów z magazynu do Barcelony, Hiszpania,  

4) organizacji odprawy celnej towarów oraz zapewnieniu wszelkiej niezbędnej dokumentacji do 

wykonania zlecenia, 

5) dostarczeniu towarów na targi Alimentaria Barcelona 2020, które odbędą się w dniach  

20 kwietnia - 23 kwietnia 2020 r. w Barcelonie, Fira Barcelona Gran Via Venue, Av. Joan Carles I, 

64, 08908 L’Hospitalet de Llobregat, Barcelona, Hiszpania i ich rozładunku na stoisku 

Zleceniodawcy.  

2. Waga towarów wynosi  2 000 kg. 

3. Spedytor zapewni, że przechowywanie i transport towarów odbędzie się w sposób zapewniający 

ich odpowiednie zabezpieczenie, w szczególności przed szkodliwym działaniem czynników 

zewnętrznych. 

4. Z chwilą przyjęcia do magazynu Spedytor przejmuje ryzyko przypadkowej utraty, uszkodzenia lub 

zniszczenia towarów. 

 

§ 2. 

1. Zleceniodawca zobowiązuje się dostarczyć towary do wskazanego przez Spedytora magazynu  

w terminie z nim ustalonym, nie później jednak niż do dnia ….. kwietnia
1
 2020 r. 

2. Spedytor zobowiązuje się dostarczyć towary na stoisko Zleceniodawcy, o którym mowa w § 1 

ust. 1 pkt 5, w dniu 19 kwietnia 2020 r., między godziną 12.00 a 13.00 czasu miejscowego. 

                                                           
1
 Dzień zgodnie z informacją podaną przez Spedytora w formularzu ofertowym. 



 

 

 

§ 3. 

1. Za wykonanie zlecenia Zleceniodawca zapłaci Spedytorowi wynagrodzenie brutto 

w wysokości ………….. zł (słownie złotych:…………………), w tym należny podatek VAT . 

2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie faktury prawidłowo wystawionej przez Spedytora 

na wskazany przez niego rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia doręczenia faktury. 

Faktura zostanie wystawiona przez Spedytora po zaakceptowaniu przez Zleceniodawcę 

pisemnego sprawozdania z wykonania zlecenia. Za dzień zapłaty wynagrodzenia uważa się dzień 

obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy. 

 

§ 4.
2
 

1. Spedytor jest zobowiązany do zatrudnienia przy wykonywaniu zlecenia co najmniej  

1 osoby z kategorii osób, o których mowa w art. 29 ust. 4 ustawy z dnia  

29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843), tj.:  

1) osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z późn. zm.); 

2) osoby młodocianej, o której mowa w przepisach Kodeksu pracy, w celu przygotowania 

zawodowego; 

3) osoby niepełnosprawnej, zgodnie z definicją określoną w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z późn. zm.) lub zgodnie z definicją określoną we właściwych 

przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego;  

4) osoby bezdomnej realizującej indywidualny program wychodzenia z bezdomności,  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej   

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z późn. zm.) lub właściwych przepisów państw członkowskich 

Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego;  

5) osoby uzależnionej od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie 

lecznictwa odwykowego, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej lub właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej  

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego; 

6) osoby uzależnionej od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu 

programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisów ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub właściwych przepisów państw 

członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego;  

7) osoby chorej psychicznie, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.  

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z późn. zm.) lub właściwych 

przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego;  

8) osoby zwalnianej z zakładu karnego, mającej trudności w integracji ze środowiskiem,  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  

lub właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego;  

9) uchodźcy realizującego indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub właściwych przepisów państw 

członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  

2. Zatrudnienie osoby, o której mowa w ust. 1, przy wykonywaniu zlecenia  powinno trwać od dnia 

zawarcia umowy do dnia wykonania zlecenia. 

                                                           
2
 Paragraf stosuje się, jeżeli Spedytor w ofercie wskaże co najmniej 1 osobę z kategorii osób, o których mowa w § 4 ust. 1, zatrudnioną przy 

wykonywaniu zlecenia. 



 

3. Spedytor zobowiązuje się przedłożyć Zleceniodawcy, w terminie 5 dni roboczych od dnia 

zawarcia umowy, oświadczenie o zatrudnieniu osoby, o której mowa w ust. 1.  

4. Zleceniodawca dopuszcza zawarcie umowy cywilnoprawnej z osobą, o której mowa  

w ust. 1 pkt 3-9. 

5. Zleceniodawcy przysługuje prawo kontroli spełnienia przez Spedytora obowiązków dotyczących 

zatrudnienia osoby, o której mowa w ust. 1. W tym celu Zleceniodawca może w każdym czasie 

żądać przedstawienia zanonimizowanej – w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

osoby (zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,  

z późn. zm.) oraz  przepisami krajowymi w tym zakresie, tj. w szczególności
3
 bez imion, 

nazwisk, adresów, nr PESEL osoby) - dokumentacji dotyczącej zatrudnienia osoby, o której 

mowa w ust. 1, natomiast Spedytor ma obowiązek przedstawić ją Zleceniodawcy w terminie 

wskazanym w tym żądaniu. W przypadku kopii umów informacje takie jak: data zawarcia 

umowy i rodzaj umowy powinny być możliwe do zweryfikowania. 

6. Za dni robocze uważa się dni od poniedziałku do piątku za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od 

pracy. 

 

§ 5. 

1. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość kontroli realizacji zlecenia. 

2. Spedytor, w terminie 7 dni od dnia wykonania zlecenia, jest zobowiązany do złożenia 

Zleceniodawcy  pisemnego sprawozdania  z wykonania zlecenia. 

 

                                                                          § 6. 

1. W przypadku: 

1) niewykonania lub nienależytego wykonania zlecenia, Spedytor zapłaci na rzecz Zleceniodawcy 

karę umowną w wysokości 20 % wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1; 

2) powstania zwłoki w wykonaniu zlecenia, Spedytor zapłaci na rzecz Zleceniodawcy karę 

umowną w wysokości 4% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1, za każde 

2 godziny zwłoki, nie więcej jednak niż 20 % wartości tego wynagrodzenia; 

3) niezatrudnienia przy wykonywaniu zlecenia co najmniej 1 osoby, o której mowa  

w § 4 ust. 1 lub niezawarcia umowy cywilnoprawnej z co najmniej 1 osobą, o której mowa w  

§ 4 ust. 1, Spedytor zapłaci na rzecz Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 1% wartości 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1, za każdy dzień niezatrudnienia tej osoby lub 

odpowiednio niezawarcia z tą osobą umowy cywilnoprawnej, nie więcej jednak niż 10% 

wartości tego wynagrodzenia
4
. 

2. Ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku wypowiedzenia umowy przez Zleceniodawcę. 

3. W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, o którym mowa w § 2 ust. 2, Zleceniodawcy 

przysługuje prawo odstąpienia od umowy. 

4. Odstąpienie od umowy nie powoduje utraty prawa dochodzenia przez Zleceniodawcę kary 

umownej. 

5. W przypadku, gdy wysokość szkody poniesionej przez Zleceniodawcę przewyższa wysokość 

zastrzeżonej kary umownej, Spedytor jest zobowiązany do naprawienia szkody w pełnej 

wysokości. 

 

§ 7. 

Prawa i obowiązki stron umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie. 

                                                           
3 Wyliczenie na charakter przykładowy. Umowa może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna 

zostać przeanalizowana przez Spedytora pod kątem przepisów ustawy o ochronie danych osobowych. Zakres anonimizacji umowy musi być 

zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych 
4 Postanowienie to stosowane będzie  tylko w przypadku jednoczesnego obowiązywania § 4. 



 

 

§ 8. 

Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

 

§ 9. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

 

§ 10. 

Spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla 

siedziby Zleceniodawcy. 

 

§ 11. 

Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 3 egzemplarze otrzymuje 

Zleceniodawca, a 1 egzemplarz Spedytor. 

 

 

 

 

         ZLECENIODAWCA                                                SPEDYTOR 

 

 

 

………………………………    ………………………………… 

 

 

 

 

 


