(pieczeé nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej.
PROTOKOL KONTROLI

prmery [y e s
: )3 : . _r ™) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 00102119700000 NIP: 5831237173

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6Zn. zm.)

nadinspektor pracy - Piotr Prokopowicz
(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku

przeprowadzit kontrole w: )
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W GDANSKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

80-831 GDANSK, UL. DLUGA 75/76

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Czestaw Kalinowski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdansku

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalnos$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983;;
data objegcia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
21.05.2024 .
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,28.05; 5,6,13,25,27.06.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 3747, w tym:
¢ na podstawie umow cywilnoprawnych: 1,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza; 0,
e cudzoziemcéw: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 3746, w tym Kobiet: 2929,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 371,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 8,26.02; 18,19,21,26,27,28.03; 3,56.04.2024 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Panstwowej
Inspekgiji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1. Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy miala miejsce w dniach 8,26.02;
18,19,21,26,27,28.03; 3,5.04.2024 r.

W wyniku kontroli skierowano wystapienie z dnia 11.04.2024 r. nr rej. I
B - \vicrajace 16 wnioskow:

Whniosek nr 1 o treéci: ,,Podjecie niezbednych dziatan organizacyjnych, majacych na celu

niezwloczne rozpoznanie skargi ztoZzonej przez Pani w dn. |GGG
do Komisji
I '/ (rc) PoONISSIONy ZOSIal Przez SKarzac. zarzu

stosowania wobec niej dziatan niepozgdanych, w tym noszgcych znamiona mobbingu.”

Zgloszenie dziatan noszacych znamiona zjawisk niepozadanych przezm
zostato przestane do Przewodniczacego Komisji w grudniu 2022 r. okresie od dnia
09.07.2023 r. do 05.04.2024 r. (1j. daty sporzadzenia protokotu kontroli) u pracodawcy nie
dziataty przyjete procedury okreslone w zatgczniku do Z

arzadzenia nr Il Szefa Krajowej
Administrac'|i Skarbowe'l z I / sirawie —

W trakcie kontroli okazano pismo z dnia 5 czerwca 2024 roku skierowane przez
Przewodniczacego Komisji do rozpatrywania skarg

do Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Gdansk, z informacja nt. postepowania w sprawie skargi p|
szczegdly obrazuje zatacznik nr 1.

Whniosek nr 1 zostat wykonany.

Whniosek nr 2 o tresci: ,,Zapewnienie odpowiedniej realizacji obowigzku przeciwdziatania
mobbingowi w miejscu pracy, w tym m.in. poprzez stosowanie skutecznych procedur,
mozliwych do wykorzystania przez pracownika.”

W trakcie kontroli okazano ZARZADZENIE NR I

W trakcie kontroli okazano Zarzadzenie nr IEEEllDyrektora Izby Skarbowej w Gdarsku
z dnia NG v sprawie wprowadzenia instrukcji

Whiosek nr 2 zostat wykonany.

Whiosek nr 3 o tresci: ,,Podjecie odpowiednich dziatan organizacyjnych, majacych na celu

wiasciwe (w tym m.in. zgodne z przyjetymi procedurami) rozpoznanie skarg ztozonych przez
Paric I < I— I\ AR /. 0, o2 -5
Administracji Skarbowej w Gdarisku, w ktérych ww. wykazata okolicznoéci, ktdre w jej ocenie
nosza znamiona zjawisk niepozadanych, w szczegélnosci dyskryminacji posredniej.”

W trakcie kontroli okazano potwierdzenie przyznania Pani ] zwiekszonego o
- dodatku [N nz |1 pétrocze 2024 roku — szczeg6ty obrazuje zatacznik nr 2.

Whiosek nr 3 zostat wykonany czesciowo, gdyz nie okazano dokumentdw, potWierdzajapych

podjecie dziatah majacych na celu rozpoznanie skarg ztozonych przez IPaniaL_

[V
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i wyjasnienie czy wystapity zjawiska niepozadane, w szczegélnosci dyskryminacja posrednia
w zwigzku z przyznawaniem dodatku w poprzednich okresach zatrudnienia.

Whiosek nr 4 o tresci: ,,Podjecie dziatarh majgcych na celu przeciwdziatanie dyskryminacii
w zatrudnieniu, poprzez poddanie analizie czy ustalone ,,

W trakcie kontroli okazano Notatkg ze spotkania ws. _

szczegoly obrazuje zatacznik nr 3.

Whiosek nr 4 zostat wykonany.

Whniosek nr 5 o tresci: I

w ,Raporcie z badania ankietowego w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni Dziat
Postepowania Celnego”, sporzadzonym 06.10.2022 r., przez Zespét Ankietowy — Komisji do
rozpatrywania skar

, W zakresie przeprowadzenia:

W trakcie kontroli okazano RAPORT _

otwierdzajgcy wdrozenie zalecenn okreslonych

w
— szczegdty obrazuje zatacznik nr 4.

Whiosek nr 5 zostat wykonany.

Whniosek nr 6 o tresci: ,,Zapewnienie, aby ewidencja czasu pracy pracownikéw, zawierata
informacje o godzinie rozpoczegcia i zakonczenia pracy przez pracownikéw $wiadczacych
prace w trakcie podrézy stuzbowej (delegac;ji).”

W trakcie kontroli okazano pismo skierowane do pracownikow przez p.Agnieszke Puszkarz
— Zastepce Dyrektora Administracji w Gdansku, dotyczace m.in
— szczegoty obrazuje zatacznik nr 5 (karta 1-6).

Whiosek nr 6 zostat wykonany.

Whiosek nr 7 o tresci: ,,Zapewnienie, aby pracownicy pracujacy w podstawowym systemie
czasu pracy, objeci tzw. "ruchomym rozktadem czasu pracy", rozpoczynali prace
w przedziale czasu okreslonym w przepisach Regulaminu pracy.”

W trakcie kontroli okazano pismo skierowane do pracownikéw przez p.Agnieszke Puszkarz
— Zastepce Dyrektora Administracji w Gdansku, zobowigzujgce do przestrzegania
obowiazujacych przepiséw

szczegoty obrazuje zataczni



Whiosek nr 7 zostat wykonany.

Whniosek nr 8 o tresci: ,,Stosowanie wobec pracownikéw jednolitych zasad odpracowania
czasu spdznienia lub zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych oraz
odliczania z wynagrodzenia za prace kwot wyptaconych w poprzednim terminie ptatnosci za
okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia
w przypadku ich nieodpracowania, ktore to zasady powinny by¢ szczegotowo uregulowane
w przepisach regulaminu pracy, w tym m.in.

W ftrakcie kontroli okazano Zarzadzenie nr Dyrektora Administracji Skarbowej
w Gdansku z dnia 9 maja 2024 r.

Whiosek nr 8 zostat wykonany.

Whiosek nr 9 o tresci: ,,Przeanalizowanie dokumentacji potwierdzajgcej czas pracy Pana
q za I o2z karty wynagrodzen za [ cclem:
ustalenia prawidiowego wymiaru czasu zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych, ktéry nie zostat odpracowany przez pracownika oraz zweryfikowania wysokosci
odliczonej kwoty z wynagrodzenia za _z ww. tytutu, a takze niezwiocznego
naliczenia i wyplacenia naleznego zwrotu wynagrodzenia w przypadku potwierdzenia
przekroczenia dopuszczalnej kwoty odliczenia.”

W trakcie kontroli okazano dokumenty (listy ptac oraz pismo p.Agnieszki Puszkarz — Z-cy
Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Gdansku), potwierdzajgce dokonanie zwrotu
wynagrodzenia, w zwigzku z przekroczeniem dopuszczalnej kwoty odliczenia.

Whiosek nr 9 zostat wykonany.

Wniosek nr 10 o tresci: ,Przestrzeganie przepiséw stanowiagcych, ze odliczenia
z wynagrodzenia dopuszczalne sg tylko w odniesieniu do wynagrodzenia bezpodstawnie
wyptaconego za okres nieobecnosci w pracy w poprzednim terminie ptatnosci (fj. mozna je
odliczy¢ tylko w najblizszym terminie wyptaty bez zgody pracownika), natomiast gdy minie
najblizszy termin ptatnosci, nienaleznie wyptacone wynagrodzenie moze by¢ potrgcone
Z wynagrodzenia wylacznie za zgoda pracownika wyrazong na pismie.”

W trakcie kontroli ustalono, iz wdrozono zasady wyptacania wynagrodzenia, ktére przewiduja
prawidlowy sposéb odliczenia z wynagrodzenia za dany miesigc, wynagrodzenia
bezpodstawnie wyptaconego za okres nieobecnosci w pracy w poprzednim terminie
ptatnosci.

Whiosek nr 10 zostat wykonany.

Whniosek nr 11 o tresci: ,,Stosowanie prawidlowej metody odliczenia kwoty wyptaconej
w poprzednim terminie ptatnosci, za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia, tj. zgodnie z przepisem stanowigcym, iz w celu
obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesigcznej w statej wysokosci, za
przepracowang cze$¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesiacu byt nieobecny w pracy
z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba, i za czas tej
nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesigczng stawke wynagrodzenia
dzieli sie przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu
i otrzymanag kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych
przyczyn i tak obliczona kwote wynagrodzenia odejmuje sig¢ od/ wynagrodzenia
przystugujacego za caty miesigc.” 4

/

/
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W trakcie kontroli okazano wyjasnienia p)J ]I potwicerdzajace stosowanie
prawidtowej metody odliczenia kwoty wyptaconej w poprzednim terminie ptatno$ci, za okres
nieobecnosci w pracy, za ktdéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Whiosek nr 11 zostat wykonany.

Whiosek nr 12 o tresci: ,Przestrzeganie zasady, aby czas wolny byt udzielony
pracownikowi w okresie rozliczeniowym, w ktérym powstata konieczno$¢ pracy w godzinach
nadliczbowych, a na wniosek czionka korpusu stuzby cywilnej takze poza okresem
rozliczeniowym, jednakze w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub
po jego zakonczeniu.”

W trakcie kontroli okazano pismo skierowane do pracownikéw przez p.Agnieszke Puszkarz
— Zastgpce Dyrektora Administracji w Gdarisku, zobowigzujagce do przestrzegania

obowiazujacych przepisow m.in. [
Whniosek nr 12 zostat wykonany.

Whiosek nr 13 o tresci: ,,Zapewnienie, aby pracownicy zatrudnieni na stanowisku I
sktadali wniosek o udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych z tytutu
przekroczenia dobowej normy czasu pracy, przed najblizszym terminem wyptaty
wynagrodzenia.”

W trakcie kontroli okazano pismo skierowane do pracownikéw przez p.Agnieszke Puszkarz
— Zastepce Dyrektora Administracji w Gdansku, zobowigzujgce do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw m.in.

Whniosek nr 14 o tresci: ,Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownika
zatrudnionego na stanowisku do celéw prawidlowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca, poprzez zapewnienie wskazywania
w ww. dokumencie godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy w dniach, w ktérych odbywana
jest podréz stuzbowa oraz liczby godzin nadliczbowych, a takze zapewnienie jej zgodnosci
z dokumentami rozliczenia delegacji stuzbowych.”

W trakcie kontroli kazano pismo skierowane do pracownikdw przez p.Agnieszke Puszkarz —
Zastepceg Dyrektora Administracji w Gdansku, dotyczace m.in. prowadzenie ewidencji czasu
pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku&

Whiosek nr 14 zostat wykonany.

Whniosek nr 15 o tresci: ,Ustalenie faktycznej liczby godzin wykonywania pracy (w tym

ponad obowiizulici rracownika dobowa norme czasu pracy) przez [ NERNEGEGE

w dn. celem odpowiedniego zrekompensowania pracy w godzinach
nadliczbowych, w przypadku potwierdzenia nabycia uprawnien.”

W trakcie kontroli okazano Karte ewidencji czasu pracy p._ oraz

os$wiadczenie pracownika o odebraniu czasu wolnego za wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych.

Whiosek nr 15 zostat wykonany.

Whniosek nr 16 o tresci: ,,Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ zgodnie
z planem urlopu, w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.”

/, /
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W trakcie kontroli okazano pismo skierowane do pracownikéw przez p.Agnieszke Puszkarz
- Zastepce Dyrektora Administracji w Gdarisku, zobowigzujace do przestrzegania

obowiizuiicich przepisébw m.in.

W trakcie kontroli okazano roczng karte czasu pracy dla 3 losowo wybranych pracownikéw,
na podstawie ktdrej ustalono, iz nie wystapity nieprawidtowosci dotyczace udzielania urlopow
wypoczynkowych.

Whniosek nr 16 zostat wykonany.

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Gdarnsku pismem z dn. 16 maja 2024 roku, znak UNP:
H, poinformowat inspektora pracy o realizacji wystapienia.

1.2.  Od dnia ostatniej kontroli Panstwowej inspekcji Pracy nie miaty miejsca kontrole innych
organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

2.1. Informacje ogélne, w tym dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy:

Kontrola wszczeta zostata w dniu 08.02.2024 r., po okazaniu Pani Edycie Stawnikowskiej,
Dyrektorowi lzby Administracji Skarbowej w Gdansku, legitymacji stuzbowej potwierdzajacej
tozsamo$¢é i uprawnienia inspektora pracy i dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.

Zgodnie z ustawg z dnia 16.11.2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2023 r., poz. 615
z pbdzn.zm.), Dyrektor Izby Administracji Skarbowej jest organem administracji rzadowe;
niezespolonej, podlegajacym ministrowi witasciwemu do spraw finanséw publicznych
i wykonujacym zadania znajdujgce sig w zakresie wiasciwosci okreslonej ustawowo.
W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych m.in. obstuge finansowg i kadrowa oraz
bezpieczerfistwo i higiene pracy, lzba Administracji Skarbowej wraz z podlegtymi urzedami
skarbowymi i urzedem celno-skarbowym tworzy jednostke organizacyjna.

PKD podmiotu kontrolowanego — 84.11.Z kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publiczne;j.

W zakiadzie pracy funkcjonujg zakladowe organizacje zwigzkowe oraz spoteczna inspekcja pracy.
Inspektor pracy poinformowat o wszczeciu postgpowania kontrolnego oraz o tematyce i zakresie
prowadzonej kontroli, nastgpujgce osoby:

- Marek Wary§ — Przewodniczacy Komisji Migdzyzakladowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Okregowy
Spoteczny Inspektor Pracy (okreg gdanski);

- Mariusz Elendt — Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Skarbowych w Izbie
Administracji Skarbowej w Gdarisku;

- Wioletta Marzewska — Przewodniczgca Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogdinopolskiego
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Egzekucji Administracji Skarbowej przy
IAS w Gdansku;

- Joanna Stepient — Przewodniczaca Zaktadowej Organizacji Izbowej ZZ Celnicy PL,

- tukasz Liszewski — przedstawiciel Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Zwigzkowa
Alternatywa w Krajowej Izbie Skarbowej;

. _— Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy;

Ustalono, iz w strukturach Izby Administracji Skarbowej w Gdansku funkcjonuje Referat
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w ktérym w zatrudnieniu pozostaje aktualnie 9 osob. Obowigzki
kierownika ww. Referatu powierzono Panu* Ww. ukoniczyt szkolenie
okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp i osob
wykonujacych zadania tej stuzby, potwierdzone zaswiadczeniem z dn. 31.01.2023f. wydanym przez
h spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig spétka komandytowa z ;Jedzma w




2.2. Cel i zakres kontroli

Cel kontroli:

sprawdzenie sposobu realizacji Srodkéw prawnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli

Panstwowej Inspekcji Pracy,
sprawdzenie realizacji postanowiern Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 01 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy.

Techniczne bezpieczenstwo pracy

2.3. Szkolenia bhp

Kontroli poddano szkolenia z zakresu bhp zatrudnionych pracownikéw:

zaswiadczenie p | NG o u<oriczeniu w okresie od dnia I do dnia
szkolenia okresowego ,dla pracownikow stuzby bhp i 0s6b wykonujacych zadania
tej stuzby”,
zaswiadczenie p. Il o ukorczeniu w okresie od dnia [ do dnia INEENGE
r. szkolenia okresowego ,dla pracownikéw stuzby bhp i oséb wykonujgacych zadania tej stuzby”,
zaswiadczenie p. I o vkoriczeniu w okresie od dnia | do dnia
I s <olenia okresowego ,dla pracownikéw stuzby bhp i 0s6b wykonujgcych zadania
tej stuzby”,

za$wiadczenie p o ukonczeniu w okresie od dnia |GGG do
dnia szkolenia okresowego ,dla pracownikéw stuzby bhp i oséb wykonujgacych
zadania te) stuzby’,

zaéwWo ukoriczeniu w okresie od dni-l N0
dnia szkolenia okresowego ,dla pracownikdw stuzby bhp i oséb wykonujacych

zadania tej stuzby”,

za$wiadczenie p. I o ukorczeniu w okresie od dnia I do dnia NG
r. szkolenia okresowego ,dla pracownikow stuzby bhp i oséb wykonujgcych zadania tej stuzby”,

zaswiadczenie p o ukonczeniu w dniu N sz olenia

wstepnego ogélnego przeprowadzonego przez inspektora ds. bhp oraz o ukoriczeniu w dniu

I szkolenia wstepnego stanowiskowego, przeprowadzonego przez bezposredniego

przetoZzonego,
zaswiadczenie p. o ukoniczeniu w okresie od dnia I do dnia
r. szkolenia okresowego ,dla pracownikéw stuzby bhp i 0s6b wykonujgcych zadania

tej stuzby”,

zadwiadczenie p— o ukoriczeniu w dniu I szkolenia
wstepnego ogolnego przeprowadzonego przez inspektora ds. bhp oraz o ukonczeniu w okresie
od dnia NN do dnia I szkolenia wstepnego stanowiskowego,

przeprowadzonego przez bezposredniego przetozonego.

2.4. Profilaktyczne badania lekarskie

Kontroli poddano badania lekarskie zatrudnionego pracownika:

orzeczenie lekarskie p | GG o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku:
.Starszy specjalista w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku” z dnia (] ]l wazne do
dnia & (badania lekarskie okresowe),

orzeczenie lekarskie p. |  braku przeciwskazan do pracy na stanowisku: ,specjalista
w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku” z dnia | I wazne do dnia I
(badania lekarskie okresowe),

orzeczenie lekarskie p.| | © braku przeciwskazar do pracy na stanowisku: ,starszy
inspektor w lzbie Administracji Skarbowej w Gdansku” z dnia [ 2:ne do dnia

I (badania lekarskie okresowe),
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— orzeczenie lekarskie p. | GGG o braku przeciwskazan do pracy na
stanowisku: ,inspektor” z dnia || wazne do dnia I (badania lekarskie

okresowe),

— orzeczenie lekarskie p. o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku:
,inspektor w Izbie Administracji Skarbowe] w Gdansku” z dnia | wazne do dnia
U (hadania lekarskie okresowe),

— orzeczenie lekarskie p. o braku przeciwskazarn do pracy na stanowisku: ,inspektor
w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku” z dnia {1 a2ne do dnia [INEENEE
(badania lekarskie okresowei|

— orzeczenie lekarskie p. o braku przeciwskazain do pracy na
stanowisku: ,inspektor w Izbie Administracji Skarbowe] w Gdarisku” z dnia I waZne
do dnia I badania lekarskie wstepne),

— orzeczenie lekarskie p.  KGTcNcNIEIEININNNGNG o braku przeciwslﬁzir'\ do iraci na stanowisku:
Jnspektor w Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku” z dnia wazne do dnia

I (badania lekarskie wstepne).

2.5. Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

W Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku, decyzjg nr 407/2023 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Gdansku z dnia 22.12.2023 r., powotano Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w lzbie Administracji Skarbowej w Gdansku, w skiadzie:

1) I Kicrownik Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby Administracii
Skarbowej w Gdansku — przewodniczacy Komisji (przedstawiciel pracodawcy);

2) I - o'owny ekspert skarbowy w Dziale Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cta,
Pozwolen i Czynnosci Audytowych Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku — Zaktadowy Spofeczny
Inspektor Pracy — wiceprzewodniczacy Komisji (przedstawiciel pracownikow);

3) - oi6wny ekspert skarbowy w Dziale Wymiany Informacji Migdzynarodowej i Analiz
i Planowania Pomorskiego Urzedu Skarbowego w Gdansku — Oddziatowy Spoteczny Inspektor
Pracy — cztonek Komisji (przedstawiciel pracownikowy);

4) I - starszy ckspert skarbowy w Siédmym Dziale Kontroli Celno-Skarbowej
i Postepowania Podatkowego w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni — Oddziatowy
Spoteczny Inspektor Pracy — czionek Komisji (przedstawiciel pracownikow),

5) - sterszy ekspert skarbowy w Dziale Obstugi Przedsigbiorcéw w Zakresie Cta,
Pozwolen | Czynnosci Audytowych lzby Administracji Skarbowej w Gdansku — Oddziatowy
Spoteczny Inspektor Pracy — czlonek Komisji (przedstawiciel pracownikow);

¢) IJ - starszy kontroler skarbowy w Referacie Podatkow Majatkowych i Sektorowych
Izby Administracji Skarbowej w Gdansku — przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych przy
Izbie Administracji Skarbowej w Gdarsku — czlonek Komisji (przedstawiciel pracownikéw),

7) I - 'odszy kontroler skarbowy w Drugim Dziale Spraw Karnych
Skarbowych w Urzedzie Skarbowym w Sopocie — przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych przy lzbie Administracji Skarbowej w Gdansku — czlonek Komisji (przedstawiciel
pracownikéw);

S)W— inspektor w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby Administracji
Skarbowej w Gdansku — cztonek Komisji (przedstawiciel pracodawcy),

9) lekarz medycyny pracy, sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami Izby
Administracji Skarbowej w Gdarisku — czionek Komisji (przedstawiciel pracodawcy);

10) I - Naczehnik Pierwszego Wydziatu Logistyki Izby Administracji Skarbowej
w Gdansku — cztonek Komisji (przedstawiciel pracodawcy),

11) I /| Zastepca Dyrektora [zby Administracji Skarbowej w Gdansku — Pion
Logistyki i Ustug lzby Administracji Skarbowej w Gdarsku — cztonek Komisji (przedstawiciel
pracodawcy);

12) - Naczelnik Wydziatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami Izby
Administracji Skarbowej w Gdansku — cztonek Komisji (przedstawiciel pracodaycy). /

‘1/

b b
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W trakcie kontroli okazano protokoty z posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Gdarisku:

— Protokét nr 1/2023 z posiedzenia Komisji BHP w dniu 21 lipca 2023 r.,

— Protokét nr 2/2023 z posiedzenia Komisji BHP w dniu 5 grudnia 2023 r.,

— Protokét nr 1/2024 z posiedzenia Komisji BHP w dniu 26 marca 2024 r.

2.6. Sprawdzenie realizacji postanowien Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01 lipca 2009
r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

W trakcie kontroli okazano Zatacznik do zarzadzenia nr INEEEEM Dyrektora Izby Administragii
Skarbowej w Gdansku z dnia 16.03.2018 r.

ataczniku do Zarzadzenia uregulowano zagadnienia dotyczace wypadkéw przy pracy, ktérym
ulegajg pracownicy oraz wypadkow przy pracy, ktérym ulegajg funkcjonariusze.

W czeséci dotyczacej wypadkoéw przy pracy, ktérym ulegaja pracownicy wprowadzono zasady
powolywania zespotéw powypadkowych:
W § 4 pkt 5 ww. Zalgcznika znalaz! sie zapis:

W § 4 pkt 6 ww. Zatacznika znalazt sie zapis: I
e

W czg$ci dotyczacej wypadkoéw przy pracy, ktérym ulegajg funkcjonariusz wprowadzono zasady
powotywania komisji powypadkowych:

W § 9 pkt 1 ww. Zalgcznika znalazt sie zapis:
W § 9 pkt 2 ww. Zalgcznika znalazt sie zapis:

W trakcie kontroli p I - <icrownik Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ztozyt
wyjasnienia dotyczace powotywania zespotéw/komisji prowadzacych postgpowania powypadkowe
— szczegOty obrazuje zatgcznik nr 7.
Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami:

W trakcie kontroli okazano rejestry wypadkéw przy pracy za lata 2021 -2024.

Rejestry wypadkdéw przy pracy w latach 2021-2023 prowadzone byly tacznie dla pracownikéw
Korpusu Stuzby Cywilnej i funkcjonariuszy.

Rejestry wypadkow przy pracy za rok 2024 prowadzony jest oddzielnie dia pracownikéw Korpusu
Stuzby Cywilnej i funkcjonariuszy.

Na podstawie okazanych rejestrow wypadkéw przy pracy ustalono, iz w latach 2021 -2024 w Izbie
Administracji Skarbowej w Gdarisku nie miaty miejsca cigzkie, $miertelne i zbiorowe wypadki przy

pracy.

e Rejestry wypadkéw przy pracy w latach 2021-2023 prowadzone byty facznie dla pracownikow
Korpusu Stuzby Cywilnej i funkcjonariuszy,

e dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy jakiemu w dniu N ule@k_

I oraz dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, jakiemu'w dniu

/

{
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ulegta p. N NN ostata zarejestrowana pod tym samym numerem NN
]

Dokonano oceny nw. dokumentacji powypadkowych za rok 2021:

1. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, kitéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokot nril ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
ulegta

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu I

Powotano zespét powypadkowy w sktadzie | spccjalista ds. bhp oraz

I o rzcdstawiciel pracownikow.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 03.02.2021 r. do dnia 25.02.2021 r. dotyczacych

okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzgdzono w dniu 25.02.2021 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem

w dniu 25.02.2021 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 26.02.2021 r.,

pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 16.03.2021 r.

W tresci protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano na przyczyny

lub trudnoéci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie 14 dni.

e W tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy nie
dokonano skreslenia, wskazujacego czy poszkodowany pracownik zgtasza, czy nie zgtasza
uwag i zastrzezenia do protokotu.

2. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr (R stalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I ulcgta p.

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu ]

Powotano zespdt powypadkowy w sktadzie |- St nspektor ds. bhp oraz

I - czionek.
Zespdt powypadkowy dokonat ustalert w dniach 04.05.2021 r. do dnia 07.05.2021 r. dotyczacych

okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 07.05.2021 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 07.05.2021 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 13.05.2021 r.
W protokole brak potwierdzeni odbioru protokotu przez pracownik oraz brak informacii
o przekazaniu protokotu poszkodowanemu za pomocg operatora pocztowego.

e W tresci protokotu okreslono srodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy nie
dokonano skreélenia, wskazujacego czy poszkodowany pracownik zgtasza, czy nie zglasza
uwag i zastrzeZzenia do protokotu,

e w protokole brak potwierdzenia odbioru protokotu przez pracownik oraz brak informacji
o przekazaniu protokotu poszkodowanemu za pomocg operatora pocztowego.

3. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr I ustalenia okolicznosci i
e ey

Wypadek zostat zgtoszony przez p| G Kicrownika Referatu /Archiwdm w dniu

/ g «“Y//
|

rzyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

¥
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Powotano zesp6t powypadkowi w skiadzie [} - V. Ekspert Stuzby Celno-

Skarbowej ds. BHP oraz ~ przedstawiciel pracownikéw.

Zespot powypadkowy dokonat ustalert w dniach 30.08.2021 r. do dnia 06.09.2021 r. dotyczacych
okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzagdzono w dniu 06.09.2021 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 07.06.2021 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 09.09.2021 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 01.02.2022r.

e Wypadek zostat zgloszony przez p. |} - Kierownika Referatu Archiwum w dniu
I - zcspot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 30.08.2021 r. do dnia
06.09.2021r.,

e w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig¢ do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie nr 7 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykresler, dokonano podkres$lenia, wskazujacego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy,

e w punkcie nr 8 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykresleri, dokonano podkre$lenia, wskazujacego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy indywidualnym,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujgcego iz poszkodowany
pracownik nie zgtasza uwag i zastrzezenia do protokotu,

e protokét sporzadzono w dniu 06.09.2021 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 07.09.2021 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 09.09.2021 r. —-
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 01.02.2022 r.

4. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokot nr_ ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

03.12.2021 r. ulegta p.“
Wypadek zostat zgloszony przez p. — Kierownika Referatu Podatkow

Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug w dniu 06.12.2021 .

Powotano zespét powypadkowy w sktadzie | - M. Ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej ds. BHP oraz |} rrzedstawiciel pracownikow.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 06.12.2021 r. do dnia 15.12.2021 r. dotyczgcych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 15.12.2021 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 15.12.2021 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 17.12.2021 r.,
pracownik przekazano protokét powypadkowy za posrednictwem operatora pocztowego — data
nadania 14.01.2022 r.

¢ W tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie nr 7 protokolu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujgcego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy,

e W punkcie nr 8 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkresienia, wskazujgcego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy indywidualnym,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujgcego iz poszkodowany
pracownik nie zgtasza uwag i zastrzezenia do protokotu,

w punkcie 4 protokotu dotyczacym okolicznosci wypadku wskazano m.in. , .| EGTEEGEGNG
- ) -

/,

HL
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w punkcie 5 protokotu jako przyczyny wypadku przy pracy wskazano m.in. I ENGcIzIzINNEIEIEG
|

w punkcie 9 protokotu jako wnioski i zalecenia profilaktyczne wskazano: ,podczas odbioru
protokotu powypadkowego poszkodowana zostanie pouczona o zachowaniu szczegbinych
srodkéw ostroZnodci podczas poruszania sie po ﬂ
|
z opisu wypadku przy pracy wynika,
organizacyjnych, w celu zapewnienia
we wnioskach i zalecanych $rodkach profilaktycznych nie odniesiono sie¢ do koniecznosc
podjecia dziatan organizacyjnych, zapewniajacych bezpieczne przemieszczanie sig
pracownikéw na terenie zaktadu,

e w punkcie 5 protokotu wskazano, iz nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawceg
przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczernstwa i higieny pracy;

z opisu wypadku i wskazanych jego przyczyn wynika, iz nie zapewniono bezpiecznego
przemieszczania sig pracownikéw na terenie zakfadu.

iz przed zdarzeniem nie podjgto dziatan

Dokonano oceny nw. dokumentacji powypadkowych za rok 2022:

1. Dokumentacla iowiradkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr B ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

31.12.2021 r. ulegta p NG

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownikw

Powolano zesp6t powypadkowy w sktadzie — Mtodszy Ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej ds. BHP oraz I rzedstawiciel pracownikow.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 03.01.2022 r. do dnia 14.01.2022 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 14.01.2022 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem

w dniu 14.01.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 18.01.2022 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 02.02.2022 r.

o W tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie nr 7 protokotu ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujgcego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujgcego iz poszkodowany
pracownik nie zgtasza uwag i zastrzezenia do protokotu.

Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr I ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
ulegta p. NG

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu [N

Powotano zespot powypadkowy w skiadzie || - 'nspektor ds. BHP oraz | I
I - orz<dstawiciel pracownikow.

Zesp6t powypadkowy dokonat ustalent w dniach 25.01.2022 r. do dnia 28.02.2022 r. dotyczgcych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 28.02.2022 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 17.03.2022 r., pracodawca zatwierdzil protokét powypadkowy w dniu 03.03.2022 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu bez wskazania daty odbioru.

W tresci protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano n przyczyny
lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie 14 dnt.
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¢ Wypadek miat miejsce w dniu w dniu [N ypadek zostat zgtoszony przez

pracownika w dniul - - opisu okolicznosci wypadku wynika, iz bezposéredni

przetozony poszkodowanej posiadat wiedze o zdarzeniu jakie miato miejsce w dniu

w ktérego efekcie wezwano pogotowie ratunkowe, ktére ,zabrato

poszkodowan do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego”;
zespo6t powypadkowy przystapit do badania okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy
w dniu 25.01.2023 r.,

e pracownik p
daty odbioru.

e poszkodowany zostat zapoznany z protokotem w dniu 17.03.2022 r. a pracodawca
zatwierdzit protokdt powypadkowy w dniu 03.03.2022 r.,

e w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie 5 protokotu jako przyczyny wypadku przy pracy wskazano m.in.: ,Niewlasciwa
struktura przestrzenna czynnika materialnego spowodowana czynnikiem atmosferycznym”;

w punkcie 7 irotoko{u uzasadnialic| iz zdarzenie '|est wiiadkiem irzi iraci wskazini ili”

w punkcie 9 protokotu jako wnioski i zalecenia profilaktyczne wskazano: ,Pouczono

pracownika o zasadach i przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace na terenie

zaktadu pracy, w tym dotyczacych ,stref wygrodzenia z zakazem poruszania sig™”;

z opisu wypadku przy pracy nie wynika, aby poszkodowana poruszata sie w ,strefie

wygrodzenia z zakazem poruszania si€”, a we wnioskach i zalecanych $rodkach

profilaktycznych nie odniesiono sig¢ do konieczno$¢ podjecia dziatan organizacyjnych,

zapewniajacych bezpieczne przemieszczanie si¢ na ciggach komunikacyjnych (N

“na terenie zakiadu,

e W punkcie 5 protokotu wskazano, iz nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce
przepiséw prawa pracy, w szczeg6lnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
z opisu wypadku i wskazanych jego przyczyn wynika, iz nie zapewniono bezpiecznego ciggu
komunikacyjnego (schoddw zewnetrznych) na terenie zaktadu.

potwierdzita odbiér protokotu powypadkowego, bez wskazania

. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nrH ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
ulegta p. I

Wypadek zostat zgloszony przez pracownika w dniu I
Powotano zespét powypadkowy w skiadzie [ - Specialista ds. BHP oraz ||| N
— przedstawiciel pracownikow.

espot powypadkowy dokonat ustalerh w dniach 25.01.2022 r. do dnia 31.01.2022 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
Protokét sporzadzono w dniu 31.01.2022 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 02.02.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 09.02.2022 r.,
pracownik potwierdzit odbidr protokotu bez wskazania daty odbioru.

o W resci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek,

o pracownik p. NG ootwierdzita odbior protokotu powypadkowego, bez
wskazania daty odbioru.

. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
ulegta p. .
Wypadek zostat zgloszony przez p. w dniu [

Powotano zespdt powypadkowy w sktadzic I - Speccjalista‘\ds./BHP oraz N
I -rzedstawiciel pracownikow. /
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Zespot powypadkowy dokonat ustaler w dniach 10.03.2022 r. do dnia 23.03.2022 r. dotyczgcych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 23.03.2022 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem co
potwierdzita podpisem, bez wskazania daty zapoznania. Pracodawca zatwierdzit protokét
powypadkowy w dniu 28.03.2022 r.

o W tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktdrym wystapit wypadek,
w punkcie 4 protokoftu w opisie okoliczno$ci zdarzenia wskazano m.in.: ,, ... _

w punkcie nr 5 protokotu nie wskazano przyczyn wypa!!u przy pracy

w iunkcie 9 irotokoiu '|ako wnioski i zalecenia profilaktyczne wskazano m.in.: .| Gzl

w punkcie 5 protokotu wskazano, iz nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce
przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
z opisu wypadku i wskazanych wnioskéw i zalecen profilaktycznych wynika, iz nie
zapewniono bezpiecznego utozenia wyktadziny podiogowej w pomieszczeniu pracy,

pracownik pJ NI rotwierdzita odbior protokotu powypadkowego, bez
wskazania daty odbioru.

Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod numerem

Protokot nr ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
d uleg'a p.h

Wypadek zostat zgloszony przez pracownika W

Powotano zespét powypadkowy w skiadzie — Specjalista ds. BHP oraz |||}
I orzedstawiciel pracownikow.

Zespot powypadkowy dokonat ustalert w dniach 05.04.2022 r. do dnia 19.04.2022 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 19.04.2022 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokofem
w dniu 19.04.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 22.04.2022 r.,

W treéci protokotu okreslono rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

w protokole powypadkowym nie wskazano daty doreczenia protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy.

Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod numerem

Protokot nr ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I . <ofa p

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu _

Powotano zespét powypadkowy w sktadzie | ll}- St 'nspektor ds. bhp gyd |
- przedstawiciel pracownikéw.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 09.06.2022 r. do dnia 23.06.2022 r. dotyczacych
okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 23.06.2022 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 23.06.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 29.06.2022 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 07.07.2022 r.

Zespot powypadkowy nie uznat zdarzenia za wypadek przy pracy, wskazujac na: ,Brak urazu”.
Pani I dniu “ wniosta zastrzezenia do protokotu
powypadkowego, kwestionujg ustalenia zespotu powypadkowego.

e W zwigzku z wniesieniem zastrzezen przez poszkodowana, nie przeprowadzonQ‘fJonownego
postepowania zakonczonego sporzadzeniem kolejnego protokotu powypadkowego,

/ Sl
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e do okazanej w trakcie kontroli dokumentacji powypadkowej, nie dolgczono zastrzezen
poszkodowanej.

7. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
ulegta p.

Wypadek zostat zgloszony przez pracownika w dniv [ [ GGG

Powotano zespot powypadkowy w skiadzie ||} - St. scecjalista ds. bhp oraz

ﬂ— przedstawiciel pracownikéw.

Zespot powypadkowy dokonat ustalery w dniach 16.05.2022 r. do dnia 23.06.2022 r. dotyczacych

okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokdt sporzadzono w dniu 23.06.2022 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem

w dniu 24.06.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 29.06.2022 r.,

pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 11.07.2022 r.

W tresci protokotfu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano na przyczyny

lub trudnos$ci, kidre uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie 14 dni, wskazujac na:

.Przebywanie poszkodowanej na zwolnieniu lekarskim, oczekiwanie na dostarczenie

dokumentacji”.

Zgodnie z wyjadnieniami zlozonymi w trakcie kontroli przez p. X

» ... protokét nr 10/2022 (poszkodowanej Pani ﬂ nie zawiera precyzyjnego

wyjasnienia dotyczacego powodu przekroczenia terminu postgpowania powypadkowego.

Natomiast jest prawda, ze pracownica kiérej dotyczy to zdarzenie w sposéb opieszaty

podchodzita do dostarczenia dokumentacji medycznej ktéra pozwolitaby na potwierdzenie

ze doszito do urazu”.

e W resci protokotu okreslono srodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e zespdt powypadkowy dokonat ustalen w dniach 16.05.2022 r. do dnia 23.06.2022 r.
dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy — w treSci protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano na przyczyny lub trudnosci, ktére
uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie 14 dni, wskazujac na: ,Przebywanie
poszkodowanej na zwolnieniu lekarskim, oczekiwanie na dostarczenie dokumentacji”.

8. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, kiéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr I stalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

N . <ota .

Wypadek zostat zgloszony przez pracownika w dniu_

Powotano zespét powypadkowy w skiadzie |- St specjalista ds. bhp oraz
przedstawiciel pracownikow.

Zespot powypadkowy dokonat ustaler w dniach 08.08.2022 r. do dnia 26.08.2022 r. dotyczacych

okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 26.08.2022 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem

w dniu 26.08.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 30.08.2022 r.,

pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 27.09.2022 r.

W tresci protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano na przyczyny

lub trudnosci, ktére uniemozliwily sporzadzenie protokotu w terminie 14 dni, wskazujac na:

Przebywanie cztonka zespotu na urlopie wypoczynkowym w dniach ﬂ,

utrudnione mozliwosci wszczecia postgpowania wyjasniajacego w celu ustalenia szczegétow

i okolicznosci wypadku (po terminie 29 lipca 2022r.) ze wzgledu na zastepowanie pozostatych

nieobecnych pracownikéw ”.

/
/

e  Wypadek miat miejsce w dniu [N \ypadek zostat .zgmszon;lgrzez pracownika

erspé& powypadkowy przystapit do” dokonywania ustaleri w dniu
i ’// Iy,
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e zespdt powypadkowy nie dotrzymat terminu 14 dni na sporzadzenie protokotu wypadku,
a wskazane przyczyny lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie
14 dni, nie sg zwigzane z samym postepowaniem, a z organizacjg pracy u pracodawcy,

e w tresci protokotu okreslono srodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig¢ do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek,

9. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protok6t nr BB sta/cnia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
ulegta p.

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu [N

Powotano zespot powypadkowy w sktadzie I - (nspektor ds. bhp oraz -

- Kicrownik Dziatu.

Zesp6t powypadkowy dokonat ustalen w dniach 18.08.2022 r. do dnia 01.09.2022 r. dotyczacych

okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 01.09.2022 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem

w dniu 01.09.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 01.09.2022 r.,

pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 01.09.2022 r.

W punkcie 14 protokotu wskazano, iz .Poszk

odowana zglosita wypadek za posrednictwem
poczty elektronicznej w dniu 0d dnia o dnia _
H przebywata na zwolnieniu lekarskim a od dnia do byta na

urlopie wypoczynkowym.”.

W sktadzie zespotu powypadkowego nie uwzgledniono przedstawiciela pracownikow,
o w tresci protokotu okreslono srodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

o pracownik p. | -otvierdzita odbidr protokotu powypadkowego, bez wskazania
daty odbioru.

10. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr

ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
ulegia p.

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika M

Powotano zesp6t powypadkowy w sktadzie — St. specjalista ds. bhp oraz
przedstawiciel pracownikow.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 26.09.2022 r. do dnia 03.10.2022 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 03.10.2022 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem

w dniu 04.10.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokot powypadkowy w dniu 04.10.2022 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 06.10.2022 r.

e W tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,
e w punkcie 4 protokotu w opisie okolicznoéci zdarzenia wskazano m.in.: , ... Podczas

przemieszczania sie Pan
I\ skutek tego Pani
w punkcie 5 protoko'u Ja!o przyczyny wypadku przy pracy wskazano m.in.:

w punkcie 9 dotyczacym wnioskow i zalecanych srodkow profilaktycznych wskazano m.in.:
I

w punkcie 5 protokotu wskazano, iz nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce
przepis6w prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i'higieny pracy;

- /

JA

b 4
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z opisu wypadku, wskazanych jego przyczyn oraz wnioskéw i zalecanych s$rodkéw
profilaktycznych wynika, iz sposdb wykonywania pracy przez poszkodowanego naruszat
prawidlowg organizacje pracy, zwigzang z brakiem zabezpieczenia przewodéw,

w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nie
dokonano skreslenia, wskazujgcego czy poszkodowany pracownik zgtasza, czy nie zgtasza
uwag i zastrzeZenia do protokotu.

Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod numerem

Protokdt nr ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

ulegfa p.
Wypadek zostat zgloszony przez pracownika w dniu _

Powotano zesié’f iowypadkowy w sktadzie || - St inspektor ds. bhp oraz

— Kierownik Referatu.

Zespot powypadkowy dokonat ustaleri w dniach 21.10.2022 r. do dnia 03.11.2022 r. dotyczgcych
okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokdt sporzadzono w dniu 03.11.2022 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 07.11.2022 r., pracodawca zatwierdzit protokdt powypadkowy w dniu 14.11.2022 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 15.11.2022 .

e W powolanym sktadzie zespotu powypadkowego nie uwzgledniono przedstawiciela
pracownikow,

e w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia si¢ do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek,

e w punkcie 5 protokotu jako przyczyny wypadku przy pracy wskazano, iz ,bezposrednig

przyczyna wypadku byly

we wnioskach i zalecanych Srodkach profilaktycznych wskazano: ,z poszkodowang

omowiono przyczyny wypadku oraz pouczono o przestrzeganiu przepisow bhp na terenie

zaktadu pracy” — nie odniesiono si¢ do nieprawidtowego sposobu organizacji pracy,
tj. braku zabezpieczenia przewoddw,

e w punkcie 5 protokotu wskazano, iz nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce
przepiséw prawa pracy, w szczego6lnosci przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
z opisu wypadku i wskazanych jego przyczyn wynika, iz sposéb wykonywania pracy przez
poszkodowanego naruszat prawidlowg organizacje pracy, zwigzang 2z brakiem
zabezpieczenia przewoddw,

e w punkcie nr 7 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujgcego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast

dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujacego iz poszkodowany

pracownik nie zgltasza uwag i zastrzezenia do protokotu.

Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nriEEEEE ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

I /egta p

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu | ENEREINRNG_G

Powotano zespdt powypadkowy w sktadzie || - St \nspekior ds. bhp oraz
— Kierownik Dziatu.

Zespdt powypadkowy dokonat ustaler w dniach 02.12.2022 r. do dnia 29.05.2023 r. dotyczacych

okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 29.05.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem

w dniu 29.05.2023 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy Ww-dniu ,02.06,2023 r.,

pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 14.06.2023 r. f

/,
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Zespot powypadkowy nie dotrzymat terminu 14 dni na sporzgdzenie protokotu wypadku, a jako
przyczyny lub trudnosci, ktore uniemozliwity sporzgdzenie protokotu w terminie 14 dni wskazano:
Jrudnoéciami w zatwierdzeniu protokotu powypadkowego w wymaganym terminie 14 dni
spowodowane zostato: - opdZnieniami w dostarczeniu przez poszkodowang dokumentacji ze
specjalistycznych badan lekarskich od lekarzy specjalistow spowodowane diugim terminem
oczekiwania na specjalistyczne wizyty”.

W punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nie dokonano
skre$lenia, wskazujacego czy poszkodowany pracownik zgtasza, czy nie zgtasza uwagi
i zastrzezen do protokotu.

Ponadto w dokumentacji powypadkowej wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod
numerem [N -nsjduje sie protokdt powypadkowy nr I stalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu [N uiegta

z trescig ktdrego zapoznano poszkodowang w dniu 12.12.2022 r., ale ktéry nie
zostat zatwierdzony przez pracodawce. Z tresci protokotu wynika, iz wypadek zostat uznany za
wypadek przy pracy. Poszkodowana nie zgtosita uwag i nie wniosta zastrzezen.

e W powotanym skiadzie zespotu powypadkowego nie uwzgledniono przedstawiciela
pracownikdw,

o wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu [ zespot powypadkowy
dokonat ustalen w dniach 02.12.2022 r. do dnia 29.05.2023 r. dotyczgcych okoliczno$ci
i przyczyn wypadku przy pracy, protokét sporzadzono w dniu 29.05.2023 r., poszkodowany
zostat zapoznany z protokotem w dniu 29.05.2023 r., pracodawca zatwierdzit protokoét
powypadkowy w dniu 02.06.2023 r., pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu
14.06.2023 r;

w ramach tego samego postepowania sporzadzono protokdt powypadkowy, trescig ktorego
zapoznano poszkodowang w dniu 12.12.2022 r., ale kiéry nie zostat zatwierdzony przez
pracodawce, a z tresci protokotu wynika, iz wypadek zostat uznany za wypadek przy pracy
i poszkodowana nie zgtosita uwag i nie wniosta zastrzezen,

w sktadzie zespotu powypadkowego nie uwzgledniono przedstawiciela pracownikéw,

o w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie nr 8 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujacego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy indywidualnym,

e w punkcie nr 7 protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkresélenia, wskazujacego iz wypadek nie
jest wypadkiem przy pracy,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nie
dokonano skreslenia, wskazujacego czy poszkodowany pracownik zgtasza, czy nie zgtasza
uwagi i zastrzezenia do protokotu.

Dokonano oceny nw. dokumentacji powypadkowych za rok 2023:

1. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem
|

Protokét nr [l ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I /cot o I
Wypadek zostat zgloszony przez pracownika w dniu N
Powotano zespét powypadkowy w sktadzie - Specjalista ds. BHP oraz |
- przedstawiciel pracownikow.
Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 31.01.2023 r. do dnia 10.02.2023 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
Protokét sporzadzono w dniu 10.02.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany protoko’fem
w dniu 10.02.2023 r., pracodawca zatW|erdzH protokét powypadkowy w dnlu 4.02.2023 r.,
pracownik potvwerd'dblor protokotu bez wskazania daty odbioru. 2 N

Vs
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o Pracownik p|| |} potwierdzit odbior protokotu powypadkowego, bez wskazania
daty odbioru,

e w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

2. Dokumentaci'a pow‘padkowa wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr [ ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I lcgia p

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu I

Powotano zespét powypadkowy w sktadzie || - St \nspektor ds. bhp oraz

I <icrownik Dziatu ds. Rachunkowosci.
Zespot powypadkowy dokonat ustaler w dniach 02.02.2023 r. do dnia 02.02.2023 r. dotyczacych

okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
Protokét sporzgdzono w dniu 02.02.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem w
dniu 02.02.2023 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 10.02.2023 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 16.02.2023 r.

Wypadek, ktéremu w dniu 10.01.2023 r. ulegia p.| | NGEGEGEGEGzGERE. nic zostat przez zespot
powypadkowy uznany za wypadek przy pracy. w uzasadnieniu wskazano: ,Jesli nie wystapit
uraz, to nie mozna zdarzenia zakwalifikowa¢ jako wypadku przy pracy ... ".
W karcie leczenia szpitainego znalazly sie m.in. za

pisy: , ...
I )
W punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nie dokonano

skreslenia, wskazujacego czy poszkodowany pracownik zgtasza, czy nie zglasza uwag i
zastrzezenia do protokotu.

Ponadto w dokumentacji powypadkowej wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod
numerem ﬂ znajduje sie protokdt powypadkowy nr *ustalenia
okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu I uiegta p. [ IEIEGNGNE
B 7506t powypadkowy dokonat ustaleri w dniach 19.01.2023 r. do dnia 25.01.2023 r.
dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. Wypadek, ktéremu w dniu N
B ulegta p. G i zostat przez zesp6t powypadkowy uznany za wypadek przy
pracy. w uzasadnieniu wskazano: , Jesli nie wystapit uraz, to nie mozna zdarzenia zakwalifikowaé
jako wypadku przy pracy ... ”.

Z trescig protokotu zapoznano poszkodowang w dniu 25.01.2023 r., W punkcie nr 13 protokotu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy nie dokonano skreslenia, wskazujgcego
czy poszkodowany pracownik zgtasza, czy nie zgtasza uwag i zastrzeZenia do protokotu.
Protokét nie zostat zatwierdzony przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku, ktory
umiesci w jego tresci adnotacje: ,Zwracam protokét do uzupetnienia”.

» Wypadek miat miejsce w dniu w dniu RN wypadek zostat zgloszony przez
pracownika w dniu [IIIEEEEEEE - z opisu okolicznosci wypadku wynika, iz pracodawca
musiat posiada¢ wiedze o zdarzeniu jakie miato miejsce w dniu ||| Il odyz wezwano
pogotowie ratunkowe, ktére , ... po przyjezdzie, dokonato rutynowych badan i zabrato
poszkodowang na SOR Szpitala na || NG -
zespot powypadkowy przystapit do badania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
w dniu

e w punkcie 5 protokotu jako przyczyny wypadku przy pracy wskazano, iz ,niedostateczna
koncentracja na wykonywanej czynno$ci”;
we wnioskach i zalecanych S$rodkach profilaktycznych wskazano: ,z poszkodowang
omowiono przyczyny powstania wypadku i pouczono o przestrzeganiu przepiséw bhp
dotyczacych w niewtadciwy sposaéb, ktére mogg
przyczyniC sig¢ do porazenia, awarii, pozaru lub wybuchu” — nie odniesiono sig do
nieprawidtowego sposobu organizacji pracy, tj. nie rozstrzygnieto czy |G
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ustalenie stanu faktycznego miato istotne znaczenie dla prawidtowego sformutowania
wnioskow i zalecanych $rodkéw profilaktycznych;
z opisu wypadku i wskazanych jego przyczyn wynika, iz sposéb wykonywania pracy przez

ioszkodowani naruszat prawidtowa organizacje pracy, zwigzang z uszkodzonymi ||| N

o w tresci protokotu okreslono srodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nie
dokonano skreslenia, wskazujacego czy poszkodowany pracownik zgtasza, czy nie zgtasza
uwag i zastrzezenia do protokotu,

3. Dokumentacla powypadkowa wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr _ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I . o p.
Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu [ IENEGTcNIN

Powotano zespét powypadkowy w sktadzie || ]]NNJEEEEE - 'nspektor ds. bhp oraz N
— Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 20.03.2023 r. do dnia 03.04.2023 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 03.04.2023 r., pracodawca zatwierdzit protok6t powypadkowy
w dniu 26.04.2023 r., pracownik potwierdzit odbiér protokotu bez wskazania daty odbioru.

W punkcie nr 13 protokotu powypadkowego wskazano, iz pracownik | NN e zglasza
uwayg i zastrzezen do protokotu — brak podpisu poszkodowanego potwierdzajacego zapoznanie
go z trescig protokotu powypadkowego.

e W tresci protokotu okreslono srodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek,
e pracownik nie zostat zapoznany z protokotem powypadkowym, przed

zatwierdzeniem go przez pracodawce,
e pracownik p.ﬁ potwierdzit odbiér protokotu powypadkowego, bez wskazania

daty odbioru.

4. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr (I ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
T ey

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu [

Powotano zesp6t powypadkowy w sktadzie IS - Inspektor ds. bhp oraz N
I - Spoteczny Inspektor Pracy.

Zesp6t powypadkowy dokonat ustalen w dniach 23.03.2023 r. do dnia 06.04.2023 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 06.04.2023 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem
w dniu 13.04.2023 r., pracodawca zatwierdzit protok6t powypadkowy w dniu 26.04.2023 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu bez wskazania daty odbioru.

¢ Wypadek miat miejsce w dniu w dniu ||l wypadek zostat zgloszony przez
pracownika w dniu I - z opisu okoliczno$ci wypadku wynika, iz bezposredni
irze}ozoni iJoszkodowanej posiadat wiedze o zdarzeniu jakie miato miejsce w dniu

I zciosita zdarzenie do Pani Kierownik Dziatu [

zespot powypadkowy przystapit do badania okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy

w dniu
s w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesiepia si¢ ‘do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek,
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e pracownik p._ potwierdzita odbior protokotu powypadkowego, bez
wskazania daty odbioru.

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy dokonano
skreslenia, wskazujgcego iz poszkodowany pracownik zgltasza i nie zgtasza uwag
i zastrzezenia do protokotu.

5. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr B ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I U cofa p I

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika M

Powotano zespét powypadkowy w sktadzie — Inspektor ds. bhp oraz [N

W - Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 24.03.2023 r. do dnia 07.04.2023 r. dotyczacych

okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokdt sporzadzono w dniu 07.04.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem

w dniu 13.04.2023 r., pracodawca zatwierdzit protokdt powypadkowy w dniu 26.04.2023 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 26.04.2023 r.

. Wiiadek miat miejsce w dniu || vypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu

zespdt powypadkowy przystgpit do badania okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy w dniu
o w tresci protokotu okreslono Srodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

6. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokot nr I ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

[ plEeEy |

Wypadek zostat zgloszony przez pracownika w dniu [ IENEGEGEGTGT<GNG

Powotano zesp6t powypadkowy w sktadzie || - 'nspektor ds. bhp oraz
— Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespot powypadkowy dokonat ustaler w dniach 24.08.2023 r. do dnia 22.09.2023 r. dotyczacych

okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 22.09.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem

w dniu 22.09.2023 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 27.09.2023 r.,

pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 28.09.2023 r.

W tresci protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano na przyczyny
lub trudno$ci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie 14 dni, tj. ,Przej$ciowe
problemy kadrowe w referacie bezpieczenstwa i higieny pracy (| EGTGTNRNGNGEGEGEGEGEEE)
w tym absencje przewodniczacego zespotu powypadkowego i urlop pracownika. Ze wzgledu na
Zaniechanie przez pracownika stuzby bhp wykonania polecenia przeprowadzenia-dokornczenia
postepowania powypadkowego pracodawca powotat kolejny zespdl powypadkowy. Nowy zespot
powstat w trakcie urlopu poszkodowanej, nastepnie cztonek zespotu przebywat na szkoleniu
w zwiazku z czym nastapito przedtuzenie prac weryfikujacych zgromadzong dokumentacje”.

o  Wypadek miat miejsce w dniu [N v ypadek zostat zgtoszony przez pracownika w
dniu " — zespot powypadkowy dokonat ustaleft w dniach 24.08.2023 r. do dnia
22.09.2023 r. dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy;
wskazane w tresci protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, przyczyny
lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie 14 dni — nie uzasadniajg
6-miesigcznego okresu badania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, ktéry zostata
uznany jako wypadek indywidualny, lekki,

e w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig’do oceny

/

ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek, /

/




22

e W pouczeniu o prawie wystapienia poszkodowanego pracownika o prawie wystapienia do
sgdu pracy z powddztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu — nie wskazano siedziby
sadu pracy.

7. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktoéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr I ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I U'cota o I

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu NN

Powotano zespét powypadkowy w skiadzie | NN - |nspektor ds. bhp oraz I

Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 12.07.2023 r. do dnia 24.07.2023 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 24.07.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 24.07.2023 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 27.07.2023 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 01.08.2023 r.

o Wypadek miat miejsce w dniu [N Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w
dniu _— zespot powypadkowy przystapit do badania okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy w dniu [INIEING<T<NGE

o w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie 5 protokotu jako przyczyny wypadku przy pracy wskazano m.in.:

- ,czynnik organizacyjny: niewtasciwe zabezpieczenie czynnika materialnego”;

we wnioskach i zalecanych $érodkach profilaktycznych wskazano, iz zaleca sig:
]
I

w punkcie 5 protokotu wskazano, iz nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce
przepiséw prawa pracy, w szczegoélnosci przepiséw | zasad bezpieczerstwa i higieny pracy;
z opisu wypadku i wskazanych jego przyczyn wynika, iz spos6éb wykonywania pracy przez
poszkodowanego naruszatl prawidtowg organizacje pracy — brak odpowiedniego montazu
szafy biurowe;.

8. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktory zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr [ ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I /gt p

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu [N

Powotano zesp6t powypadkowy w skiadzie |l inspektor ds. bhp oraz |G
— Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 07.09.2023 r. do dnia 20.09.2023 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

W tresci protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano na przyczyny
lub trudnosci, ktdre uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie 14 dni.

Protokét sporzadzono w dniu 20.09.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 20.09.2023 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 22.09.2023 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu bez wskazania daty odbioru.

¢ Wypadek miat mielsce w dniu w dniu [ \ypadek zostat zgtoszony przez

pracownika w dniu — zespdt powypadkowy przystapit do badania okolicznosci

i przyczyn wypadku przy pracy w dniu N
e pracownik p.protwierdzi’f odbiér protokotu powypadkowego, bez wskazania daty

odbioru,
e W pouczeniu o0 prawie wystgpienia poszkodowanego pracownika o prawie wystapienia do
sadu pracy z powddztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu — nie-wskazano/siedziby

sadu pracy, ‘
f A
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o w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

¢ w punkcie 5 protokotu jako przyczyny wypadku przy pracy wskazano m.in.:
0 u poszkodowanego”,

~Poprzez nieodpowiednie przej$cia i dojscia (zbyt waskie) do wnoszenia (tej wielkosci
i ciezaru) urzadzenia doszio

we wnioskach i zalecanych S$rodkach profilaktycznych wskazano m.in., iz zaleca sie
przeprowadzenie przez przetozonego instruktazu BHP z tematem IENEGEGEGE
B - nic odniesiono si¢ do nieprawidiowego sposobu organizacji pracy

wykonywanej przez poszkodowanego,

e w punkcie 5 protokotu wskazano, iz nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce
przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
z opisu wypadku i wskazanych jego przyczyn wynika, iz sposob wykonywania pracy przez
poszkodowanego naruszat prawidtowg organizacje pracy,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, nie
wskazano czy poszkodowany pracownik zgtasza lub nie — uwagi i zastrzeZzenia do protokotu.

9. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr [ ustalenia okolicznosci | przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I cgta p.
Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu_

Powotano zespét powypadkowy w skiadzie || - St 'nspektor ds. bhp oraz
— Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespdt powypadkowy dokonat ustaler w dniach 11.09.2023 r. do dnia 22.09.2023 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 22.09.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 27.09.2023 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 03.10.2023 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 06.10.2023 r.

e Wypadek miat migjsce w dniu w dniu | . wypadek zostat zgloszony przez
pracownika w dniu |l — zespot powypadkowy przystapit do badania okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy w dniu NG

o w tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek,

e W punkcie nr 7 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujacego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy,

e w punkcie nr 13 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, nie
dokonano stosownych wykreslen, wskazujacego czy poszkodowany pracownik zgtasza czy
nie zgtasza uwag i zastrzezenia do protokotu.

10. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokot nr IINIEEEEE ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I . oot o I
Wypadek zostat zgloszony przez pracownika w dniu | IEGcNzININNG

Powotano zespét powypadkowy w sktadzie ||| - st. nspektor ds. bhp oraz
Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespét powypadkowy dokonat ustalen w dniach 17.10.2023 r. do dnia 30.10.2023 r. dotyczacych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 30.10.2023 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 07.11.2023 r., pracodawca zatvwerdzﬂ protokét powypadkowy W dniu 10,11 2023 r.,
pracownik potwierdzit odbior protokotu bez wskazania daty odbioru. //

74
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e W tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e w punkcie nr 7 protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zamiast
dokonania stosownych wykreslen, dokonano podkreslenia, wskazujacego iz wypadek jest
wypadkiem przy pracy,

e pracownik p potwierdzita odbiér protokotu powypadkowego, bez
wskazania daty odbioru.

11. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I <! .

Wypadek zostat zgloszony przez pracownika w dniu

Powoiano zespét powypadkowy w sktadzie — Inspektor ds. BHP oraz
— Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespdt powypadkowy dokonat ustalen w dniach 03.01.2024 r. do dnia 09.01.2024 r. dotyczgcych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 09.01.2024 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 09.01.2024 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 09.01.2024 r.,
pracownikowi przestano protokét w dniu 11.01.2024 r.

o Wypadek miat migjsce w dniu w dniu | NNIEEEEE wypadek zostat zgtoszony przez
pracownika w dniu_ zesp6t powypadkowy przystapit do badania okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy w dniu 03.01.2024 r.,

o wtresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek,

e W pouczeniu o prawie wystapienia poszkodowanego pracownika o prawie wystapienia do
sadu pracy z powddztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu — nie wskazano siedziby
sgdu pracy.

Dokonano oceny nw. dokumentacji powypadkowych za rok 2024:

1. Dokumentacia powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr I ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
| [Cleche
Wypadek zostat zgtoszony przez p. — Kierownika Referatu w dniu

Powotano zespdt powypadkowy w skiadzie || - 'nspektor w Referacie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy lzby Administracji Skarbowej w Gdansku oraz [ N
— Zakfadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespot powypadkowy dokonat ustalen w dniach 03.01.2024 r. do dnia 12.01.2024 r. dotyczgcych
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 12.01.2024 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 16.01.2024 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 17.01.2024 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 25.01.2024 .

e Wypadek miat miejsce w dniu w dniu NN wypadek zostat zgloszony przez
p. Kierownika Referatu — z opisu okolicznosci wypadku wynika,
iz poszkodowana osobiscie powiadomita w dniu zdarzenia o wypadku p.-
Naczelnika Urzedu Skarbowego;

zesp6t powypadkowy przystapit do badania okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy
w dniu h

o wtresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapitWypadek.

b AL
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2. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, kidry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr BB ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
I . <cta o H
Wypadek zostat zgtoszony przez p Kierownika Dziatu w dniu
Powotano zesp6t powypadkowy w sktadzie Inspektor w Referacie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby Administracji Skarbowej w Gdansku oraz || NG
— Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespdt powypadkowy dokonat ustalen w dniach 13.03.2024 r. do dnia 26.03.2024 r. dotyczacych
okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzgdzono w dniu 26.03.2024 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 28.03.2024 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 29.03.2024 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 03.04.2024 r.

o W resci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek.

3. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu
ulegta p.

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownika w dniu I

Powotano zespét powypadkowy w sktadzie (|- starszy inspektor ds. bhp
oraz ﬂ— Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.
Zespot powypadkowy dokonat ustalent w dniach 26.03.2024 r. do dnia 10.04.2024 r. dotyczacych

okoliczno&ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokét sporzadzono w dniu 10.04.2024 r., poszkodowany zostat zapoznany z protokotem
w dniu 12.04.2024 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 15.04.2024 r.,
pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 17.04.2024 r.

e W tresci protokotu okreslono $rodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sie do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

4. Dokumentacja powypadkowa wypadku przy pracy, ktéry zostat zarejestrowany pod numerem

Protokét nr I ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu

. <gta o

Wypadek zostat zgtoszony przez pracownikM

Powotano zespét powypadkowy w skladzie — inspektor ds. bhp oraz -
Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespot powypadkowy dokonat ustalert w dniach 14.05.2024 r. do dnia 03.06.2024 r. dotyczgcych

okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Protokot sporzadzono w dniu 03.06.2024 r., poszkodowana zostata zapoznana z protokotem

w dniu 17.05.2024 r., pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy w dniu 05.06.2024 r.,

pracownik potwierdzit odbiér protokotu w dniu 10.06.2024 r.

W tresci protokoty ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano na przyczyny

lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w terminie 14 dni.

e Wypadek miat miejsce w dniu w dniu MR \wYypadek zostal zgloszony przez

pracownika w dniu 09.05.2024 r. — z opisu okolicznosci wypadku wynika, iZ wspéipracownicy
poszkodowanej posiadali wiedze o zdarzeniu jakie miato miejsce w dniu &”Pani
pomogta poszkodowanej udac¢ sig do wyjscia, natomiast Pani _
I 2 viozia Pania I na SOR w NN

zespot powypadkowy przystapit do badania okoliczno$ci i przyczyn wypadkt przy pracy
w dniu

/
/
/
/
ki
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e w tresci protokotu okreslono srodki profilaktyczne oraz wnioski, bez odniesienia sig do oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . - o
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) zatacznik(iynr—do protokofu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pabrane/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono™** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sigl™ zalgcznikéw: 7, stanowiacych skiadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Pismo z dnia 5 czerwca 2024 roku skierowane przez Przewodniczacego Komisji do
rozpatrywania skarg

I o Dyrektora Izbi Administracji Skarbowej w Gdansk, z informacjg nt.

postepowania w sprawie skargi p
Zalacznik nr 2. Potwierdzenie przyznania Pani [ zickszonego o- dodatku
I = || pétrocze 2024 roku.

Zatacznik nr 3. Notatka ze spotkania ws. zmiany procedury w zakresie przyznawania dodatkow
dla os6b zatrudnionych w Izbie Administracji Skarbowej w Gdarisku, Pomorskim

Urzidzie Celno-Skarbowim w Gd‘ni oraz urzedach skarbowych woj. pomorskiego - dokument JJjj

Zatgcznik nr 4. RAPORT
otwierdzajacy wdrozenie zalecen okreslonych w

Zatacznik nr 5. Pismo skierowane do pracownikow przez p.Agnieszke Puszkarz — Zastepcg

Direktora Administrac'li w Gdansku, dotﬁ/czqce m.in. ||

Zatacznik nr 6. Pismo skierowane do pracownikow przez p.Agnieszke Puszkarz — Zastepce
Dyrektora Administracji w Gdarisku, zobowigzujace do przestrzegania obowigzujgcych przepisow
(karta 1-2).

Zatacznik nr 7. Wyjasnienia dotyczace powotywania zespotéw/komisji prowadzacych postepowania
powypadkowe.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p.Agnieszki Puszkarz - Z-cy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku, p_
Kierownik Pierwszego Dziatu Kadr i Administracji Personalnej, p.
Kierownik Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz p.

Gtéwnego Specjalisty.
= /

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach. /
4",}‘, L
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W wyniku-uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w-tajemnicy-
-—okolicznosci-umozliwiajgcych-ujawpienie tozsamosci-pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).t**

(podpis i piecze¢ osoby : rezentujgcsj podmiot kontrolowany) - )

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

02.99. Io1b..  (wdorsh

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig, pozycje zaznaczyt
) - niepotrzebne skresli¢
[PP]
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10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...,
Na tym protokét zakoriczono. .)',ML I,UL IV
Gdansk, dnia 03.07.2024 ; .............

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 03.07.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby re#vrezentu;qce; podmiot kontrolowany)

/

;/“

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezone-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wriesione™*)
do dnia ...0.5..532.25.
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr = do protokotu kontroli. **!

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



