PROTOKOL Z IX POSIEDZENIA
SPOLECZNEJ RADY DS. ALTERNATYWNYCH METOD

ROZWIAZYWANIA SPOROW PRZY MINISTRZE SPRAWIEDLIWOSCI 4. KADENCJI

16 grudnia 2021 r.

Obecni byli:

Czlonkowie Rady

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

r. pr. dr Katarzyna Antolak-Szymanski - mediator,

Teresa Bodys - Koordynator ds. Mediacji w Sadzie Okrggowym w Zamosciu,
ks. prof. Wlodzimierz Bronski - mediator,

not. Jarostaw Czarnecki - przedstawiciel Stowarzyszenia Notariuszy RP,
Magdalena Grudziecka - mediator,

Janusz Kazmierczak - mediator,

r. pr. Tomasz Parkasiewicz - przedstawiciel Krajowej Izby Radcow Prawnych,
dr Grzegorz Skrobotowicz - mediator,

dr Agnieszka Zemke-Gorecka - przedstawiciel Naczelnej Rady Adwokackiej,

10. Katarzyna Zimmer-Drabczyk - przedstawiciel NSZZ "Solidarnos¢" oraz

Przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

1.

Aleksandra Rusin - Batko — Dyrektor Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich
w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Agnieszka Markocka — Naczelnik Wydziatu ds. Mediacji Departamentu Strategii i Funduszy
Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Adrianna Aftanska — Starszy Specjalista Wydzialu ds. Mediacji Departamentu Strategii
i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Anna Kremplewska — Gtowny Specjalista Wydziatu ds. Mediacji Departamentu Strategii
i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Karolina Wtodarczyk — Glowny Specjalista Wydziatu ds. Mediacji Departamentu Strategii
i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

Marcin Smalcerz — Starszy Specjalista Wydziatlu ds. Mediacji Departamentu Strategii

i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci.



Program Posiedzenia:

1. Omoéwienie zgloszonych przez Czlonkéw Rady uwag do Standardow szkolenia
mediatorow wypracowanych przez Grupe III:

e Standardy bazowego szkolenia mediatorow,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach rodzinnych,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach karnych,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach pracowniczych,

e Standardy szkolenia mediatoréw w sprawach cywilnych i gospodarczych,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach administracyjnych,

e Standardy szkolenia mediatorow w sprawach rowiesniczych, szkolnych i z nieletnim
sprawcg czynu karalnego;

2. Dyskusja;
Wolne wnioski;

4. Podsumowanie i zakonczenie Posiedzenia.

Przebieg Posiedzenia:

Posiedzenie o godz. 12:00 otworzyta Pani Dyrektor Aleksandra Rusin-Batko, ktora
powitala cztonkéw Rady i przedstawita porzadek spotkania, uwzgledniajacy gltéwnie dyskusje
nt. standardéw szkolenia mediatoréw. Pani Dyrektor poinformowata réwniez o potrzebie podjecia

dziatan w zakresie opracowania standardow mediacji online w ramach dalszych prac Rady.

Nastepnie glos zabrala Pani Naczelnik, ktéra po powitaniu uczestnikow spotkania

1 przedstawieniu 1. punktu agendy oddata glos Panu Mediatorowi Januszowi Kazmierczakowi.

Pan Mediator omowit stan realizacji prac nad standardami szkolenia mediatoréw, na ktore
sktada si¢ 7 dokumentow, tj.: Standardy bazowego szkolenia mediatorow, Standardy szkolenia
mediator6w w sprawach rodzinnych, Standardy szkolenia mediatoréw w sprawach karnych,
Standardy szkolenia mediatorow w sprawach pracowniczych, Standardy szkolenia mediatorow
w sprawach cywilnych i gospodarczych, Standardy szkolenia mediatorow w sprawach
administracyjnych, Standardy szkolenia mediatorow w sprawach roéwiesniczych, szkolnych
1 z nieletnim sprawca czynu karalnego. Pan KaZmierczak dodal, Ze materialy te zostaty
uzupelnione o aspekty prawne i przestane do cztonkéw Rady przed Posiedzeniem, celem

zaopiniowania.

Nastgpnie zainicjowal dyskusj¢ nt. dokumentéw, rozpoczynajac od ,,Standardow

szkolenia bazowego”. Pan Kazmierczak zwrécit uwage na celowy brak sformutowania dot.



nabycia po odbyciu szkolenia uprawnien mediatora. Wskazat réwniez, ze szkolenie takie miatoby
trwac

30 godz. i stanowi¢ jedynie wprowadzenie do tematyki mediacyjnej.

Pan Notariusz Czarnecki poinformowatl, ze nie zglasza uwag do zaproponowanej tresci
dokumentu. Pani Mecenas Zemke-Gorecka poddata natomiast pod rozwage sens takiego

szkolenia skoro nie gwarantuje ono zadnych uprawnien.

Pan Kazmierczak dodal, ze konczac szkolenie bazowe, kandydat na mediatora,
otrzymatby od instytucji szkolgcej opini¢ o swoich kompetencjach na wzor ,,zaswiadczenia
opiniujacego przydatnos$¢ uczestnika do petnienia funkcji mediatora” (Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach

nieletnich).

Pani Mecenas wskazata, ze 30-40 godzin przeznaczonych na szkolenie bazowe to za mato,
a wydanie opinii po tak krotkim czasie mogloby by¢ dla uczestnika krzywdzace. Dodata, ze

trudno byloby wskaza¢ kryteria, jakimi miataby si¢ kierowac¢ instytucja szkolaca.

Do dyskusji wlaczyta si¢ Pani Mediator Grudziecka, informujac ze szkolenie bazowe jest
dla os6b, ktoére z jednej strony beda dalej ksztalci¢ swoje umiejetnosci mediacyjne i beda chcieli
zajmowac si¢ ta profesja profesjonalnie, jak rowniez dla osob, ktore beda wykorzystywac
umiejetnosci mediacyjne w swojej pracy zawodowej. Ponadto wskazata, ze wydanie opinii nie
byloby obligatoryjne. Mogloby to jednak wskaza¢ kandydatowi na mediatora obszar do dalszej
pracy nad rozwijaniem konkretnych umiejetnosci. Dodata, Zze szkolenie bazowe miatoby na celu
przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu teorii konfliktu i komunikacji oraz negocjacji

niezbednej w kazdym obszarze mediacji.

Nastepnie glos zabrata Pani Se¢dzia Bodys, wskazujac ze szkolenie bazowe powinno
zagwarantowa¢ uprawnienia do bycia mediatorem (bez mozliwosci prowadzenia mediacji
ze skierowania sgdu) bez specjalizacji (na wzor lekarza ogdlnego), ale pod warunkiem, ze wymiar
godzin zostanie zwigkszony, a zakres szkolenia poszerzony o wiedz¢ prawnicza. Zasugerowata,
ze polowa siatki godzinowej powinna by¢ przeznaczona na modut dot. tematyki miekkiej, a druga

potowa na modut dot. tematyki twarde;j.

Sedzia Bodys, stwierdzita, ze jednym z wyj$¢ bytoby wspomniane przez cztonkéw Rady
poszerzenie tematyki szkolen, a drugim rezygnacja ze szkolenia bazowego na rzecz szkolen

specjalizacyjnych.



Pani Mecenas Zemke-Gorecka poinformowata, ze w jej opinii, nie nalezy rezygnowac
ze szkolenia bazowego. Podzielita zdanie Sedzi Bodys dotyczace rozbudowy programu szkolen
o modut z zakres wiedzy prawniczej, w szczegolnosci 0 warsztaty ze sporzadzania ugod. Dodata,

ze szkolenie to powinno trwa¢ minimum 80 godz. zegarowych.

Pan Czarnecki zgodzit si¢ z pogladem, iz nalezy poszerza¢ zakres szkolen dla mediatorow

i istotne jest szkolenie bazowe z zakresu propedeutyki mediacji.

W dalszej czgéci Posiedzenia dyskutowano nt. relacji opracowywanych standardow
do funkcjonalno$ci oraz zmian legislacyjnych zaplanowanych w projekcie pn. ,,Upowszechnienie
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw poprzez podniesienie kompetencji mediatoréw,
utworzenie Krajowego Rejestru Mediatorow (KRM) oraz dziatania informacyjne”. Na pytania
dotyczace zamieszczania w Krajowym Rejestrze Mediatorow informacji o specjalizacji mediatora

odpowiedziat Pan Marcin Smalcerz — Kierownik Projektu.

Pan Czarnecki, odnoszac si¢ do kwestii dot. szkolenia bazowego, stwierdzit ze jest ono
konieczne, poniewaz ,,wejScie” w zagadnienia specjalistyczne bez podstawowe] wiedzy o
mediacji byloby utrudnione. Pani Mediator Grudziecka podkreslita, ze standardy te grupa III
opracowywala z mys$la o nowych mediatorach, ktorzy dopiero chcg rozpocza¢ dzialalno$¢ na

rynku.

Sedzia Bodys zaznaczyla, ze rozbudowanie zakresu szkolenia bazowego (o wiedzg
prawniczg oraz podstawowg wiedze dot. mediacji w réznych kategoriach spraw) pozwoli na
jednoczesne skrocenie szkolen specjalistycznych. Dodata jednak, Ze jej zdaniem szkolenia

specjalistyczne (odbycie przynajmniej 1) powinny by¢ obligatoryjne.

Ze stanowiskiem tym nie zgodzily si¢ Pani Grudziecka i Pani Zimmer-Drabczyk,
wskazujac ze zamyst szkolenia bazowego byt inny. Skoro szkolenia specjalistyczne miatyby by¢
obligatoryjne, to nie ma koniecznosci zwigkszania tematyki szkolen bazowych. Ponadto kandydat
np. na ,mediatora gospodarczego” moglby wskaza¢ brak potrzeby przyswajania wiedzy

nt. mediacji w sprawach rodzinnych czy specyfiki mediacji z udzialem nieletnich.

Profesor Bronski dodal, Ze szkolenie bazowe powinno by¢ szkoleniem teoretycznym, za$
szkolenia specjalistyczne powinny by¢ kazuistyczne. Wyeliminowatoby to ryzyko powtdrzenia
materiatu. Poddat takze pod rozwage wprowadzenie w konteks$cie wpisu do Krajowego Rejestru
Mediatoroéw, zasady koniecznosci posiadania co najmniej 1 specjalizacji w przypadku, kiedy

mediator miatby prowadzi¢ mediacje sadowe.



Odnoszac si¢ do kwestii podniesionej przez Ksiedza Profesora, Pani Grudziecka wyrazita
zdanie, ze nie powinno si¢ rozréznia¢ mediatorow prowadzacych mediacje sadowe oraz

pozasagdowe. Wymogi dla obu grup powinny by¢ takie same.

W tej czgéci spotkania Pani Mecenas Zemke-Gorecka zwrdcita uwage, ze glosowanie
uchwaty powinno odby¢ si¢ w pelnym sktadzie Rady, spetniajgc tym samym warunki formalne.
Pani Zimmer-Drabczyk zaproponowala wigc zebranie pisemnych stanowisk cztonkow Rady

w konteks$cie opracowanych standardow.

Pan Kazmierczak wspomnial, ze przed analizg materialow nalezy przyjrze¢ si¢, kto moze

by¢ w $wietle obecnych przepisow mediatorem, jakie wymogi sg stawiane przed kandydatami.

Nastepnie glos zabrata Pani Antolak-Szymanski, ktéra zaproponowata dyskusj¢ nt.
szkolen specjalistycznych i tresci przygotowanych standardow w celu holistycznego spojrzenia na
»pakiet” opracowany przez Grupe III. Pomyst nie spotkal si¢ jednak z aprobata pozostatych

cztonkow.

Pani Mediator Grudziecka wspomniata, ze forma pisemnych stanowisk jest dobrym
pomystem, poniewaz nie ma gwarancji, ze na nastgpnym spotkaniu podj¢te zostang wigzace
ustalenia. Tym bardziej, ze model szkolen sktadajacy si¢ ze szkolenia bazowego w zakresie
przedstawionym w standardach i szkolen specjalistycznych byt juz przedstawiany Radzie

kilkukrotnie i nie budzit wtedy watpliwosci.

Pani Zimmer-Drabczyk dodata, iz na poprzednim Posiedzeniu ustalono, ze zgodnie
z Regulaminem Rady istnieje mozliwos$¢ glosowania nad uchwalg online oraz, ze liczyla na jej

podjecie podczas Posiedzenia.

W odpowiedzi na ww. wypowiedz Pani Mecenas Zemke-Gorecka oznajmita, ze W
agendzie zamieszczono sformutowanie ,,oméwienie”, a nie ,,uchwalenie”. Dodata, Ze nie nalezy
dziata¢ pochopnie i najpierw trzeba wypracowaé¢ pewna ,lini¢” standardow oraz nowa $ciezke

uzyskania uprawnien mediatora.

Pan Kazmierczak wskazal, ze mimo braku informacji o tym w agendzie, nalezato
domniemywa¢ przyjecie uchwaty jako efekt podjetych rozméw. Dodal, ze w korespondencji
mailowej do czlonkow Rady przestano projekt uchwaty, a podczas 6. Posiedzenia Rady
przedstawiono w prezentacji model 2-etapowy (szkolenie bazowe i szkolenia specjalistyczne) w

kontekscie standardow, co spotkato si¢ wtedy z aprobatg jej cztonkow.



Glos zabrata Pani Dyrektor Rusin-Batko, ktéra poinformowata, ze brak wpisania do
agendy ,,glosowania” wynikat z braku wiedzy nt. rzeczywistego przebiegu Posiedzenia oraz braku

przygotowania tresci uchwaty wypracowanej przez cztonkow Rady lub Grupy Roboczej nr 111.

Pan Kazmierczak poinformowal, ze Rada - w zwiazku z odmiennymi stanowiskami - nie
jest w stanie podja¢ uchwaty podczas 9. Posiedzenia. Do stanowiska Pana Kazmierczaka

przytaczyli si¢ Pan Czarnecki, Pani Bodys oraz Pani Grudziecka.

Pan Mediator zobowigzat si¢ do przygotowania notatki oraz przestania maila w sprawie
kierunku zmian. Czilonkowie Rady wyznaczyli miesieczny termin, na zajecia stanowiska

ws. standardow, od dnia otrzymania ww. korespondencji.

Pani Mecenas Agnieszka Zemke-Gorecka zapytata o zgod¢ na konsultacje standardow
z Rada Konsultacyjng Centrum Mediacji przy Naczelnej Rady Adwokackiej. Pan Kazmierczak
wskazal, ze chciatby roboczo skonsultowac projekt ze Stowarzyszeniem Mediatorow Rodzinnych
oraz z mediatorami podczas tzw. czwartkow mediacyjnych. Pan Parkasiewicz poprosit o zgodg¢ na
konsultacj¢ z Ogolnopolska Siecia Osrodkow Mediacji Radcow Prawnych, a Pan Czarnecki
z O$rodkiem Mediacyjnym Stowarzyszenia Notariuszy RP. Cztonkowie Rady zgodzili si¢ na

przeprowadzenie powyzszych konsultacji.

Pani Naczelnik Markocka poprosita o przestanie przez Pana Kazmierczaka materialow
do cztonkéw Rady oraz do wiadomosci Wydzialu ds. Mediacji, a nastepnie przekazanie wynikoéw
konsultacji i dalsza prac¢ nad wypracowaniem wspolnego stanowiska. Dodala, Zze spotkania
robocze cztonkow Rady moga odbywaé sie¢ rowniez poza oficjalnymi Posiedzeniami.

Na zakonczenie ztozyta wszystkim uczestnikom zyczenia Swiateczne.

Wobec wyczerpania porzadku obrad, Pani Naczelnik zamkneta posiedzenie o godz. 14:00.
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