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1. Data: 
3 kwietnia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 

 
Branża: 

Działalność 
usługowa 

wspomagająca 
transport lotniczy 

 
NSZZ "Solidarność" działający 
w Porcie Lotniczym Poznań-

Ławica 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. postulaty płacowe 

3 kwietnia o godzinie 
8:00 związkowcy 
pikietowali przed 

terminalem 
lotniskowym 

domagając się 
wyższych pensji 

 
 
 

od listopada 2024 r. 
trwa spór zbiorowy, 
aktualnie na etapie 

mediacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"S" pikietowała przed Portem Lotniczym Poznań-Ławica 
 

W czwartek z samego rana o godzinie 8:00, związkowcy z NSZZ "Solidarność" działający w Porcie Lotniczym 
Poznań-Ławica pikietowali przed terminalem lotniskowym domagając się wyższych pensji. Związkowcy chcą, 
aby każdy pracownik otrzymał podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1500 zł brutto. Chcieliby także 
żeby wynagrodzenia załogi w kolejnych latach określał stały wskaźnik ustalony w negocjacjach z pracodawcą. 
 

Spór zbiorowy w spółce trwa od listopada ubiegłego roku. W trakcie dzisiejszej pikiety, związkowców wspierała 
wielkopolska Solidarność na czele z przewodniczącym Jarosławem Lange. 
 

– Nie chcemy żadnej jednorazowej wypłaty, bo to jest dobre na tu i teraz, a ludzie muszą wyżywić rodziny. Od 2021 do 
2025 najniższa krajowa wzrosła o prawie 1600 zł. Pieniądze, które my dostaliśmy przez te lata do tzw. podstaw to jest 
1200 zł. To jest nieakceptowane i dlatego tutaj dzisiaj jesteśmy. Nikt nie planował tutaj robić pikiety, ale jesteśmy 
niepoważnie traktowani przez Zarząd. Do tej pory odbyły się dwa spotkania z udziałem mediatora, Zarząd przyszedł 
nieprzygotowany, nie miał żadnych danych. Zarząd chce nam dać 4,6 procenta, ale jak zapytałem "od czego", to oni nie 
wiedzą. Jeżeli ktoś przychodzi na spotkanie negocjacyjne bez takich danych, to świadczy o tym, że niepoważnie traktuje 
partnera do rozmów – mówił Krzysztof Cierzniak, przewodniczący zakładowej "S" w rozmowie z TVN24. 
 

W 2024 roku Port Lotniczy Poznań-Ławica obsłużył rekordową liczbę ponad 3,6 mln pasażerów. To niemal 30 procent 
więcej niż rok wcześniej. Firma prognozuje, że w 2025 roku może zbliżyć się nawet do 4 mln pasażerów. 
Solidarność podkreśla, że wielkopolski Port powinien podzielić się zyskami z pracownikami. Dla Zarządu oczekiwania 
strony związkowej są jednak zbyt wygórowane. Władze spółki wskazały, że w 2024 roku wprowadzono podwyżki na 
poziomie 10 procent, a w grudniu podjęto decyzję o wypłacie jednorazowej nagrody w wysokości 7 tys. zł. Ponadto, od 
1 stycznia 2025 roku, zwiększono o 30 procent dodatki dla pracowników operacyjnych. W 2025 roku pracodawca 
zaproponował 4,6 proc. podwyżki. 
 

– Nikt nie chce podejmować żadnych dramatycznych decyzji tzw. takich, w których port przestanie funkcjonować. No ale 
też nie pozwolimy na to, żeby Zarząd firmy poprzez swoje propozycje traktował w sposób niewłaściwy pracowników – 
dodał. – Pewnie na początku maja odbędzie się ostatnie spotkanie mediacyjne. Jeżeli nie przyniesie ono skutku, to 
może dojść do kolejnych form protestu – zaznaczył z kolei Krzysztof Cierzniak, szef KZ NSZZ “S” w Porcie Lotniczym 
Poznań-Ławica.  
 
Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/a138074-s-pikietowala-przed-portem-lotniczym-poznan-lawica 
 

 
 

https://tysol.pl/a138074-s-pikietowala-przed-portem-lotniczym-poznan-lawica

