Npbl.2019.21.0
Zarzadzenie nr 21/19

Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 17 lipca 2019r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie rozwoju zawodowego pracownikéw

Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 36/14 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 18 grudnia 2014 r.
w sprawie rozwoju zawodowego pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy” wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) § 56 otrzymujg brzmienie:
»8 5. Nadzor w zakresie spraw zwigzanych z rozwojem zawodowym pracownikéw

PIP sprawuje zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy kierujgcy pionem nadzoru.

§ 6. Biezgcy nadzér nad przestrzeganiem i wykonywaniem postanowien
niniejszego zarzadzenia sprawuje w Gtownym Inspektoracie Pracy Departament Kadr

i Szkolen, a w pozostatych jednostkach organizacyjnych PIP kierownicy tych jednostek.”;

2) w zatgczniku ,Zasady i warunki prowadzonej w PIP polityki szkoleniowej”:

a) w§2wust. 1 pkt7 otrzymuje brzmienie:

»7) innych form ksztatcenia, niz wymienione w pkt 1-6, w szczegdlnosci studiach
wyzszych, podyplomowych, doktoranckich, kursach jezykowych i aplikacji
radcowskiej.”,

b) uzytew § 3 ust. 5 §7 pkt2i4, §8ust. 2 pkt 11, ust. 3 pkt 1, ust. 3a pkt 2, ust. 3b
iust. 4, § 15 ust. 213, § 17 ust. 4, § 19 ust. 1 i 4, § 20 pkt 1 oraz zatgcznikach
nr 2 i 3 do zatgcznika ,Zasady i warunki prowadzonej w PIP polityki szkoleniowej”
w roznej liczbie i przypadkach wyrazy "Sekcja Spraw Osobowych w GIP" zastepuje
sie uzytymi w odpowiedniej liczbie i przypadkach wyrazami ,Departament Kadr
i Szkolen”,

c) w§b5:

— ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

2 Wymienione zarzadzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 31/15 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia
22 wrzesnia 2015 r., zarzgdzeniem nr 5/16 Gidwnego Inspektora Pracy z dnia 22 marca 2016 r. oraz
zarzgdzeniem nr 44/17 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 7 listopada 2017 r.
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d)

e)

f)

9)

,1. Szkolenia centralne realizowane sg przez OSPIP na podstawie
rocznego planu szkolen zatwierdzonego przez zastepce Gidwnego Inspektora
Pracy kierujgcego pionem nadzoru, z zastrzezeniem ust. 3 i 5.

2. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej PIP lub kierownika
komoérki organizacyjnej GIP mozliwa jest realizacja szkoleh centralnych
nieujetych w planie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Gtéwny Inspektor Pracy,
po zasiegnieciu opinii dyrektora Departamentu Budzetu i Finanséw oraz
wicedyrektora Departamentu Kadr i Szkolen, a w przypadku realizacji szkoleh
w OSPIP — dodatkowo dyrektora OSPIP.”;

— ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Organizacja szkolenia, o ktérym mowa w ust. 3, za zgodg zastepcy
Gtéwnego Inspektora Pracy kierujgcego pionem nadzoru, moze zosta¢ zlecona
do realizacji jednostce organizacyjnej PIP lub podmiotowi specjalizujgcemu sie
w danej problematyce.”,

w § 7 pkt 6 i 7 otrzymujg brzmienie:

,0) przedtozenie przez OSPIP pozytywnie zaopiniowanego przez RPM przy
OSPIP projektu planu szkolen centralnych na nastepny rok kalendarzowy
do akceptacji zastepcy Gidéwnego Inspektora Pracy kierujgcego pionem

nadzoru;

7) przekazanie zatwierdzonego przez zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy
kierujgcego pionem nadzoru planu szkolen centralnych na nastepny rok
kalendarzowy do okregowych inspektorow pracy i kierownikow komorek
organizacyjnych GIP — do kohca roku.”,

w § 8 w ust. 3a pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przygotowywanie dokumentacji, na podstawie ktorej zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy kierujgcy pionem nadzoru podejmuje decyzje o zleceniu
realizacji szkolenia centralnego, o ktérym mowa w §5 ust. 3, jednostce
organizacyjnej PIP lub podmiotowi specjalizujgcemu sie w danej
problematyce;”,

w § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Za organizacje szkolen wewnetrznych odpowiada kierownik wiasciwej
jednostki organizacyjnej PIP, z wytgczeniem GIP, w ktérym za ich organizacje
odpowiada wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen.”,

w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Udziat w szkoleniach zewnetrznych realizowany jest za zgodag Ilub
na polecenie kierownika macierzystej jednostki organizacyjnej lub na podstawie

decyzji zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy kierujgcego pionem nadzoru.”,



h) w§ 17 w ust. 1 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Decyzje dotyczacg zgody na udziat pracownika w formach ksztatcenia
wymienionych w §2 ust. 1 pkt7 oraz w zakresie refundacji kosztéw, o ktérych
mowa w § 16 ust. 2, podejmuje zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy kierujgcy
pionem nadzoru na podstawie:”,

i)  w§ 20w pkt2lit. bi c otrzymujg brzmienie:

,D) sprawozdania, w okresach rocznych i piecioletnich, dotyczgcego realizacji
obowigzkowych szkolen okresowych. Sprawozdania przedstawiane sg zastepcy
Gtownego Inspektora Pracy kierujgcemu pionem nadzoru w terminie do kohca
lutego nastepnego roku kalendarzowego,

c) sprawozdania z przeprowadzonej oceny efektywnosci szkolen centralnych,
wraz z wnioskami; Sprawozdania podlegajg zaopiniowaniu przez RPM przy
OSPIP i przedstawiane sg zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy kierujgcemu
pionem nadzoru w terminie do konca wrzesnia nastepnego roku po okresie
trzyletnim, ktérego dotyczy ocena.”,

1) § 21 otrzymuje brzmienie:
»8 21. Prowadzona w PIP polityka szkoleniowa podlega ocenie kompleksowej,

w cyklu trzyletnim, przez Departament Kadr i Szkolen, na podstawie informac;ji

zebranych od kierownikdw jednostek organizacyjnych PIP i komorek

organizacyjnych GIP. Ocena kompleksowa, wraz z wnioskami, przedstawiana jest

zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy kierujgcemu pionem nadzoru.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



