Zatacznik nr 4 do Regulaminu

naboru na projekty pilotazowe

testujace skrdcenie czasu pracy

pod nazwa ,Skrécony czas pracy - to sie dzieje!”

WZOR
Ankieta przed pilotazem dla pracodawcy wstepna (wypetniana obligatoryjnie)
Podstawowe informacje o pracodawcy:
1. Nazwa organizacji

2. NIP organizacji

3. Jakie sekcje PKD obejmuje dziatalno$¢ Panstwa organizacji na dzien sktadania
whniosku o udziat w pilotazu?

Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo
Przemyst

Budownictwo

Handel

Transport i gospodarka magazynowa
Informacja i komunikacja

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Inne (prosze podac)

Nie dotyczy

4. Jaki jest gtéwny dziat PKD Panstwa organizacji (dominujaca dziatalnos¢) na dzien
sktadania wniosku o udziat w pilotazu?

Kod PKD

Nie dotyczy

5. W jakiej branzy dziata Panstwa organizacja na dzien sktadania wniosku o udziat
w pilotazu?

Nazwa branzy

Nie dotyczy

6. Rok zatozenia organizacji

Rok

7. Jaka jest forma wtasnosci Panstwa organizacji na dzien sktadania wniosku o
udziat w pilotazu?



Wiasno$¢ prywatna krajowa
Wiasno$¢ prywatna zagraniczna
Whtasnos¢ publiczna

Wiasnos$¢ mieszana

Inna (prosze podac)

Nie dotyczy

Pozostate pytania szczegétowe:

8. Czy w ciggu ostatnich 5 lat w Panstwa organizacji wdrazano program skréconego
czasu pracy (np. w zwiazku z kryzysem gospodarczym, spadkiem zamdwien,

pandemia itp.)?

Tak, wdrozono czasowo dla catej organizacji

Tak, wdrozono czasowo w wybranych dziatach

Nie, ale byty takie plany

Nie, nie wdrazano i nie planowano

9. Zjakich form skréconego czasu pracy korzystata Panstwa organizacja? (jezeli tak

w pyt. 8)

Skrécona liczba godzin pracy w tygodniu np. 30h lub 35h

Skompresowana liczba godzin pracy w tygodniu np. 40h w 4 dni

Skrécona liczba dni pracy w tygodniu np. 4 dni

Dodatkowy urlop wypoczynkowy np. 1 dzien w tygodniu

Inna forma, jaka?:......ccceeveemeveceerecenee oo

10. Czy w ciggu ostatnich 5 lat w Panstwa organizacji wdrazano programy wsparcia
dla pracownikéw (np. pomoc psychologiczna, dofinansowanie do szkolen,

programy wellbeingowe)?

Tak, wdrozono kompleksowe programy wsparcia

Tak, wdrozono pojedyncze inicjatywy

Nie, ale byty rozwazane takie dziatania

Nie wdrazano zadnych programéw wsparcia

11. Jaki byt udziat (%) dobrowolnych odejs¢ z pracy (na wniosek pracownika) wsrod
wszystkich odejs¢ z Panstwa organizacji?

| kw.2025r.

Il kw. 2025 .

[l kw.2025r.

IV kw. 2025 .

W %

12. lle wynosita srednia liczba dni zwolnienia lekarskiego przypadajaca na jednego

pracownika w Panstwa organizacji?

| [1kw.2025r. |

Il kw. 2025 .

| 11l kw. 2025 .

| IV kw. 2025 .




Liczba dni

13. lle wynosita srednia liczba dni absencji (nieobecnosci w pracy z dowolnych

przyczyn) przypadajaca na jednego pracownika w Panstwa organizacji?

| kw.2025r. Il kw.2025r. Il kw.2025r. IV kw.2025r.
Liczba dni
14. lle wypadkoéw przy pracy odnotowano w Panstwa organizacji?
| kw.2025r. Il kw.2025r. I kw. 2025r. IV kw. 2025r.
Liczba wypadkow
15. Jaki byt poziom przychodéw Panstwa organizacji?
| kw.2025r. Il kw.2025r. I kw. 2025 . IV kw. 2025r.
Przychody w PLN
Nie dotyczy
16. Jaki byt wynik operacyjny (zysk ze sprzedazy) Panstwa organizacji?
| kw.2025r. Il kw.2025r. Il kw.2025r. IV kw.2025r.
Wynik operacyjny w
PLN
Nie dotyczy

organizacji?

17. Jaki byt wynik finansowy przed opodatkowaniem (EBITDA/zysk) Panstwa

| kw.2025r.

Il kw.2025r.

I kw. 2025 .

IV kw. 2025.

Wynik finansowy
przed
opodatkowaniem w
PLN

Nie dotyczy

sktadkowo-podatkowych (ZUS, US) w Panstwa organizacji?

18. Jak oceniacie Paninstwo regularnosc i terminowosc¢ optacania zobowigzan

| kw.2025r.

I kw.2025r.

I kw. 2025 .

IV kw. 2025.

Zdecydowanie Zle

Raczej zle

Anidobrze, anizle




Raczej dobrze

Zdecydowanie dobrze

Nie dotyczy

19.Jak oceniacie Panstwo regularnosc i terminowos¢ realizacji zobowigzan wobec
kontrahentéw w Panstwa organizacji?

| kw. 2025 . [l kw. 2025 r. [l kw.2025'. [V kw.2025r.

Zdecydowanie Zle

Raczej zle

Anidobrze, anizle

Raczej dobrze

Zdecydowanie dobrze

Nie dotyczy

20.Jaka byta wartos¢ rentownosci (stopa zwrotu) przypadajaca na jednego
pracownika w Panstwa organizacji?

| kw.2025r. I1kw.2025r. 11 kw.2025r. IV kw. 2025r.

Wartos$¢ rentownosci
(stopa zwrotu) w PLN

Nie dotyczy

21. lle srednio nadgodzin przypadato na jednego pracownika mogacego pracowaé¢ w
nadgodzinach w Panstwa organizacji?

| kw.2025r. Il kw.2025r. I kw. 2025 r. IV kw. 2025.

Srednia liczba
nadgodzin

22. llu pracownikéw byto zatrudnionych w Panistwa organizacji?

| kw.2025r. Il kw.2025r. I kw. 2025 r. IV kw. 2025.

Liczba pracownikéw

Liczba pracownikéw w
przeliczeniu na petne
etaty

23. Jakie tryby pracy dominowaty w Painstwa organizac;ji?

| kw.2025r. [l kw.2025r. Il kw. 2025 . IV kw. 2025r.

Praca stacjonarna (w
siedzibie)

Praca zdalna

Praca poza siedzibg
(np. terenowa,
mobilna)

Hybrydowa
(czesciowo




stacjonarna,
czesciowo zdalna)

24. Prosze oceni¢ wydajnos¢ pracy w Panstwa organizacji (np. liczba
wyprodukowanych jednostek na godzine/pracownika)

| kw.2025r. I1kw.2025r. 11 kw.2025r. IV kw. 2025r.

Liczba
wyprodukowanych
jednostek na
godzine/pracownika

Nie dotyczy

25. Czy dokonuja Paninstwo oceny wydajnosci pracy w Pariistwa organizacji na
podstawie wskaznika wtasnego (specyficznego dla organizacji)?*

Tak

Nie

* Po wybraniu opcji ,, Tak” respondent przechodzi do pytanianr 26 i 27.

Po wybraniu opcji ,Nie” respondent przechodzi do pytania nr 28 (wéwczas
pytanianr 26 i 27 nie sg wyswietlane).

26. Prosze o podanie nazwy wskaznika wtasnego (specyficznego dla organizacji)

Nazwa wskaznika wtasnego

27. Prosze ocenic¢ wydajnos$¢ pracy w Panstwa organizacji na podstawie wskaznika
wtasnego

I kw.2025r. | [l kw.2025r. M kw.2025r. | IVkw.2025r.

Nazwa wskaznika
wtasnego
liczba...ooreeereecereeeerene

28. Jaki odsetek celéow lub projektow realizowanych w Panistwa organizacji zostat
zakonczony w planowanym terminie?

| kw.2025r. Il kw.2025r. 11 kw.2025r. IV kw. 2025 .

Odsetek celéw lub
projektéw zakonczony
w planowanym
terminiew %




29. Czy w Panstwa organizacji wystepowaty btedy w produkcji/realizacji ustug
skutkujace reklamacjami ze strony klientéw? Jezeli tak, to prosze podac liczbe
tych btedow.

| kw.2025r. [l kw. 2025 r. [l kw.2025. [V kw.2025r.

Liczba btedéw

Nie dotyczy

30. Jaki byt sredni czas oczekiwania klienta na potaczenie z konsultantem w
Panstwa call-center?

| kw.2025r. Il kw. 2025 . [l kw.20257. [V kw. 2025 .

Liczba minut

Nie dotyczy

31. Czy badali Paristwo poziom obstugi klienta? Jezeli tak, to jaki byt poziom obstugi
klienta.

| kw.2025r. Il kw. 2025 . [l kw.2025T. [V kw. 2025 .

Wysoki

Sredni

Niski

Nie dotyczy

32. Jak czesto w Panstwa organizacji odbywaty sie spotkania organizacyjne (np.
statusowe, planistyczne, operacyjne)?

| kw.2025r. [l kw.2025r. Il kw. 2025 . IV kw. 2025r.

Codziennie

Kilka razy w tygodniu

Raz w tygodniu

Kilka razy w miesigcu

Rzadziej nizrazw
miesigcu

33. Jak oceniali Panstwo obcigzenie praca pracownikéw w Panstwa organizacji?

| kw. 2025 . [l kw. 2025 r. [l kw. 2025 [V kw.2025r.

Zdecydowanie zbyt
duze

Raczej zbyt duze

Odpowiednie

Raczej zbyt mate

Zdecydowanie zbyt
mate

34. Jak oceniali Painstwo poziom motywacji pracownikéw do pracy w Panstwa
organizacji?



| kw.2025r.

[l kw.2025r.

Il kw. 2025 .

IV kw. 2025r.

Bardzo wysoki

Raczej wysoki

Przecietny

Raczej niski

Bardzo niski

35. Jak oceniali Panstwo ogoélny poziom zadowolenia pracownikéw z pracy w
Panistwa organizac;ji?

| kw.2025r.

[l kw. 2025 r.

[l kw. 2025

[V kw. 2025 .

Bardzo wysoki

Raczej wysoki

Przecietny

Raczej niski

Bardzo niski

36. Jak oceniali Panstwo dziatania majace na celu umozliwianie swoim pracownikom
dbanie o aktywnosc¢ fizyczna?

| kw. 2025 .

[l kw. 2025 r.

[l kw.2025'.

[V kw.2025r.

Bardzo wysoko

Raczej wysoko

Przecietnie

Raczej nisko

Bardzo nisko

37. Jak oceniali Painstwo poziom réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym
swoich pracownikéw?

| kw.2025r.

[I'kw. 2025 .

[l kw.2025'.

IV kw.2025r.

Bardzo wysoki

Raczej wysoki

Sredni

Raczej niski

Bardzo niski

38. Jak oceniali Panstwo poziom stresu odczuwanego na co dzien przez swoich

pracownikéw zwigzanego z praca?

I kw. 2025, Il kw.2025r. Il kw. 2025, IV kw. 2025,
Bardzo niski
Niski
Sredni
Wysoki
Bardzo wysoki
39. Jak oceniali Panstwo koncepcje skréconego czasu pracy?
| | 1kw.2025. | 1lkw.2025r. | Ilkw.2025r. | IV kw.2025r.

7




Bardzo dobrze

Dobrze

Obojetnie
Zle

Bardzo Zle

40. Jaki byt poziom obaw wobec skréconego czasu pracy?

| kw.2025r.

[l kw.2025r.

Il kw. 2025 .

IV kw. 2025r.

Bardzo duzy

Duzy

Sredni

Maty

Bardzo maty

Nie mieliSmy obaw

41. Jaki byt poziom postrzeganych korzysci ze skréconego czasu pracy?

| kw. 2025 .

[l kw. 2025 r.

[l kw.2025.

[V kw.2025r.

Bardzo duzy

Duzy

Sredni

Maty

Bardzo maty

Nie widzieli$my
korzysci
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