
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

INSTYTUCJA: Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut Metali Nieżelaznych 

MIASTO: Gliwice 

STANOWISKO: lidera obszaru podstaw procesów metalurgicznych 

DYSCYPLINA NAUKOWA: inżynieria materiałowa 

DATA OGŁOSZENIA: 23.05.2021 R. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 07.06.2021 R. 

LINK DO STRONY: 

http://bip.imn.gliwice.pl/uploads/contents/files/65/oglosz_spec_badacz_mh_maj2021.pdf 

SŁOWA KLUCZOWE: inżynieria materiałowa, procesy metalurgiczne, odzysk cynku i 

miedzi oraz metali towarzyszących, prace badawczo-rozwojowe, wdrożenia 

przemysłowe 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

KONKURS NA STANOWISKO  
LIDERA OBSZARU PODSTAW PROCESÓW METALURGICZNYCH  

W PIONIE BADAWCZYM W ZAKŁADZIE HUTNICTWA 
 

Rodzaj umowy: umowa o pracę 

Wymiar etatu: ½ etatu 

Liczba stanowisk pracy: 1 

Miejsce wykonywania pracy: Sieć Badawcza ŁUKASIEWICZ – Instytut 

Metali Nieżelaznych, Gliwice, ul. Sowińskiego 5 

 

Zakres obowiązków: 

 kierowanie, pozyskiwanie i udział w pracach naukowo-badawczych, 

rozwojowych i usługowych z zakresu procesów metalurgicznych metali 

nieżelaznych oraz inżynierii materiałowej; 

 uczestnictwo w konferencjach, targach i innych spotkaniach promujących 

naukę; 

 udział w opracowywaniu nowych technologii o charakterze wdrożeniowym;  

http://bip.imn.gliwice.pl/uploads/contents/files/65/oglosz_spec_badacz_mh_maj2021.pdf


 szerokie rozpowszechnianie wiedzy naukowej poprzez m.in. publikacje 

wyników prac w uznanych czasopismach naukowych oraz uczestnictwo 

w konferencjach naukowych; 

 merytoryczna współpraca z dyrekcją Instytutu i kierownictwem zakładu, 

wspierająca podniesienie doskonałości naukowej pracowników. 

 

 

Wymagania niezbędne: 

 co najmniej stopień naukowy doktora z zakresu nauk technicznych; 

 udokumentowane doświadczenie w zakresie samodzielnego prowadzenia 

prac eksperymentalnych i obliczeniowych związane z badaniami 

wysokotemperaturowymi i właściwościami fizyko-chemicznymi surowców 

i produktów metalurgicznych; 

 umiejętność współpracy w ramach zespołów projektowych; 

 samodzielność, dokładność, rzetelność, odpowiedzialność; 

 posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego, 

w tym doświadczenie: 

- w realizacji prac badawczo–rozwojowych z zakresu procesów 
metalurgicznych metali nieżelaznych lub inżynierii materiałowej; 

- we wdrażaniu prac badawczo-rozwojowych do praktyki 
przemysłowej - co najmniej 5 wdrożeń; 

- w kierowaniu projektami krajowymi i zagranicznymi - co najmniej 
5 projektów; 

 
•  udokumentowane autorstwo:  

- 2 patentów z zakresu procesów metalurgicznych metali 
nieżelaznych lub inżynierii materiałowej; 

- 10 publikacji naukowych zakresu procesów metalurgicznych metali 
nieżelaznych/ inżynierii materiałowej w uznanych czasopismach 

naukowych; 
 

Wymagania dodatkowe: 

• dobra znajomość narzędzi pakietu MS Office,  

• biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie,  

• gotowość do odbywania podróży służbowych,  

• prawo jazdy kategorii B,  

• samodzielność, 

• umiejętność pracy w zespole. 

 

 

Oferujemy: 

 pracę w uznanej organizacji badawczo-rozwojowej,  

 stabilne warunki zatrudnienia,  

 zatrudnienie na umowę o pracę,  

 możliwość rozwoju zawodowego i stałego podnoszenia kwalifikacji, 

 przyjazną atmosferę w pracy.   



Wymagane dokumenty: 

 CV, 

 list motywacyjny, 

 kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i 

doświadczenie zawodowe. 

Termin i miejsce składania dokumentów:  

Oferty w zamkniętych kopertach z dopiskiem:  

„LIDER OBSZARU PODSTAW PROCESÓW METALURGICZNYCH W 

PIONIE BADAWCZYM W ZAKŁADZIE HUTNICTWA” zawierające 

wszystkie wymagane dokumenty wraz z podpisaną ZGODĄ 

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA W PROCESIE 

REKRUTACJI i oświadczeniem o zapoznaniu się z KLAUZULĄ 

INFORMACYJNĄ W PROCESIE REKRUTACJI prosimy kierować w zamkniętej 

kopercie do dnia 7.06.2021 r. na adres:   

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Metali Nieżelaznych  

Departament HR  
ul. Sowińskiego 5, 44-100 Gliwice  

tel. 32 23 80 220,  
e-mail: imn@imn.gliwice.pl  

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do skontaktowania się tylko 
z wybranymi kandydatami.  

Komisja rekrutacyjna na każdym etapie postępowania może zakończyć proces 
naboru bez podania przyczyny. 

 


