Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Ministra Edukacji Narodowej"
za rok 2019

Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie dziale administracji rzgdowej® oswiata i wychowanie

Czesé A%
[ 1 wwystarezajgeym-stopniv-funkejonewata-adekwatna-skuteeznai-efektywna-kentrolazarzadeza:

Czesé BY
[X] w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale ||
o$wiadczenia.

Czesé C9
[ 1 niefunkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza-

Czgs¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania

niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:”

[X] monitoringu realizacji celéw i zadan,

[X] samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych®,

[X] procesu zarzadzania ryzykiem,

[X] audytu wewnetrznego,

[X] kontroli wewnetrznych,

[X] kontroli zewnetrznych,

[X] innych zrédet informacii:
- sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci Ministra Edukacji Narodowe] za rok 2019
dla dziatu administracji rzgdowej oswiata i wychowanie
- sprawozdania z realizacji planéw dzialalnosci jednostek podleglych lub nadzorowanych
w ramach dziatu administracji rzadowej o$wiata i wychowanie w roku 2019 oraz
- o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej dyrektoréw jednostkach podlegtych
lub nadzorowanych w ramach dziatu administracji rzadowej oswiata i wychowanie za 2019 r.
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Dziat [1%

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

1) Nie osiagnigto niektorych zaplanowanych wartosci miernikéw stuzgcych realizacji celow,
wynikajgeych z Planu dzialalnosci Ministra Edukacji Narodowej na 2019 rok oraz planow
dziatalnosci niektérych jednostek podleglych Ministrowi Edukacji Narodowej na 2019 rok.

2) Stwierdzono sfabosci kontroli zarzadczej w Ministerstwie Edukacji Narodowej w obszarach
Obstuga administracyjna jednostki, Organizacja funkcjonowania jednostki, Finansowanie
i organizacja o$wiaty w jednostkach samorzgdu terytorialnego, Programy rzgdowe i edukacyjne,
Fundusze strukturalne, Obsfuga finansowa - w wyniku przeprowadzonych audytow i kontroli.

3) W jednostce podlegtej Ministrowi Edukacji Narodowej (Osrodku Rozwoju Edukaciji) wystgpowaty
stabosci w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w zakresie spelniania standardu kontroli zarzadczej
dotyczgcego komunikacji wewnetrznej oraz w zakresie przestrzegania zasad wynikajacych
z kodeksu etyki, jak réwniez w zakresie biezgcego oznaczania majatku trwatego i prowadzenia
ewidencji ilosciowo-wartosciowej niskocennych skiadnikow majgtku.

Nalezy opisaé przyczyny zloZzenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
np. istotng sfabo$é kontroli zarzadezej, istotng nieprawidtowoscé w funkcjonowaniu jednostki sektora
finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostafy
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania [ promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

- Wykonanie zalecen z audytéw i kontroli wewnetrznych i zewnetrznych w obszarach, w ktérych
stwierdzono stabosci kontroli zarzadczej w Ministerstwie Edukacji Narodowej, dotyczace
m.in. komunikacji wewnetrznej oraz identyfikacji i analizy ryzyka.

- Podnoszenie swiadomosci wartosci etycznych i etycznego postepowania wsrod wszystkich
pracownikéw oraz wypracowanie jasnych zasad oceny pracownikow, przekazywanie pracownikom
materiatéw informacyjnych dotyczacych zasad wynikajgcych z Kodeksu Etyki oraz wdrozenie
elektronicznego systemu obiegu dokumentacji, uporzadkowanie i biezgce znakowanie majgtku
trwatego, stworzenie zasad zarzgdzania niskocennymi skiadnikami majatku oraz prowadzenia
ewidenciji ilosciowo-wartosciowej przez kierownika jednostki podlegtej Ministrowi Edukacji Narodowej
(Osrodka Rozwoju Edukagji).

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostanag podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.
Dziat [1I'Y

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

W jednostce podleglej Ministrowi Edukacji Narodowej (Osrodku Rozwoju Edukacji) dokonano
przeglgdu wewnetrznych procedur, regulaminéw i instrukcji. (Obowigzujgcy Kodeks Etyki
jest aktualny.) W Osrodku Rozwoju Edukacji rozpoczeto prace przygotowawcze zmierzajace
do usprawnienia kanatéw komunikacji i obiegu informacji, polegajgce na opracowaniu zatozen
do wdrazania systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze



oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale || o$wiadczenia za rok
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniefsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

1) Podnoszenie Swiadomosci wartosci etycznych przyjetych w sluzbie cywilne] poprzez
m.in. uczestnictwo doradcéw etycznych w spotkaniach czionkéw zespotu doradcéow ds. etyki
w stuzbie cywilnej organizowanych przez Kancelarig Prezesa Rady Ministrow.

2) Przeprowadzenie przegladu funkcjonujgcego w Ministerstwie Edukacji Narodowej Systemu
Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji i wydanie komoérkom organizacyjnym MEN propozyciji
usprawnien.

3) Przeprowadzenie badania samooceny kultury uczciwosci, na podstawie ktdrego zostaly
wyznaczonhe Kkierunki i plan dziatan w zakresie podnoszenia wiedzy i promowania kultury
uczciwosci w stuzbie cywilnej.

4) W ramach realizacji Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020
wiekszos¢ czionkéw korpusu stuzby cywilnej] w Ministerstwie Edukacji Narodowej oraz
pracownikow zajmujacych stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi odbylo szkolenia
z wykorzystaniem platformy Centralnego Biura Antykorupcyjnego, w zakresie dwoch modutow:
Korupcja w administracji publicznej i Przeciwdziatanie korupcgiji.

5) Pracownicy podejmujacy po raz pierwszy prace w stuzbie cywilne] na czas okreslony
12 miesiecy i podlegajgcy pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej zostali zobligowani do odbycia,
udostepnionego przez KPRM, szkolenia e-learningowego dla nowych czionkéw korpusu,

6) W ramach dziatan majgcych na celu usprawnienie zarzadzania $rodkami publicznymi,
wprowadzono staly monitoring wydatkow dokonywanych za pomocg kart stuzbowych przez
pracownikow jednostek podleglych Ministrowi Edukacji Narodowe].

7) W Oérodku Rozwoju Edukacji (jednostce podlegtej Ministrowi Edukacji Narodowej) dokonano
przegladu obowigzujacych wewnetrznych procedur, regulaminéw i instrukcji. Zdiagnozowane
u pracownikéw potrzeby wskazujg koniecznosé szerszego promowania zasad etyki, co bedzie
kontynuowane rowniez w roku 2020,

8) W Osrodku Rozwoju Edukacji (jednostce podlegtej Ministrowi Edukacji Narodowej)
uporzadkowano zasady naboru na wolne stanowiska pracy.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy
rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

) Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust.
1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80,
poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277
oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy os$wiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkgji.

2 W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng
czgsc z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.
Pozostate dwie czgsci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu
kontroli zarzadcze;j.

¥ Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej sklada jedno oéwiadczenie
o stanie kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatow, obejmujace
rowniez urzad obstugujgcy ministra. Os$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie
sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz,
620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).



6)

8)

9)

10)

Czesé A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
lagcznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywnosc dziatania, wiarygodnosé sprawozdan,
ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywno$c
i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym
stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnoséci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem
przypisu 6.

Czest C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym
stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoéci dziatania, wiarygodnoéci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci
i skutecznoséci przeplywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu “innych zrodet
informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra
Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Dziat || sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
czesé B albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdczej.



