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Jednocze$nie skladam do Pani Minister petycje, w sprawie rozwazenia zasadnosci
nowelizacji przepisow Kodeksu pracy w zakresie obnizenia powszechnej, dobowej normy
czasu pracy z 8 godzin do 7 godzin.

Uzasadnieniem dla tej zmiany sg w szczegdélnoscei nastgpujace wymienione nizej argumenty.

Po pierwsze, w grudniu 2019 1. przypadaé bedzie setna rocznica uchwalenia ustawy z dnia 18
grudnia 1919 r. w sprawie czasu pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1920 r. Nr 2 poz. 7),
ktéra wprowadzita 8 godzinng dobowa normg czasu pracy.

Po drugie, stan gospodarczo-finansowy panstwa sprzyja tego rodzaju rozwiazaniu, co przy
uwzglednieniu potrzeby $wiadczenia pracy lepszej jakosci wptynie korzystnie na dalszy
rozwoj, gdyz w wyniku ograniczenia deficytu wypoczynku pracownika w naturalny sposob
doprowadzimy do lepszej sprawnosci w zakresie produkowania débr i $wiadczenia ustug.

Po trzecie, na przestrzeni ostatnich 20 lat w widoczny sposéb doszlo do pogorszenia
warunkéw pracy pracownikdw, zwlaszeza zatrudnionych w miastach, gdyz ogdlny czas
poswigcany pracy (czas dojazdu do pracy + czas pracy + czas dojazdu do domu) ulegl
wydtuzenia, a w duzycli miastach znacznemu wydluzeniu, nawet kilkugodzinnemu.
Wydtuzenie czasu poswigcanego pracy stwarza deficyt wypoczynku, a ten bezposrednio
rzutuje nie tylko na jakos$¢ pracy, ale takze na szeroko rozumiane warunki jej wykonywania.



Po czwarte, deficyt wypoczynku wystepujacy u pracownikéw, mimo ogélnego postepu
technicznego i technologicznego pozwalajacego t¢ sama prace wykona¢ szybciej, nie sprzyja
jakosci pracy, poniewaz pracownik niewypoczety jest narazony z naturalnych powodéw na
popelnianie wiecej pomytek i bledow, anizeli pracownik odpowiednio wypoczety.

Po pigte, rozwigzanie to wpisuje si¢ w perspektywiczne plany zarysowane przez prezesa
Jarostawa Kaczynskiego w zakresie dazenia do powszechnej poprawy bytu Polakow.

Na marginesie tego problemu, chce poinformowaé¢ Panig Minister o bardzo niebezpiecznym
irazaco nieprawidlowym pojmowaniu niektérych aspektow zwigzanych z reforma
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ramach ktérej doszto do uchylenia dotychczasowych
przepisow skracajgcych norme tygodniowa czasu pracy mianowanych bibliotekarzy uczelni
publicznych do 36 godzin tygodniowo, co powszechnie pojmowane jest przez rektoréw, jako
nakaz wydtuzenia tej normy takze tym pracownikom, ktorzy z niej korzystali juz ponad 30 lat
i dla ktorych uprawnienie to stanowi prawo nabyte na state.

Mianowani bibliotekarze wyzszych uczelni publicznych juz raz zostali przez panstwo
oszukani w wyniku pozbawienia ich korzystniejszego wymiaru urlopu wypoczynkowego,
przy niezachowaniu tego uprawnienia, jako prawa nabytego na stale, co nastapito w zwigzku
uchwaleniem ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wynikato to gléwnie z oczywiscie blednej uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia
2013 r.,, I[1 PZP 7/12, ktéry bezpodstawnie uznal, ze wymiar urlopu wypoczynkowego nie jest
prawem nabytym na state, cho¢ tak ponad wszelka watpliwo$¢ jest.

Bibliotekarze zwracali si¢ w tej sprawie do roéznych organéow panstwa (RPO, resort
szkolnictwa wyzszego, Prezydent RP) i jak dotychczas nikt nie spowodowal naprawienia tej
doznanej przez nich krzywdy, choé poprawne, prawomocne wyroki w tej sprawie zapadaty
w Sadach Pracy w Warszawie, L.odzi i Wroclawiu,

Jedynie krakowska i katowicka inspekcja pracy ujely si¢ za pokrzywdzonymi, co
spowodowalo, ze nieliczni bibliotekarze zachowali swoj dotychczasowy wymiar urlopu
wypoczynkowego.



