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Szydtowiec, dnia 30.06.2025r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna w Szydtowcu
Oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szydtowcu
ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec

Mtodszy Asystent

Nazwa stanowiska

w Sekcji Higieny Zywnosci i Zywienia
komérka organizacyjna

. Informacje o warunkach zatrudnienia
- miejsce wykonywania pracy i adres jednostki organizacyjnej: Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna w Szydiowcu, Ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec
- forma zatrudnienia: umowa o prace
- wymiar czasu pracy: praca w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat
1, Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
e  Woyksztatcenie: w zwigzku ze specyfika stanowiska pracy w Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej wymagane jest od kandydata wyksztalcenie wyzsze (majce zastosowanie
w realizacji zadan Paristwowe] Inspekcji Sanitarnej zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
na poszczegdblne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej).
o Znajomos¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
e Znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.
o Umiejetnosé obstugi komputera (pakiet MS Office).
e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu oraz w stresie.
o Posiadanie obywatelstwa polskiego.
o Korzystanie z petni praw publicznych.

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.
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*  Umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej - formutowanie wypowiedzi w sposéb

gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi.
e Komunikatywnoéé, dyspozycyjnoé¢ (praca w weekendy) , rzetelnos¢, terminowosé,
odpowiedzialnos¢.
* Umiejetno$¢ prowadzenia spotkan informacyjnych, szkoleri oraz warsztatéw dla dzieci,
mtodziezy oraz dorostych.
2. Wymagania dodatkowe:
» dobra organizacja pracy wlasnej, umiejetnoéé pracy w zespole, doktadnosé;
* wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw
z zakresu zadan realizowanych przez Sekcje,
* mile widziane do$wiadczenie w pracy w Inspekcji Sanitarnej lub produkcji
Zywnosci
* mile widziana umiejetno$é pracy w programie SEPIS

3. Doswiadczenie zawodowe: praca na podobnym lub réwnorzednym stanowisku, wymagany

staz pracy 1 rok.
M. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) Przeprowadzanie kontroli sanitarnych biezacych, akcyjnych, tematycznych,
sprawdzajacych, interwencyjnych, granicznych w zwigzku ze sprawowanym
nadzorem nad bezpieczenistwem i jakoscig zdrowotng 2zywnosci oraz
warunkami zywienia zbiorowego w zaktadach zywnosci i zywienia oraz
sporzgdzanie dokumentacji z tym zwigzanej.

2) Prowadzenie i aktualizowanie rejestrow obiektéw nadzorowanych oraz baz
danych.

3) Wspétudziat w odbiorach sanitarnych obiektéw nowopowstatych.

4) Pobieranie prébek do badan laboratoryjnych.

5) Prowadzenie postepowan administracyjno-egzekucyjnych.

6) Przygotowywanie sprawozdan, raportéw, pism, analiz (m.in. zaéwiadczenia

i wpisy do rejestru), informacji z dziatan, planéw pracy ramach dziatalnosci

komérki HZN.

7) Praca w programach informatycznych bezpieczenstwa zywnosci.

8) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie higieny
bezpieczenstwa zywnosci, udziat w festynach, eventach, realizacji misji
Inspekcji Sanitarne;.

9) Wspotpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi PSSE, WSSE
w Warszawie, jednostkami zajmujgcymi sie ochrong zdrowia, organami
samorzadu terytorialnego w zakresie okreslonym przez ustawe o PIS.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - 0

V. Wymagane dokumenty
1) 1 Zyciorys (Curriculum Vitae) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ktory powinien zgodnie z art.

22" ustawy Kodeks Pracy zawieraé nastepujgce dane: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
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kontaktowe (numer telefonu, adres pocaty elektronicznej), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i przebieg dotychczasowego zatrudnienia — podpisany przez kandydata,

2) list motywacyjny - podpisany przez kandydata,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatow,

5) oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie, zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, nie byt prawomocnie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, stanowigce

zatacznik nr 13,

6) oswiadczenie o zapoznaniu sie z treécig klauzuli informacyjnej, dotyczacej przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji stanowigce zatacznik Nr 2 do ogtoszenia,
7) dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach zawarta we wzorze

stanowigcym zatacznik Nr 3 do ogtoszenia.

VI. Termin, miejsce i sposdb sktadania dokumentéw
Oferty nalezy sktada¢ do dnia 04 lipca 2025 r. Oferty ztozone za posrednictwem operatora pocztowego
musza wptyngé¢ do pracodawcy do dnia 04 lipca 2025 r. Oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrzone.
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko Miodszy asystent — Sekcja Higieny Zywnosci i Zywienia
e wsekretariacie Dyrektora w siedzibie PSSE w Szydtowcu w dni robocze od poniedziatku
do pigtku, w godz. od 7.30 do 15.05.
e za poérednictwem operatora pocztowego w formie papierowej,
e w formie za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) luba poprzez E-doreczenia. W przypadku przestania dokumentow
za posrednictwem ePUAP lub E-doreczen nalezy przesta¢ skan wiasnorgcznie
podpisanych oswiadczert lub dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym
(ztozenie aplikacji w tej formie jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na

przetwarzanie danych w formie cyfrowej).

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru
Etapy naboru na wolne stanowisko pracy:
1) Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy - 30.06.2025r.
2) Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych 30.06 -04.07.2025r.
3) Selekcja wstepna - analiza dokumentéw aplikacyjnych — 07.07.2025r.
4) Kwalifikacja kandydatéw - 10. 07.2025r.
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5) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy —
10.07.2025r.

6) Informacja o wynikach naboru—11.07.2025r

7) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace — 30.07.2025r.

VIII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego
RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Szydtowcu.

2. Dane do kontaktu: - ul. Metalowa 7, 26-500 Szydtowiec, - tel. (48) 617 12 19, - e-mail:
sekretariat.szydlowiec@sanepid.gov.pl

3. Inspektor ochrony danych dostepny jest pod adresem e-mail: iod.szydlowiec@sanepid.gov.pl
oraz w siedzibie Powiatowe] Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Szydtowcu.

4. Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1510), bedziemy przetwarza¢ na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b oraz c RODO w celu realizacji obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie przez
Paristwa innych danych (w zakresie nieokreslonym przepisami prawa), zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyraziong mogq Panstwo odwota¢ w dowolnym czasie.

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

6. Odbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢: - podmioty uprawnione do otrzymania
danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, - podmioty, ktdre przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych (w tym firmy $wiadczace ustugi w zakresie systeméw informatycznych uzytkowanych
przez Administratora), - podmioty uprawnione do obstugi doreczen (w tym doreczen $rodkami
komunikacji elektronicznej).

7. Bedziemy przechowywaé Panistwa dane osobowe przez okres niezbedny do zakoriczenia
procesu rekrutacji. Nastepnie zniszczymy je komisyjnie (nie dotyczy kandydata wybranego w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko).

8. W przypadku zgody wyraionej na wykorzystanie danych osobowych dla celdéw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedziemy przechowywaé przez okres 6 miesiecy. Zgode moga

Paristwo odwotaé¢ w dowolnym czasie.
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10.

11.

12.

Posiadajy Pafistwo prawo dostgpu do treéci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania — na zasadach okreslonych w art. 15-18 RODO.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uznaja Paristwo, te Administrator przetwarza dane
z naruszeniem przepiséw RODO.

Nie bedziemy przekazywaé Panstwa danych do paristwa trzeciego, ani 2adnej organizacji
migedzynarodowej.

Paristwa dane nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyiji,
w tym nie beda podlega¢ profilowaniu. ® art. 6 ust. 1 lit a RODO oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO

(w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii).
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Zatgeuk Nr la
do Ogloszema o naborze na wolre stavowisko pracy w PSSE w Szydlswen

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze posiadam:
* obywatelstwo polskie,

* peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
potwierdzajac, ze nie bylem/am skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)

Zeskanowane w CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Zalgcznik nr 2
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w PSSE w Szydlowcu

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z tre§cig klauzuli informacyjnej
zamieszczonej w ogloszeniu o rekrutacji

dotyczacej przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescia klauzuli informacyjnej dla kandydata na
SEANMOWISKO . ..t tv vttt ietinesineninerinitsessessaessssssasnsasaersasnsssnsasnsasuessasstsosssassnonsroonanss

(podaé stanowisko na jakic kandydat sklada ofertg)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szydlowcu, ul. Metalowa 7, 26-500

Szydlowiec.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)
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Zalgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w PSSE w Szydlowcu

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez administratora przez okres najblizszych 12 miesigcy. Przyjmuj¢
do wiadomosci, iz:

* zgoda jest dobrowolna;

* przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wplywa
to na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

..........
........................
......................

(data i czytelny podpis kandydata)
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