Gliwice, 14 kwietnia 2025 .

OFERTA PRACY

stazysta /mtodszy asystent / asystent / starszy asystent
w Sekcji Promocji Zdrowia i Komunikacji Spotecznej

WYMIAR CZASU Umowa o prace:
PRACY « petny etat;
e praca jednozmianowa (godz. 7:25-15:00, poniedziatek-pigtek);
« w przypadku niektdrych dziatan informacyjno-edukacyjnych (np. eventy)
koniecznosc¢ pracy poza standardowymi godzinami, w tym w weekendy.

» Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gliwicach,
ul. Banacha 4, 44-100 Gliwice;

MIEJSCE PRACY

o obszar dziatania: Gliwice, Zabrze oraz powiat gliwicki.

ZAKRES ZADAN  inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie

programéw prozdrowotnych, kampanii spotecznych, akcji i imprez;

» organizowanie konkurséw, szkolen, konferencji i narad w zakresie profilaktyki
chordb i promocji zdrowia;

» pobudzanie aktywnosci spotecznej do dziatan na rzecz wtasnego zdrowia.

e udzielanie wsparcia organizacyjnego, metodycznego oraz merytorycznego
dla realizowanych programow i akcji;

« dostarczanie pomocy dydaktycznych i materiatéw wydawniczych;

« monitorowanie przebiegu i ocenianie efektow interwencji oswiatowo-
zdrowotnych i promocji zdrowia;

« monitorowanie strony internetowej i medidéw spotecznosciowych PSSE
w Gliwicach;

« przygotowanie materiatdéw, sprawozdan, analiz i ocen dziatalnosci sekcji;

» wspotpraca z wtadzami, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, sektorem prywatnym oraz mediami na rzecz profilaktyki
choréb i promocji zdrowia.

KWALIFIKACJE « wyksztatcenie wyzsze;
ZAWODOWE « preferowane specjalizacje w dziedzinach zwigzanych z medycyng, zdrowiem
publicznym lub pokrewnych.

Wymagania okreslone w rozporzadzeniach Ministra Zdrowia:

» z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne
stanowiska w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. z 2010 r. nr 48, poz. 283);
e z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie wykazu specjalizacji w dziedzinach medycyny
majgcych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. z 2010 r. nr 107, poz. 683).



WYMAGANY STAZ  Dla stanowiska:
PRACY . stazysty - nie dotyczy;
» mtodszego asystenta - wymagany udokumentowany staz pracy 1 rok;
« asystenta - wymagany udokumentowany staz pracy minimum 3 lata;
o starszego asystenta - wymagany udokumentowany staz pracy minimum 5 lat.
Mile widziane doswiadczenie w pracy w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
lub na podobnym stanowisku poza inspekcjg sanitarna.
WYMAGANIA » 0gdlna znajomos¢ przepisdw ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;
KONIECZNE « znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z profilaktykg chordb i zdrowym stylem zycia;
« umiejetnos¢ korzystania z programéw Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint);
« umiejetnos¢ korzystania z zasobow Internetu;
« znajomos¢ platform spotecznosciowych, tj. Facebook, Instagram, LinkedIn, itp.
oraz umiejetnosc korzystania z narzedzi analitycznych tych platform;
e prawo jazdy kat. B;
« wysokie umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne;
o kreatywnosg;
 inicjatywa w dziataniu;
* motywacja;
e Zzaangazowanie;
» odpowiedzialnos$¢;
o dyspozycyjnosg;
« posiadanie obywatelstwa polskiego;
» korzystanie z petni praw publicznych;
» nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspodtpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informaciji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow - nie dotyczy kandydatek/ kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r.
lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.
WYMAGANIA » znajomosc¢ problematyki zwigzanej z dziatalnoscig Panstwowej Inspekcji
POZADANE Sanitarnej, w tym w szczegdlno$ci promocji zdrowia;

znajomos¢ narzedzi do projektowania graficznego;

umiejetnos¢ prowadzenia prezentacji i warsztatéw edukacyjnych;
doswiadczenie praktyczne zdobyte poprzez staze, wolontariat lub prace
w instytucjach zwigzanych z ochrong zdrowia;

znajomosc¢ jezyka angielskiego;

umiejetnosc pracy w zespole;

dobra organizacja pracy i umiejetnosci zarzgdzania czasem;

odpornos¢ na stres;

empatia.



WARUNKI
WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie brutto w zaleznosci od wyksztatcenia i stanowiska zgodnie z:

Ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. z 2022 ., poz. 2139);

rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace pracownikdw podmiotéw leczniczych dziatajgcych
w formie jednostki budzetowej (Dz.U. z 2023 r., poz. 2281), zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia z dnia 20 maja 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 770).

OFERUJEMY

stabilne zatrudnienie na umowe o prace;

dodatek kontrolerski:

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

nagrody jubileuszowe;

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;

pakiet socjalny (dofinansowanie w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, tzw. “wczasy pod gruszg” oraz niskooprocentowane pozyczki, pomoc
finansowa w trudnych sytuacjach);

mozliwo$¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (KZP);
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;

sktadka PPK od pracodawcy w wysokosci 1,5%;

mozliwos¢ doskonalenia zawodowego poprzez udziat w szkoleniach.

WARUNKIPRACY

Praca administracyjno-biurowa: Standardowe godziny pracy urzedu to 7:25-15:00.
Obstuga komputera oraz uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentéw). Stanowisko wymaga umiejetnosci pracy w sytuacjach
stresowych i pod presjg czasu. Charakter pracy wymaga wspotpracy z innymi
komdrkami organizacyjnymi. W zaleznosci od potrzeb, praca bedzie wymagad
przemieszczania sie na terenie budynku oraz poza nim.

DOKUMENTY
NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego

w zakresie wyksztatcenia;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego

w zakresie doswiadczenie/staz pracy, tj. Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od obecnego pracodawcy;

os$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie petnit/a stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organdw

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/ kandydatéow urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

kandydat/kandydatka powinien/powinna dotgczy¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna

w Gliwicach, ul. Banacha 4 na potrzeby obecnego procesu rekrutacji’.



TERMIN | MIEJSCE
SKLADANIA
DOKUMNETOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 26 maja 2025 .

» osobiscie lub pocztg tradycyjng na adres:
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gliwicach
ul. Banacha 4
44-100 Gliwice

lub za posrednictwem $rodkdéw komunikacji elektronicznej:
« e-mail: psse.gliwice@sanepid.gov.pl
« ePUAP: /PSSE_Gliwice/SkrytkaESP
« e-doreczenie: AE:PL-26493-58203-EAJVB-24

Z opisem/tytutem , Oferta pracy PZ”
Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (32) 338 05 09.

DODATKOWE
INFORMACJE

Kandydaci, ktérzy ztozyli wszystkie wymagane dokumenty, w terminie wskazanym
w ogtoszeniu i zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu, zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy wstepne;j.

Rozpatrywane sg wytgcznie oferty zawierajgce komplet dokumentéw okreslonych
w ogtoszeniu o naborze.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy w procesie naboru nie zakwalifikowali sie,
bedg przechowywane wraz z protokotem, przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia najlepszego kandydata. Po uptywie tego terminu oferty zostang trwale
usuniete ze zbioru papierowego oraz systemow informatycznych administratora.

Informacje na temat zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa w Powiatowe] Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Gliwicach mozna zgtaszac na adres:
sygnalista.psse.gliwice@sanepid.gov.pl

Wazne:
« Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawierajg klauzuli o udzieleniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych i/lub wptyng do PSSE w Gliwicach po terminie
wyznhaczonym w ogtoszeniu 0 naborze, nie bedg rozpatrywane.


https://epuap.gov.pl/wps/myportal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/PSSE_Gliwice

Obowiagzek informacyjny Administratora Danych
W sprawie przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

o Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Gliwicach z siedzibg przy ul. Banacha 4, 44-100 Gliwice;

« Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac
z za posrednictwem adresu email: odo.psse.gliwice@sanepid.gov.pl lub na nr 32 338-05-14;

« Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych na podstawie zgody,
ktorg stanowi Pani/Pana wniosek w sprawie wziecia udziat w rekrutacji/przestanie CV z listem
motywacyjnym [1];

» Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii; do ich
sprostowania oraz zgdania ich usunigcia;

» Posiadana Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

» Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacj;

» Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do czasu osiggniecia celu rekrutaciji;

« Administrator danych zobowigzany jest do poinformowania Panig/Pana o sprostowaniu,
usunieciu danych osobowych lub o ograniczeniu przetwarzania oraz o nieuprawnionym
dostepie do Pani/Pana danych, ktére mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla ochrony Pani/Pana
praw i wolnosci.

[1] art. 6 ust. 1lit. a RODO



